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PiSHEKIMLIGINDE ERGONOMETRI

Dr. Ozgiil KARACAER*

OZET
Cabgmada  Ankarg'ds mevent diy  hekimlifi
fakilltelerinde Sfrencilerin, klinik ve laberatuvarlarnn

ergonomik kurallara vyumu aragtinld:. Klinik tgrencilerini
kapsayan bu aragtrtmada Gfrencilere evgomomi ile ilgili
sorular igeren anket formlan verildi. Laboratuvar ve
Klinikleri ergonomik ¢aligma diizemine uyumu ve ankel
sonuglar: tig hekim tarafindan degerlendiriidi. Sonugta
gerek Bfrencilere ergonemik galigma prensiplen ile ilgli
hilgiierin veterince verilmemesi gerekse alet ve gereglesin
eksikligi, klink ve laboratuvariann ergonomik sartlara
uygun olmamasi pedeniyle Gfrencilerin  ergonomik
¢alismadi@ kanisina vanldi.
Anahtar Kelimeler: Ergonomi

Dr. Suat YALUG*

Prof.Dr. Hiisnil YAVUZYILMAZ **

ERGONOMY IN DENTISTRY
SUMMARY

In this smudy the ergonomic conditions of the dental
clinics and laboratory and the dentistry students ergonomic
hackground were examined in rhe faculties of dentistry in
Ankara. The intern students filled the inquiry forms
including gquestions related with ergonomy. The ergonomic
conditions of the dental ¢linics and Iaboratories and the
results of the inguiry forms were evaluated by three
dentists. Finally, because of the improver ergoncmic
background of the dentistry students, the improver
ergonomic conditions of the dental clinics and laboratories
and the lack of dental equipment's and materials. The
dentistry studenis were found to work withoat following
the ergonomic rules.

Key Words: Ergonomy.

GiRis

Ergonomi sozcitk anlam clarak en az yorgun-
huk ile en kisa siirede en verimli galisma seklinde
tammlanmakta olup giiniimiizde czellikle uygula-
malr mesleklerde gerek ¢alisanlann saghg gerek-
se  sonugia iretilen yapmlann yada tedavi
tirlerinin  verimlijiline etken Onemli bir
faktordiir.

(eligmis iilkelerin cofunda efitimin baglan-
genda dgrencilere zorunlu ders olarak aktantan
ergonomik ¢alisma prensipleri iilkemizde yeterli
gyl pérmemis ve bugiine kadar konu ile ilgili
birkag konferans ve toplantidan tteye gegmeyen
kisith degerlendirme kapsamu iginde kalmigtir.

Dis morfolofisi ve maniplasyon derslerinde
pratik - uygulamaya baglayan ogrenciler igin
ergonomik ¢aligma prensipleri ile ilgili bilgilerin
aktartidif kaynaklar ve teorik dersler son derece
kisitlidir,

Klinik uvygulamaya baslayan staj dénemi
ogrencilerinin  kullandiklarn alet ve gereclerin
farkilis, bunlara adaptasyonlan igin yeterli
siirenin aynimamasi hatal ergonomik galismalara
neden olmaktadir,

Meslefe heniiz baslams olan hekim aday-
larimin ergonomi kenusunda yanhis ve eksik bilgi-
lendirilmeleri hayatlan boyunca devam edecek
meslek hastaliklarina, iskeletsel deformitelere se-
bep olacaktir.

Hekim vyada hekim adaylan genel saghk
durumunun, ¢aligma siiresinin, uyum yeteneginin
yorgunlugun giyimin, yagin, cinsiyetin ve
¢alhigtig1 ortamin gevresel faktorler ile ilglili olan
{11k, 151, hava mikian, pgiirilti, koku, renk)
iligkileri konusunda bilgili olmas: daha verimli
galismasina neden olacakur.

Dighekimlifi &grencileri ile ilgili; literatiir
incelenerek degeriendirilen ergonomik kavramiar
asafda yer aimaktadir.!¢

ama alan; iist kol kisma viicutla temas
halinde iken alt kol kismumin bikiilerek utagtif
alan.

Maksimum alan; Kolun omuzdan itibaren
uzatilmas! ile erigilen alan.

Ideal alan; ortalama alanin iginde ve orta
diizlemde viicuttan 25-30 cm. uzakliktaki alan.

Calisan kigi sirekli kullandifi materyalle
ideal ¢alisma alam iginde bulundurmali, en ¢ok
kullandify materyalden en az kuliandir mater-
yale dogru galisma materyalleri ideal alandan
maksimum alana dogru dizelenmelidir. Maksi-
mum alan simn disinda bulunan herhangi bir ma-
teryalin kullaniimasi halinde ergonomik calisma
diizenedi timiiyle bozulabilir.

Omurma ve ¢aliyma  dizenefinin  yiizey
yitksekligi, viicut yapisi nedeniyle kigiden kigiye
degiisir. Bu nedenle cegitli yonlerde hareket
edebilen eklemli sandalyeler kullamlmahdir.
Buntarin balansli, yerden yiiksekligi 45-50 cm.

* G.{J.Dis Hek Fak.Protetik Dis Ted.Anabilim Dah Arg.Gar,
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arasinda olmalidir. Oturulan yer ¢ok sert yada
¢ok yumusak olmamali, hekimin sirtim dayadig
arkalik ayarlanabilir olmalidir.

Caligma masasmin yiizeyinin ve dirseklerden
daha yukarida clmasi kol, omuz ve sirt kaslarnda
yorgunluk ve agrilara neden olur.

Laboratuvar ve klinik diizeneginin ergonomik
¢aligmaya etkisini deferlendirirken agagidaki
parametreler gozoniine alimmalidir,

Istk; Bir alana verilen izifin  kantites
"Footcandle” denilen igik olgiisii ile belirlenir.
Laboratuvar igin 0100 footcandle, klinik galisma
igin  0200-250 footcandle yeterlidir. Bunun
istiindeki degerler gozii yorar alundaki degerler
ise hatalarm alpplanmasina engel olur.

Isigin rengi (Florosan, san) ve gelis yonii gok
Snemiidir. Omegin sag eliyle ¢aligan kigilerde sol
omuzdan aydinlatma yapilmalidir.

Oda sicaklifinmn stiindeki asin 1s:dda da
hekim yorgunluk ve bitkinlik hissedecektir,

Giirilni; 80 desibel A tistiindeki giiriiltii insan
saghifim psikolojik olarak olumsuz etkilerken,
100 desibel A tstiindeki giiriiltii  organik
bozukluklara neden olmaktadir. Giiriiltiilii ortam
dikkati dagitacags igin hatali ¢ahigmaya yol

r.t

Kigi bagina diigen en az alan 4 m? olup, bu
alan iginde hafif galigmalarda kisi bagina diigen
hava miktan 12 me'tifr. Her saat icin ve her kigi
igin gerekli olan hava miktan 30-33 m¥'tir.

Hekimin hastay1 rahatsiz edecek kokulardan
uzak durmasi, kckulu ve baharatll yiyecekler
yememes; gerekir.

Rengin Onemini aclamak igin once renk
cesidini (kimuzy, san vs.) degerini (agiklik ve
koyuluk) ve siddetini (pariak veya mat) bilmek
gerekir. in ¢ok koyu ve mat bir kumizi 151k
ile renklendirilen oda kasvetlidir. Renk
parlaklifinin bedensel rahatlama iizerine direkt
etkisi vardir. Omegin asmn parlak renklerin sabit
bir diizende ayarlanmas: kasla yapilan igleri cok
sikict ve yorucu hale getirir. Goziin rahatca
fonksiyon gbrmesi icin asin parlak, koyu ve
kontrast renklerden kagmak gerekir.

Kisisel fakttrlerin ergonomik ¢aligmaya etkisi
su gekilde ozetlenebilir;

Kiginin genel saglik durumu sistemik yada
lokal rahatsizligs ofan kigiterde hastalifin tiiriine
gire uyum yeteneSinde bozukluk, ¢abuk yorulma
gibi ergonomik calismayr dogrudan etkileyen
nedenler olacag gibi terleme, kisa siirede aghk ve
susuzluk' hissi, stalma gibi  faktérler de
ergonomik ¢alismay: etkiler. Ayrica agin sisman
yada zayif kisilerde ekstiremitelerin uyumu
yetersiz olabilir. Bu tiir insanlarda en uygun
koguilarda bile yorguniuk ya da kisa siirede uyum
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yeteneginde kayip olur.

Maniplasyon yetenegi fazla olan kigiier bir igi
zaman kayb: olmaksizin ve tekrarlamadan
yaparlar,

(aligma siiresi; yorgunluk olusturacak kadar
uzun, aligtirma siiresinden kisa olmamalidir.

Hekim iklim kogullarma uygun ve kendini
rahatsiz etmeyecek kiyafetler giymelidir. Temiz
ve beyaz udili bir onligiin hasta iizerinde
clumlu-rahatlatici etkisi vardir,

Kadinlar genellikle erkeklerin 2/3 kuvvetine
sahiptirler. Ancak hata bulma ve estetik uyum
yoriinden daha beceriklididler. Her iki cins igin
en verimii galigma yas1 20-40 yaslar: arasindacit.

Yorgunluk i yetenefinin azalmasma ve
koordinasyon bozukluklarina neden olur,

Yukaridakibilgilerin 15181 altinda arastirma-
mizda Ankara'da mevcut ii¢ dis hekimligi fakiil-
tesinde toplam 75 Xlinik ofrencisi deferlen-
dirmeye aliamak bunlann ergonomik ¢alisma ku-
rallara wyumu anket ve Kigisel deferlendirme ile
belirlenmeye ¢ahisildi.

MATERYAL VE METOD

 Aragtimmamiz  Gazi Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve ANkara Universitesi Dig
Hekimlifi Fakiiltelerinde yiritildii. Klinik
Ogrencilerini kapsayan bu ¢aligmaya vaslar 22 ila
27 arasinda degigen 43" kiz ve 32'si erkek olmak
iizere toplam 75 dfrenci dahil edildi. Ofrencilere
ergonemi hakkmnda 16 soru igeren anket formlan
verildi, 15 dakika cevaplama siiresinden sonra
geri alindi. Caligma kogullan ve tgrencilerin
ergonomik kurallara nyumlar: aragtinild,

Anket formu asafidaki sorulan igermekte idi:

1- Ergonomi teriminden zie anliyorsunuz?

2. Genel ergonomik kavramlar ile ilgili olarak
asafidaki sorulan kisaca aciklayiniz.

a. Ortalama atan, maksimum alan, ideal
alan nedir?

b. Hekimin oturma diizenegi nasil
clmahdir?

3. Laboratuvar ve klinik ergonomik ¢alismayi
ctkileyen  agafidaki  faktérler  hakkinda
goriiglerinizi kisaca agiklaymiz, ‘

a.ls1

b. Isik

c. Giiniilti

d. Hava miktan
e. Koku

f. Renk

4. Hekimin ¢aliyma  diizeninin ergonomik
¢aligmaya etkisini belirleyen asagidaki faktsrler
hakkinda goriiglerinizi kisaca agiklayiniz.

&. Genel saglik durumunun ergonomik
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galismada dnemi
b. Maniplasyon yeteneginin ergonomik
galigmada tnemi
¢. Caligma siiresinin ergonomik ¢ahsmada
dnemi
d. Giyimin ergonomik ¢alismada dnemi
e. Cinsiyetin ergonomik ¢alismada 6nemi
f. Yagin ergonomik ¢alismada énemi.
g. Yorgunlugun ergonomik caligmada
onemi.
Anket formunda
degerlendirilmesinde;
Bilen: sorulara istenilen vantlan vercbilen,
Yetersiz bilen: konu hakkinda bilgisi var ama
detayll bilgiye sahip degil,
Bilmeyen: Soruyu bog bimkan yada yanlg
yanitlayan seklinde yapulds.

BULGULAR

yer  alan  sorularin

Ankara'da mevcut ii¢ fakiiltede toplam 75
klinik &frenci iizerinde daba Once agiklanan
anket formundan elde edilen sonuglar grafik 1'de
gosterilmistir. Ug hekim tarafindan
degerlendirilen ergonomik calisma kosullan ile
ilgili bulgular Tablo I'de sunulmustur.

Grafik t'de izlendifi iizere her ii¢ fakiiltede
bgrencilere sorulan anket sorulannin sonuglarna
gore bilen: 13, yetersiz bilen: 18, bilmeyen: 44
bprenci sayis1 yiizde olarak vericek clursa Bilen
% 17.3. yetersiz bilen % 24, bilmeyen % 58.7'dir.

BiLEN

'II‘TEH.E BILMRYEN

Grufik 1. Ogrencilerin ergonomik  bilgisini dlcen  anket
formunun sonuglan.

Tablo I'de arastirma ekihi tarafindan ilgili
fakiiltelerin klinik ve laboratuvariarinda yapilan
giizlemler sonucu ergonomik calismaya etken
faktoriere ait sonuglar yer almakiadir. Bu
deferlendirmede maksimum, ortalama ve ideal
alan kurallarma uygun calisma  yapilip
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yapilmadifi, oturma iinitelerinin, 1s1, 151k, giirileii,
havalandirma, koku, renk ve giyim gibi
ergonomiye etken fakidrler gbz oniine alinmastr,

Tablodan da izlendigi iizere her ii¢ fakiiltede
de laboratuvar ve kliniklerde maksimum,
ortalama ve ideal alan kavramlarna uygun
calismadsf, 1s1, g1k, giiriiltii ve koku gibi
faktSrlerin deferl gosteren sabit veya harekethi
kayit cihazlarinin bulunmadigt gézlendi.

Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Ankara Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi lab-
oratuvarlannda oturma iinitelerinin sabit tabureler
scklinde oldupu, calisma masasi ile oturma
tinitesi arasmdaki boyutun buna bagh olarak er-
gonomik kurallara uygun ayarlanamadi izlendi.
Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiilte-
sinde ise, laboratuvarda kullamilan oturma inite-
lerinin sadece dik yonde hareket edebilen
dzellikle bel bolgesinde viicudun dayanmasi igin
dayanak ihtiva etmeyen gekilde oldugu saptandi.

H.U.Dis Hek.Fak. laboratuvarinda taban ve
duvar renklendirmesinin  ergonemik kurallara
uygun olarak agik yesil rengin kullamidig
belirlendi.

Ug fakiiltenin klinik ¢aliyma (initelerinin
degerlendirilmesinde her ¢ fakiiltenin de
kullanulan tinit ve fottylerde (Ozel Eklinikler ve
Ofretim  iiyelerinin  bireysel ¢aligma finiteleri
diginda) oturarak ¢aligmayi gerektiren sistemlerde
ergonomik kural dis1 ayakta galipldifs tespit
edildi.

Tablo 1. Laboratuvar ve klinik galigma kogullanmin ergonomik
acidan deferlendirilmesi.

(ad D Hec Diy  Ankim Dy

Kbt | Lghy | Khinkk J Lab |Klindk | Lab.
Maksmuor-or-deal sl [- |- |-
Oturma Uniteleri R (R PR
] + |+ |+ . + -
sk + + |+ + |+ +
Crimilti + + +
Hivalandsroma + - I
Koku |- |4 +
Renk t+ |- i+ + |+
lll,'3-jyim L LI +
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TARTISMA VE SONUC

Girig boliimiinde de agiklandi:s gibi bu
aragtirmantn amaci, geligmis iilkelenn gogunda
efitim baglangicindan sonuna kadar gerek egitim
gerekse wygulama agisindan ergonomik caiigma
kurallarinm  Ankara'da mevcut dis  hekimlig

fakiiltelerinde  hangi  diizeyde  oldugunu
belirlemektir.
U¢ fakiiltede toplam 75  Gfrencinin

erponomik kurallar ile ilgili anket sorularim
yanitlamalan ve iki uzman hekimin ilglili
birimlerde klinkk ve laboratuvar calismalarimn
ergonomik  kurallara uyumu  konusundaki
goriigleri bulgular bblimiinde sergitenmistir.

Egitim yoniinden sadece A .1U.Dis Hek.Fak.'de
4smf Gfrencilerine son derece kisil siivede
verildifi  tespit  edilen ergonomik calisma
kurallari ile ilgli teorik bilgileria difer iki
fakiiltede de yeterince iglenmedigi saptandi.

Her ii¢ fakiiltede de hem Ggrencilere yeterli
bilginin  verilmemesi hem de laboratuvar ve
klinik diizepeginin  yetersizligi ergonomik
kuraltara uyomu giiglestirmektedir.

Anket sorularma verilen cevaplarda ve
aragtirma ekibi tarafindan yapilan gzlemlerde
konunun degerinin ve Oneminin yeterince
anlasiimadef goriigiinit ortaya ¢rkarmaktadir.

Ergonomik kurallar kapsamm iginde yer alan
faktorlerin gogunluge basit gereg ve yontemler ile
kisa siirede veterl diizeye cikabilir. Omegin:
ofurma iinitelerinin ve c¢aligma masalarmin
kurallara uygun yapmm ve ergonomi caligmayl
etkileyen alet ve gereclerin laboratuvar ve
kliniklerde yeterince yer almasi ve o&zellikle
dfirencilerin giyimleri, genel saglik derumlan ve
calisma siireleri ile, maniplasyon yeteneklerini
artinc fakitrlerin daha kontrolli ve getigtinci bir
efiitim program icinde uygulama gerefi orlaya
cikmaktadir.

Sonug olarak; dis hekimliji egitiminde ergon-
omik kurallar ile ilglili teorik ve pratik ¢alis-
malanin vetersiz oldugu, egitim veren laboratu-
varlarda gerek klinik diizenlerinde ergonomik ku-
rallarin yeterince deferlendirilmedigi ve sonugta
ergonomik kural disi ¢alismaya bagh olarak veri-
min ve baganmn etkilenebilecefn sdylenebilir.
Ogrenciler ergonomik kurallar konusunda daha
ciddi ve veterli olarak egitilmeli, galisma alanlar:
ergonomik kurallara uypun seklinde diizen-
lenmelidir.
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