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OGRENCI MERKEZLI EGITIMDE URUN SECKI
DEGERLENDIRME DOSYASI

Cavus SAHIN

OZET

Bu ¢aligmada dgrenci mevkezli egitimde iiriin secki degerlendirme
dosyatarmuy dnemi vurgulamumisiur. Daha modern egitim anlayvist sebebiyle.
egitim sistemintizde Ggrenci merkezli efitimin yaygmlagtrdmas: yiniinde
adimlar ahlmava bagianmistir. Bu sebepten dolayi, egitim sisteminizdeki
olgme ve degertendirme vintemlerine alternatif vontemler gelistirilmeye
calisdmakiadr. Buniardem biri de, diriin se¢ki degerlendirme dosyalaridir.
Urtin secki degerlendirme dosyalari, égrencilerin cabalarm, gelismelerini
ve basarilari bir ya da daha fazla miifredat programinda sergilenen ¢ok
amagh koleksivondur.

Anahtar kelimeler: Ogrenci, égretmen, iiriin secki degerlendirme dosyasi,
ogrenci merkezli egitim,

Product Choice Evaluation Portfolio in Student-Centered Education
ABSTRACT

This study is intended to consider product choice
evaluation portfolio in student-centered education, Modern understanding
in education requires student-centered education 1o be widespread. In this
process of change. alternative methods have been tried to be developed in
ussessment and evaluation. One of the chunges is product choice evaluation
portfolio. Product choice evaluation portfolio is a multi-purpose collection
used to record effort, development and success of students.
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1. GiRiS

7. ve 8. Bes Yillik Kalkinma Planlarinda; 21. yiizyilda Tirk
toplomunun profili “dilginme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi
gelismis, bilgiyi yaratici bir sekilde kullanabilen, bilgi ¢gag1 kimligine uygun,
bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, kendini tammaktan ve a¢iklamaktan
korkmayan bireyler” seklinde belirtilmigtir. Ogrenci profili ise, *... bilimsel
ve akilcl disiinme becerisine sahip, aragtirmaci ve sorgulayici, bilgiyi
ezberleyen degil bilgiye ulagabilen, bu bilgiyi kullanip paylasabilen, iletigim
kurma becerisine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, kendini
gerceklestirmis ve bunun yam sira insanhigin ortak degerlerini de
sahiplenmis, yaratic, {retken, takim ¢aligmasina yatkin, &grenmeyi
Ogrenmis ve yasam boyu Ogrenmeyi benimsemis” bireyler olarak
tantmlamiglardir (hitp://www.earged.meb.gov.tr/mlo/ome.htm).

Bu profiller dogrultusunda giiniimiiz egitim kavrami su sekilde
tamimlanmaktadir. Egitim, ¢ocugun kendi imkanlanmn, yeteneklerinin
siirlar iginde gelismesini saglayacak amagli, bilingli, planl: bir yasantidir
(Ercan, 1995:3). Bir bagka tamimda egitim ise, bireyin davranislarinda kendi
yagantis) yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme siireci
olarak ifade edilmekiedir (Ertiirk, 1984:12).

Birbirine benzer kaliplagmig bireylerin ve bu tiirden beyinler iireten
egitim sistemlerinin artik ihtiyaglan karsilamadigini fark eden ve bu
sistemleri sorgulamaya baslayan toplumlar, okul kavramim tiim &geleri ile
birlikte yeniden gozden gegirmekte, efitime ve okula yeni anlamlar
yiiklemektedirier. Giiniimilzde &gretme ve Ogrenmeyi tasarlama; bilgiyi
almaktan ziyade Ofrenmeyi Ogrenmeye; gelencksel Ogrenmeden etkili
Ogrenmeye, 6gretmen merkezliden 6grenci merkezliye, dnceden tanimlanan
katt efitim programindan esnek ve degisik Gfrenme yasantilarina, bitiin
smif Sgretiminden kigiilk grup ya da bireysel Ogrenmeye dogru
degistirilmektedir (Siu, 1999:26-28; Lipton ve Hubble, 1998:11).
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Gavug SAHIN

Bu amaglarin bir araya gelmesiyle olugsan yaklasimlardan birisi de
ogrenci merkezli egitimdir. Ogrenci merkezli egitim, dgrencinin 6n plana
alinarak irdelendigi ve dgrenciye gorelik ilkesinin uygulandig bir egitim
yaklasimidir. Diger bir tamma gore de, 6grenci merkezli egitim. grencilerin
tlgilerini. isteklerini. becerilerini ve ihtiyaglarim dikkate alacak bigimde
Gfretim hayatlarimin diizenlenmesidir.

Gilnimiz cfitimin baslica dzelliklerinden biri dgrenciyi merkeze
almasidir. Buna gore egitimde biitiin dikkatler &grencinin  {izerinde
toplanmakta ve 6grenci egitimin odak noktasinda yer almaktadir (Kincal,
2004:108: Bityiikkaragdz ve Civi, 1999:46: Hesapgioglu,1994:147). Ogrenci
merkezli egitime bu ozeiligin kazandirdmasinda onemli rolii olan John
Dewey. dgretimde gocugun psikolojik dzelliklerinin esas alinmasi géritsiini
temel alarak dgrenciye gére Ggretim ilkesini gelistirmis ve bu ilkenin en
onemli 6gretim ilkesi olarak kabul edilmesini saglamistir.Boylece bu ilke
ogretimde uygulamaya gegirilmistir.

Ogreneni merkeze alan etkinliklerin agirliklt olarak kullamldig:
siniflarda, bireyler kendi kendine ©Ofrenme olanagina kavusmaktadir.
Ofrenmeyi 6grenme, problem ¢6zme becerisini kazanma anlaminda
ditsiinitbmektedir.  Ogrenciler, ogretimin  planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi asamalarna etkin bigimde katilmaktadir (Kog¢,2000:13).
Bu konuda Ozdemir ve Yalin (1999:76) da bunlara paralel goriis
belirtmiglerdir. Buna pgore, ogrenci merkezli egitimde, &grenci, simf ve
laboratuardaki faaliyetlerin merkezidir. Konu ikinci derecede Gnemlidir.
Olgular ve bilgiler zamanla degigebilir. Kavramlar ve ilkeler ise kalicidir.
Ogrenci; hayat, is, aile ve toplum iliskileri, ulusal ve ihtiyaglara yonelik, baz
temel kavram ve ilkeleri anlamak ve kabul etmek zorundadir. Ogrenci,
saglam bir kavram ve kurallar temeline sahip oldugunda, yeni edindigi
bilgileri her zaman bu temel kavram ve ilkeler gergevesinde dziimseyecek,
yasam boyu Sgrenmeye katilmis olacaktir. Ofrenci merkezli egitim igin ilk
kosul, ogrencilerin &zelliklerini tammaktir. Ofrenciler birgok ydnden
farkliliklar géstermektedirler. Omegin;
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Olgulan ve/veya iliskileri kavrama/hatirlama yetenegi,

Fiziksel, duygusal ve sosyal olgunluk,

Ogrenme arzusu,

Yapacagi seye konsantre olabilme yetenegi,

Bireysel vefveya grupla galisma yetenegi,

Kas koordinasyonu,

Okuma ve dinleme yetenegi,

Kendini sézlit ve/veya yazili etme yetenegi,

Fiziki veya somut seylere baghlik ve/veya soyutlama ve
genellestirme vetenegi,

Ogirenme h1z1 veya kapasitesi.

Ogretmen, Sgrencilerin bu &zelliklerini tamir ve dikkate ahirsa,
dgrenmeyi Ogrenmenin esas oldugu, her Sgrencinin farkli zaman, tir ve
hizda Sgrenebilecegine inanan, diisiinme becerilerini gelistirmenin yaratici
diisiinceyi gelistirdigini kabullenebilir.

Biitin bunlar dikkate alindiginda, Ofrenci merkezli egitim
anlayiginda Sgretmen ve dgrencinin rolii yeniden tamimlanmaktadir. Buna
gére Ogretmen ve Ogrenci nasil olmahdir? sorusu akitlara gelmektedir.
Ogrenci merkezli egitim anltayigina sahip olan dgretmen;

Egitimle ilgili yeni yaklasimlani takip eder ve egitim siirecine
yansitir,

Gelisen teknolojiyi takip eder ve kullanir,

Egitim silirecinde rehber yonlendirici konumundadir,

Egitim i¢in uygun ortam hazirligim &grencinin derse etkin katilimini
saglayacak sekilde diizenler,

Alternatif degerlendirme yontemlerini kullanarak, degerlendirmeyi
siirece yayar,

Ogrencilerin 6grendikleri ile gergek yasam arasinda bag kurmalarina
yardime! olur,
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Cavug SAHIN

Ogrencilerin bireysel farkhliklarma dikkat eder, saygi duyar ve
onlarin 6n 6grenmelerine. zekalanna, dgrenme tiirlerine uygun segenekler
sunar,

Kendi konusma siiresint azaltarak, ogrencilerin kendilerini ifade
etmeleri i¢in onlara daha fazla zaman verir. Kalabahk siniflarda grup
caligmalar1 yaptirarak bunu saglayabilir,

Ogrencilerin, §grenme siireci igerisinde yaptiklari hatalar dogal
karsilar ve bu hatalari 6grencinin gelisimini hizlandirmak igin kullanir.

Bunlara ilaveten ogrenci merkezli egitim anlaytsina sahip olan
ogretmen, ogrencilerin sadece zihin gelisimleri ile degil, duygusal ve sosyal
gelistmleri ile de ilgilidir. Bu sebeple, 6gretim etkinliklerinde bir konunun
Ogretiminden ¢ok, bireyin kisilik gelisimini gbz 6niinde bulundurur (Erkan,
1999:35-36; Yesilyaprak, Giingér ve Kurg,1999:27; Kuzgun,1992:56).
Kendi kendine dgrenmeyi saglayan Ofrenen merkezli 6gretim faaliyetini
saptavabilmek igin dgrenme ilkelerint bilmenin tek bagina veterli olamadigi
da diisiiniilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayiginda 63renct ise, dgrenme siirecinde,
yeni bilgileri zihninde yapilandinrken, nceden edindigi bilgileri gdzden
gecirir. O konu hakkinda neyi bilip bilmedigini belirler. Yeni bilgiler edinme
asamasinda gozlem, deney, uygulama, aragtirma, inceleme vb. yaparak
ggrenmeyi siirdiirir.

Asagida, 6gretmen merkezh egitim ile &grenci merkezli egitimin
karsilastirilmas1  verilmigtir. Titiz’in Dwyer’e dayanarak olusturdugu
kargilastirma sayledir:

-

Ogretmen  Merkezli  Ogrenci Merkezli Egitim

Siniftaki *Ogretici *Etkilesimli
faaliyet

Ogretmenin  *Bilgi verici *Katilimes

roli *Daima uzman *Bazen Sgrenict
Ogrencinin  *Dinleyici *Katihmet
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rolii *Daima 6grenci *Bazen uzman

Ders *Bilgiler *Iliskiler

agirhign

Bilgi *Hatirlama-ezber *Sorgulama ve bulug

kavrami *Bilginin birikmesi  *Bilgilerin yeni bilgilere déniisiimii

Basarinin *Miktar *Kalite

gostergesi

Olgme *Normlara gore *Olgiitlere gore olusmus ¢esitli
olugmus portfolyo teknikleri igeren ¢oktan segmeli

kalemler
Teknoloji ~ *Tekrar ve *lletigim
kullanim uygulama *Katilim

*Bilgiye erigim
*[fade
(Titiz, 1998:115)

Egitim hangi araglarla, hangi ortamda yapilirsa yapilsin, égretmen,
egitimin olmazsa olmaz Ggelerinden birisi olarak varligini korumaktadir.
Yeni egitim ortaminda ¢gretmenin rolii ve sorumluluklar: da yeni boyutlar
kazanmaktadir. Bu ortamlarda Ogretmen, O6grenci merkezli egitim
yaklasimini benimsemek ve uygulamak durumunda oldugunu bilmektedir.
Ogretmen, egiticilik dzelligini korumakla birtikte dgretme etkinliginde farkh
gorevler de Uslenmektedir. Yeni programlarda dgretmen, bilgi birikimini
aktarmaktan ¢ok yonlendirici, Ogrencilere neyi, nerelerden ve nasil
Ogrenebilecegini, hangi egittm araglanindan nasil yararlanacaklarini
gostermektedir. Buna ilaveten Sgretmen hazirladifi planlar dogrultusunda
ogrencilerin  motivasyonunu saglayacak farkh yontemleri uygulamak,
yontemlerin uygulanmasinda kargilagilan sorunlan g¢bzmek, &grencilerin
beceri, egilim, 6grenme hizlarim &grenerek bunlara uygun Ogretim
programlart diizenlemek, bunlar; uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek

durumundadir.
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Ogrenci merkezli epitimde daha fazia kullanilan iiriin - secki
degeriendirme yaklasimi tiim diinyada artan bir oranda standart &lgme ve
degerlendirmenin karsisinda ¢ok basaril bir alternatif olarak yer almaktadir.
Bundan dolayr da 6grenci merkezli egitimde kullantimaya baslanmustir,

I1. URON SECKi DEGERLENDIRME DOSYASI

QOgretimi planlamanin son asamasi degerlendirmedir. Ogretmenler,
Ogretim siirecine baslamadan &nce degerlendirmeyi nasil yapacaklan
konusunda karar vermis olmalidir. Oncelikle Sgretmen, degerlendirmeyi
hangi amagla yapacagini  belirlemelidir. Deperlendirme,  Ggrenci
veteneklerini belirleme. zamanla olusan gelismeyi belirleme, &grencileri
basarilarina gore sirava koyma. ogrenme gii¢liiklerini tanimlama. grenme
diizeyini belirleme ve not verme gibi amaglarla vapilabilir, Ogretmen
deperlendinme amaglar dogrultusunda test hazirlayabilir, gézlem yapabilir,
ofrencilerle goriismeler yapabilir, anket diizenleyebilir ve o&grencilere
calismalar yaptirabilir (Géziitok, 2000:37-38).

Degerlendirme, &grenci performansina iliskin yargida bulunma
siireci olup, bu yargi igcin gerckli olan veriler Glgme yoluyla saglanir.
Degerlendirme, akademik basarinin Slgiilmesinden ibaret degildir. Bazen
dgrencinin halihazir performanst ile, sonug olarak elde edilecek iiriinden
daha fazla ilgilenilecektir (Moore, 2000:88). Zaten degerlendirme &gretim
siireci boyunca siirer. Degerlendirme, Ofretim &ncesi, dgretim siireci ve
dfretim sonrasinda yapilmaktadir. Ogretim dncesi, ofrenci ozellikleri,
beceriteri ile ydntem ve materyaller arasindaki uyumun degerlendirilmesidir.
Opretim  siiresince, kazamilmasi istenilen becerinin  &grenci tarafindan
uygulanip uygulanmadiginin  degerlendirilmesidir.  Ogretim  siirecinin
tamamlanmasi, 6gretimin sonu degil, bir sonraki 6gretim siirecinin baslangig
noktasidir.

Son yillarda &grenci degerfendirme kriterlerinin se¢iminde genel
egilim, kisilik ile ilgili kriterlerden ¢ok, iiriinlerle ilgili kriterlerin
kullanilmasi y&niindedir. Bunun nedeni de, kisilikle ilgili yapilan kriterlerin
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ortak bir sonucunun clmamasidir. Kiginin ulashifi hedeflere ve sonuglara
gore degerlendirildigi sistemlerde ise &grenci iiriinlerini degerlendirme
kriterleri daha somuttur. Goriilebilir, Slgme standartlarinin belirlenmesi daha
kolay ozelliklerden olugmaktadir (Erdogan, 1991:20; Uyargl,1994:38).
Aym sekilde giinlimiz program gelistmi, Gfretim ydntemlerinin
ggretmen merkezliden Ofrenci merkezliye dogru yonelisiyle ¢ok biiyiik
degisimler gostermistir. Geleneksel 6l¢me-degerlendirme teknikleri, degisen
ve gelistirilen bu program ve Ogretim teknikleriyle farklhilikiar
gostermektedir. Bunun sonucu olarak da egitimciler dgrencilerin geligimini
degerlendirmek igin alternatif yollar aramaya baslamuslardir. Ogrenci
merkezli egitimde, liriin segcki degerlendirmeye 6z¢l bir 6nem verilmektedir.
Ciinkii degerlendirme, Sfrenme-6fretme siirecinin her asamasinda hem
bgrenciye hem de ogretmene onemli bilgiler saglamaktadir. flgi ve
yeteneklerine uygun ofrenme amaclarina ulagmak igin bir rekabet ortam
yaratildiginda ve bu ortamda desteklendiklerini hissettiklerinde &grenciler
daha etkili bir sekilde $grenebilirler. Bu nedenle, 6grencinin mevcut bilgi ve
becerileri kadar, zihinsel yonde zayif ve giigli oldugu yonleninin
belirlenmesi, onlarin gii¢lik diizeyine uygun &grenme materyallerinin
se¢ilmesi igin Snemiidie (hitp:/Awww.geocities.com//firatyucelt/OrgMerEpt . doc).
Ogrencinin 6grenme materyallerini anlayip anlamadigimin stirekli

degerlendirilmesi, hem 6grencilere hem de Ggretmenlere amaclara ulasma
siirect hakkinda geri bildirimler saglayabilir. (grencinin $3renme siirecinin
ve §frenme iiriinlerinin standart degerlendirme araglan ile degerlendirilmesi
daha gok Ggrencinin basari diizeyi hakkinda bilgi vermektedir. Bununla
beraber, 6grencinin performansimn degerlendirilmesi, amaglara ulagip
ulagsmadigmi degeriendirmede bir baska bilgi kaynag: olabilir. Ogrencilere
efer ki, sireci degerlendirme firsati verilirse, bu onlann kendilerini
degerlendirme ve kendi kendilerine &grenme becerilerini artirmada yardimei
olur, Bu uygulama, aym:i zamanda onlarin $frenme motivasyoniarini
artirabilir (Giiven, 2000:74-79). Biitiin bunlar dikkate alinirsa §grenme,
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dtrenme  ilkesine baglt olarak degerlendirilebilirr Buna en uygun
degertendirme yaklagimlarindan biri de iiriin secki degerlendirme dosyasi

yaklagimidir. O halde iriin segki degerlendirme dosyast nedir?

A. Uriin Secki Degerlendirme Dosyasi Nedir?

Ogrenci iiriin  secki degerlendirme dosyasinin  farkli tanimlari
yapilmaktadir. Bunlardan bazilars  sdyledir. Ogrencilerin  ¢abalariny,
gelismelerini ve basarilarim bir va da daha fazla miifredat programinda
sergilenen ¢ok amagli koleksiyondur (Paulson,1991:60-63). Ogrenen kisinin
cabalarini. ilerlemelerini ve performansini ortaya koyan ¢alismalarin
tiimiidiir (Ediger, 1996:45). Ogrencive ve baskatarina 6grencinin bir veya
daha fazla alandaki basarilarimi sunmak izere amagh olarak Ogrenci
¢ahsmalarinin  yansitdmasidir (Arter and Spandel, 1991:124). Hedefi
belirlenerek toplanan ¢ahismalarin timiidir {Collins, 1992:460). Daha genis
anlamda &grenci riin secki degerlendirme dosyasi, égrencilerin bir ya da
birkac alandaki ¢ahigmalarini, harcadig ¢abayi, gegirdigi evreleri gdsteren
basarilarinin  koleksiyonudur.  Ogrencinin  gelisimini,  velinin  ve
dgretmenlerinin izleyebilmesine olanak saglayan bir ¢alismadir. Simif igi
etkinliklerin bir araya getirilip, yansitilmasiyla olusan iiriin, aym zamanda
hem oOgretmen hem de Ggrenci i¢in bir degerlendirme y&ntemi olarak
diisiiniilebilir. Ogrenci iriin segki degerlendirme dosyalan asag:dakiler
igermelidir:

*Secilmis igeriklerde dgrenci katilimy,

*Secme igin kriterler,

*Degerlendirmek igin kriterter,

*(Ogrencinin kendini yansitabilmesi

*Ogrenciler tarafindan hazirlanmig 6devler, alistrmalar, problemier
ve stratejiler,

*Video kasetleri, CD’ler, fotograflar, resimler, diyagramlar,

*Projeler, dgrenci mektuplari,

*Degerlendirme araglart,
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*Ogretmen kontrol listeleri,
*Ogrencilerin en iyi dmekleri,

B. Uriin Secki Degerlendirme Dosyas: Nigin Kullanilir?

Ogrencilerin ana miifredata hakimiyetini gdzlemekle ilgili olan bu
yveni dénem performans degerlendirilmesinde, 6grencilerin becerilerini ve
bakis agilarimt gbzler Oniine sererek degerlendirme siirecini geligtirebilir.
Ogrenme-ogretme siirecinde degisimi ve biiyiimeyi yansitabilir. Ayrica
Ogrenci, Ogretmen ve aileyi tegvik edebilir. O halde &gretmen iiriin segki
degerlendirme dosyalarini hangi amaglarla kullanabilir? Bunlar da su sekilde
siralanabilir:

*Kendi kendine dogrudan 6grenmeyi tesvik etmek,

*Qgrenilen geyin gdzlemini bityiitebilmek,

*(Ogrenme hakkinda dgrenmeyi tegvik etmek,

*Belirlenmis sonuglarla ilgili ilerlemeyi gosterebilmek,

*Degerlendirme igin bir kesisim noktasi belirleyebilmek,

*QOgrencilerin &grenici olarak kendilerini degerlendirebilmeleri igin
bir yol saglamak,

*Konugma, okuma, yazma ve diigiinme becerileri arasinda baglant:
kurmalarim saglamak.

C. Ogrenci Uriin Secki Degerlendirme Dosyalarmmn Geligim
Safhalar1 Nelerdir?

Ogrenci iriin degerlendirme dosyalarinin sathalan geneide g

asamada yapilmaktadir. Bunlar, organizasyon ve planlama, tirlinii toplama ve
yansitmadir.
1. Organizasyon ve Planlama: Bu, baglangigtaki iriinlerin gelisiminin
safhasi 8grenciler ve dgretmenler agisindan karar vermeyi gerektirir, Siirecin
baslangicindaki  gerekli  sorulart aragtirarak, &grenciler iriinlerinin
aracihgryla kendi gelisimlerini anlayabilirler. iste, &gretmen igin anahtar
diyebilecegimiz sorular sunlar olabilir.
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*Bu simfta ne dgrendigimi yansitmak i¢in zamantan, matervalleri

vb. nasil secerim?

*Topladigim materyalleri, par¢alari nasil diizenlerim ve sunarim?

*Topladtgim iiriinler nasil korunacak ve saklanacaktir?
2. Uriinii Toplama: Bu stireg dgrencilerin egitim deneyimlerini ve amaglaring
yansilan anlamh materyal ve triinlerin toplanmasim igerir. Bu siiregte onun
igin tespit edilen amag ve nivetler lizerine dayali resimlerin icerigi hakkinda
hararlar alinmaldir. Uriinlerin  toplanmasi ve toplanan riinferin  neyi
icerebilecegi cesitli faktorlere baghdir. Bunlar;

*(Ozel konu sorunu,

*Bir 8grenme siireci, yada

*Qzel projeler. temalar yada iiniteler.

Uriinii toplamadaki tim segimler, kriterler ve degerlendirme igin
tespit edilen standartlar a¢ik bir sekilde vansitmalidir.
3. Yansuma: Mimkin olan her yerde, Ggrencilerin dgrenme gelisimi ve
onlarin  yetenekleri ve bilgilerinin gelistim yansimalart bunun kanmti
olmalidir. Bu yansimalar, dgrenme diizeylerini, yansitici yoleuluklarini,
diisimme gelisimlerini ve deneyimlerini olusturabilir. Ustelik, iiriinlerdeki
ifade edilen diiglinme, gelismeler ve triinler iizerindeki 6gretmen yada veli

yansimalari uygun olan her yerde de igermelidir.

D. Ogrenci Uriin Secki Degerlendirme Posyalarimn Ozellikleri
Nelerdir?
Ogrenci Uriin secki degerlendirmenin dzellikleri ¢ok yonlii bir islem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar;

* Uriine gore, dgrencinin gelisimini gozlemek igin bigimleyici
oldugu siirece devamli ve siireklidir,

* Cok boyutludur. Yani 6grencilerin 6grenme iglemlerinin farkli
yonlerini yansitan ¢ok gegitli islemleri gosterir.

*  Uriine gore, ogrencileri gozlerken problemlerini ¢dzme ve
yaklagimlari ortaya koyan Szellikleri tagimalidir.



Odgrenci Merkezii Egitimde (Jriin Segki Dederfendirme Dosyas

* Farkh degerlendirme araglarinin farkliigini gosteren galigmalan
igermelidir,

* Oprencinin tiim zamanin kapsayan ¢alisma 6rneklerini igerir,

* Ogrenme deneyimlerine bagh ogrencilerin  performanslarina
odaklandiklari gibi onlarin davraniglari, yetenekleri ve bilgilerinden elde
ettikleri kazanimlara da odaklanmalidir.

Ogretmen ile 6grencinin birlikte segtikleri iiriinler &grencilerin en iyi
¢ahsmalarini igermelidir. Sadece tammlanmig is igermemelidir. Aym
zamanda Ogrenciler tarafindan yapilan analizleri ve digiinceleri de
igermelidir (Paul,1995:35-37).

E. Oprenci Uriin Secki Deperlendirme Dosyalarimin
Kullamlmasinin Nedenleri Nelerdir?

Ogrenci iiriin sekgi degerlendirme dosyalarmin  kullanilmasinin  birgok
nedenleri vardir. Bunlar;

*Egitimle Slgme arasinda kopukluk olmasim &nler,

*Tasarimi oldukga kolaydir. Yeni égretme becerilerinin gelismesini
destekler,

*Dogrudan gozlenebilir,

*Tim ogretilenlerin belgelerini igerir.

*Qgretmen, dgrenci ve aile arasindaki iletigimi artirir,

*Gelisimsel bir bakig agis1 saglar,

*QOgrencinin gaba gostermeye deger 6grenme giktilarini destekler.
Hedefleri aydinlatir, grencilerin yeteneklerinin profilini verir,

*Qgrencinin gelisme igin gosterdigi gabay1 yansitir,

*Cesitli beceri alanlarini kapsar,

*QOgrencinin kendi 6grenmesinin farkinda olmasini saglar,

*Farkli niteliklere sahip Ogrencilerden olusan  bir  sinifta,
bireyselligin yitip gitmesini engeller. Etkin ve bagimsiz égrenciter gelistirir.
Ogrenciler iiriin segki degerlendirme dosyasi segeneklerini belirlemeli ve
kanmitlamali, 6grenme hedeflerini saptamalidir.

*QOgrenme ve basari igin gerekli giidiilenmeyi saglayabilir,
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*Gidillenme sonunda 6grencilere, baganlanni kanitlama giicii ve
vetkisi verir,

*Ogretmen ve dgrenci iletisiminin gelismesine firsat verir,

*(Ogretmene, her dgrencisini tanuma firsat1 verir.

Oprenme  hedeflerinin  birlikte saptanmasi iliskiyi  gelistirir

(hetp://www.earged.meb.vov tr'mlo/ome.htm).

F. Ogrenci Uriin Secki Degerlendirme Dosyalarmda Ogretmen,
Oprenci ve Velinin Gorevleri Nelerdir?

Uriin segki degerlendirme dosyasi, 6gretme ve 6grenme araci olarak
temel bilgtlerin olusturulmasinda ve arastirma alanlarinda kullaniimaktadir
(Slater, 1994:371). Ogretmenler dgrencilerin iirinlerini
deperlendirmelerinden  sonra, elde edilen verileri gelecekteki egitim
hedeflerinin daha kolay ve daha ger¢ek¢i belirlenmesinde kullamirlar. Bu
sekilde Ogrencileri motive etmeye, Ogrenme sorumlulugunu almaya,
diisinme ve yazmada gelismelerine vardimci olmaya ¢alisir (Murphy and
Smith, 1990:25).

Ogrenci iirlin se¢ki defierlendirme dosyalan siuf ve simf digt
etkinliklerin bir pargasi olarak &3retmen. 6grenci ve velilere nemli gorevler
diigmektedir. Uriinlerin degerlendirilmesinde &gretmene, &grenciye ve
velilere daha genis bir alanda gézlemleme gansi verebilir. Her ii¢ grup da,
ogrenci gelisimini degerlendirebitmeleri igin risk almayi, problemlere kars
¢oziimler Gretmeyi ve performanslari hakkinda hitkim vermeyi &grenirler.
Bunlan uygulayan her ii¢ grubun rolleri asagidaki gibi siralanabilir:

Ogretmen; dgrencilere rehberlik eder, iiriin dosyasinm kapsaminda
neler olacagi konusuna isik tutar, hangi triniin dosyaya dahil edilecegine
égrenci ile birlikte karar verir. Ogretmen bu rollerini yerine getirebilmesi
icin su sorular1 kendisine yoneltir.

*Hangi alanlarda Sgrenci gelisiminin degerlendirilmesi ve deger
bigmedeki bugiinkii yaklagimlarimizda gerekli olan bilgi yada araglarin
eksikligini duyuyor muyuz?
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*(Ozel bir zaman periyodu siiresince, esas miifredat programinin
femelint olusturan kritik davranislar ya da davranigsal gostericiler nelerdir?

*Ogrenciler  belirledigimiz  yetenekleri ve gerekli bilgileri
Ogrenirken, hangi gozlenebilir davramglar onlarin 6grenmelerinin kanrtini
bize verebilecek?

*(Ogrencinin gerekli bilgi ve donammlan edinmesinin kanitin
saglamak i¢in baglica aktiviteler nelerdir?

*Hem bireysel firim elementlerini hem de bir anlik iiriinleri nasil
derecelendirebiliriz? Ornegin, Ogrenme-Ggretme siirecinde degerlendirme
anahtarina ya da kontrol listesine sahip miyiz?

*QOgrencilerin {riinlerini daha da gelistirebilmelerini garanti altina
alabilir miyiz?

*Bu siirece velileri nasil katabitiriz?

*Uriin degerlendirme siirecinde sézlii iletisim becerilerini (sunuglar,
diyaloglar, gorsel-isitsel gdsteriler vb.)nasil tamamlayabiliriz?

Oprenci, dosyaya hangi iiriinii dahil edecegini belirler, hazirlanan
kriterlere gore kendi degerlendirmesini yapar. Veli ise, dosyanin dgretmen
i¢in anlamini, mifredatin bir pargast olarak nasil kullanildigini, dgrenciler
i¢in onemini ve degerlendirmenin bir pargas: olarak nasil kullanildigint ¢ok
iyi kavrayarak Ogretmene ve Ofrenciye vyardimct olur { IRI/Skylight
Publishing, Inc.).

HI. SONUC

Tiirk egitim sisteminin gehstirilmesi ve d@renci basansintn nitelik
olarak artinlmasinda &grenci merkezli egitim uygulamalarinin Snemli bir
yeri vardir. Okul ve egitim sisteminin merkezine Ggrenciyi yerlestiren bu
yaklagim, egitimin hedeflerini 6grencilerin bireysel gelisimleri ve ihtiyaglar|
dogrultusunda yapilandirmaktadir. Bu yapilandirma gergevesinde, 6gretmen
Ogrencileri arasindaki bireysel farkliliklara karsi duyarlh olmahdir.
QOgrencilerin genel ve 6zel yeteneklerini, ilgi ve tutumiarini, deger yargilanini
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ve aliskanhklaning tanumaya ve Girenmeyi onlar igin ilgi ¢ekici bir yasantt
haline petirmeye ¢alisir. Bitin  bu antayisi  benimseyebilmek ve
uygulayabilmek i¢in §grenci iirlindiniin iy1 degerlendirilmesi gerekmektedir.

Uriin sechi degerlendirme dosyas: tiim diinyada artan bir oranda
standart Glgme ve degerlendirmenin karsisinda ¢ok basanbi bir alternatif
olarak yer almaktadir. Uriin secki degerlendirme dosyasi, 8grencive ait bir
calisma oldugundan en dnemli asama, 6grencinin iriin segki degerlendirme
dosyasina hangi ¢alismalan dahil edeceginin belirlenmesidir. Uriin dosyasi
¢ahismalarina girecek olan g¢ahigmalarin belgelenmesi ¢ok dnemlidir. Bu
dosva. 6grenme igleminin tiim yonlerini ve asamalarini sergiler. Ogrencilerin
ozel bilgi vada yeteneklerde nasil kavnastigini ve hem de ileri diizeyde nasil
ilerledigini gosterir. Uriin segki degerlendirme dosyasimin hazirlanmasinda
dgretmen ilk olarak 6grencilere iiriin dosyalarinin amacunr anlatir. Uriinlerin
degerlendirilmesi ag¢isindan da onemli oldugunu ifade ederek Ggrencilerin
motivasyonunun tam olmasim saglar. Caligmanin konusu ve zaman dilimi
belirlendikten sonra Sgretmen ¢alismanin ilk adimt olarak Sgrenctierin
konuyla ilgili materyal toplamasini ister. Bu sekilde konu lizerindeki degisik
bakis agilar Ggrenciler tarafindan goriilmiis olur ve toplanan materyallerin
hedeflere uygun sekilde degerlendirilmesi gergeklesir. Tabi bu iglemlerin
sistematik bir sekilde yapilmas: gerekmektedir.

Uriin  secki degerlendirme dosyasim  hazirlayan  ogretmenlere
asagidaki &nerilerde bulunulabilir.

Ogretmen;

* firiin secki degerlendirme dosyasimi sinifa sunarak herkesin
degerlendirmesine olanak saglamalidir.

* Ogrenci Grinlerinin degerlendirilmesinde hem &gretmen hem
dgrenci hem de veli i¢in dereceleme &lgegi, kontrol listesi ya da o6z
degerlendirme Glgekleri hazislamahdir.

* ogrencilere iirtin segki degerlendirme dosyasiyla ilgili geri bildirim

vermelidir.
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* iiriin secki degerlendirme dosyalarim benimseyerek iiriinlert
cevresiyle paylasmalidir.

* iiriin secki dosyasina, dgrencilerin sorgulayiciliklarint ve problem
¢cbzme yeteneklerini gelistiriciliklerini ortaya koyan iiriinler koymalidir.

* {irtinleri objektif olarak degeriendirmelidirler.
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