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Tiirkiye’de Kadin Uluslararasi liskiler Akademisyenlerinin Profili : Marmara Bolgesi
Merve Ozdemirkiran” ve Selcen Oner *

Tiirkiye'de kadinlarin is hayatina katilim orami ¢ok diisiik (%27.5) olmasina ragmen (TUIK, 2015),
kadin akademisyenlerin akademinin toplamina oram %43 ’tir (YOK, 2015). Unvan yiikseldikce
akademideki kadin sayisinda diisiig, iiniversitelerin yonetim kadrolarinda kadin akademisyenlerin
sayisindaki azlik ve bolgesel farkliliklar hala dikkat ¢ekse de Tiirkiye 'de kadin akademisyenlerin gérece
lehine olan tablo Ul alaminda da gozlenmektedir. Ne var ki, Tiirkiye’de Ul alamndaki kadin
akademisyenlerin akademideki konumlari ve profilleri iizerine yeterli aragtirma bulunmamaktadir. Bu
calisma ilk olarak Marmara bélgesindeki (Istanbul, Edirne, Kocaeli, Yalova ve Sakarya)
iiniversitelerde Ul alaninda ¢alisan kadin akademisyenlerin sayilari, egitim gegmigsleri, ¢alisma
alanlari, yaymn yapma stkliklari, idiniversitedeki idari gorevleri gibi temel bilgileri ve ¢alisma
hayatlarinda karsilastiklart zorluklar: sistematik bir sekilde ortaya koymakta, Tiirkiye 'deki Ul
disiplinindeki kadin akademisyenlerin sinirli da olsa profilini ¢ikarmaktadr. Ikinci olarak, ¢alismada
80z konusu kadin akademisyenlerin sivil toplum kuruluglari, medya ve siyasetle olan iliskileri
incelenmektedir. Bu ¢alismayla mevcut arastirmalardaki boslugun doldurulup, kadin akademisyenlere
iliskin yeni arastirmalar icin objektif bir zemin hazirlama hedefi giidiilmektedir.

Anahtar Kelimeler:Tiirkiye, Kadin Akademisyen, Uluslararast Iliskiler Disiplini, Feminist Uluslararas
liskiler, Toplumsal Cinsiyet

The Profile of Female Academics in International Relations Discipline in Turkey: Region of
Marmara

The level of participation of women in labour market is too low (%27.5) in Turkey (TUIK, 2015), while
the percentage of women academics is 43% (YOK, 2015). Despite disparities between male and female
academics in getting high level administrative positions at universities and regional inequalities,
relatively positive picture for female academics in Turkey is also valid for International Relations (IR)
discipline. However, there is not enough comprehensive studies on IR female academics’ professional
conditions in Turkey. This article, first, sets out an account on numbers, educational background,
research fields, publishing frequency and where they usually publish, administrative positions and
professional difficulties of female academics in IR working in Marmara Region (Istanbul, Edirne,
Kocaeli, Yalova ve Sakarya). Hence, it diplays a restricted profile of female IR academics in Turkey.
Second, it analyzes these academics’ relations and networks with civil society, media and politics.
Overall this article aims to fulfill a gap concerning female academics’ situation in IR discipline in
Turkey and to pave the way for further studies by offering an emprical data analysis.

Keywords: Turkey, Female academic, International Relations Discipline, Feminist International
Relations, Gender

Giris

Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) verilerine gore Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversiteleriyle meslek yiiksek
okullarinda gorev yapan toplam 154 867 akademisyenin 66 976’s1 kadin oldugu goriilmektedir.! Baska bir
ifadeyle akademik diinyanin %43’tinii Tiirkiye’de kadinlar olusturuyor. Diinya ortalamasinin iizerinde olan bu
rakam, Tiirkiye’yi OECD iilkeleri arasinda da gorece iyi bir yerde tutuyor.> Ornegin, Amerika Birlesik

* Yrd. Dog. Dr. Marmara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y netimi
* Dog. Dr. Bahgeschir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Devletleri’ndeki (ABD) tniversitelerin akademik personelinin yalnizca tigte biri kadinlardan olusuyor. Avrupa
Birligi (AB) ve Avusturalya’da rakamlar bunun daha da asagisinda, kadrolu AB akademisyenlerinin yalnizca
%20’si kadin, yine bir OECD iilkesi olan Giiney Kore’de ise kadin akademisyen orani yalnizca %14,5’tir (Basri
2006). Bu tablo karsisinda Tiirkiye’deki kadin akademisyen orani yiiksekligiyle dikkat ¢ekerken, gbzlenen artis
egilimi gelecege yonelik timit de vadediyor.?

Tiirkiye’de kadinlarmn yiiksek dgretimde profesyonel olarak yer almalari iic asamada gergeklesmistir. Tlk
asama Cumhuriyetin ilk yillarindan 1930’lara kadar olan kadinlarin akademik hayata giris siireci, ikinci asama
1940’lardan 1980’lere kadar siiren kadin akademisyen sayisinin giderek arttigi donem ve iglincii agama ise
1990’larda iiniversite sayisinin hizli artis1 ve vakif iiniversitelerinin kurulma siirecini iceren donemdir (Ozbilgin
ve Healy 2004, 360). Tiirkiye’ye iligkin rakamlara yakindan baktigimizda kadin akademisyenlerle ilgili diger
gostergeler soyledir: Devlet liniversitelerinde 76 419 erkege karsilik 55 341 kadin akademisyen gorev
yapiyorken, vakif tiniversitelerinde kadinlar lehine bir tablo karsimiza g¢ikiyor: 11 199 erkek, 11 312 kadin
akademisyen vakif {niversitelerinde ¢alismaktadir. Ancak unvan yiikseldikge kadin sayist 6nemli oranda
azaliyor. Ornegin, devlet iiniversitelerindeki 13 158 erkek profesdre karsi bu saymin neredeyse iigte biri kadar, 5
636 kadin profesor bulunuyor. Vakif {iniversitelerinde ise 2 483 erkek profesore karsi 905 kadin profesor
calismaktadir. Oysa arastirma gorevlileri sayisina baktigimizda kadin-erkek sayisinin hemen hemen esit
oldugunu goriiyoruz: 23 572 erkek, 23 445 kadin. Buna bakarak, ileride de deginilecegi iizere kadinlarin 6gretim
iiyeligine yiikselmesinin Oniinde engeller olabilecegi varsayimi One siiriilebilecegi gibi, yeni jenerasyon
akademisyenler arasinda kadin sayisimin daha fazla oldugu saptamasinda da bulunulabilir. Universitelerde
kadmlarin sayica istiin olduklar tek goérev okutmanlik; 6353 kadin okutmana karsilik 3 965 erkek okutman
gorev yapiyor, kadinlarin sayisi erkeklerinkinin neredeyse iki kati. Unvana bakilinca kadinlar aleyhine sekillenen
tablo yonetim kademelerindeki kadin sayilart dikkate alindiginda da degismiyor. Tiirkiye’deki {iniversite
rektorlerinin yalnizca %7’si, fakiilte dekanlarininsa %9 unun kadin oldugu goriiliiyor. Buna ek olarak YOK {in
20 kisilik yonetim kadrosunda yalnizca 2 kadin akademisyen yer aliyor (Sentiirk 2015).

Universitelere ve iiniversitelerin bulunduklar il ve bolgelere gore de kadin-erkek orani farkliliklar
gostenyor Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Atilim Universitesi, Bahgesehir Universitesi, Baskent
Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Ege Universitesi, Galatasaray Universitesi, Hacettepe Universitesi, Bilgi
Universitesi, Bilkent Universitesi, Kiiltiir Universitesi, Izmir Ekonomi Universitesi, Kadir Has Universitesi,
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Okan Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Tirk Alman
Universitesi, Yasar Universitesi, Yeditepe Universitesi, Yeni Yiizy1ll Universitesi gibi Istanbul, Ankara ve
Izmir’de bulunan iiniversitelerde kadin akademisyenlerin sayis1 erkek akademisyenlerin sayisindan fazladir.*
Yine Istanbul ve Ankara’da bulunan Marmara ve Gazi Universitelerinde sayilarda goreli bir esitlik gdzlenirken,
iilkenin {i¢ biiyilik sehri disindaki liniversitelerde, 6rnegin, Atatiirk, Erciyes, Dicle, Erzincan, Firat, Gaziantep,
Harran, In6nii, Kahramanmaras Siitcii Imam, Karabiik, Karadeniz Teknik, Kirikkale, Mustafa Kemal, Mus
Alparslan, Necmettin Erbakan, Selcuk, Yiiziincii Y1l Universitelerinde dikkat cekecek &lgiide erkek egemen bir
akademik ortamin varligi tespit edilmektedir.’

Unvan ylikseldikce akademideki kadin sayisinda diisiis, liniversitelerin yonetim kadrolarmda kadin
akademisyenlerin sayisindaki azlik ve bolgesel farklhiliklar hala dikkat g¢ekse de Tirkiye’de kadin
akademisyenlerin gorece lehine olan tablo Uluslararas: iliskiler (Ul) alaninda da gézlenmektedir. Oyle ki, Ul
disiplini giderek kadin akademisyenlerin agirlik kazanmaya bagladig1 bir arastirma alani goriiniimii almaktadir.
Ancak disiplinin igindeki arastirmacilar tarafindan fiilen gozlemlenen bu durum hakkinda ve kadin
akademisyenlerin akademideki konumlar1 {izerine sayisal verilerin Otesine gegen yeterli arastirma
bulunmamaktadir.

Disiplindeki bu eksiklik dikkate alinarak hazirlanan bu calisma oncelikli olarak, Feminist Uluslararasi
Iliskiler yaklasimlarinin onciilerinden Ann J. Tickner’in Ul alaninda kadinin yerini sorgularken once bir
akademisyen ve 6gretim iiyesi olarak kendisinin disiplindeki yerini sorgulama ihtiyacinin izinde (Tickner 1992),
Ul disiplinine mensup yazarlarin kendilerinin ve hemcinsleri olan meslektaslarinin akademiyle ve disiplinle olan
iliskilerini anlama merakiyla ortaya ¢ikmustir. Baska bir deyisle Ul disiplinine toplumsal cinsiyetle ilgili bir soru
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sorma ihtiyacindan dogmustur (Sylvester 1994). Bu soru Belkis Kiimbetoglu'nun belirttigi gibi arastirmay1
yapan kadin akademisyenlerin alana dair algilarindan tamamen bagimsiz da degildir (Kiimbetoglu 2011).

Calismanin iki temel amaci bulunmaktadir. {1k olarak arastirma, Marmara bolgesindeki iiniversitelerde
Ul alaninda ¢alisan kadin akademisyenlerin sayilari, egitim geg¢misleri, Ul disiplini i¢indeki ¢alisma alanlari,
yayin yapma sikliklari, {iniversitedeki idari gorevleri gibi temel bilgileri ve ¢alisma hayatlarinda karsilastiklar
zorluklar1 sistematik bir sekilde ortaya koymakta, bir baska deyisle, Tiirkiye’deki Ul disiplininde ¢aligan kadm
akademisyenlerin sinirli da olsa profilini ¢ikarmaktadir. Ikinci olarak, Ul alaninda c¢alisan kadin
akademisyenlerin akademide ve Ul alaninda kadinin konumuna bakislari, sivil toplum kuruluslari, medya ve
siyasetle olan iliskileri incelenmektedir. Ote yandan, bu g¢aligmayla mevcut arastirmalardaki boslugun
doldurulup, kadin akademisyenlere iliskin yeni arastirmalar i¢in objektif bir zemin hazirlama hedefi
giidiilmektedir.

Yontem

Baslangicta tiim Tiirkiye’deki Ul alaninda calisan kadin akademisyenler arastirmaya dahil edilmek istenilmis,
ancak fiziki ve maddi kisitlar nedeniyle iilkenin en gelismis, en ¢ok iiniversitenin ve en ¢ok sayida Ul boliimii ve
Ul akademisyeninin bulundugu bélgesi olan Marmara Bolgesi ¢alismanin hedef alami olarak belirlenmistir.
Arastirmada Istanbul basta olmak iizere Marmara Bélgesi’nde bulunan Edirne, Kocaeli, Yalova, Tekirdag ve
Sakarya illerindeki {iniversitelerde gérev yapan ve Ul alaninda calisan kadin akademisyenler ele alinmustir.
Caligmaya Tiirkiye’deki tiniversite sistemi iginde tabi olduklari hukuki rejim kapsaminda kadro statiilerine ve
gorev yerlerine iligskin ¢ok sayida belirsizlik olan aragtirma goérevlileri dahil edilmemis, yalnizca tam zamanl
calisan o6gretim iiyelerine odaklanilmistir (Yardimei dogent, Dogent, Profesor). Arastirma yapilan bolgede devlet
ve vakif iiniversitelerinde gorev yapan toplam 124 kadin Ul akademisyeni (22 Profesor, 36 Dogent, 66 Yardimci
Dogent ) oldugu saptanmustir.

Calismanin anlamli sonuglar ortaya koyabilmesi i¢in s6z konusu grubun yaklasik dortte birine ulasmak
hedeflenmistir. Yas, unvan, medeni hal, varsa ¢ocuk sayisi, mezun olunan okullar (lise ve iistii), ¢aligilan kurum,
geemiste calisilan kurumlar, calisma alanlari, yayin sikligi, yaymlarin c¢ikti§i mecralar, meslekle ilgili
kuruluslarda yiiriitiilen faaliyetler, meslek dis1 kuruluslarda yiiriitiilen faaliyetler, yazili ve gorsel medyada yer
alma siklig1, sosyal medya kullanma siklig1 ve ne amagla kullandiginin soruldugu kapsayici bir anket istanbul,
Edirne, Kocaeli, Yalova, Tekirdag ve Sakarya illerindeki iiniversitelerde gérev yapan ve Ul alaninda faaliyet
gosteren 27 kadin akademisyene uygulanmis, bunlardan 22°si ile de derinlemesine goriisme yapilmistir.
Derinlemesine goriigmelerde yukarida sozii edilen ve genel bir tablo ortaya ¢ikarmayr hedefleyen, profesyonel
yasamlarina iligskin anket sorularinin 6tesinde goriismecilere asagidaki temalara iliskin sorular yoneltilmistir:
Akademide ve Ul alaninda kadinin yeri
Sivil toplumla iligkiler
Medyada goriiniirlik
Sosyal medya kullanimi
Siyasete girme veya siyasi partilere danigsmanlik yapma konusuna bakislari

Tiirkiye’de kadin Ul akademisyeni oranmin yiiksekligine ragmen medyada Ul alaniyla ilgili uzman
goriisii alinirken daha ¢ok erkek Ul akademisyenlerinin degerlendirmelerinin alindigi  gdzlemlenmektedir.
Tiirkiye’de kadmlarin siyasete katilim oraninin ve meclisteki kadin milletvekili sayisinin diisiikliigi de goz
oniine alinarak, kadin Ul akademisyenlerinin medyada gériiniirliikleri, siyaset ve sivil toplumla iligkileri de
arastirma kapsaminda incelenmistir.

Ankete katilan 27 kadin Ul akademisyeninin 18’i devlet, 9’u vakif {iniversitelerindendir. Bunlardan
14’1 Yardimer Dogent olup aralarindan 9°u ile derinlemesine goriigme yapilmistir. Ankete katilan 9 dogentin ve
4 profesoriin tamamiyla derinlemesine goriigme gergeklestirilmistir.

Ul alanindaki kadin akademisyenlere iliskin kisisel ve profesyonel bilgiler

Aralik 2015-Nisan 2016 tarihleri arasinda yiiriitillen saha g¢alismasiyla toplanan veriler 1s1ginda Marmara
bolgesinde, Ul alaninda calisan kadin akademisyenlerin profiline iliskin bilgilere ulasilmis ve bunlar sistematik
olarak degerlendirilmistir.
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Kisisel bilgiler ve egitim bilgileri

Ankete katilan ve goriisme yapilan kadin akademisyenlerin en genci 31, en yaslis1 61 yasinda olup yas
ortalamas1 yaklasik 42,5’tur. Arastirma, alanimizdaki kadimnlarin biiyiik ¢ogunlugunun evli olduguna isaret
etmektedir, ulasilan akademisyenlerin %72°si evli iken %28’i bekardir. Goériigmecilerin %56’sinin ¢ocugu
olmakla birlikte cocuk sayisinin en fazla 2 oldugu gézlemlenmistir. Cocugu olanlarin yarisinin 1, diger yarisinin
ise 2 ¢ocugu bulunmaktadir.

Gortgmecilere lise, tiniversite, yiikksek lisans ve doktora egitimlerini hangi okullarda tamamladiklari
sorulmus ve Ozellikle Istanbul’da bulunan kimi okullarmm &ne ciktigt ve Ul alaninda calisan kadin
akademisyenler igin ortak noktalar teskil ettigi anlagilmistir. Goriismecilerin biiyiik ¢cogunlugu (%85,1) lise
egitimini bir Anadolu lisesi ya da kolejde tamamlamstir (%48,1 Anadolu lisesi, %37 kolej). Kadikdy Anadolu
Lisesi mezunlarinin sayica istiinliigii dikkat ¢cekmektedir, kolej mezunlar1 arasinda Robet College ve Notre
Dame de Sion liselerinden mezun olanlarin sayisi gorece fazladir. Goriigmecilerin kalan %15°lik bolimii, diiz
lise, meslek lisesi, siiper lise ve Anadolu 6gretmen lisesi mezunudur, bu liseler arasindaki dagilim esittir.
Universite egitimine bakildiginda ilk dikkat ceken husus, goriismecilerin biri hari¢ (ABD) hepsinin lisans
egitimlerini Tiirkiye’deki bir iiniversitede almis olmalaridir. Marmara Universitesi’nden mezun olanlarin sayis
acik farkla ondedir. Goriigmecilerin 8’i Marmara Universitesi mezunuyken, bunu izleyen Bogazici
Universitesi’nden mezun olanlarin sayis1 3’tiir. Tablo 2’de goriilecegi iizere, Ankara, Hacettepe, Ege, Orta Dogu
Teknik, Istanbul, Sabanci, Sakarya, Trakya Universiteleri arastirmaya dahil edilen kadin akademisyenlerin lisans
egitimlerini aldiklar1 okullardir.

SIRALAMA LISE LISANS YUKSEK LISANS | DOKTORA
1. sira Anadolu Lisesi Yurtiginde bir | Yurti¢cinde bir | Yurti¢inde bir
%48 universitede egitim | iiniversitede egitim | iiniversitede egitim
(Kadikdéy Anadolu | %96,3 %37 %159,2
Lisesi)
2. sira Kolej Yurtdiginda egitim | Yurtdisinda egitim | Yurtdisinda egitim
%37 %3,7 %44.,4 %40,8
(Robert College-
Notre Dame de
Sion Fr. Lisesi)
3. sira Diger (Diiz lise, Hem yurt iginde
meslek lisesi, siiper hem yurt disinda
lise, Anadolu egitim
Ogretmen lisesi) %18,5
%15

Tablo 1: UI alanindaki kadin akademisyenlerin egitim gérdiikleri lise ve {iniversiteler

Gorligmecilerin %48,1’1 yiiksek lisans ve doktora derecesini Tirkiye’deki bir kurumdan almigtir.
Bunlarm %38,4’iinilin yurt digindaki bir kurumdan da yiiksek lisans dercesi bulunmaktadir, bagka bir ifadeyle bu
kisiler ¢ift master derecesine sahiptir. Yiiksek lisans ve doktora derecelerinin her ikisini de yurt disindaki bir
kurumdan alan goriismecilerin orani ise yalnizca %33,3’tiir. Bununla beraber, aragtirmaya dahil olan kadin
akademisyenlerin bir bolimi ya yiiksek lisans galismalarini ya da doktoralarini yurt disinda yapmay1 tercih
etmis: %7,4°1 yiksek lisans derecesini Tirkiye’den alirken, doktora derecesini yurt digindaki bir kurumdan
almig, %11,1°1 ise yiiksek lisans dercesini yurt disindaki bir kurumdan alirken doktorasini Tiirkiye’de
tamamlamistir. Bu tabloyla, Tiirkiye’de Ul alaninda ¢alisan kadin akademisyenlerin ¢ogunlukla egitimlerini
Tiirkiye’de aldiklarini, Marmara ve Bogazici Universitelerinin hem lisans hem de lisans {istii programlarint
tamamladiklari tiniversiteler agisindan agirlikta oldugunu goriiyoruz.

MEZUN OLUNAN UNIVERSITELER (LISANS) ANKETE KATILAN GORUSMECI SAYISI

Marmara Universitesi 8

Bogazici Universitesi 3
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Hacettepe Universitesi

Ankara Universitesi (SBF)

Orta Dogu Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi

Ege Universitesi

Trakya Universitesi

Sabanci Universitesi

Bilkent Universitesi

Sakarya Universitesi

—l === N ] NN

The George Washington University

Tablo 2 : Lisans diplomas1 alinan liniversiteler

Diger yandan s6z konusu akademisyenlerin yurt dist egitime bir hayli 6nem verdiklerini, Tiirkiye’de
egitim gorenlerinin de egitim hayatlarinin bir doneminde yurt diginda bulunmayi tercih ettiklerini gérmekteyiz.
Oyle ki arastirmaya dahil olan kadin akademisyenlerin %70.3’ii egitim hayatlarinin bir doneminde kisa ya da
uzun siireli yurt diginda bulunmuslar. Ayrica Tiirkiye’de ayni lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezun
kadin akademisyenlerin yurt dis1 okul tercihlerindeki benzerlikler de bir bagka dikkat ¢ekilmesi gereken ve kadin
akademisyenlerin mezuniyet sonrasi olusturdugu profesyonel aglara dair fikir veren bir baska durumdur.

Profesyonel bilgiler

Yukarida da belirtildigi gibi anket ve derinlemesine goriismelere katilan kadin akademisyenlerin 18’1
devlet, 9’u vakif {niversitelerinde gorev yapmaktadir. S6z konusu akademisyenler agirlikli olarak bu
iiniversitelerin Siyaset Bilimi ve Ul boliimlerinde (%81,5) caligmaktadirlar. Calisma alanlar1 her ne kadar Ul
olsa da bunlarin %7,4’li bu {iniversitelere bagli enstitiilerde, %11,1°1 ise Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve
Kamu Yonetimi boliimlerinde kadroya sahiplerdir. Aralarinda yalnizca bir bolim bagkani ve bir rektoriin
bulundugu goériismecilerin dikkat ¢eken bir boliimii iiniversite ya da bdliimlerinde baska pek ¢ok idari gorevi
yuriitmektedir (%40,7).
Aragtirmaya katilan kadin akademisyenlerin profesyonel gegmisine bakildigindaysa dikkat ¢ekici bir hareketlilik
izlenmektedir. {1k ¢aligmaya basladigi kurumdan hi¢ ayrilmamis ve s6z konusu kurum da bir {iniversite olanlarin
orant yalnizca %14.8’dir. Profesyonel yasaminda iiniversiteler arasinda kurum degistirenler oldugu gibi,
iiniversitede gorev almadan once baska sektdrlerde galisanlarin sayisi da kayda deger orandadir. Tablo 3’te
goriilebilecegi gibi bir devlet iiniversitesinden ayrilip baska bir devlet iiniversitesine gegenlerin orani %18,5
iken, devletten vakifa gegenlerin orani %7,4’tiir. Vakif {iniversiteleri arasinda is degisikligi yapanlar %18,5
oranindayken, vakiftan devlete gecenlerin orani arastirmaya katilanlarin %7,4tidiir.
Profesyonel hayatina bagka bir sektérde baslayip sonradan iiniversite mensubu olan kadin akademisyenlerin
orani ise %48,1’°dir. Ayrica bu gecisler arasinda kesisimler de bulunmaktadir, yukarida verilen yiizdelik sayilarin
toplaminin 100’{ asmasindan da anlagilacag: iizere kimi akademisyenler hem profesyonel hayatlarinin basinda
bagka bir sektorde calismis, hem de iiniversiteye gegis yaptiktan sonra da kurum degistirmislerdir.

KURUM/SEKTOR KISI SAYISI

Devlet iiniversitesinde ¢alisan 18

Vakif tiniversitesinde ¢alisan 9

Hep ayn1 kurumda caligan 4

Devlet iiniversitesinden devlet iiniversitesine gecen 5

Vakif iiniversitesinden baska bir vakif iiniversitesine | 5

gecen

Devlet liniversitesinden vakif {iniversitesine gecen 2

Vakif liniversitesinden devlet {iniversitesine gecen 2

Sektdr degistiren (Baska bir profesyonel alandan | 13

iiniversiteye gegen) Ozel sektorden 4
Sivil Toplum Kurulusu | 6
ya da disince
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kurulusundan

Medyadan 1

Devlet kurum ndan
1

Uluslararas1 orgiitten 1

Tablo 3: Kurum tercihi ve profesyonel hareketlilik

Aragtirmaya dahil olan kadin akademisyenlerin Ul kapsamindaki ¢aligma alanlarinda ise Avrupa

Caligmalart agik farkla 6ndedir. Akademisyenlerin %51,8’i kariyerlerinin tamaminda ya da bir agsamasinda
mutlaka Avrupa Calismalari, Avrupa Birligi (AB), Avrupa ilkelerinin dig politikalariyla ilgili arastirma ve/veya
yaym yapmislardir. Avrupa ¢alismalarini, esit oranda olan giivenlik ¢alismalart ve yine Avrupa g¢aligsmalarinin
kapsamina da dahil edilebilecek Tiirkiye-AB iligkileri izlemektedir (%26).
Adi gecen konulart sirasiyla Dis Politika, Uluslararasi1 Gog, Avrupalilasma-Demokratiklesme, Sinirasan
meseleler, Uluslararast Ekonomi Politik, Siyasi Tarih, Uluslararas1 Orgiitler, ABD Dis Politikasi, Tiirk-Yunan
[liskileri, Eski Sovyet alam ve Rusya, Orta Dogu Calismalari, Dogu Asya — Cin, Kimlik, Cevre Politikalar1, Sivil
Toplum, insan Haklari, Kamu Politikalari, Kamuoyu, Insacilik, Post-modern, Post-yapisalci yaklagimlar
izlemektedir. Her ne kadar Avrupa c¢alismalar1 basat bir alan olarak dikkat ¢ekse de bu veriler ayn1 zamanda
kadin akademisyenlerin konu ¢esitliligine 6nem verdiklerini, gerek tematik gerekse cografi olarak farkli alanlara
ilgi gosterdiklerini, birden fazla tema iizerinde calistiklarini da isaret etmektedir. Ote yandan disiplindeki genel
kabule gore erkek egemen, feminist Ul yaklasimlarina gére de “cinsiyet¢i” sayilan (Aydin-Koyuncu 2012)
giivenlik caligmalar1 da yine kadin akademisyenlerin siklikla faaliyet gosterdikleri ve kabul gordiikleri bir alan
olarak dikkat gekmektedir. Feminist Ul yaklagimlarinda da sik¢a deginildigi, 6zellikle Blanchard’m kadinin
“goriiniirliigiine” dikkat c¢ektigi gibi (Blanchard 2003) kadin her ne kadar erkek egemen giivenlik konularinda
diglansa da tam da bu konularin merkezinde yer almaktadir.® Tiirkiye’de de on kabullerin aksine giivenlik
alaninda ¢aligan ve bu alanda yer edinmis olan pek ¢ok kadin akademisyen bulunmaktadir.

CALISMA KONULARI KISI SAYISI

Avrupa Calismalari, Avrupa | 14
Birligi, Avrupa iilkelerinin dis
politikalar1

Giivenlik

Tiirkiye-AB iliskileri

Dis Politika

Uluslararas1 Go¢

Avrupalilasma-Demokratiklesme

Sinirasan meseleler

Uluslararas1 Ekonomi Politik

Siyasi Tarih

Uluslararasi Orgiitler

ABD Dig Politikasi

Tiirk-Yunan Iliskileri

Orta Dogu Caligmalar1

Dogu Asya, Cin

Kimlik

Cevre

Sivil Toplum

Insan Haklari

Kamu Politikalar1

Kamuoyu

Insacilik

— === = = = = = = =N N N N N W BN

Post-modern, Post-yapisalci
yaklagimlar
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Tablo 4: Kadin Ul akademisyenlerinin ¢alisma alanlari

S6z konusu c¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren kadin akademisyenlerin yayin sikliklar1 ve yayin tiirii
tercihleri incelendiginde ise, ortalama yaym sayisinin yilda 2 oldugunu sodyleyenlerin en genis grubu
olusturduklar1 goriilmektedir (%48,1). Yilda 2’den fazla yaymn yapanlar grubun %37,1’ini teskil ederken,
%11,1°1 yilda 1, yalnizca %3,7’si ise iki yilda bir yayin yaptigini ifade etmistir. Bu tablodan anlagilacagi {izere
kadin akademisyenler yaym yapma sikligi goz Oniine alindiginda oldukga aktif ve verimli bir goériiniim
sunmaktadirlar. Bu durum, OECD’nin bilimsel yayinlar {izerine yaptig1 bir ¢alismada elde edilen sonuglarla
uyumlu goriinmektedir. S6z konusu rapor sosyal bilimler alaninda yapilan yayinlarm %30’unun kadinlar
tarafindan yapildigini tespit etmektedir (Boselli ve Galindo-Rueda 2016).

Yaym tiiriine gelecek olursak, s6z konusu akademisyenlerin ilk tercihinin ulusal ya da uluslararasi
kitapta boliim oldugu anlagilmaktadir (%29). Bunu sirasiyla uluslararas: hakemli dergide makale (%18,5), ulusal
ya da uluslararasi kitap (%17), uluslararast indeksli (SSCI) makale (%15,5), ulusal hakemli dergide makale
(%10) ve dogrudan akademik nitelikte olmasa da ¢esitli diisiince kuruluslart ya da resmi kurumlarin yayinlarinda
yer alan diisiince yazilar1 (%10) izlemektedir.’

YAYIN SIKLIGI ORAN
Yilda 2 %48,1
Yilda 2’den ¢ok %37,1
Yilda 1 %11,1
2 yilda 1 %3,7

Tablo 5: Yayin sikhigi

Kadin Ul akademisyenlerinin Akademide ve Ul alaninda kadinin konumuna yaklasimlar

Yukarida ayrintili sekilde egitim ve profesyonel bilgileri sunulan kadin akademisyenlerin ¢alismalarini
stirdiirdiikleri profesyonel ortami nasil degerlendirdikleri, Tiirkiye’de kadinin konumuna bakislari, kadinlarin
akademinin biitiiniiyle olan iliskileri ve Ul alanindaki konumlarina iliskin algi ve gozlemleri derinlemesine
goriismelerle incelenmeye c¢alisilmistir. Goriismecilerin tamami Tiirkiye’de kadma karsi ayrimeilik oldugunu ve
kadinin toplumdaki konumuna dair kaygilarini vurgulamistir. Bir goériismeci, “kadinlarin konumunun git gide
daha tehlike altinda oldugunu diisiiniiyorum” seklinde bir ifadeyle kaygilarim dile getirirken®, bir diger
goriismeci giinliikk yasamda kullanilan sézciiklerden, mekanlarin dizaynina kadar kadini diglayan bir toplumsal
ortamda yasadigimiza dikkat ¢ekmistir:

“Igerde bir kadin oldugunu diisiinmeden kapiy1 agip, giinaydin beyler lafi gok yaygin. Ayrimcilik dilde
var, viicut dilinde, mekanda var. Her mekan, devletin dizayn ettigi her alan, bircok kamuya agik alan,
bazi 6zel sirketlerde her sey erkege gore dizayn edilmis, merdivenlerin tirabzanlarinin seffaf yapildigi
yerler var, ya da dar etek giymis bir kadinin asla adim atamayacag: biiytikliikte merdivenler var. Kadin
da o mekana uyum saglamak durumunda, kendini déniistiiriiyor” (Prof., 16. Goriigmeci, Istanbul).

Egitim acisindan toplumsal cinsiyet esitligi, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimimi énemli 6lgiide
etkilemektedir (Uysal-Kolagin et. al. 2015). Is hayatinda kadina kars1 ayrimciliga ve zellikle egitim seviyesi
diisiik kadmnlarin istihdam piyasasindan daha da uzak tutulduguna dair goriis bildiren kadin akademisyenlerin
hemen tamami Tiirkiye’de kadin olmanin is hayatinda baglt basina dezavantajli bir durum oldugunda mutabik
kalmuslardir.

“Erkek daha sorunsuz bir ¢alisan olarak goriilityor. Askerligini yaptiysa tamam bu adam benim igin iyi
ig ¢ikaracak ama kadin oldugunuzda, evli mi, gocugu var mu, tekrar ¢ocuk yapar my, is kaybim ne kadar
olur, ister devlet ister 6zel sektorde olsun bunlar yasaniyor” (Yrd. Dog., 10. Goriismeci, Istanbul).

“Yoneticilerin kadimlara sozlerini gegirebilecekleri, ezebilecekleri biri gibi baktiklarini goriiyorum”
(Yrd. Dog., 8. Goriismeci, Edirne).



100 Tiirkiye'de Kadin Uluslararast Iliskiler Akademisyenleri

“Esit ige esit lcret politikasinin uygulanmadigimi, kadinlarin idari pozisyonlarda olmadiklarini
goriiyoruz. Sekreterlik ya da biiro yonetimi pozisyonlarinda kadinlar tercih ediliyor. Cinsiyetlestirme
hemen hemen her alanda var. Cok ciddi mobbing var ve insanlar mobbing’in ne oldugunu bilmiyorlar”
(Yrd. Dog., 4. Gériismeci, Istanbul).

Tiirkiye’nin geneline iliskin siraladiklari bu sorunlart akademik ortamda goérece daha az yasadiklarini
ifade eden goriismeciler, bu tur sorunlarla akademik diinyada da farkli 6l¢ii ve diizeylerde karsilastiklarini dile
getirmislerdir. Tiirkiye’deki akademide diinyadaki pek c¢ok iilkeye nazaran 6nemli sayida kadinin bulunmasi
kadin akademisyenleri hosnut etmektedir. Ne var ki bu durumun olast nedenlerini yorumlarken iilkedeki
toplumsal cinsiyet rollerinin agiklayici oldugunu vurgulamaktadirlar. Goriisiilen kadin akademisyenlerin biiyiik
boliimii her ne kadar hosnut edici bir durum olsa da kadinlarin akademide, 6zellikle sosyal bilimlerde ¢ok sayida
olmalarina elestirel agiklamalar getirmektedirler. Yazindaki baska calismalarin da ortaya koydugu gibi
akademisyenligin disardan 6gretmenlik gibi algilanmasi (Poyraz, 2013), daha giivenilir bir ¢alisma ortam1 olarak
goriilmesi, ozellikle ailelerin kiz ¢ocuklarmni akademisyenlik konusunda daha fazla tesvik ettiklerinin altin
cizmektedirler.

“Tatili boldur, d6gretmenlik mantigryla bakilarak kadmn orani ¢ok yiiksek akademide. Piyasa, kadin ve
erkek ayni degerde yayin bile yapsa erkegi dne ¢ikartan bir bakisa sahip. Hele ki yoneticilik asamasinda
kadin sayis1 ¢ok az. Tiirkiye’de kadinin yeri neyse akademide de o. Dokuma tezgahlarinda bir siirii
kadin var ama konfeksiyon firmalarnin sahipleri erkekler. Sokakta nasil bir ayrimcilik varsa,
akademide de var, cok okumus olmak bu kosulu degistirmiyor. Kadina yonelik dile yerlesmis espriler

ya da asagilayici terimler. Universitelerde daha kibar olabilir ama sonug itibariyle icerik bakimmdan ¢ok
biiyiik bir degisiklik yok” (Prof., 16. Gériismeci, Istanbul).

“Bence nedeni kadin o6gretmen olmali algisi. Akademi igindeki kadinlar tarafindan boyle
algilanmadigini diisliniiyorum, bizler i¢indeyiz, boyle olmadigini biliyoruz bu sebeplerle de se¢medik,
hepimiz idealist insanlariz, ama distan boyle algilaniyor ve bastan bdyle bir yonlendirme de oluyor”
(Dog., 13. Gériismeci, Istanbul).

“Turkiye’de siyasette ve diplomaside one ¢ikmayan kadin adeta egitim ve 6gretim gibi alanlara itilmis
durumda” (Prof., 7. Goriigmeci, Istanbul).

“Kadinlar ¢ocuklarina rahat bakabilmek, aile yagantilarini rahat siirdiirebilmek i¢in dgretmenlik gibi
goriiyorlar. Kar1 koca bir memur hayat: gibi. Devlet iiniversitelerinde bu ¢ok fazla. Ogretmenlik gibi
oldugu algis1 Anadolu’da daha fazla, o kesin” (Yrd. Dog., 8. Goriismeci, Edirne).

Toplumun geneline hakim olan toplumsal cinsiyet rollerinin egitim diizeyleri ve yiiksek toplumsal
statiilerine karsin akademideki kadinlart da dogrudan etkilemekte oldugu anlagilmaktadir. Gerek mesleki
tercihlerinde, gerek kariyer siireglerinde, iist gorevlere atanma ve yiikseltilmelerinde toplumsal cinsiyetin temel
belirleyicilerden biri oldugu agiktir. Akademisyen kadinlarin profesyonel yasamlariyla 6zel yasamlari arasindaki
iligkiler de yine toplumun geneli tarafindan kabul gormiis temel toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden
sekillenmektedir.

“Tiirkiye’deki sistemde hepimiz iiniversite sinavindan geciyoruz, cinsiyete dayali ayrimcilik yapan bir
sinav degil. Daha sonra tercihlerin yapilmasinda, tercihlere bagl is secilmesinde toplumun getirdigi
baskilar ve limitler var ve bunlarin bir kismi igsellesiyor. ! ...! Dogumundan itibaren g¢ocuklara
kadin ve erkek rolleri Ogretiliyor.! ...!  Amerika’da kizlar akademiye de ilgi duymuyorlar,
Tiirkiye’de tam tersine  hocalik biraz daha kadin isi olarak goriiliiyor. Sabahin 8’inden aksamin 7’sine kadar
¢alismak zorunda degilsin. Dersini verir gelirsin evinde ¢ocuguna bakarsin, akademide olan esneklik,
yiiksek statii, diisiik maas, bunlarin hepsi akilli ve ¢aligkan kadmlarin bu tarafa dogru yonelmesine yol
aciyor. ! ...!' Aslinda ¢ok agir is yiikii olan bir is ama goreceli olarak bakildiginda dzellikle benden bir



101 Ozdemirkiran & Oner
onceki jenerasyonda ¢ok da yayin baskisi olmadan dersini vererek, ama hoca hanim seklinde yiiksek statii
de var, o yiizden popiiler olmus” (Prof., 21. Gériismeci, Istanbul).
“Akademik diyaloglarda, yazilarda, beseri iliskilerde oldukca maskiilen bir dil oldugu ve bu baglamda
kadinlarin aslinda biraz zorlandiklarini disiiniiyorum. Tiirkiye’de toplantilarda genelde toplantiy1
yonetenler, biraz daha hizli, agresif konusan, s6z kesen, ¢ok fazla dakikaya dikkat etmeyen genelde
erkekler oluyor. Kadinlar biraz daha kdsede bekliyorlar dogru zamani geldiginde bir laf soyliiyorlar. (
Yrd. Dog, 17. Gériismeci, Istanbul)

Kariyerlerindeki ilerleme siirecleri ve ozellikle yonetici pozisyonlarinda goérev almalarina iliskin
degerlendirme yapmalar: istendiginde kadin akademisyenler, sayilart ¢ok olsa da kadinlarin yiikselmesinin
oldukea gii¢ oldugunu ve bu konuda da yine erkeklerin belirleyici rol oynadiklarina dikkat cekmektedirler.
“Rektorliikte kadinlar Tiirkiye’de ¢ok nadir, dekanlik belki daha iyi, boliim bagkanligi daha da iyi, yani alt idari
kadrolarda daha yaygin. Benim ¢ok oldu idari gorevlerim ama biraz kadro kisithilig1 ¢eken bir iiniversitede
oldugum i¢in de olmus olabilir. Bizde idari islere daha ¢ok kadinlart siirerler. Biraz da erkeklerin istemedigi
calismalar1 yapmak gibi. Bence idari gorevlerde kadinlarin 6ne ¢ikmasi bir rastlanti degil. Ciinkii daha disiplinli,
sistematik ve daha 6zenli bir ¢alisma metodu s6z konusu kadinlarin. Evde oldugu gibi erkeklerin arkasim
toparlamak misyonu bize diistiyor. Pozitif ayrimcilik o sekilde belki var, su angaryalari siz iistlenin tarzinda, hem
onore ediyorlar hem de angarya yiikliiyorlar” (Prof., 7. Goriismeci, Istanbul).

“Hoca olarak ¢ok kadim var ama idari kadrolarda kadin oran1 ¢ok az. Ozellikle daha yiiksege gittiginizde
dekan, rektor gibi kadrolara baktiginizda kadinlarin oran1 daha da azaliyor. Siyasi baglar s6z konusu
olabiliyor rektorliik gibi makamlarda, siyasi kadrolar da erkek egemen oldugu igin ona da yansiyor.
Bazen kadinlar 6zel hayatlarina vakit ayirmayi da tercih edebiliyorlar. Kilit konumlara daha ¢ok
erkekleri i3 basina getirme egilimi var, belki ataerkil kiiltiiriin de etkisiyle, kadinlar bir sekilde
dislantyorlar, oraya niifuz edemiyorlar” (Dog., 6. Goriismeci, Istanbul).

“Benim de akademik hayatim oldukg¢a zorlu asamalardan gecti, bazen kadin oldugum icin, bazen da
basarili oldugum igin birtakim zorluklar yasadim. Kadin oldugum i¢in bagarimi ispat etmek i¢in biraz
daha c¢alismak zorunda kalmis olabilirim. Rektdrliik arabasiyla giderken ya da VIP’den gegerken hep
birinin esi olmam gerektigi {izerinden tartismalar yapiliyor geri planda” (Prof. 22. Gériismeci, Istanbul).

Ozellikle evli ve/veya g¢ocuklu olan goriismeciler kadin akademisyenlerin evde iistlendikleri rollerden
dolay1 erkek akademisyenlere gore gorece daha dezavantajli durumda olduklarini belirtmislerdir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin en etkilisi olan annelik akademisyenlerin dig diinya tarafindan algilanmalarindan, kariyerde
ilerleyislerine kadar pek ¢ok konuda belirleyici bir doniistime yol agmaktadir. C. F. Manchester ve digerlerinin
de ifade ettigi gibi kadinin annelik faziyla 6zdestirilen biyolojik saat kavrami ve kariyerdeki ilerleyisi arasindaki
catisma kadinlarin aksi yondeki cabalarina ragmen genellikle kariyerlerinde bir “durgunluk” dénemine yol
agmaktadir (Manchester, Leslie ve Kramer 2010). Ote yandan geleneksel olarak kadina yiiklenen yemek
hazirlama, bulasik yikama, iitli yapma gibi ev i¢i faaliyetler de kadin akademisyenlerin muaf oldugu toplumsal
cinsiyet rolleri degildir. Is yasami ve aile/ev yasanmi arasindaki dengenin korunmasi yoniinde kadin
akademisyenler sorunlarla bas etmektedirler (Ergol et. al. 2012). Bu sorunlarmn kariyerlerinde ilerlemelerine
olumsuz yonde etki ettigi anlasilmaktadir.

“Erkek akademisyenlerin hep bir adim 6nde oldugunu konusuruz. Ciinkii evde hep biri vardir, mutfakta,
islerin daha kolaylastirilmasi agisindan. Mesleki hayatin devami agisindan da kadin olmak biraz zor.
Ister saha calismalar1 konusunda olsun, ister cesitli konferanslara katilinmasi agisindan, ben kendim
boyle bir zorluk yasamadim ama kadin akademisyenler agisindan g¢ocuklarin nereye birakilacagi,
bakicinin nasil ayarlanacagi, lojistik anlamda daha biiyiik bir organizasyon gerektirdigi i¢in bircogunun
bundan vazgegtigini biliyorum” (Prof., 22. Goriismeci, Istanbul).

“Ben doktora tezi yazarken cok stres altindaydim yeni dogum yapmistim. Erkeklerin ne hamilelik
donemleri oluyor, ne dogum sonrasi lohusa donemleri oluyor, biz bunlarin hepsini, bir de ayn1 zamanda
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is hayatimiz1 da diistinerek, aragtirmalarimizi, derslerimizi dikkate alarak hepsini bir arada gétiirmeye
calistyoruz”(Dog., 13. Goériismeci, Istanbul).

“Evlendigim haftadan itibaren doktora yapip akademiye devam etmis biri olarak, evliligi ve doktora
stirecini bir arada gétiirdiim ve iki cocuk biiylittiim. Severek isteyerek yaptigim bir seydi ama inanilmaz
yorucu bir siirecti. Birinci ve ikinci dogumdan sonra eyvah geri kaldim dedigim giinler oldu. Cocuklar
nasil dedi bir arkadagim, ‘bana ¢ocuklarimi sorma bana yaptigim islerimi sor, ben akademisyenim liitfen
herkes beni anne olarak algilamasmn’ dedim.! ...! Kariyerimden geri mi kaldim korkular1 her

dogumdan sonra bunu yasiyor insan, iki sene geri atabiliyorsun. Bunu yasadigini gordiigim tiim

arkadaglarima el uzatiyorum, gel seninle su ¢alismay1 beraber yapalim diyorum. Bu meslekte miimkiinse tek

cocuk, ikincisi bile fazla goriiliiyor. Bu meslek kadin ve ¢ocuklu olmak itibariyla gercekten zor ama imkansiz
degil. Bu algiy1 degistirirsek ve sayimiz ¢ogalirsa normale doniisecek, dogum iznine ¢ikmam ¢ok goze
batmayacak, normal bir seye doniisecek” (Yrd. Dog., 10. Goriismeci, Istanbul).

“Is almak, yiikselmek istiyorsan bazi feminen seylerden uzak kaliyorsun, en gériineni de hamilelik.
Senin bilingli secimin olmayan sana dikte edilen bir sey oluyor, ciddiye alinmak i¢in de bazilar1 bilerek
yapmryorlar. Benim umurumda degil ama 2 veya 3 ¢ocuga ¢ikamadim ben de, belki bilingli degil. Ikinci
cocuk olsaydi belki biiyiik ihtimalle kariyerimde baska seyler olmayacakti ama bence uzun vadede ii¢
yayin eksik, bir cocuk fazla daha iyi” (Prof., 21. Gériismeci, Istanbul).

”Gecen giin derste bir doktora 6grencimle konusuyorduk. Babasi profesdrmiis annesi yardimer dogent,
geng biriyle evlendi baban herhalde diye bir espri oldu aramizda, hayir annemle babam arasinda yas
farki ¢ok azdir ama babam doktora tezi yazarken evde teror estirdi 6niine biitiin yemekler gitti, her sey
hazirland1 kimse onu rahatsiz etmezdi ama annem doktora tezi yazarken ben hi¢ anlamadim, ne
yemegimiz eksik oldu, ne stresini yansitt1 bize dedi” (Dog., 13. Gériismeci, Istanbul).

Gortigmeciler yukarida s6zii edilen tim bu toplumsal cinsiyet etkilerinin merkez-cevre parametresiyle
degiskenlik gosterdigine, Istanbul ve biiyiik kentlerdeki kadin akademisyenlerin konumuyla tasradaki kadin
akademisyenlerin konumu arasinda fark olduguna dikkat ¢cekmislerdir. Biiyiik kentlerin disinda ¢alisan kadin
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kisit ve sikintilart merkez kentlerdeki hemcins
meslektaglarina gore daha keskin bir bigimde yasadiklart diisiniilmektedir.

“Ben kadin olmalarindan ziyade nerede olduklarmin etkili oldugunu diisiinityorum. Hem Anadolu
universitesindeyseniz hem de bir de kadinsaniz o zaman ¢ifte bir dezavantaj gibi goziikiiyor” (Yrd.
Dog., 2. Goriismeci, Istanbul).

“Sehirlerde ve tasrada biraz farkli oldugunu diigiiniiyorum. Tagrada muhtemelen ataerkil bir gelenek
var. Kadin akademisyenlerin biraz daha bastirilmis olabileceklerini ama biiyiik sehirlerdeki tniversitelerde
bunun ¢ok fazla 6yle olmadigini diisliniiyorum” (Dog., 14. Gorlismeci, Istanbul).

Gériismecilerden UI alanim1 degerlendirmeleri istendiginde ise toplumsal cinsiyetten kaynaklanan kisit
ve zorluklara daha az dikkat cektikleri goriilmektedir. Ul alaninda kadin akademisyenlerin etkinligini diger
alanlara gore ¢ok daha ileride bulduklarini ifade etmektedirler.

“Ul alaninda Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin birgok erkekten daha basarili oldugunu sdyleyebilirim.
Kadinlarin ¢ok daha ince eleyip sik dokuduklarini, titiz ¢aligtiklarint diisiiniiyorum. Erkekler daha ¢ok
sahnede, derste ya da konferansta olmayi tercih ediyor, kadinlar daha ¢ok yazma ve bunlar
yaymlamanin pesinde kosuyorlar. Bu da bilimsel bilgiyi iiretme konusunda kadinlara daha genis bir
yelpaze sunmus oluyor” (Prof. 16. Gériismeci, Istanbul).

“Cok basarili kadinlar, kadin titizligi, miikemmeliyetciligi sanki bu alana da yansiyor, ¢ok daha idealist
olduklarin1 goériiyorum. Kendini kaptirma var, erkeklerde o kendini kaptirma yok, sonuglar da
dolayisiyla kaliteli ¢ikiyor diye diisiiniiyorum” (Dog., 13. Gorlismeci, Istanbul).



103 Ozdemirkiran & Oner

“Ul alaninda diinyada da ad1 gecen akademisyenlere baktigimiz zaman Tiirk kadin akademisyenlerinin
adinin erkeklerden daha iyi gegtigini, daha ¢ok gectigini diisiiniiyorum. ! ...! Gergekten ¢ok basarili,
¢ok zeki ve ¢ok iyi durumda olduklarini diigiiniiyorum” (Dog., 12. Goriismeci, Istanbul).

Ne var ki bu olumlu yaklasimlarina ragmen goriismeciler Ul disiplininin hala erkek egemen oldugunu
ve Ozellikle tasrada kadinlarin hem sayilarinin hem de etkinliginin sinirli kaldigini diisiinmektedirler. Kadinlarin
teori ve yontem konusunda erkeklere kiyasla geri planda kaldiklarindan yakinan kadin akademisyenler tipki Ann
J. Tickner’in ya da Mark Tessler ve Ina Warriner’in ABD ve diger diinya iilkelerinde yaptiklar1 kadinlarm ikinci
planda kalmaya zorlanan konumlarina iligkin saptamalarinin (Tickner 2005; Tessler ve Warriner 1997) Tiirkiye
ozelinde de gecerli olduguna isaret etmektedirler. Buna ek olarak disiplinin i¢inde konu segimlerinin bile bir
toplumsal cinsiyet lizerinden yapildigini ya da en azindan erkeklerin bu yonde bir beklenti ve yonlendirme iginde
olduklarina dikkat gekmektedirler. Baska bir ifadeyle tipki Mary Caprioli ve Mark Boyer’in vurguladig: gibi
disiplinimizde savas erkeklere, baris kadinlara rezerve edilmistir (Caprioli ve Boyer 2001).

“Kadinlarin ¢ok paradigma degisikligine gotiirecek, cok tartisma yaratan yayinlara imza atmadiklarin
goriiyorum. Genellikle erkeklerin diinyasi, bir kismi giivenlikle ilgili oldugu igin, terdr, vb konularda
kadinlarin geri planda kaldigmi, bunu asan kadinlar vardir ama Ul’in aslinda daha ¢ok bir erkek
disiplini oldugunu diisiiniiyorum” (Dog., 9. Goriismeci, Istanbul).

“Ul’de kadin akademisyenler biiyiik oranda belirli alanlarda toplumsal cinsiyet farki var, mesela AB
calisanlar arasinda ¢ok kadin var, kurumlar, uluslararasi orgiitler, insacilik, siyaset teorisi kadinlarin
alani gibi, glivenlik, savas, ordu, catisma, realizm c¢alisan daha ¢ok erkekler. Tiirkiye’ye 6zel bir sey
degil, toplumsal cinsiyetle calistigin alan arasinda bir baglant1 oluyor. Kadinlar, kurumlar, isbirlik¢i
alanlari tercih ediyorlar, erkekler daha savas, giivenlik” (Dog., 15. Gériismeci, Istanbul).

“Ul’nin disa acgilan boyutunun daha gelismis oldugunu diisiiniirsek, yurt disindaki toplantilar,
etkilesimin getirdigi kadinla beraber ¢alisma siireci var, bir de biitiin uluslararas: toplantilarda kadin
kotalari, AB projelerinin iginde de benzer seyler var, toplumsal cinsiyet saglandi m1 saglanmadi mu
o6nemli bir unsur. Bu tiir seylerde kadmnla birlikte ¢alismanin farkliligi varsa eger, ki erkek
arkadaglarimiz hep bir fark oldugunu iddia ederler, bunu da dgrenmek agisindan daha ideal bir ortam
yarattigim diisiiniiyorum Ul alaninin” (Prof. 22. Gériismeci, Istanbul).

Bu bolimde aym zamanda Tiirkiye’deki kadin Ul akademisyenlerinin mesleki ¢alismalarinin ve
mesleki ortamlarryla olan iligkilerinin yan1 sira sivil toplum, medya ve siyasetle olan iliskileri de ele alinmakta
ve mesleki hayatlartyla bu {i¢ alan arasindaki gegisliliklere iliskin degerlendirmeleri incelenecektir.

Kadin Ul akademisyenlerinin sivil toplumla iliskisi

Anketlerin uygulandig1 UI alanindaki kadin akademisyenlerin %60°1 herhangi bir sivil toplum kurulusuyla ilgisi
oldugunu soylemistir. Ne var ki gerek anketteki cevaplar degerlendirildiginde, gerekse derinlemesine
goriismelerde Tiirkiye’de kadin Ul akademisyenlerinin sivil toplumla iliskisinin genelde kopuk oldugu
goriillmiistiir. S6z konusu %60’lik grubun biiyiik bir boliimii sivil toplum faaliyeti olarak mesleki kuruluslara
iiyeligi veya diigiince kuruluslarindaki faaliyetleri anlamaktadir. Bu grubun ancak kii¢iik bir boliimii aktif olarak
sivil toplum kuruluslarinda faaliyet gostermektedir. Bu faaliyetler biiyiik 6l¢iide kadin akademisyenlerin kendi
alanlariyla ilgili diigiince kuruluslar1 kapsaminda gergeklestirilmektedir.” S6z konusu faaliyetler arasinda
danigmanlik, goriis bildirme, konusma yapma gibi faaliyetler 6n plana ¢ikmaktadir. Tiim bunlara ek olarak sivil
toplum faaliyetlerine katilim ve ozellikle mesleki kuruluslarda aktif rol almanin mesleki unvan yiikseldikce
arttigl gozlenmektedir; baska bir deyisle docent ve profesorlerin sivil toplum ile daha giiclii iligkileri oldugu
tespit edilmistir.

“Meslegimle dogrudan ilgili olmayan hicbir STK’da dogrudan goérev almadim. Meslegimle dolayli
olarak ilgili olan sivil toplum orgiitlerinin meslegimi ilgilendiren projelerinde yer aldim, bilimsel
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faaliyetlerine katiliyorum, STK’larin diizenledigi panellerde fazlasiyla konugmaci ve katilimer oldum”
(Prof., 16. Goriligmeci, Istanbul).

“Bir diigiince kurulusunun genel baskan yardimciligini yaptim. Mesleki alanla ilgili STK’larla uzun
zamandir iliskim var” (Prof., 22. Gériismeci, Istanbul).

“Birtakim bilimsel ve diisiince kuruluglarinin iiyesiyim ve yonetim kurulundayim. Sivil toplumla iligkim
de meslek perspektifinden” (Prof. , 7. Gériismeci, Istanbul).

“Ben basta akademik ¢aligma asildir diye goriiyordum, burast daha ¢ok kamuoyunu bilgilendirme, sivil
toplumda yaptigim c¢alisma ¢ok degerli gelmiyordu, orda daha halka ydnelik olmasi lazim, teorik
calisma degil. Simdi yavas yavas bu da iyi bir sey aslinda diye diigiiniiyorum. ! ...! Akademi ve sivil
toplum birbiriyle ¢ok iyi iletisim kurmuyor bence de. Akademisyenin o bilgi birikimini yansitmasi ¢ok
iyi olurdu. Akademik diinya sivil toplumu biraz kiigiimsiiyor” (Dog., 6. Goriismeci, Istanbul).

Mesleki yakinliktan kaynaklanan diisiince kurulusu ya da bilimsel kuruluslarda yiiriitiilen faaliyetlerin
yani1 sira az sayida da olsa kadin Ul akademisyenlerinin baska STK larla da iliskide olduklari gériilmektedir. Bu
STK’larin tamamina yakinit kadmn haklar {izerine ¢aligma yiirliten kuruluslardir. Bunlar1 egitime destek veren
STK’lar izlemektedir.

Goriismeciler sivil toplumla iliskilerinin sinirlt olmasini ‘zaman yetersizligiyle’ agiklamaktadirlar. Sivil
toplumla hi¢ baglantisi olmayanlar ise zamanlari olsa kadin haklari, ¢ocuk haklar1 ve egitimle ilgili STK’larda
aktif olmak istediklerini belirtmislerdir. Ote yandan goriismecilerin bir béliimii ise toplumda son dénemde
yayginlasan siyasi kutuplagma ortaminda sivil toplumda aktif olmaya, etkinliklerinde yer almaya temkinli
yaklagmaktadir.

“Birkac iyeligim var, ¢agrildigimda gidiyorum konusuyorum. Cok ideolojik olmamasina dikkat
ediyorum, ¢ok ideolojik diisiince kuruluslarinda yaptigin konusmalarda sikinti yasayabiliyorsun.
Ezberin disinda bir sey sdylediginde aforoz edilebiliyorsun. Farkli bir seyler diisiindiigiini
sOyleyebildigin platformlar lazim bence hepimize ki diisiince gelissin, bir sey ¢iksin oradan” (Yrd. Dog.,
10. Gériismeci, Istanbul)

“Bunun sebebi biraz mimlenmemek, siyasi seyler ¢cok 6n planda son zamanda. Su anda hi¢bir STK’ya
iiye olmak istemiyorum” (Yrd. Dog., 8. Goriismeci, Edirne).

“Ben apolitik bir insanim, sivil toplumla da bir iligkim yok, boyle yetistirildim. Babam beni basima
gelebilecekler konusunda orneklerle agiklayarak uyardigi i¢in. Bu benim i¢in ciddi vicdani bir sikinti
yaratsa bile.” (Dog., 12. Gériismeci, Istanbul).

Kadin Ul akademisyenlerinin sivil toplumla iliskisinin genellikle kopuk veya mesafeli oldugu
goriilmektedir. Bunda akademik ¢aligmalarindan ve evdeki rollerinden sivil toplum faaliyetlerine ayirabilecekleri
zamanlarinin kalmamasinin en etkili faktor oldugu goriilmektedir.

Kadin Ui akademisyenlerinin medyada goriiniirligii

Tiirkiye’de kadin Ul akademisyenlerinin medyadaki gériiniirliigiiniin erkek Ul akademisyenlerine oranla ¢ok
daha az oldugu goriilmektedir. Goriismecilerin %401 yazili ya da gorsel medyada hi¢ yer almadigini belirtirken,
%44’ nadiren (ayda 1’den az) medyada goriindiigiinii dile getirmektedir. Gorligmecilerin sadece %16’s1
medyada siklikla yer aldigini ifade etmektedir. Derinlemesine gériismeler sonucunda kadin Ul
akademisyenlerinin bir boliimiiniin Tirkiye’de artan siyasi kutuplasma ortami ve medyada hakim olan eril dil
nedeniyle medyada goriiniirliik konusuna pek sicak bakmadig1 goriilmiistiir.

“Medyada goriinmeyi hic bir sekilde tercih etmiyorum. Sadece yayinlarimla var olmak istiyorum. Herhangi bir
siyasallagsmanin iginde yer almak istemiyorum. Tiirkiye’de siyasallasma g¢ok hizla itibarsizlastirabiliyor. Bu
nedenle de herhangi bir yayin grubuna ¢ikmiyorum” (Yrd. Dog., 3. Goriigmeci, istanbul).
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“TV kanallar1 2-3 defa c¢agirdilar onlara katildim, kendi uzmanlik alanimla ilgili oldu. Medya ¢ok
kutuplasmis durumda. Goérece dengeli bir analiz yapmak, iki tarafin da bazi seylerini elestirebilmek icin
hicbir zemin kalmadi biraz fikir iiretebilen, mesafeli bakabilen herkes i¢in medya ¢ok siyah beyaz hale
geldi” (Dog., 9. Goriismeci, Istanbul).

Goriligmecilerin medyaya karsi giivensizlik duydugu, ¢ogunun o6zellikle de gorsel basina siipheyle

baktig1 goriilmektedir.

“Medyada daha once demeg verdigim oldu. 55 dakika konusuyorsun 5 dakika veriyor” (Yrd. Dog., 3.
Gériismeci, Istanbul).

“Sizi davet ettikleri yer 6nemli, orda gergekten kendimi ifade edebilecegimi, iyi bir platform, ciddi bir
yer oldugunu diisiiniiyorsam ona katilabilirim, ¢ok provokatif, tartismaya yonelik seylere katilmak
istemem, daha reyting kaygilartyla yapilan toplantilara katilmak istemem. Yazili basin daha rahat
oluyor. Orada da sdyle bir sey olabiliyor, bir roportaj yapiyorlar orda bir seyi mesela sizin ¢ok
vurgulanmasini istemediginiz bir seyi o basinin bakis farkliligiyla 6ne c¢ikarabiliyorlar” (Dog., 6.
Gériismeci, Istanbul).

Ote yandan medya, kadin akademisyenler tarafindan yukarida ayrintili olarak ifade edilen toplumsal

cinsiyet rollerinin de yeniden iiretildigi, belirginlestigi bir alan olarak da goriilmekte ve kayda deger bir boliimii
i¢in bu durum tek basina medyadan uzak durmak i¢in bir gerekge teskil edebilmektedir.

kiipenle

“Gorsel basinda bulunmay1 tercih etmiyorum. iki nedeni var, birincisi siyasi polemiklerin icinde
bulmak istemiyorum kendimi, ikincisi de hazirlik yapmaniz gerekiyor, zaman aliyor, sizin ne
sOylediginizden ziyade ne giydiginiz, saginizi nasil taradiginiz, takilariniz, onlar géze ¢arpryor ve onlar
iizerinden bir degerlendirme yapiliyor” (Prof., 22. Gériismeci, istanbul).

“Hep televizyonda iyi goriinecegimi soylediler, dis goriiniisim nedeniyle ¢ikmamu istediler” (Yrd. Dog.,
5. Goriligsmeci, Kocaeli).

“Her seferinde asir1 derecede heyecanlandim. Arkadaslarim da sonrasinda c¢ok elestiri getirdiler,
¢ok oynadin, sagini ¢ok oynadin vb. Bu beni ¢ok olumsuz etkiledi. Bir dahaki sefere TV’ye ¢iktigimda
sagimla oynamamam lazim diye kasilip hi¢ bir sey sdyleyemeyecegim diye diigiiniiyorsun” (Dog., 14.
Gériismeci, Istanbul).”

“Erkeklerin kamera oniine hazirlanma siireciyle kadnlarinki arasinda feci bir fark var, eger tek kadin
olarak katiliyorsaniz onun da dozunu iyi ayarlamak lazim bu sefer de paskalya yumurtasi gibi siritan bir
durum s6z konusu oluyor. Higbir erkek meslektasimin, gazeteci arkadasimin bdyle bir kaygisi yok.
Evlerinden ¢ikiyorlar ne anlatacaklarina konsantre oluyorlar, biz ise sagimiz, basimiz, rujumuz gibi
birtakim ayrintilarla ugrasiyoruz. Ayrica, erkekler ayni seyleri sdyleseler de daha az tepki gosteriliyor.
Kadinlara daha belden asag1 vuruluyor” (Prof., 16. Goriismeci, Istanbul).

Goriismecilerin tamamina yakinit medyada yer almanin 6n kosulunun kendisine uzmanlik alaniyla ilgili

basvurulmast oldugunu ve medyada goriis bildirmenin akademisyenlikten ¢ikip gazetecilik roliine biirlinmek
anlamina gelmemesi gerektigini 6zellikle vurgulamaktadirlar.

“Prensip olarak kabul ettigim bir sey degil, biz akademisyeniz ve bir akademisyen o anda akarak gelen
bir bilgiyi yorumlamamali. Bunun etik bir durus oldugunu da diistinmiiyorum ¢iinkii o anda gelen bilgi
dogru mu yanlis m1 onu bile bilmiyorum. Dolayisiyla akan bilgiyi yorumlamak benim isim degil. Bir de
gelecege yonelik sorular da soruyorlar, biz miineccim de degiliz” (Dog., 12. Gériismeci, Istanbul)
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“Medya gazetecilerin yeri, Tiirkiye’de gazetecilikle akademisyenlik arasindaki sinir ¢ok gegisken. Bir
gazetecinin sOyleyecegi seylerle bir akademisyenin sdyleyecegi seyler birbirinden ¢ok farkli olmali™
(Prof., 21. Gériismeci, Istanbul)

“TV’lerden teklif geliyor ama hepsi bana uygun olmuyor, bazen Orta Dogu ile ilgili goriis almak tizere
beni ariyorlar. Ben AB ve 6zellikle ¢evre konularinda konugmak istiyorum. Orta Dogu konusunda gidip
uzman gibi konusmak benim vicdanima sigmiyor, ben onu yapamiyorum. Belki kadin olmanin da
etkisiyle daha miikemmeliyet¢i, daha vicdanli, isi kurallarina uygun yapmaya ¢alistyorum” (Yrd. Dog.,
19. Gériismeci, Istanbul).

"TV’de, kadnlar ¢ok nadir, bir gordiigiimiiz kadin1 bir daha gérmiiyoruz. Cok fazla telefon aliyoruz
¢linkii kanallar konusacak akademisyen bulamiyorlar ama diyor ki mesela niikleer giivenlik zirvesiyle
ilgili goriislerinize bagvuracagiz. Ben bunun uzmani olmadigim i¢in ¢tkmay1 yanlis buluyorum, benim
konum degil, bunu smnifta da tartisinm ama bunu TV’ye ¢ikip tartismam” (Dog., 20. Goriismeci,
Istanbul).

Tiirkiye’de ve ozellikle de medya kuruluslarinin yaygin oldugu Istanbul’da kadin Ul akademisyen
sayisinin oldukca fazla olmasma ragmen ozellikle gérsel medyada kadm Ul akademisyenlerini Ul ile ilgili
konularda uzman degerlendirilmesi alinirken medyada yeteri kadar géremememizde etkili olan faktorler arasinda
medyadaki eril dil, Tiirkiye’deki siyasi kutuplasma ortami, kadin Ul akademisyenlerinin sadece uzman olduklari
alanda konusma konusundaki hassasiyetleri ve gergin, agresif tartisma ortamlarinda kendilerini dogru ifade
edemeyeceklerini diisiinmelerinin de etkisi oldugu goriilmektedir.

Kadin Ul akademisyenlerinin sosyal medya kullanimi

Giiniimiiz diinyasinda gorsel ve yazili medya kadar etkili olabilen sosyal medyanin Ul kadin akademisyenleri
tarafindan kontrollii ve sinirli kullanildig1 goriilmektedir. Anket uygulanan akademisyenlerin %76’s1 Facebook
kullanicis1 oldugu goriilmektedir. Bu durum kadmn Ul akademisyenlerinin kullandigi  sosyal medya aglari
arasinda Facebook’u birinci siraya yerlestiriyor. Twitter kullanimi1 %36 oranindadir. Academia yine ayni oranda
(%36) Twitter ile ikinci siray1 paylasiyor. Instagram kullanimi %24 iken, Linkedln iiyeligi yalnizca %8 dir.
Sosyal medyay1 hi¢bir sekilde yasamina almak istemeyenlerin orani ise %12. Sosyal medya kullanmayanlarin
tamamimin kidemli akademisyen olduklari, yayimlarint ve mesleki faaliyetlerini duyurmak icin bu araglara
profesyonel alanda ihtiya¢ duymadiklari, yillar icinde olusturduklari mesleki aglar1 vesilesiyle ¢alismalari
duyurabildikleri anlasilmaktadir.

Gortigmeciler sosyal medyay1 daha ¢ok glindemi takip etmek veya bilgi arsivlemek i¢in kullandiklarini
ifade etmektedirler. Sosyal medya lizerinden paylasimda bulunma siklig1 gérece az olan goriigmecilerin biiyiik
¢ogunlugu bu kanallar1 dncelikle ¢evresine —drnegin yaptig1 bir yaymi- haberdar etmek, kisisel ve 6zel hayata
iliskin bilgi ve gorsel paylasmak, nadiren de siyasi ya da toplumsal goriis bildirmek iizere kullanmaktadirlar.
Uzmanlik alanlartyla ilgili sosyal medya iizerinden goriis bildirmeyi tercih etmedikleri gériilmektedir, daha ¢ok
kendi alanlariyla ilgili hesaplari, akademisyenleri ve haberleri takip etmek i¢in sosyal medyay: kullandiklar:
goriilmektedir.

“Sosyal medyayla aram gayet iyi. Yeni bir sey yazdigimda paylagmak icin mutlaka kullantyorum.
Arkadaslarim da yayn yaptiginda kullaniyorum. Bu paylagimlarin énemli oldugunu diisliniiyorum. Bu
bizlerin etkisini arttiracak bir sey. Academia kullaniyorum, Twitter’t tamamen profesyonel,

Twitter’daki egilimim de bir seyi retweet ettiysem kendime de aslinda bir arsiv olusturmak. Son bir yildir
ben Twitter arsivi kullanmaya basladim. Facebook’ta kisisel seyler, ¢ocugumun fotografindan tut,
yapacagimiz kongrede kimin ne konusacagina kadar genis bir yelpazede paylagimlarim var” (Dog., 20.
Gériismeci, Istanbul).

“Twitter’da ¢ok sayida gocle ilgili kurumu takip ediyorum. Begendigim akademisyenleri takip
ediyorum. Onlar arastirmalarini bazen oradan duyuruyorlar. Bazi kurumlar bazen bilgiler paylasiyor
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onlar1 retweet ediyorum. Twitter’s kendi arsivim i¢in kullaniyorum. Bir seyi retweet yaptigim zaman
arsive not diye paylagiyorum” (Yrd. Dog., 3. Goriismeci, Istanbul).

“Facebook’ta ¢ok fazla takip ettigim kadin gruplar1 var, onlardan haberleri 6greniyorum. Merkez
medyada goremedigimiz haberler onlarin ellerine daha kolay ulasiyor ve onlardan hem haberdar
oluyorum hem de yayginlastirilmasina yardimet oluyorum. Twitter’da da ayni seyi yapiyorum, kendim
bir seyler yazmak yerine diger takip ettiim insanlardan duyulmasini diisiindiigiim seyleri
paylastyorum” (Yrd. Dog., 4. Goriismeci, Istanbul).

Kadin Ul akademisyenlerinin sosyal medyay1 da kendi uzmanlik alanlari konusunda yorum yapmak
amactyla nadiren kullandiklari, daha ¢ok giindemi ve akademik ¢aligmalari takip etmek ve yayinlarini duyurmak
amactyla kullandiklar1 gériilmektedir.

Kadin Ul akademisyenlerinin siyasette aktif yer almaya iliskin bakislari

Tiirkiye’deki kadin Ul akademisyenlerinin egitim gegmisleri, profesyonel konumlari, mesleki ve mesleki alana
yakin diger alanlarla olan iligkilerini tespit etme ve belli Olgiilerde bir profil ¢ikarma amaci olan bu c¢alisma
kapsaminda son olarak s6z konusu akademisyenlerin siyasete atilmaya ve bir siyasi partiye danigmanlik yapma
konusuna nasil baktiklar1 ele almacaktir. Siyaseti, devletlerin dis politika davranislari, uluslararasi orgiitlerin
karar alicilar tizerindeki etkileri gibi ¢ok sayida farkli siyasi olguyu arastiran, inceleyen bu akademisyenlerin
giincel siyasetle oldukc¢a mesafeli bir iliski kurduklar1 anlasilmaktadir. Higbir goriismeci bir siyasi partiye iiye
degildir. Bunun yani sira goriigmecilerin ¢ok biiyiik ¢ogunlugunun halihazirda ya da gelecekte siyaset yapmaya
sicak bakmadig1 goriilmektedir. Bunun ilk nedeni akademisyenlikle yani siyaseti bir arastirma nesnesi olarak
gormekle siyasetci olmak yani siyasetin dogrudan fireticisi olmak arasinda biiyiik fark gérmeleridir.

“Orneklere baktigimda akademisyenlerin ¢ok beklediklerini bulamadiklarini gériiyorum maalesef.
Siyaset ayr1 bir sey” (Yrd. Dog., 11. Gorlismeci, Yalova)

“Siyaset ¢ok farkl bir ortam hayatta o kavgalarin i¢ine girmem. Entellektiel diizeyi arttik¢a bence
siyasetten uzaklastyor insan” (Prof., 21. Goériismeci, Istanbul).

“Siyaset yapmay1 diisinmiiyorum. Ciinkii o bir meslek” (Dog., 1. Gériismeci, Istanbul).

Ikinci neden olarak gériismecilerin mevcut siyasi skala icinde kendilerine ‘hitap eden’ bir siyasi parti
bulamamalar1 goriilmektedir.

“Higbir partiyle iliskim yok. Zaten maalesef higbir parti de bana hitap etmiyor. Ilerde de siyaset
yapmay1 diiginmiiyorum” (Yrd. Dog., 19. Goriismeci, Istanbul)

“Siyaset yapmak isterim, halihazirda kendimi yiizde yiiz i¢inde hissedebilecegim ifade ozgiirliigi,
demokratik haklar anlaminda benim ideallerimi temsil eden bir parti yok” (Dog., 9. Goriigmeci,
Istanbul).

“Siyasi partilerin i¢inde, o kalibin i¢ine si§amayacak kadar ¢esitli diisiincem oldugunu, insanin diisiince
Ozgiirliglinii sinirlayan bir siyasi parti yapisi oldugunu diisliniiyorum. Ben zaten yapiyorum ama siyasi
partilere bagl olarak degil. Siyasetin illa parlamentoda yapildigimi diisiinenlerden degilim. Yazarak,
cizerek, konusarak, aktif bazi projelerde gorev alarak, bunlar1 yapiyorum” (Prof., 16. Goriismeci,
Istanbul).

Kadin akademisyenlerin siyasi partilerde yer almama gerekcelerinin ticlinciisii ise Tiirkiye’deki siyasi
ortamin bizatihi kendisidir. Siyaset yapmaya ilgi duyanlarin bir kismu bunu Tiirkiye’de kendileri i¢in uygun
kosullar bulunmadig1 gerekgesiyle hayata gecirmek istememektedir.
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“Avrupa’da olsam distiniirdim. Tirkiye’deki siyasi ortam, parti i¢i demokrasi yok. Kendini ¢ok iyi
ifade edebilecegin bir siyasi ortam yok gibi geliyor” (Yrd. Dog., 8. Goriismeci, Edirne).

“Tiirkiye bir giin AB’ye girerse Avrupa Parlamentosu’nda siyaset yapmayi ¢ok isterim. Bir tek siyasete
girersem onun i¢in girerim. Su sartlar altinda pek diisinmiiyorum. Tiirkiye’de kendimi i¢inde gordiigiim
bir hareket yok” (Dog., 20. Gériismeci, Istanbul).

Siyasete girmeyi diisiinen ¢ok az sayida kadin akademisyen ise kendi siyasi goriisiine yakin bir siyasi
partiden teklif gelmesi durumunda siyasete atilabileceklerini ifade etmektedirler.” Bunu da akademik
kariyerlerinde hedefledikleri yere ulastiktan sonra gergeklestirmeyi uygun gérmektedirler.

“Kendim girisimde bulunmam, siyasette etkin olurken iki yol var, ya tabandan gelme, partiye ¢ok erken
giriyorsunuz, genglik kollari, ilgeden gidiyorsunuz, ya da partinin teklif gotiirdiigii kisiler var” (Yrd.
Dog., 4. Goriismeci, Istanbul).

“Eskiden daha ¢ok isterdim. ilerde profesor olduktan sonra siyasete girecegim Milli Egitim bakani
olacagim derdim. Su anda Syle 6zel bir motivasyon yok, ama olmaz kesinlikle demiyorum. Kafama
gore bir parti olursa bir glin neden olmasm?” (Dog., 13. Gorlismeci, Istanbul).

Goriismecilerin siyasi partilere damigsmanlik konusuna daha olumlu baktiklar1 goriilmektedir. Bir
bolimii halihazirda dogrudan ya da dolayli olarak bu tiir faaliyetlerde bulunmakta, biiyliik ¢ogunlugu da
danigsmanliga sicak bakmaktadir.

“Bagimsiz yazabilecegim her seye agigim. Benden neden Tiirkiye AB’ye girmelidir gibi bir rapor
istense kimin istedigine bakmaksizin eger rahatlikla yazabileceksem yazarim, bunun karsi tarafta nasil
kullanilacagini da bilmem lazim. Ama konum olmayan higbir seyi yapmam” (Dog., 20. Goriigmeci,
Istanbul).

“Danigmanliklara daha sicak bakiyorum. Danismanliklarda bilimsel seylerin deger gérmesi durumu var.
Siyasetin 6n kisminda degil de arka tarafta politika yapim siirecinde yer almak benim daha ¢ok tercih
edecegim bir sey” (Yrd. Dog., 4. Gorlismeci, Istanbul).

Ozellikle geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini degistirmek ve kadin haklariyla ilgili konular giindeme
getirmek agisindan kadinlarin siyasete katilimi kadin ¢aligmalarinda siklikla yer almaktadir (Bozkurt 2007).
Nitekim kendileri siyasette aktif olarak yer almaktan kaginsa da Ul alanindaki kadin akademisyenlerin tamamina
yakin1 Tiirkiye’de kadinlarin siyasette daha etkin olmalar1 gerektigini vurgulamaktadirlar. Bunun siyaset ve
toplumdaki doniistiiriicli giicii izerinde durmaktadirlar.

“Kadinlar1 siyasete katmak sadece kadinlari siyasete katmak anlamina gelmiyor, siyasetin nasil
yapildigin1 da degistiriyor. Sadece kadinlarin konumunu degil, makro siyaseti de o6nemli Olciide
degistirecek bir etki yapacagimi diisiinityorum. Catismact dili azaltiyor, siddeti azaltiyor, daha uzlasmaci
bir kiiltiiriin hakim olmasini sagliyor ama kisa déonemde degil. Tiirkiye’de siyasetin normallesmesinin
de 6nemli bir 6n kosulu olarak goriiyorum” (Dog., 15. Goriismeci, Istanbul).

Sonug olarak, kadin Ul akademisyenlerinin genelde aktif siyasete atilmaya mesafeli olduklart
goriilmektedir. Bunda siyaset bilimi ile aktif siyaseti birbirinden ¢ok farkli gérmeleri, akademisyen kodkenli olup
aktif siyasette basarili olarak devam edebilen kadin siyasetgilerin sayisinin azligi, siyasi partilerdeki parti igi
demokrasi eksikligi ve kutuplagan siyasi ortam gibi faktdrlerin etkili oldugu goriilmektedir. Buna karsilik siyasi
partilere danismanlik, vb rollere daha sicak baktiklari, burada uzmanliklarini daha iyi kullanabileceklerini
diistindiikleri goriilmektedir.
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Sonug¢

Tiirkiye’de Cumhuriyet donemi devletin egitim politikalarinin etkisi, geleneksel olarak kadinlarin dgretmenlik
meslegi konusunda hem aileleri hem de toplum tarafindan tesvik gérmesi ve akademisyenligin de bir nevi
ogretmenlik gibi algilanmasi, erkek iiniversite mezunlarinin akademisyenligin finansal getirisinin gérece daha
diisiik olarak gormesi gibi nedenlerle akademik hayat yerine 6zel sektér ve diger mesleki alanlari tercih etmesi
ve 1990’larda vakif {tniversitelerinin kurulmasiyla farkli iiniversitelerde c¢alisma imkanlarinin artmas,
Tiirkiye’de kadin akademisyen sayisinin diinyadaki pek ¢ok iilkeye gore daha yiiksek olmasinin nedenleri
arasindadir. Ancak {ist pozisyonlarda ve tiniversite idareci kadrosunda olan kadin akademisyen sayisinin halen
daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Marmara bolgesi Ozelinde yapilan bu arastirmada gorigmecilerin egitim aldiklar1 lise ve tniversitelere
bakildiginda gorece daha prestijli lise ve liniversitelerde egitim almig kadinlarin akademik hayatta olduklar
goriilmektedir. Cogu goriismeci lisansini Tiirkiye’de bir iniversitede tamamlamis olsa da ¢ogunun yiiksek lisans
veya doktora derecesini yurt digsinda tamamladig1 ya da en azindan lisans iistii egitimi sirasinda belli bir siire yurt
disinda egitim aldig1 goriilmektedir. Caligma konular1 agisindan 6zellikle Avrupa calismalar: 6ne ciksa da
giivenlik ve savas etiitleri de dahil olmak iizere ¢ok farkli konularda caligtiklart ve yayin yaptiklar
goriilmektedir.

Derinlemesine goriigmelerde goriigmecilerin tamami Tiirkiye’de kadina karsi ayrimcilik oldugunu ve Tiirkiye’de
kadinin toplumdaki konumuna dair kaygilarin1 vurgulamistir. Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili
sorunlar1 akademik ortamda gorece daha az yasadiklarini ifade eden goriigmeciler, kendi akademik hayatlarinda
da bu tiir sorunlarla farkli 6l¢ii ve diizeylerde karsilastiklarmi dile getirmislerdir. Ozellikle evli ve ¢ocugu olan
akademisyenlerin evdeki yiiklerinin erkeklere gore daha fazla olmasi nedeniyle akademik calismalarina erkek
akademisyenlere gore daha az zaman ayirabildikleri ve bunun da yiikselmelerini olumsuz yonde etkiledigini
diistindiikleri goriilmektedir.

Kadin Ul akademisyenlerinin sayilarmin fazlahgima, yaynlar ve diger akademik basarilar agisindan dnemli bir
yere sahip olmalarma ragmen, goriismeciler Ul disiplininin hala daha erkek egemen bir disiplin oldugunu ve
ozellikle tasrada kadinlarin hem sayilarinin hem de etkisinin sinirlt kaldigini diisinmektedirler.

Derinlemesine gériismelere gore Tiirkiye’de kadin Ul akademisyenlerinin sivil toplumla iliskisinin kopuk oldugu
gorillmiistiir. Aktif olanlarin da daha ¢ok kendi alanlariyla ilgili diisiince kuruluslari veya alanlariyla ilgili
kuruluslarda aktif olduklar1 goriillmektedir. Bunun en dnemli nedeni olarak da zamansizlik gésterilmistir. Zaman
bulabilseler en fazla aktif olarak yer almak istedikleri sivil toplum &rgiitlerinin kadin 6rgiitleri, cocuk haklart ve
egitimle ilgili STK’lar oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de kadin Ul akademisyenlerinin erkeklere gére medyada ¢ok daha az goriiniir oldugu da bu calismanin
ulastigi sonuglar arasindadir. Kadin akademisyenlerin hem medyada goriiniir olmak konusuna 6zellikle
kutuplasan siyasi ortam nedeniyle temkinli yaklastig1, cogunun &zellikle tartisma programlarma katilmaya pek
olumlu bakmadig1, medyada yer alan kadin Ul akademisyenlerinin de ancak uzmanlklar ile ilgili alanlarda
konugmalart durumunda katilmay tercih ettikleri gorilmistiir.

Kadin Ul akademisyenleri sosyal medyada en fazla Facebook ardindan da Twitter ve Academia’y1 kullandiklari
goriilmektedir. Kendi ve arkadaslarinin yayinlarmi duyurmak i¢in sosyal medyayi kullandiklarini ancak
kutuplasmis siyasi ortam nedeniyle de giincel siyasi ve dig politika ile ilgili konularda sosyal medyada yorum
yapmay1 tercih etmedikleri goriilmektedir. Daha ¢ok giindemi takip etmek ve kendi alanlariyla ilgili
akademisyenleri ve ve sayfalar takip etmek amacl kullandiklar1 anlasiimaktadir.

Gorligmecilerin  higbiri bir siyasi partiye iiye degildir ve ileride siyasete girmeye pek olumlu
bakmamaktadir. Bunun en dnemli nedeni olarak da siyaset bilimi ve aktif siyasetin ¢cok ayri seyler oldugunu
diistinmeleri, ayrica kutuplagmis siyasi ortam, parti i¢i demokrasinin olmamas1 ve Tiirkiye’de siyasette hakim
olan eril dili belirtmiglerdir.
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Sonug olarak, Marmara bdlgesindeki iiniversitelerde ¢alisan kadin Ul akademisyenleri arasinda yapilan
bu arastirmada, kadin Ul akademisyenlerinin profili belli dlciide ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizliginin yansimalarindan kadin Ul akademisyenlerinin de etkilendigi agik¢a
goriilmektedir. Benzer calismalarin erkek Ul akademisyenleriyle ve Anadolu’daki farkl iiniversitelerde calisan
akademisyenlerle de yapilmasi ileride karsilagtirmali analizler yapilabilmesi agisindan 6nemlidir.



' Yiiksek Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi istatistikleri. ilgili istatistiklere YOK ’iin resmi internet sitesinden erisilebilir.

https://istatistik.yok.gov.tr/
22010 yilina ait OECD iilkeleri arasinda karsilastirmali istatistikler i¢in bkz.

https://www.statista.com/statistics/232898/percentage-of-female-researchers-in-oecd-countries/

31999 yili OSYM verilerine gore Tiirkiye’deki kadin akademisyenlerin oran1 %35°tir. (Kaynak: Ozkanl ve Korkmaz
2000). 1999’dan 2016’ya kadar oran %9 artmistir.

* YOK’iin resmi Yiiksek Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi istatistiklerine gore yapilan bu derlemeden 6rnek verecek
olursak Ankara’da bulunan Ankara Universitesi 1896 erkek, 1924 kadin akademisyen, Hacettepe Universitesi 1654
erkek, 2230 kadin, Istanbul’daki 465 erkek, 598 kadin, Yeditepe Universitesi 388 erkek, 576 kadin, Izmir’deyse Izmir
Ekonomi Universitesi 168 erkek, 261 kadin akademisyenle dikkat cekmektedir.

> Bu lniversiteler sirasiyla Erzurum, Kayseri, Diyarbakir, Erzincan, Elazig, Gaziantep, Sanlwurfa, Malatya,
Kahramanmaras, Karabiik, Trabzon, Kirikkale, Hatay, Mus, Konya ve Van’da bulunmaktadir. Ozellikle Konya’da
bulunan Selguk Universitesi ve Van’daki Yiiziincii Y1l Universitesi’nde kadin-erkek akademisyen sayilarindaki fark
carpicidir: Selcuk Universitesi’nde 1770 erkek akademisyene karsilik 965 kadin akademisyen gorev yaparken, Yiiziincii
Yil Universitesi’nde 915 erkek akademisyene karsilik sadece 299 kadin akademisyen bulunmaktadir.

 Bu galismaya katilan goriismeciler Terry Tarriff ve digerlerinin ifade ettigi ya da Cynthia Enloe’nun dikkat ¢ektigi
sekilde giivenligi, siddet/savag/catisma ortaminda kadinlarin giivenliklerini yitirme halini ya da siddet ve ataerkil
yaklasimlar arasindaki iligki {izerinden ifade etmemisler, bir baska deyisle Feminist Ul yaklasimlari iizerinden bir
degerlendirme sunmamiglardir (Tarriff et. al. 1999; Enloe 2003). Kendilerini basit¢e giivenlik alaninda ¢alisan kadinlar
olarak tanimlamiglardir

72016 yili itibariyle Tiirkiye’de degisen Dogentlik kriterleri nedeniyle yayin tiirii tercihi konusunda degisiklikler
ongoérmek miimkiindiir. Kitap boliimlerinin onceki kriterlere gore daha az puan getirecek olmasi bu tiiriin tercih
edilebilirligini azaltmas1 beklenebilir.

¥ Yrd. Dog., 17. gériismeci, istanbul

? Gortigmecilerin  anonimligini korumak amaciyla arastirmacilarla paylagilmis olmasina karsin goriigmecilerin
calistiklar1 STK’larin isimleri sakl1 tutulmustur.

19 Bir galismaya gore, Tiirkiye’de siyasetteki kadinlarin genelde siyasete atilmadan 6nce akademisyen veya biirokrat
olduklar1 goriilmektedir. Siyasi tecriibeleri genelde pek yoktur ve ¢ogunlukla bir partinin genel bagkanindan davet
gelmesi durumunda siyasete atilmaktadirlar. Bu anlamda siyasette ornek alabilecekleri giiglii rol modelleri pek fazla
yoktur. (Ayata ve Tiitiincii 2008, 464).
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