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sartin belirli hiikkiimlerini ona
sinde, antlasmann I1. bolimii
az bes maddenin kabuliiniin z
sayis1 10'dan, numaralanmis f
maddelerden ya da numaral.
hiikiim altina alinmstir ((¢) b
maddelerin1 onaylamamig; on:
Konsey1 Genel Sekreteri'ne t
sayili K. m.2).

Tiirkiye, sarti imzalayai
hiikiimlerine ¢ekince koyarak
Temmitz 10R0 cavi 200715) 1
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cesi'ni de kapsamaktadir. By
larin 1glerine son verilmeden
getirilmesi ve 8. maddede igv
lunmasini ya da dogum ned
masini yasa dig1 saymasi (f..
sinirli saymamiz sonucuna gd
15c1ye gercek bir 1§ glivencesi
hiikiim "Adil Ucret hakki" t
Kadinlarin Korunma Hakki
kaybinin1 onlenmesi, 8. madd
manda feshe karsi korunmal.

Kisaca, kurulan 1§ 11
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Bakimindan Giinde Ancak Y
Tiiziik" 1le saglanmigtir.

bb) Ucretli resmi tati

Yine 2. maddenin 2. fil
fikrada da iilke ya da yorenin
bagdasmak iizere haftahik du

mevzuatinin Sart'a uyum agist
m. 99, GenTaK m. 1,2, IsK 1

Tirkiye bu fikray1 ong



AVRUPA SOS

ee) Ucret

Ucrete iligkin Sart'in
zandirilmasi amaciyla (1) ca
saglayacak bir iicrete hakki
¢aligma 1¢in artan oranda bir i
hakki bulundugu(5) uicretlerd
hakem karanyla saptanmig k
rektigi hilkkmii getirilmaigtur.

Adil brr ticret hakkina
tin saptanmasinda, tek bir 1s¢
alinmasi geregidir. Dolayisiy]
ooriislerini destekler nitelikte:
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d) Kadin Iscilerin Ko

Sart'in 8. maddesinde
degindigimiz feshe kargi korun
sosyal giivenlik yardimi veya |
dogum izni, emzirme 1zni vel
endiistride ¢alisan kadin 15¢ile
denlerinde ve agir ve tehlikelr
dir.

AY m. 50 ve IsK m. 68.
atimizin Sart'in 8. maddesinin
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f) Toplu Pazarhk ve

Tiirkiye tarafindan or
zarlik ve grev hakkini giivenc
zarhik hakkinin etkin bigimde
ve calistiranlar arasinda toplu
larda, toplu 1§ sozlesmesi yc
calistiran kuruluglarinin ¢alis
meyi; 3. Is uyusmazhiklarinn
nin kurulmasini ve igletilmes

calisanlarin ve calistiran
yukiimliiliikler sakli kalmak

Sart'in 31. maddesind
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onlann ¢alistiranlarin 6dedikle
caligtirilmasina iliskin diizenle
gdcmen iscilerin ve ailelerin et
g0¢ alan iilkeler arasinda gesitl
yasal olarak bulunan gé¢men 1
toplu 1§ sozlesmesinden yararla
davranilmasi (f. 4) iilkede yerlk
masinin olabildigince kolaylast
bakmakla yiikiimlii oldugu 21

rektig1 Ek'te belirtilmigtir) (f. 6
l1igin saglanmasi (f. 7), gbgme
diizeni ya da genel ahlaka ayk
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lik Sozlesmesi'ni de (14 Ara
yiirtirliige girmistir) olusturr

Tiirkiye hem Sosyal
lamagtir. Tiirkiye aynica 102

b) Mesleki Yetisme

Program norm niteli
oziirliiler dahil herkese, 1sci
olanad: ve ciraklik sistemiyl
gerektiginde teknolojik geliss
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rapor gonderir. Ayrica taraf
araliklarla Sart'in kabul e
yiikiimliidiirler (m. 22). Bu raj
si"nde temsil edilen ulusal 15¢
i5c1 ve 1gveren kuruluslarin rag
reter'e iletir (m. 23).

Genel sekretere gonder
Komitesi'nce, devletlerce aday
daki yetkisiyle taminmig bagur
olusan "Uzmanlar Komitesi™
olarak katilmak iizere UCO b



