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ma yollarindan bir tanc
ma surelerinin diizenler
baz1 simirlamalar getirn
olarak sosyal diisiincele
getirilmigtir. Ciinkli g
tabk calisma sitreleri
mektedir. Uzun olan

g1 tehlikeye diistirme
neden olmaktadir. Is ka
olarak artmakta, yorgun
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L (W

Calisma stiresi ka
diizenlenmis, ancak a¢
calisma siiresi kavram
Buna karsihik agik bir t
de gormek miimkiindii
mistir; “Is siiresi deyin
‘devam smnirini gosteri
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isi yapmak tizere cal
gecen sure olarak beli
ma siiresinin ne oldu
du®,

IsK.’nda calisma
igsyerinde ya da kend:
62’de “calisma stiresi
resi kavramm daha acqil
tur, Yargitay HGK'nu
uyarmca mikellef bul
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vamh oldugu is koll
(40 saat) asabilmekte

Ornegin, bir sofc
rev yapan hemsire v
oormek icin hazir b
gibi durumlarda iscil
dirlar. Is Kanununun
munun benzerlerini «
mumkundiir’,
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3. Calisma suresin

Isyerinde ya da i
bir simir getirilmistir. ]
icinde isci, isverenin
siiresi IsK.’nda haftalil
tilmistir.

Is K. m. 61’de “Ge
tir. Bu siire, haftada 6
mek ve Cumartesi giir
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islerinin geregi degisil
iscilerin ise gelis ve g
nasil uygulandigini a:
releri konusu iginde g

4. Calisma suresi
calisma surele

a) Caligma siire.

Diizenleme kural
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alis verisini kalabalikl:
lerin trafik sorunu ile
ya da krese birakama:
bireyleri ¢alisma stirele
nesakligindan ¢ikma o

Bu modern goriis,
gostermekte, Birlesik /
lasmaktadirlar. Genel

benimseyecekleri yolu
T et SOl 2 GRSl W
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migtir. Tiirkiye’nin kat:
ledir: a) Endiistri kolt
suresi de 48 saattir. (
larda: 8 saatlik giinliik
edilmistir. Miicbir ned
resi 6. nc1 maddeye g
¢) Komiir madenleri: C
la olamaz denmis ve is
leri stireleri de calisma
d) Kara yolu tasimacil
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g1dir . Gerek IsK. r
gimiz kararindan sonrs
de iscinin 48 saatten
bu konudaki tavrida s
kilde 48 saati asama:
bu hususu acik ve sec
calisma olarak kabul
gileri ile belirtilmis v
lisma verilmesi karar
Haftalik calisma
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likle son yillarda) cal
zanmaya baslamistir.
IsK. m. 61/a’nin
yararlanilarak, giinliil
siire, haftada 6 is giins
re ve cumartesi kisme
tanmin ¢alisilan giinler
den anlasildig: gibi, ¢
nii devam edip etmer
ni de gahsihyorsa, gii
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naatimizce, 8 saatlik k.
calisma siiresine bir ay
le isler vardir ki, nitel;
melerine siireleri bak
kara yollarinda, demir
yvan gol ve akarsularc
araclardaki islerde, bu
sinin calisma giinlerin
de durumun ne olacag
mistir”®, Ad1 gecen tiiz

AoV M ;E]nr:ﬂr].n nnlinﬂ
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da her iilke kendine en
mektedir. Ornegin Fec
tasimacihigr icin Aralik -
belirlenmis ve 10 Ocak
recegi aciklanmistir. Bu
icin en fazla calisma si
1975’den, Belcika’da 19
40 saat olarak tespit edi
gore, haftalik calisma s
temler ve degisik odlciile
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y1 gerektiren islerde
resi farkli olmaktad
aras1 degismektedir.
calisma stireyi 18 me
liklerde yarim saatti

IV. NORM/

“Is siiresinden s
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de ise, IsK. m. 62/I’in s
zor oldugu, 1sK. m. 61 i

Genis yorumu benir
da calisan bir iscinin, nc
Ankara’da calismak tizer
icinde kabul etmek gere
yorumlama maddenin a
tilen fikradaki “iscilerin
yerde cahstmlmak lizer

g *Aps¥W. W
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3. Iscilerin isyer

Bir iscinin is yaj
hip oldugu zaman ig
limatin1 bekledigi anl
yer genistir ve sadece
ma suresi kavrami ic
de ya da “is’te gecir
gecirilen stire” diye b
limat1 ile is gormesi i
m. 62 anlaminda no
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m. 81 uyarilinca cikar
migtir”®. Bu tiiziikte, k
dinlenmelerinden” 6nc
varimsar saatlik emzir
m. 5). Bu siireler, IsK.
suiresinden sayilmakta

5. Iscilerin isyer
aracta gecen si

'-[ nl - "
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onemli olan husus, isve
nin isin mahiyetinden
den dogmus olmasi” dt
line ve yerlerin durumn
Bir fabrikanin sehir ya
bakimindan fark yaratn
hir ve kasaba disindak
aradaki mesafeden dog:
isin mahiyetinden degi
calisma siiresi sayilmaz
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sina ragmen tasit bulma
niteligi geregi iscilerin
cikmasi1 ve sonuc¢ olaral
gelmesidir., Bu iki duru
maktadir, Fakat isveren
isyeri ne kadar uzak olu:
konusu degildir. Burada
mek gerekmektedir®, Ot
5 km. uzaktaki koyde ot
bedeli ve kaybettigi siire
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Buna gore iscile
tarafindan sirf sosyal
Iste bu sekilde aracla
bakimdan herseyden
yoksa “isin mahiyetir
konmasidir. Bu konuc
nilmektedir: “Iscileri
icin muayyen toplanm
isin mahiyetinden deg

verenin bu davranisir
R'I*I‘I"‘l"] .I_t"l’]'l"'ﬂ'l-]'llf l!"f]'l"ﬂ"l"r]f}
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II. Daha once c
sozlesmeleri sirasinda,
durmuyorlardi. Ancak
tedirler. Kanaatimizce
yoniinden koruma, her
rini artirma olanag: v

[II. Su anda yur

olan bir sistemi yukar
larinda is¢i calisma s

L 1 b | i KX e .



