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tir ve neticede is kazal.
| Bu ana fikirlere b
c1 sanayl memleketlerd
baglanmus, bunlann mu
deler derpis edilmistir.
rakirsak (zira bu ayn
‘mahiyettedir) burada is

1 — Ginlik cab
2 — Hattahk cal
3 — Yilhk calisn

e vnn b vt mAlFEs A4 brses



giinlitk ¢cahsma miiddetler
(yani paydoslar) is miidc

| — ISCININ GUN
1 — Kaide:

Cok uzun miicadelel
cinin gunlitk calisma miic
haftada kirksekiz saat ol
Eregli Havzai Fahmiye ka
rak 1921 wyilinda Tirkiye
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sinema, dansing, spor °
benzen yerlerde calisan
saat yerine 66 saatlik

b) Gemi adamlar
Deniz Is Kanununun :

haftada 70 saatlik mes
terketmisttir. 5/6/1954

baz1 tefrikler yapmis v
tesbit etmistir:

Mﬂb;ﬂﬂ = 35
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duz tefrik edilmeksizin -
mahiyetleri itibariyle b
vakit vakit yapilmas: g
nen veya tikren her he
lerdir. Mesela bir isyer
kamyon soforu, bir hu
dendir. Bu isler miinhe
iscilerin gece ve giindu
nn degistiniimesi icabet:
verilmez. Bunlar icin s

ve munzam ucrete hak
nuniin 47 maddesint t-
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Bu esaslara gore gi
tinlmas: icabeden isciler
diger her hangi bir iste
(over-time) miisaadesi ¢
mahiyetine gore 1/2 sa:
saat stiren islerde bir sa:
isveren tarafindan arthr
mahiyeti gozoniinde tut

4 — Fazla calisma

Baz1i mihim sebebl
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¢c) Miidde:

Fazla saatlerde
fazla calisma icin isc
atlerinin yekinu bir 3
tabir ““azami had ol
giunlerle mitenasip ¢
hangi bir i3 yerinin «
hakkimi haiz bulundt
zammun etmektedir.’
san her iscnin sahsir
~zirhk ve seferberlik |



4. Onalti yasm d
bilcimle isler,

5. Sihhatlerinin miu
selerin yapacag
saatlerle calish:

II — ISCININ HAF

Yukanda isaret tett
dir. Giinde 8 saat normal
cahsacak ve bir glin istira
re. bu giin umumi olarak
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til giinii icin verilen ¢
dir; belediyenin ve M
heyetinin verdigi cahs
rahat etmekten alakoy

Su veya bu sebe
veya calisma miisaade
miunavebe ile venlir, !
isyeri her giin 100 1sc
yvurutir. Bu suretle he
biittiin isciler bir haft:
olurlar.
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Tatbikatta zuhur e
tinlmis olan isciye veril
ticret mi oldugudur. Isc
na gore 48 saati asan
munzam icrete hak ba
bir cok dava acmslard
37, 38 ve 99 uncu ma
saiden: Fazla Saatlerle
lik calisma miiddetleri
muddetlere arttinlmasin
kanununa ek birinci m
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hitkmii bu sekle ifrag
tatil giinunde yapilan
iicret vermege calismea
bahsetmis gibi gostern

Nitekim mezkGr
nin gecict komsiyonun
vili raporunda soyle de
lismanin disina cikan
masin yasak ettigi cih
gt fakat filli bakimdan

IIIII g Q7 -“ﬂ ““ﬂAJ‘Jﬂ.I"
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meseleyi ele almis ve By
isciye tatil giinu yapilar
munzam ucreth yevmiye
tir. Ehemmivetine binas
buluyoruz.

Temyiz Mahkemesi
dir?:

“Temyiz Mahkeme
Reislige yazilan 12/9/1
at calisthktan sonra tatil ;
elli alth saat calismus bul

eanlanma ecalrli halbleimA:
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B) 5837 sayih kan
hafta latili giintinde, dig
giindeligin ylizde ellisin
kanunun bazi maddelen
giindeligin ylizde yuziin
tedir,

Burada halledilece
hsttktan sonra tatil gtin
saat yerine) ellialh saaf
karsihk odenecek giinde
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alti giindeki 48 saathk
nunun hafta tatilinde c:
fazla calisma sayilamya
. zar cahsmasimin Is Kar
gmin dustnilemiyecegi,
deki fazla calisma icin
kismuindn mahrum edil
zamli licret cdenmesi d
nusu olan ve hitta isci
listirana ceza venlen P:
cindalki caliemava bu 3
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3ini gosteren umumi bir |
tatiline ait hiitkimleri, haf
olmaksizin iscive belli bir
mustur ve o kanunda bu
(Madde 2). Gercekten, }
leri, birinci, ikinci, dordi
zuncu, onikinci maddelen
mekte oldugu is yerlerinc
olarak calismis bulunan i
tarafmdan bir is karsdlgl

P . s §a P i
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calisarak istirahatten n
- gore hafta tatih ticreh
cikan netice. 5837 say
bu cahsmasmn karsihg
konu disinda birakip s:
alacagini ve bu ucretin
hetlere ait hitkumler kc
nu cahsmis olmasi hali
meselesini 5837 sayih
5837 sayih kanunun he
lerinin calisma karsihig



haftanin alt1 giintinden 1b
musttur, Calhghg giinlerns
olan masraflanm karsilay
yokluk icinde gecirmdege
is bulup cahsma yolunu .
rerek herkes gibi dinlenr
min tatil giinleri icinde i
Meclisi tutanak dergisi d
Meclis zabitlan ve bunur
raporlar) vz bu gayeye
ve kanunun ilk seklindel
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maddesi hakmiince paz
zanmis olan bir iscl, 1sc1y
saglayan 5837 sayih ka
sekilde haftanm yedi gt
rayi almakta devam edex

V) Kanun koyucu
ve- bunlar arasinda iktis
daha kuvveth olan 1s ve
vazeneyl ve cemyetin si
tefsirinde lafzin gayenin
onimde tutulunca. 1 hulk
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degistiremeyeceginden -l
kemelernin bu tefsir kara
bik etmek!z yetinmelen

Mezkar tefsir kara
lere aykin bulunmaktad
taya koymaktadir. Tekr:
Fazla Saatlerle Calisma

hsanlarla Cahstiranlar a
mad. 1, hkra. 2 de fazl
yapian fazla saatlerle m

tarnd ve taelkid aedan hiil
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kisini hitkimete venrken
mevzuahn yukanki huku
retle iscinin calisma giict
nun 19. maddesinin 1.
le diger isyerlerinde fazl
de... gunliik saatleri... tic
calismay1, burada da kan
tanzim etmis bulunmakta
i1scinin calisma guciinu te
gayesiyle, avni maddenir

I ' i L » I
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6. madde: “Norn
saatlerle calismaya bas
Bu hitkiimlen hat
hic bir suretle imkan y
Tevhidi ictihad t:
daire karan, i1scinin he
yeri icyonetmeligi hikr
kiimsuiz saymustir. Filh
r:hli ve E. 3641/K. 3(
“Is Kanununun 2
konulacak :artlann me
sinda bildirilmistir. Bu
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nen hikimlen ihlal etmel
stiyvor. Zira Tevhidi Ictih:
 Gerek tefsir karannd
hsma” olarak vasitlandinl
olan cahsmalardir. Boyle
zim edilen- fazla calisma
acik ibaresine aykin dism
disini tekzip etmesi, kat's
neticeler, hak ve imtiyazl:
Hukuk mantig1 ve kanun
Gorultiyor ki, nerede
olan mevzuata core. fazls
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Jil — ISCININ Y]
1. Umumi Prensip

Bundan maksat, 1
haiz bulundugu tatil ya
sayvili Ulusa! Bayram v
-mt tatiller sunlardir; 30
ra ve 23 Nisan (Milli |
‘uc gun Seker Bayram:
sonra ve 1 Ocak (Yilb:
bu tatillerden birinin s
-martesi gunii de butun
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cahsan iscilenn o gin
da bir hikim 5837 =
bulunmaktadir.
Cumaya tesadiif
tatil vapilacagi kanun |
~ lip verilmeyecegi tatbil
hsma Vekaletinin talel
giiniin de bir genel ta
mes! lazzim geldigimi 1

2. Hususi haller
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Isaret edelim ki b
degildir; mhtelif isyerle
icra edilmis olmasi mit
zetecilik mesleginde ge
izin muddeti ona gore

b) Gemi adamlar

Deniz Is Kanunur
rinde veya aym gemid
vamh olarak en az bir
niyete hak kazanir. lzin

ey HOTRI S IVIINIT 11 ot
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du (Miletlerarass Calismr
ve teknik gelismelen go:
sinda (1954 wili) bir se
haftaiik bir tcreth tatil ¢
giinlik norm bir cok m
tarafindan da asilmustir.
nin 6 aya indinlmesi ve
lunda bir temayiil ve ta

Fakat surasimi eher
wilhk ticreth tatiller temin
Ia beraber tatillenin haki!
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