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1. GIRIS
°
I§letmelerin devamliligi acisindan oldukga

onemli olan muhasebe uygulamalar1 ekono-

mik hayatta uluslararasi faaliyetlerin artma-
styla birlikte daha da onemli hale gelmistir. Zi-
ra uluslararast alandaki yatirimcilarin sagliklt ve
gercekei bilgiye dayali olarak yatirim karari ve-
rebilmesi, ancak ortak dilde hazirlanmis bir mu-
hasebe ve finansal raporlama genel gercevesi ile
miimkiin olabilecektir. Muhasebe ve finansal ra-
porlama alaninda yeknesaklig1 saglamak icin ya-
pilan caligmalarin basinda ise Uluslararasi Mu-
hasebe Standartlar1 Kurulu (UMSK) tarafindan
hazirlanan Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlar1 (UFRS) gelmektedir.

UMSK tarafindan yayimlanan muhasebe stan-
dartlar1 biitiin diinyada ilgi gérmiis ve Tirki-
ye’nin de aralarinda bulundugu cogu iilkede
yeknesakligr saglamak lizere uyumlagtirma ca-
lismalar1 yapilmistir. Nitekim Avrupa Birligi de
2002 yilinda iye ilkelerin en ge¢ 2005 yilinda
uluslararast muhasebe standartlar1 ile uyumu
saglamalart konusunda karar almisgtir.

Uluslararas1 muhasebe standartlarinin biitiin
diinyada ilgi gormesi lizerine kamuya hesap
verme ylkiimliiliigli bulunmayan kiiciik ve orta
olgekli isletmeler (KOBI) igin de bazi dzel ca-
ligsmalarin yapilmasi ihtiyact dogmusg ve yapilan
caligmalar sonucunda Temmuz 2009’da KO-
Bl’ler igin uluslararasi1 muhasebe standardi
(IFRS for SMEs) yayimlanmustir.

Tiirkiye’de 1999 yilinda Sermaye Piyasast Ka-
nunu’na eklenen bir madde ile uluslararasi fi-
nansal raporlama standartlart ile uyumlu ulusal
finansal raporlama standartlar1 hazirlamak ve
yayimlamak tizere Tiirkiye Muhasebe Standart-
lart Kurulu (TMSK) olusturulmusgtur. Bu kurul,
2005 yilinda Uluslararast Muhasebe Standartlari
Kurulu Vakfi (IASCF) ile telif hakki anlagmast
imzalamis ve tam set uluslararasi muhasebe

standartlarimi ve yorumlarini Tiirk¢eye cevirerek
yayimlamuigtir.

TMSK’nin Tiirkgeye cevirerek yayimlamig ol-
dugu standartlardan biri de KOBI'ler i¢in Fi-
nansal Raporlama Standardi’dir (KOBI-TFRS).
KOBI-TFRS hakkindaki teblig 01.11.2010 tarih
ve 27746 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig
olup, ilgili tebligde standardin yayimlandig: ta-
rihte yiiriirliige girecegi belirtilmistir. S6z konu-
su standardin amaci1 “kendi 6zel bilgi ihtiyaglari-
n1 kargilamaya yonelik olarak hazirlanmig rapor-
lar talep edebilme imkani bulunmayan genis bir
kullanic1 kitlesine, genel olarak bir isletmenin
finansal durumu, faaliyet sonuclar1 ve nakit
akiglar: hakkinda ekonomik kararlar almalarin-
da faydali olacak bilgiler saglamak”™ olarak acik-
lanmustir. 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige gire-
cek olan 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu
da Tirkiye’deki tiim isletmelere muhasebe ve
finansal raporlama konusunda Tiirkiye Muhase-
be Standartlari’na uyma zorunlulugu getirmek-
tedir.

KOBI-TFRS nin uygulamaya girmesiyle birta-
kim faydalar saglayacagi aciktir. Ancak bazi
muhtemel sakincalar da s6z konusu olabilir. Ay-
rica bu standardin uygulama bagaris1 da biiyiik
oOl¢iide finansal tablo hazirlayan muhasebe mes-
lek mensuplarina baglidir. Bu bakimdan calisma-
nin amact; muhasebe meslek mensuplarinin,
KOBI-TFRS nin saglayacag1 faydalar, muhte-
mel sakincalar ve bu standardin uygulanabilirli-
&1 konusundaki goriiglerini tespit etmektir. Mes-
lek mensuplarinin KOBI-TFRS konusunda egi-
tim alip almadiklarini ve s6z konusu standardi
uygulayabilecek bilgi diizeyine sahip olup ol-
madiklarini belirlemek ve meslek mensuplarinin
demografik ozellikleri itibariyle verdikleri ce-
vaplar arasinda anlaml farkliliklari olup olmadi-
gin1 ortaya koymak da caligmanin amaglari ara-
sindadir.
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2. KOBI’ler ve Finansal Raporlama

Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Avrupa Birligi
(AB) ile uyum saglamak amaciyla “Kiiciik ve
Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelik-
leri ve Smiflandirilmas: Hakkinda Y&netmelik”
yayimlayarak, yillik ¢aligan1 250 kisiden az ve
yillik net satis hasilati ya da bilangosu 25 milyon
TL’yi agsmayan isletmeleri KOBI olarak tanim-
lamgtir (18.11.2005 tarih ve 25997 sayili Resmi
Gazete). S6z konusu yonetmelige gore KO-
BI’ler; mikro, kiiciik ve orta biiyiikliikteki islet-
meler olmak lizere li¢ kategoriye ayrilmigtir. Bu-
na gore; on kisiden az yillik ¢alisan istihdam
eden ve yillik net satis hasilati ya da mali bilan-
cosu bir milyon liray1 agmayan isletmeler mik-
ro isletme; elli kisiden az yillik ¢aligan istihdam
eden ve yillik net satis hasilati ya da mali bilan-
cosu bes milyon lirayr agsmayan isletmeler Kii-
ciik isletme; ikiyiizelli kisiden az yillik ¢aligan
istihdam eden ve yillik net satig hasilati ya da
mali bilangosu yirmibes milyon liray1 agmayan
isletmeler ise orta biiyiikliikteki isletme ola-
rak kabul edilmektedir. Kanaatimizce buradaki
mali bilanco ifadesinden aktif toplami anlagil-
malidir.

Uluslararasi alanda genel kabul gérmiis bir bas-
ka tamm ise KOBI-TFRS’de yapilmistir. S6z
konusu standartta KOBI'ler; “Kamuya hesap
verme yiikiimliiliigii bulunmayan ve dis kullani-
cilar icin genel amacl finansal tablo yayimla-
van isletmeler” olarak tanimlanmaktadir. Bura-
daki dis kullanicilar, igsletme yonetiminde yer al-
mayan isletme sahipleri, isletmeye bor¢ veren-
ler, potansiyel bor¢ verecek olanlar ve kredi de-
recelendirme kuruluglar1 gibi bilgi ihtiyact olan-
lardir (Akdogan, 2010: 2; Mackenzie vd., 2010:
1-5).

Yapilan bir ¢alismada -2002 yil1 verilerine gore-
Tiirkiye’deki toplam isletme sayisinin 1.720.598
adet oldugu, bunun %95’inden fazlasini mikro
isletmelerin olusturdugu, kiiciik 6lcekli igletme-

lerin oraninin %3, orta biiyiikliikteki isletmele-
rin oraninin ise %0,18, oldugu belirtilmektedir
(Sayar, 2010: 3). Bu veriler birlikte dikkate alin-
diginda Tiirkiye’deki toplam igletmelerin ancak
%2’lik kisminin biiyiik igletmelerden, %98’lik
kisminin ise KOBI’lerden olustugu anlagiimak-
tadir.

KOBT’lerin esnek yapilari, degisime kisa siirede
uyum saglamalari ve bolgesel kalkinmaya olan
katkilart gozoniine alindiginda, tilkelerin ekono-
milerinde 6nemli rol oynadiklar1 goriilmektedir
(Kirlioglu ve Senol, 2011: 26).

Ekonomik, politik ve sosyal agcidan gelismis ve
gelismekte olan iilkeler i¢in onemi giderek ar-
tan KOBI’ler, yarattiklar1 istihdam olanaklari,
tiretimdeki paylar1 ve sosyo-ekonomik dengenin
korunmasi agisindan Tiirkiye i¢in de biiyiik
onem tagimaktadir. (Celik, 2006: 34-35). Nite-
kim Tiirkiye’deki toplam istihdamin %76,7°si,
toplam katma degerin %26,5’i ve toplam ihra-
catmn ise yaklasik %12’si KOBI'ler tarafindan
saglanmaktadir (Sayar, 2008: 23). Yapilan bir
caligmada da Italya ve Japonya gibi iilkelerde de
KOBIlerin istihdam yaratma, teknoloji, degi-
sim, verimlilik ve katma deger gibi 6zellikleri
bakimindan biiyiik sirketlerden daha iyi durum-
da olduklart belirtilmigtir (Cansiz, 2008: 4). Ya-
pilan bir bagka calismada da KOBI’lerin bircok
iilkede en 6nemli, hatta tek istihdam sahasi ola-
rak goriildiigii ifade edilmistir (Ayanoglu, 2008:
14).

Bilindigi gibi kiiciik isletmeler, muhasebeyi da-
ha ¢ok igletme faaliyetlerini analiz etme veya
karar almada bilgi saglama araci olarak degil;
devlete karst bir ylikiimliiliigiin yerine getiril-
mesi olarak gormektedirler. Ozellikle maliyet
muhasebesine gereken onem verilmedigi igin
miisteriye verilen fiyatlar bazen maliyetin altin-
da kalabilmekte ve bu yiizden de biiyiik zararlar
dogabilmektedir (Celik, 2006: 28). Oysa toplam
isletme sayisina bakildiginda oldukg¢a biiyiik bir
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paya sahip olan KOBI'lerin kendilerine ozgii
yapilar1 dolayisiyla 6zel ¢oziimlerin gelistirilme-
si zorunlu olmaktadir. Ozel ¢oziim gerektiren
konulardan biri de finansal raporlamadir. Ciinkii
tilke ekonomisindeki gelismeler ve bankacilik
sisteminin gelecekteki konumu dikkate alindi-
ginda KOBI’lerin buna uygun finansal raporla-
ma sistemi olusturmalar1 bir zorunluluk olmak-
tadir. Ayrica KOBI’lerin sermaye piyasalaridan
fon temini amaciyla olusturulacak KOBI Borsa-
st’na katilmalari i¢in de finansal raporlama sis-
temlerini gozden gecirmeleri gerekmektedir
(Celik, 2006: 54). Benzer sekilde Basel Stan-
dartlar1 da KOBI’lerin mali tablolarini diizenli,
giivenilir ve gercegi net olarak yansitacak sekil-
de (kredi derecelendirme kuruluslarina verilebi-
lecek sekilde) hazirlamalarini gerekli kilmakta-
dir (http://www.carsambatso.org.tr/BA-
SEL.PDF). Bu kapsamda isletmelerin finansal
raporlarimin kaliteli olmasi i¢in mali tablola-

rin finansal raporlama standartlarina uygun ola-
rak hazirlanmast gerektigi acgiktir. Muhasebe
standartlarinin kamuyu aydinlatmadaki etkinligi
ve kalitesini artirmak icin ise muhasebe stan-
dartlarinin agagidaki 6zelliklere sahip olmasi ge-
rekmektedir (Bayazith vd., 2006: 31-32):

e Sunulan finansal bilgiler kullanicilarin ihti-
yaglarina cevap verecek yeterlilikte olmali-
dir.

¢ Finansal bilgiler kavramsal cerceve igerisin-
de birbiriyle tutarlt olmalidir.

* Muhasebeye konu olan islemler hukuksal
sekilden cok ekonomik 6nemini yansitmali-
dir.

e Kargilagtirillabilirlik ve tutarliligi saglamak
icin alternatif uygulamalardan kacinilmalidir.

e Sunulan bilgiler acik ve anlagilir olmalidir.

e Standartlarin uygulanmasini saglamak lizere
gerekli yaptirrm mekanizmalari kurulmalidir.

» Kaliteli muhasebe standartlarinin iiretilebil-
mesi i¢in standart belirleme siireci seffaf ol-
mal1 ve uygulayici ile kullanict tiim cevrele-
rin goriigleri alinmalidir.

Diinya capinda kullanilabilecek, kaliteli finansal
raporlama standartlarinin saglayacagi bir takim
yararlar vardir. Bunlar (Sayar, 2008: 28-29);

e Sirketlerdeki farkli muhasebe uygulamalari-
nin yarattig1 ek maliyetlerin ortadan kalkma-
s1,

e Sirketlerin yabanci sermaye piyasalarina ko-
lay girme imkani1 elde etmesi,

* Finansal tablolarin seffaf ve anlagilabilir su-
numuyla birlikte yatirimcilarin ve borg veren-
lerin, riskleri daha kolay analiz etmeleri ve
karsilastirma yapmalarma imkan saglamasi,

e Uluslararasi piyasalardan fon toplamay1 veya
bor¢lanmayr amaclayan sirketlerin mali tab-
lolarin ilgili ilke uygulamasina doniistiirme
zorunluluklarinin azalmasi,

e Sermaye piyasalart diizenlemelerinin daha
kolay yapilmasi.

Yapilan aciklamalardan da anlagilacagi iizere
muhasebe standartlar1 karar vericilerin yargida
bulunmalarina yardimci olmak iizere onlarin ih-
tiyaclarina cevap verecek nitelikte, tutarli, 6zlin
onceligi prensibine uygun, karsilastirilabilir,
acik, anlagilir ve seffaf finansal tablolarin sunul-
masint saglamalidir.

3. KOBI Muhasebe Standartlar: ve Ozellikle-
ri

Kiiresel anlamda ortak kaliteli bir muhasebe
standartlar1 setinin olmayis1 yatirrmeilarin saglik-
It ve gercekgci bilgiye dayali yatirim karari vere-
bilme olanaklarini kisitlayan en 6nemli engeller-
den biri oldugu, yatinmcilar ve diger finansal
tablo kullanicilart agisindan yatirim firsatlarmin
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kargilastirilabilmesi, isletmeler acgisindan da ra-
kip firmalarla kendisini karsilastirabilmesi igin
ortak dilde hazirlanmig bir muhasebe ve finansal
raporlama genel cercevesine ihtiya¢ duyuldugu
yukarida belirtilmisti (Bayazith vd., 2006: 37).
KOBI’ler igin bu ihtiyac1 karsilamak iizere ha-
zirlanan standart, tam set TFRS’ler temel alina-
rak olusturulmustur. Bu amacla tam set
TFRS’ler sadelestirilmis, basitlestirilmis, bazi
standartlar kapsam dis1 birakilmis ve KOBI’ler
icin daha kullanigh bir standart hale getirilmis-
tir. Ornegin; tam sette bulunan béliimlere gore
raporlama, donem i¢i raporlama, hisse bagina
kazanc, sigorta sozlesmeleri ve satig amacli elde
tutulan duran varliklar standart kapsami diginda
tutulmusgtur. Tam set TFRS’lerde tercihli uygu-
lamalar varken, KOBI TFRS’lerde basit uygula-
maya yer verilerek, kayda alma ve 6lgcmede ba-
sitlestirilme saglanmis ve dipnot agiklamalari da
azaltilmistir. KOBI-TFRS nin 6zellikleri soyle
Ozetlenebilir (Akdogan, 2010: 1-6).

» KOBI ihtiyaglarina uygun olarak tam set
standartlardan bagimsiz ayr1 bir standart ola-
rak hazirlanmigtir. Fakat bu standardin hazir-
lanmasinda tam set standartlar temel alinmisg-
tr.

e KOBIlerle ilgili olmayan standartlar kapsa-
ma alinmamigtir.

e Degerleme ve muhasebelestirme esaslari ba-
sitlegtirilmistir.

* Secenekli uygulamalar kaldirilmaya calisil-
mustir.

- KOBI-TFRS, biiyiik ve borsaya kayitl olma-
yan igletmelere yoneliktir.

- KOBT’lerle ilgili olmayan islemlere yonelik
aciklamalar kapsam dig1 birakilmigtir.

- KOBI-TFRS yatirimcilara, kredi verenlere
ve diger ilgililere gerekli finansal bilgileri
daha sade ve az kapsamli tablolarda sunma
olanag1 vermektedir.

e Tam set standartlar yaklagik 2000 sayfa iken,
KOBI-TFRS 230 sayfa olmustur.

« KOBI-TFRS, uluslararasi finansal raporlama
standard1 olmakla birlikte, diger tam setten
ayridir. Tam set finansal raporlama standart-
larinin parcasi degildir. Ancak bu standartla-
ra paralel hazirlanmustir.

» KOBI-TFRS’de yetkili kurul, tam set finan-
sal raporlama standartlarinda oldugu gibi
uluslararasi finansal raporlama standartlari
kuruludur.

KOBI’ler igin hazirlanan Standart toplam 35 b6-
limden olugmaktadir. Bu boliimler agagidaki
tabloda sunulmustur.

51




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Eyliil 2012

Tablo 1: KOBI’ler icin TFRS Béliimleri

1 | Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Tgletmeler

19 | Isletme Birlesmeleri ve Serefiye

2 | Kavramlar ve Genel Ilkeler

20 | Kiralamalar

3 | Finansal Tablolarin Sunulusu

21 | Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varhiklar

4 | Finansal Durum Tablosu

22 | Borglar ve Ozkaynaklar

5 | Kapsamli Gelir Tablosu

23 | Hasilat

6 | Oz kaynaklar Degisim Tablosu, Gelir ve
Dagitilmamig Karlar Tablosu

24 | Devlet Tesvikleri

7 | Nakit Akig Tablosu

25 | Bor¢lanma Maliyetleri

8 | Finansal Tablo Dipnotlar1

26 | Hisse Bazli Odemeler

9 | Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar

27 | Varliklarda Deger Diisiikltigii

10 | Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Hatalar

28 | Calisanlara Saglanan Faydalar

11 | Temel Finansal Araglar

29 | Gelir Vergileri

12 | Diger Finansal Araclara Iliskin Hususlar

30 | Yabanci Para Cevrim Islemleri

13 | Stoklar

31 | Yiiksek Enflasyon

14 | Istiraklerdeki Yatirimlar

32 | Raporlama Doéneminden Sonraki Olaylar

15 | Is Ortakliklarindaki Paylar

33 | 1liskili Taraf Aciklamalart

16 | Yatiim Amaclh Gayrimenkuller

34 | Ozellikli Faaliyetler

17 | Maddi Duran Varliklar

35 | KOBI’ler i¢in TFRS’ye Gegis

18 | Serefiye Digindaki Maddi Olmayan Duran Varliklar

Kaynak: TMSK Yayinlari-7, KOBI — TFRS

KOBI TFRS nin uygulama basarisi biiyiik ol¢ii-
de finansal tablo hazirlayanlara bagli olacaktir.
Tiirkiye’de KOBI’lerin finansal tablolarinin bii-
yiik bir kisminin ise serbest calisan meslek men-
suplar tarafindan diizenlendigi gozlenmektedir.
Bu bakimdan séz konusu standartlarin muhte-
mel faydalari, sakincalar1, uygulanabilirligi ve
bu konudaki egitim caligmalar1 hakkindaki go-
riislerini belirlemek amaciyla Kayseri ilinde fa-
aliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari
(serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavirler) iizerinde

bir aragtirma yapilmistir. Bu arastirmaya iligkin
metodoloji ve bulgular asagida sunulmustur.

4. Metodoloji
4.1. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci Kayseri ilinde fa-
aliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari-
nin KOBI-TFRS’nin saglayacagi muhtemel fay-
da ve sakincalar ile uygulanabilirligi ve bu ko-
nudaki egitim caligsmalarina yonelik goriislerini
belirlemektir. Arastirmanin bir diger amaci ise
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muhasebe meslek mensuplarinin ifadelere ver-
dikleri cevaplar ile demografik ozellikler baki-
mindan fark olup olmadigin test etmektir. Mes-
lek mensuplarinin muhasebe standardi konusun-
daki egitim durumlarini ortaya koymak ve egi-
tim almis olanlarla, egitim almay1 diisiinenler ve
bu konuda yeterince bilgisi oldugunu belirten
meslek mensuplarinin demografik dzellikler iti-
bariyle karsilagtirmasini yapmak ve farkliliklart
belirlemek de aragtirmanin amaglar1 arasindadir.
Aragtirmada durum tespitine yonelik kesifsel
bir calisma planlanmis olup, hipotez kurulma-
mugtir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Kayseri ilinde bagimli ve-
ya serbest olarak calisan Serbest Muhasebeci
(SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirler (YMM)
olusturmakta olup, arastirma bu meslek men-
suplart iizerinde yapilmistir. Aragtirmanin yapil-
dig1 sirada Kayseri’de toplam 971 meslek men-
subu faaliyette bulunmakta olup bunlarin 244’
SM, 702’si SMMM ve 25°i YMM’dir. Ornek-
lem biiyiikliigliniin belirlenmesinde basit tesa-
diif? 6rnekleme yontemi formiilii (Nakip, 2003:
212-214) kullanilarak %95 giiven diizeyinde ve
+%5 sapma araliginda 276 meslek mensubuyla
anket yapilmas: gerektigi hesaplanmig ve 300
meslek mensubuna anket formu dagitilmustir.
Meslek mensuplarina dagitilan 300 anket for-
mundan ancak 170’inden geri doniis saglanmig-
tr.

4.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler tarafimizca gelistirilen bir anket formu
aracilig1 ile toplanmigtir. Bu anket formu meslek
mensuplarina elden dagitilmig, aciklama yapil-
mig ve yine elden toplanmistir. Anket formu iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde mes-
lek mensubunun demografik 6zellikleri belirtil-
mis; ikinci boliimde ise KOBI-TFRS nin sagla-
yacagi muhtemel yararlari, sakincalar1, uygula-
nabilirligi ve KOBI-TFRS alanindaki egitim ¢a-
lismalarina yonelik ifadelere katilma diizeyleri
sorulmugtur. Meslek mensuplarinin aragtirmaya
ilgisinin istenilen diizeyde oldugu gozlenmistir.

Anket formunda KOBI TFRS ile ilgili olarak
5’li likert sistemine gore olusturulmug ifadeler
yer almakta olup bunlar “kesinlikle katiliyorum
(5)”, “katiliyorum (4)”, “ne katiliyorum ne katil-
miyorum (3)”, “katilmiyorum (2)” ve “kesinlik-
le katilmiyorum (1)” ifadelerinden olugmaktadir.
Toplanan veriler SPSS paket programiyla analiz
edilmigtir. Katilimcilarin ifadelere verdikleri ce-
vaplarin Cronbach’s Alpha degeri 0,88 olarak
hesaplanmigtir.

44. Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

4.4.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik
Ozellikleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin un-
van, cinsiyet, mesleki tecriibesi, yas, bagim-
li/serbest calisma sekli ve egitim durumlarina
iliskin demografik ozellikleri asagida Tablo-
1’de sunulmustur:
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Tablo-1: Arastirmaya Katilanlarin Tablo-1’de goriilecegi lizere arastirmaya kati-
Demografik Ozellikleri lanlarin %78,8’ini mali miisavirler olusturur-
Medeli U ek Yia ken, %5.,9’unu yeminli mali miisavirler olustur-
event Tivan rexans e mustur. Katilimeilarin yaklagik %931 erkek, %
SM 26 15,30 51’i 16 yil ve iizeri tecriibeye sahiptir. Meslek
SMMM 134 78 80 mensuplarmin %39’u 31-40 yas grubunda ve %
70’1 fakiilte mezunudur.
YMM 10 5,90
Cinsiyet 4.4.2. Meslek Mensuplarmm KOBI-TFRS
Hakkindaki Goriisleri
Erkek 158 92,90
Kadin 2 7.10 Meslek mensuplarinin, KOBI-TFRS nin uygu-
lamaya girmesiyle saglayacagi yararlari, sakin-
Mesleki Tecriibe calari, uygulanabilirligi ve bu standartlara yone-
0-1 yil 1 0.6 lik egitim caligsmalar1 konusundaki diislinceleri-
2-5yil 13 10.60 ni tespit etmek amaciyla 5°li likert dlge8ine go-
re 36 ifade olusturulmustur. Bu ifadelerden 2 ta-
6-10yl 33 19,40 nesi anlamsiz bulunarak degerlendirme sirasinda
11-15 y1l 32 18,30 kapsam diginda tutulmustur.
16 ve st 86 50,60 4.4.2.1. KOBI TFRS’nin Saglayacag Yarar-
Yas lara Yonelik Goriisler
20-30 yas 21 12,40 Yapilan anket calismasiyla muhasebe meslek
31-40 yas 67 39.40 mensuplarinin KOBI-TFRS’nin uygulamaya
i iyle sagl 5 htemel faydal 0-
4150 yas " 2470 glrr‘nes1.)./ .6.: sag ayacag1 muhtemel faydalara yo
nelik goriigleri arastirilmistir. Bu kapsamda ra-
51 yas ve tistii 40 23,50 porlamada seffaflik, mali tablolarin giivenilirli-
Bagimli/Serbest Calisma Sekli §i, finansal tablo hilelerindeki azalma, igletme
ici ve isletme dig1 kullanicilarm saglikli karar
Serbest 146 85,90 . . .
vermelerine yardimci olacak gergege uygun bil-
Bagimh 24 14,10 gi sunumu, denetimde kolaylik ve muhasebede
Egitim Durumu dil birligi konular1 hakkindaki goriisleri incelen-
] mistir. Katilimcilarin ankette yer alan ifadelere
Lise 24 14,10 . .
verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart
Yiiksekokul 14 8,20 sapmalar1 asagidaki Tablo-2’de sunulmusgtur:
Fakiilte 119 70,00
Yiiksek Lisans 12 7,10
Doktora 1 0,60
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Tablo-2: Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS nin Yararlarma Yonelik Goriisleri
KOB? TFRS’nin Saglayacag Yararlar Aritmetik Std.
KOBI-TFRS nin Uygulanmasiyla: Ortalama Sapma Sira
-Isletmeler daha seffaf raporlama yapacaktir. 4,1647 ,85446 1
-Finansal tablolar karsilastirilabilir olacaktir. 4,1059 ,713014 2
-Muhasebede dil birligi saglanacaktir. 40412 85212 3
-Mali tablolarin giivenilirligi artacaktir. 4,1000 ,84019 4
-Tgililer daha ¢ok bilgiye ulasacaktir. 4,0882 ,72844 5
-Muhasebe mesleginin 6nemi artacaktir. 4,0000 91664 6
-Isletme igi ilgililer daha dogru karar verebilecektir. 3,9588 ,80938 7
-Vergi denetimi kolaylasacaktir. 3,9471 90535 8
-Isletme dis1 ilgililer daha dogru karar verebilecektir. 3,8000 93960 9
—1§letmelerdeki hileler azalacaktir. 3,7882 1,03882 10

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

Tablodaki sonuglardan meslek mensuplarimin;
KOBI-TFRS nin uygulamaya girmesiyle islet-
melerin daha seffaf raporlama yapacagi, finan-
sal tablolarinin daha giivenilir ve karsilagtirilabi-
lir olacagi, isletme i¢i ve isletme disi1 bilgi kulla-
nicilarinin daha saglikli karar verebilecegi, mu-
hasebede dil birligi saglanacagi, vergi denetim-
lerinin kolaylasabilecegi ve muhasebe meslegi-
nin Oneminin artacag goriisiinde olduklari soy-
lenebilir. Zira 5’1i likert tipi 6lgek ortalamasinin
“3” oldugu dikkate alindiginda ifadelere verilen
cevaplarin ortalamasinin “3”{in oldukga iizerin-
de oldugu goriilmektedir. Konuyla ilgili benzer
bir calisma Canakkale ili ve Biga ilcesinde 102
meslek mensubu iizerinde yapilmistir. S6z konu-

su calismada muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe standartlarinin igletmelerde etkin bir
raporlama sisteminin gelismesine katki saglaya-
cagl bulgusuna ulagilmistir (Erol vd., 2011:
239).

4.4.22. KOBI-TFRS’nin Neden Olabilecegi
Bazi1 Sakincalar

KOBI-TFRS nin uygulamaya girmesiyle ortaya
cikabilecek bazi sakincali durumlara yonelik
olarak tarafimizca gelistirilen ifadelere meslek
mensuplarinin vermis olduklari cevaplar ve bun-
larin ortalamalar: ile standart sapmalar1 Tablo-
3’de sunulmustur:
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Tablo-3: Meslek Mensuplarimin KOBI TFRS nin Sakincalaria Yonelik Goriisleri
KOBI-TFRS’nin Muhtemel Sakincalari Aritmetik Std.
KOBI-TFRS’nin Uygulanmasiyla: Ortalama Sapma Sira
-Meslek mensuplarinin is yiikii artacaktir. 3,9059 96229 1
-Muhasebe alaninda cok fazla degisiklik olacaktir. 3,6353 96503 2
-Muhasebecinin inisiyatif kullanimi kisitlanacaktir. 34235 1,07556 3
-Muhasebe maliyeti artacaktir. 3,2529 1,14645 4
-Isletme yoneticileri keyfi davranabileceklerdir. 27118 99963 5

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiltyorum

KOBI TFRS’nin uygulamaya girmesiyle bazi
sorunlar yasanabilecegine yonelik olusturulan
ifadelere verilen cevaplar incelendiginde mes-
lek mensuplari KOBI-TFRS nin uygulamaya
girmesiyle mesleki ig yiikiinde artis olacagi, ge-
leneksel muhasebe uygulamalarinda ¢ok fazla
degisiklik meydana gelecegi, meslek mensubu-
nun insiyatif kullanmasinin kisitlanacagi ve mu-
hasebe maliyetinin artacagi goriisiinde olduklari
KOBI-
TFRS’nin uygulamaya girmesiyle isletme yo-

soylenebilir. Meslek mensuplari

neticilerinin keyfi uygulamalar yapamayacakla-
rin1 diistinmektedirler. Konuyla ilgili Erol vd.,

(2011: 242) tarafindan yapilan caligmada da mu-
hasebe standartlar1 uygulamasinin muhasebe
meslek mensuplarinin is yiikiinii artiracagi bul-
gusuna ulagilmigtir.

4.4.2.3. KOBI-TFRS’nin Uygulanabilirligine
Yonelik Goriisler

KOBI-TFRS lerin basarili bir sekilde uygulanip
uygulanamayacagina yonelik olarak olusturulan
ifadelere meslek mensuplariin vermis oldukla-
r1 cevaplar ve bu cevaplarin ortalamalari ile stan-
dart sapmalar1 ve aritmetik ortalama sirasi Tab-
lo-4’de sunulmustur:

Tablo-4: Meslek Mensuplarim KOBI TFRS’lerin Uygulanabilirligine Yonelik Goriisleri

KOBI-TFRS’nin Uygulanabilirligine Yonelik ifadeler Aritmetik Std.
Ortalama Sapma Sira

Meslek mensuplar1 KOBI TFRS’yi ancak uygulayarak

ogrenebileceklerdir. 3,9000 ;79681 1
KOBI TFRS nin uygulanabilmesi igin yazilima ihtiya¢ vardr. 3,7000 0,6719 2
Vergi mevzuati igerisine girmedikge KOBI TFRS uygulanamayacaktir. 3,6824 98764 3
KOBI TFRS nin uygulanmast igin teorik egitim verilmelidir. 33118 1,19782 4
Meslek mensuplart KOBI TFRS’yi kisa vadede uygulayabileceklerdir. 3,2235 1,01907 5
KOBI TFRS konusunda meslek mensuplarinin yeterli egitimleri vardir. 2,6412 1,05222 6

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiltyorum
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Verilen cevaplarin ortalamalarindan meslek
mensuplarinin KOBI-TFRS’yi uygulayarak 63-
renebilecekleri, vergi mevzuatina girmedikce
saglikli olarak uygulanamayacagi, teorik egitime
ihtiya¢ bulundugu, kisa vadede meslek mensup-
larinin bu standartlart uygulayabilecekleri, fakat
bunun i¢in yazilima ihtiya¢ oldugu kanaatini ta-
sidiklart anlagilmaktadir. Meslek mensuplari
KOBI-TFRS konusunda kendilerinin yeterli bil-
gi birikimine sahip olduklarini diiglinmemekte-
dirler.

Tablo-5: KOBI TFRS Egitim Calismalar1 ve Yayin

4.4.24. KOBI TFRS’ye Yonelik Egitim Ca-

lismalar ve Yaymnlar

KOBI TFRS’nin uygulanmasina yonelik olarak
yapilan egitim ¢aligmalar1 ve yaynlarin yeterlili-
&1 konusunda olusturulan ifadelere meslek men-
suplariin vermis olduklar1 cevaplar, bunlarin
ortalamalar1 ve standart sapmalari ile aritmetik

ortalama sirasi Tablo-5’de verilmistir:

KOBI-TFRS Egitim Calismalar ve Yaymnlara Aritmetik Std.

fliskin ifadeler Ortalama Sapma Sira
AB’ye uyum i¢cin KOBI TFRS’yi 6grenmeliyiz. 3,8765 99824 1
KOBI TFRS’leri meslek mensuplarinin biiyiik bir kismi

okumamustir. 3,8588 1,04517 2
Mevecut is yiikiiniin agirlhigt KOBI TFRSyi takip edip

o0grenmeyi giiclestirecektir 3,6412 1,04091 3
KOBI TFRS’deki degerleme ilkelerinin uygulanma

imkan1 sinirhdir. 3,5647 ,88307 4
KOBI TFRS nin dili anlagilir degildir. 3,2529 1,03810 5
KOBI TFRS ile ilgili Tiirkiye’de yeterli yaymn

bulunmaktadir. 2,7529 99592 6
TURMOB’un KOBI TFRS ile ilgili ¢aligmalari yeterlidir. 2,6471 1,06261 7
KOBI TFRS konusunda egitim kurumlar1 yeterli

calisma yapmaktadir. 2,6412 1,04658 8
TMSK KOBI TFRS konusunda yeterli calisma yapmaktadir. 2,6294 1,01367 9
Maliye Bakanhigmimn KOBI TFRS konusunda yeterli

caligma yapmaktadir. 2,5059 1,03916 10
Meslek odast KOBI TFRS konusunda yeterli

calisma yapmaktadir. 2,4000 1,09003 11

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle Katiltyorum
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Meslek mensuplarinin vermis olduklar1 cevap-
lardan, AB’ye uyum icin KOBI TFRS’leri 8-
renmeleri gerektigi, meslek mensuplarinin bii-
yiik bir kisminin bu standartlar1 okumadigi, mev-
cut is yiikiiniin bu standartlar1 takip edip 6gren-
melerini gliglestirdigi, standartta yer alan deger-
leme hiikiimlerinin tam olarak uygulanamaya-
cag1 ve standarttaki dilin yeterince anlagilir ol-
madig1 goriisiinde olduklar anlagilmaktadir.

Ayrica meslek mensuplarinin ankete vermis ol-
duklar1 cevaplardan TURMOB, TMSK, meslek
odalart ve egitim kurumlarinin bu standartlarin
uygulanmasina yonelik olarak yeterli diizeyde
egitim ve uygulama calismalar1 yapmadigi gorii-
stinde olduklar1 anlagilmaktadir. Nitekim bu ku-

rum ve kuruluglarin yaptig1 calismalar yeterlidir
seklindeki ifadeye alinan yanitlarin ortalamasi
“3”lin altindadir. Bu da meslek mensuplarinin
KOBI TFRS ile yeterli egitim calismasi yapil-

madig1 goriisiinde olduklarinmi gostermektedir.

4.4.2.5. Meslek Mensuplarimin Muhasebe
Standartlar1 Konusundaki Egitimleri

Arastirmaya katilanlarin muhasebe standardi
egitimi alip almadiklari, almay: diisiiniip diisiin-
medikleri veya s6z konusu standartlar1 uygula-
yabilecek yeterli diizeyde bilgiye sahip olup ol-
madiklart aragtirilmigtir. Bu konudaki soruya ali-

nan yanitlarin dagilimi soyledir:

Tablo-6: Meslek Mensuplarinin Muhasebe Standartlar1 Konusundaki Egitim Durumu:

Frekans/Yiizde
Muhasebe Standartlar: SM SMMM YMM
Konusunda Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir
Egitim Almay1 Diigiiniiyorum 12 (%46) | 14 (%54) | 80 (%60) | 54 (%40) | 4 (%40) 6 (%60)
Egitim Aldim 11(%42) | 15 (%58) | 61 (%45) | 73 (%55) | 6 (%60) 4 (%40)
Uygulayabilecek Bilgim Var 20 (%77) | 6 (%23) | 95 (%71) | 39 (%29) | 9 (%90) 1 (%10)
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Tablodan da anlagilacag lizere meslek mensup-
larinin biiyiik bir orant muhasebe standartlarini
uygulayabilecegi konusunda goriis bildirirken,
bu konuda egitim alanlarin oranlarina bakildigin-
da YMM’ler ilk siray1i, SMMM’ler ikinci siray1
ve SM’ler i¢iinci siray1 aldigir gozlenmektedir.
Egitim almay1 diisiinenlerde ise ilk siray1
SMMM’ler ikinci siray1r SM’ler ve iiciincii sira-
yt YMM’ler almaktadir. Konuyla ilgili benzer
bir calisma Tiirkiye genelinde farkli bolgelerden
tesadiifi olarak secilen illerde faaliyette bulunan
768 meslek mensubu lizerinde yapilmigstir. S6z
konusu arastirmadan elde edilen bulguya gore
muhasebe standartlartyla ilgili sahip olunan bil-
ginin yeterliligi konusunda kendisine en ¢ok gii-
venen grubun YMM’ler oldugu tespit edilmistir
(Erdogan ve Ding, 2009: 167).

Burdur ve Isparta illerinde faaliyette bulunan
meslek mensuplari ile yapilan bir calismadan
(Bekgi ve Ozdemir, 2006: 153; Bekgi, 2007: 39)
elde edilen bulgulara gore de meslek mensupla-
rmin muhasebe standartlarin1 uygulayabilecek
yeterli egitimleri almadiklart tespit edilmisgtir.
Calismamizdan elde edilen bulgulara gore ise
meslek mensuplarinin muhasebe standartlari ile
ilgili egitimleri aldiklar1 ve uygulayabilecek dii-
zeyde olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

4.4.3. Meslek Mensuplarimin Verdikleri Ce-
vaplar Arasinda Farklhihiklar

Meslek mensuplariin verdikleri cevaplar ara-
sinda farklilik olup olmadig1 demografik 6zellik-
ler itibariyle analiz edilmistir. Elde edilen so-
nuglar agagida sunulmustur.

4.4.3.1. Egitim Durumuna Gore Farkhihklar

Meslek mensuplarinin “muhasebe standardi egi-
timi almay1 diisiiniiyorum”, “muhasebe standar-
di egitimi aldim” ve “muhasebe standartlarini
uygulayabilecek yeterli bilgiye sahibim” ifade-
lerine verdikleri cevaplar arasinda unvan, yas, is
tecriibesi ve egitim diizeyi itibariyle istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik olup olmadigina yo-
nelik Kruskal Wallis testi yapilmig ve cevaplar

arasinda anlamli bir farklilik bulunamamagtir.

Meslek mensuplarmin verdikleri cevaplar ara-
sinda cinsiyet bakimindan fark olup olmadigi
Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Ya-
pilan analiz sonucunda asagidaki iki ifade ara-
sinda istatistiksel acidan fark bulunmustur. Elde
edilen sonuglar Tablo-7’de sunulmustur.

Ifade-1: Muhasebe Standardi Egitimi Aldim

Ifade-2: Muhasebe Standartlarini Uygulayabile-
cek Bilgiye Sahibim

Tablo-7: Meslek Mensuplarimin Verdikleri Cevaplar - Cinsiyet itibariyle Farkhlik

Test Istatistigi (Mann-Whitney U Testi)
Mann-
Cinsiyet Ortalama Whitney U Wilcoxon W Z P
Ifade-1 Kadin 87,77 589,000 667,000 -2,543 011°%*
Erkek 55,58
lifade-2 Kadin 84,02 714,000 13275,000 -1,850 0647
Erkek 105,00
* p<0,05
** p<0,10
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Analiz sonuglarindan erkek meslek mensuplarinin “muhasebe standardi egitimi aldim”, ifadesine kadin-
lara gore daha az; “muhasebe standartlarin1 uygulayabilecek bilgiye sahibim” ifadesine kadinlara gére
daha fazla katilim gosterdikleri anlagilmaktadir.

4.4.3.2. Meslek Mensubunun Bagimli/Serbest Calisma Durumuna Goére Farkhiliklar

Ankete katilan meslek mensuplarindan herhangi bir sirket biinyesinde iicretli (bagimli ¢alisan) olarak
calisanlarla, kendi biirosunda serbest calisanlarin “Muhasebe Standartlari Konusunda Egitim Almayi
Diisiiniiyorum (ifade-1)”, Muhasebe Standardi Egitimi Aldim (Ifade-2)” ve “Muhasebe Standartlarini
Uygulayabilecek Bilgiye Sahibim (ifade-3)” ifadelerine verdikleri cevaplar arasinda farklilik bulunup
bulunmadigr Mann-Whitney U Testi ile analiz edilmig ve istatistiksel acidan anlamli farkliliklar bulun-
mustur. S6z konusu sonuglar soyledir:

Tablo-8: Meslek Mensuplarimin Serbest/Bagimh Cahsma Sekli Itibariyle Farklihk

Test Istatistigi (Mann-Whitney U Testi)
Mann-
Cinsiyet Ortalama Whitney U Wilcoxon W Z P
Ifade-1 Serbest 88,67 1411,000 12142,000 -1,768 077*
Bagimh 66,21
Ifade-2 Serbest 80,55 1289,000 1589,000 -2413 016%*
Bagiml 115,63
Ifade-3 Serbest 83,16 1029,000 11760,000 -4,205 L000%#%*
Bagimh 99,71
¥ p<0,10
o P<0,05
wHk P<(),01

Analiz sonuclarindan serbest ¢alisan meslek mensuplar1 “muhasebe standardi egitimi aldim”, ifadesine
bagiml ¢alisanlara gére daha fazla katilim gosterirken; uygulama yapabilecek bilgi birikimine sahibim
ve egitim almay1 diistiniiyorum ifadesine bagimli caligan meslek mensuplarinin daha fazla katilim gos-

terdikleri anlagilmaktadir.
4.4.3.3. Mesleki Unvan Acisindan Farkhilik Analizleri

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin kendilerine yoneltilen ifadelere vermis olduklart cevaplar
arasinda “mesleki unvan” bakimindan fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizine (One-Way Anno-

va) tabi tutulmus ve anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Farklilik tespit edilen ifadeler soyledir:

Ifade-1: KOBI-TFRS Uygulamasiyla Mali Tablolarmn Giivenilirligi Artacaktir
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Ifade-2: KOBI-TFRS Uygulamasiyla isletme Yoneticileri Keyfi Davranabilecektir
Ifade-3: Avrupa Birligine Uyum I¢in KOBI-TFRS Ogrenilip Uygulanmalidir

S0z konusu ifadeler bakimindan meslek mensuplarinin unvanlari itibariyle verdikleri cevaplarin ortala-

mas1 F degerleri ve p degerleri ile standart sapmalar1 Tablo-9’da sunulmustur:

Tablo-9: Mesleki Unvanlar Acisindan Farklilik

ifadeler F p Mesleki Unvan n Ortalama Standart
Sapma

Ifade-1 4,685 0,050* SM 26 44615 0,50839
SMMM 134 4,0000 0,88428

YMM 10 4,5000 0,52705

Ifade-2 2,871 0,059* SM 26 3,1154 1,10732
SMMM 134 2,6567 0,98182

YMM 10 2,4000 0,69921
ifade-3 2,734 0,068* SM 26 4,1538 ;73170
SMMM 134 3,8657 1,02445

YMM 10 3,3000 1,05935

*  P<0,10

Tablo sonuglaridan da anlagilacag: iizere, mesleki iinvanlar bakimindan KOBI-TFRS uygulamastyla
mali tablolarin giivenilirligi aratacaktir, igletme yoneticileri keyfi davranabilecektir ve AB’ye uyum
icin KOBI-TFRS uygulanmalidir ifadelerine verilen cevaplar arasinda istatistiksel acidan anlamli fark-
lilik bulunmaktadir.

4.4.3.4. Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore Farklhilik Analizleri

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin kendilerine yoneltilen ifadelere vermis olduklari cevaplar
arasinda “yag gruplar1” itibariyle fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizine (One-Way Annova) ta-
bi tutulmug ve anlamli farkliliklar tespit edilmigtir. Farklilik tespit edilen ifadeler soyledir:

Ifade-1: KOBI TFRS Uygulamasiyla Meslek Mensuplarinin Is Yiikii Artacaktir
Ifade-2: KOBI TFRS Uygulamasiyla Muhasebecinin Insiyatifi Azalacaktir

S6z konusu ifadeler bakimindan meslek mensuplarinin yaglart itibariyle verdikleri cevaplarin ortalama-

st F degerleri ve p degerleri ile standart sapmalart soyledir:
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Tablo-10: Yas Gruplar itibariyle Farkhlik
Ifadeler F p Yas Gruplar n Ortalama Standart
Sapma
ifade-1 2,322 0,77%* 20-30 Yas 21 3,8571 0,96362
31-40 Yas 67 4,0299 0,88712
41-50 Yas 42 4,0476 0,85404
51 ve Ustii 40 3,5750 1,12973
Ifade-2 4,906 0,03* 20-30 Yas 21 38571 0,85356
31-40 Yas 67 3,5970 1,04533
41-50 Yas 42 34048 1,14890
51 ve Ustii 40 2,9250 0,99711
*  P<0,05
*k - P<0,010

Tablo sonuglarindan da anlasilacag: gibi, KOBI-
TFRS uygulamasiyla meslek mensuplarinin is
yiikii artacaktir ve muhasebecilerin inisiyatif
kullanim1 azalacaktir ifadelerine verilen cevap-
lar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir.

4.43.5. Katilmcilarin Egitim Diizeyine Gore
Farkhlik

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin ken-
dilerine yoneltilen ifadelere vermis olduklari ce-
vaplar arasinda “egitim diizeyleri” itibariyle
fark olup olmadigi tek yonlii varyans analizine

(One-Way Annova) tabi tutulmus ve anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Farklilik tespit edi-
len ifadeler soyledir:

Ifade-1: KOBI TFRS isletme Dis1 Ilgililerin Da-
ha Dogru Karar Vermesini Saglar

Ifade-2: KOBI TFRS Vergi Mevzuatina Dahil
Olmadikca Uygulanamaz

S6z konusu ifadeler bakimimdan meslek men-
suplarinin egitim diizeyleri itibariyle verdikleri
cevaplarin ortalamasi F degerleri ve p degerleri
ile standart sapmalar sdyledir:
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Tablo-11: Egitim Diizeyine Gore Farkhihik
ifadeler F P Egitim Diizeyi n Ortalama Standart
Sapma
Ifade-1 2,149 0,77%* Lise 24 3,7083 0,6925
Yiiksekokul 14 3,7857 1,12171
Fakiilte 119 3.8908 0,91864
Yiiksek Lisans 12 3,0833 1,16450
Doktora 1 4.0000 -
[fade-2 2,044 0,091%* Lise 24 33333 0,96090
Yiiksekokul 14 32875 0,91387
Fakiilte 119 3,7731 0,98667
Yiiksek Lisans 12 4.,0000 0,95346
Doktora 1 3,0000 -
¥ P<0,05
¥ P<0,10

Meslek mensuplarina yoneltilen KOBI-TFRS
uygulamasiyla igletme dig1 ilgililer daha dogru
karar verebilecektir ifadesi ile vergi mevzuatina
girmedikge KOBI-TFRS uygulanamayacaktir
ifadesine verdikleri cevaplar, meslek mensupla-
riin egitim diizeyleri itibariyle analiz edilmis
ve istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmigtir.

4.4.3.6. Katilimcilarin Cinsiyetine Gore
Farkhihk

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin ken-
dilerine yoneltilen ifadelere vermis olduklari ce-

vaplar arasinda “cinsiyet” itibariyle fark olup ol-
madig1 “t” testine tabi tutulmus ve anlamli fark-
liliklar tespit edilmistir. Farklilik tespit edilen

ifadeler soyledir:

[fade-1: KOBI TFRS Ile Muhasebe Siirecinde
Cok Degisiklik Olacaktir

Ifade-2: Meslek Mensuplar1 KOBI TFRSyi Ki-
sa Siirede Uygulayacaktir

S6z konusu ifadeler bakimimdan meslek men-
suplarinin egitim diizeyleri itibariyle verdikleri
cevaplarim ortalamasi “t” degerleri ve p degerle-
ri ile standart sapmalar1 soyledir:
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Tablo-12: Cinsiyet Itibariyle Farklihk
ifadeler t p Cinsiyet n Ortalama Standart
Sapma
Ifade-1 11,363 L001* Erkek 158 3,6013 0,98356
Kadin 12 4,0833 0,51493
Ifade-2 6,924 L009* Erkek 158 3,6899 0,02240
Kadm 12 3,8333 0,38925
*  P<0,05

Ankete katilan meslek mensuplarina yoneltilen
KOBI-TFRS uygulamasiyla geleneksel muha-
sebe uygulamalarinda ¢ok degisiklikler olacak-
tir ifadesi ile meslek mensuplart KOBI-TFRSyi
kisa siirede uygulayacaktir ifadesine verilen ce-
vaplar, meslek mensuplarinin cinsiyetleri itiba-
riyle analiz edilmis istatistiksel acidan anlamli
farklilik belirlenmistir.

4.4.3.7. Meslek Mensuplarmin Serbest/Ba-
gimhi Calismalarima Gore Farkhilik

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin ken-
dilerine yoneltilen ifadelere vermis olduklari ce-
vaplar arasinda “serbest/bagimli” calisma du-

I3

rumlari itibariyle fark olup olmadig1 “t” testine

tabi tutulmus ve anlamli farkliliklar tespit edil-
mistir. Farklilik tespit edilen ifadeler soyledir:

Ifade-1: KOBI TFRS Uygulamasiyla Hile Aza-
lacaktir

Ifade-2: KOBI TFRS ile Meslek Mensuplarinin
Is Yiikii Artacaktir

Ifade-3: Avrupa Birligine Uyum I¢in KOBI
TFRS Gereklidir

S6z konusu ifadeler bakimmdan meslek men-
suplarinin egitim diizeyleri itibariyle verdikleri
cevaplarin ortalamasi “t” degerleri ve p degerle-
ri ile standart sapmalar1 sdyledir:

Tablo-13: Meslek Mensuplarinin Serbest/Bagimhi Calismalarina Gore Farkhlik

ifadeler F p Yas Gruplari n Ortalama Standart
Sapma
fade-1 2,973 L087%* Serbest 146 3,7740 1,06849
Bagimli 24 38750 0,85019
ifade-2 2,866 0927 Serbest 146 3,9589 93865
Bagimlt 24 3,5833 1,05981
Ifade-3 8,844 003* Serbest 146 39315 94437
Bagimli 24 3517 1,25036
*  P<0,05
#* P<0,10
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Ankete katilan meslek mensuplarina KOBI
TFRS uygulamastyla muhasebe hileleri azala-
caktir, meslek mensuplarimin is yiikii artacaktir
ve AB’ye uyum icin KOBI-TFRS gereklidir ifa-
delerine verdikleri cevaplar serbest ve bagiml
calisma durumlart dikkate alinarak analiz edil-
mistir. Meslek mensuplarinin bagimli ve serbest
calisma durumlarma gore istatistiksel agidan an-
lamli farklilik tespit edilmistir.

5. Sonug

Kiiresellesme sonucunda gelisen uluslararasi ti-
caretle birlikte artan sermaye hareketleri ve gir-
ketlerin uluslararasilagmasi, ortak bir dille hazir-
lanmigs muhasebe ve finansal raporlama genel
cercevesine olan ihtiyaci giindeme getirmistir.
Bu ihtiyact karsilamak tizere UMSK tam set
muhasebe standartlarini yayimlamigtir. S6z ko-
nusu standartlar Tiirkiye'nin de arasinda bulun-
dugu bir¢ok iilkede ilgi gormiistiir.

Uluslararast muhasebe standartlarinin biitiin
diinyada ilgi gormesi tizerine UMSK tarafindan
kamuya hesap verme yiikiimliiliigii bulunmayan
kiigiik ve orta olcekli isletmeler (KOBI) icin de
bir ¢alisma yapilmig ve Temmuz 2009’da KO-
Bi’ler icin uluslararasi muhasebe standardi ya-
yimlanmigtir. S6z konusu standart TMSK tara-
findan Tiirkgeye gevrilerek KOBI-TFRS adiyla
01.11.2010 tarih ve 27746 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanmugtir. 6102 sayili yeni Tiirk Tica-
ret Kanunu da Tiirkiye’deki tiim isletmelerin
muhasebe ve finansal raporlama konusunda
Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uyma zorun-
lulugu getirmistir. Bu ¢alisma KOBI-TFRS nin
uygulama basarisinin muhasebe meslek men-
suplarina bagli olacag diisiincesiyle Kayseri’de
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari
tizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmadan elde edi-
len bulgular soyle 6zetlenebilir:

- Meslek mensuplari, KOBI TFRS nin uygu-

lamaya girmesiyle isletmelerin daha seffaf
raporlama yapacagi, finansal tablolarinin da-
ha giivenilir ve karsilastirilabilir olacag, is-
letme ici ve isletme dis1 bilgi kullanicilarinin
daha saglikl karar verebilecegi, muhasebede
dil birligi saglanacagi, vergi denetimlerinin
kolaylasabilecegi ve muhasebe mesleginin
Oneminin artacagi goriistindedirler.

- Meslek mensuplart KOBI-TFRS nin uygula-
maya gormesiyle mesleki is yiikiinde artig
olacagi, geleneksel muhasebe siirecinde bir-
takim degisiklikler olacagi, meslek mensu-
bunun insiyatif kullanmasinin kisitlanacagi
ve muhasebe maliyetinin artacagi goriisiin-
dedirler.

- Meslek mensuplart AB’ye uyum i¢in KOBI-
TFRS’leri 6grenmeleri gerektigi, meslek
mensuplarmin biiyiik bir kisminin bu stan-
dartlar1 okumadig1, mevcut ig yiikiiniin bunu
giiclestirdigi, standartta yer alan degerleme
hiikiimlerinin tam olarak uygulanamayacagi
ve standarttaki dilin yeterince anlagilir olma-
dig1 goriistindedirler.

- Meslek mensuplari TURMOB, TMSK, mes-
lek odalar1 ve egitim kurumlarmin bu stan-
dartlarin uygulanmasina yonelik olarak ye-
terli diizeyde egitim ve uygulama ¢alismala-
r1 yapmadig1 goriistindedirler.

Meslek mensuplarina uygulanan arasgtirmadan
elde edilen bulgular bir biitiin olarak degerlen-
dirildiginde meslek mensuplarinin KOBI-
TFRS’nin uygulanmasiyla muhasebe ve finan-
sal raporlama alaninda 6nemli gelismeler olaca-
81, ancak s6z konusu standartlarin hakkiyla uy-
gulanabilmesi i¢in egitime ihtiya¢ oldugu, mev-
cut egitim ¢aligsmalarinin yetersiz kaldigi gorii-
stinde olduklart sonucu ¢ikmaktadir. Bu bakim-
dan s6z konusu standartlarin oncelikle egitim
caligmalartyla desteklenerek meslek mensupla-
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ria dgretilmesi ve yapilan uygulamalarin da de-
netlenmesi halinde standartlarin uygulama ba-

sarisinin artacag soylenebilir.

Bundan sonraki ¢aligmalar icin arastirmacilara
KOBI-TFRS nin basarili bir sekilde uygulanip

uygulanmadiginin test edilmesi onerilebilir.

Ayrica ankete katilan meslek mensuplarina yo-
neltilen ifadelere verilen cevaplar, meslek men-
suplarinin demografik ozellikleri itibariyle fark-
lilik analizine tabi tutulmus ve bazi farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla aragtirmaci-
lara tespit edilen farkliliklarin nedenleri ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ca-
lisma yapmalari tavsiye edilebilir.
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