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Abstract

Main purpose of this study is to determine the entrepreneurial orientation of vocational high
school students that are the unique peer in Kyrgyzstan, and to analyze these orientations verifies
according to the demographic data. By this aim, a survey is implemented in which Entrepreneurial
scale is included. Total of 307 students out of 392 participated to research survey among seven
programs of vocational college of Kyrgyz-Turkish Manas University (Office Management and
Executive Assistant, Accounting, Construction, Automotive, Business Marketing, Child
Development, Tourism and Hotel Management) including preparatory classes in the educating year
of 2013-2014. The reliability (Cronbach's Alpha) was obtained in 89%. In the study, except for the
frequency distribution, non-parametric Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H tests were used. In
the light of the results entrepreneurial orientation of the respondents were evaluated.

Key words: entrepreneurial orientation, entrepreneur, vocational high school.

Jel Kodlari: M13
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AHHOTALIUSA
OcHoOBHas 1IeTb JAHHOTO MCCIEIOBAHUS - ONPEIACIUTh MPEANPUHUMATEIBCKYIO OPUCHTAINIO
yYaIUXCs CTapIIMX KJIAcCOB CpeaHer IKoabl B KeIprei3ctaHe, W MPOAHAIM3UPOBATH ATH
OpHUEHTAIINH B COOTBETCTBHH C JieMorpaduaeckumu TaHHBIMA. C 3TOH ENBI0 MPOBOIUTCS OMPOC, B
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KOTOPBIM BKJIIOYAETCs INKaja MpeanpuHUMarenbcTBa. B oOmed crnokHoctu 307 cTyaeHTOB
y4acTBOBAJIM B HCCIIEJOBATEILCKOM OOCIEN0BaHUHU MpodeCcCHOHaIbHOro KoJuiemxka KbIprei3cko-
TYPEIKOro yHHUBepcuTeTa MaHac 1mo cemu HampapiieHHsM (yrpaBicHue ohucoM, OyXraaTepCeKHii
y4eT, CTPOUTENHCTBO, ABTOMOOHIIECTpPOEHHE, OM3HEC-MAapKETHUHT, pa3BUTHE JETed, Typu3M U
TOCTUHUYHBIA MEHE/DKMEHT), BKJIIOYas IMOATOTOBUTENBHBIE Kiacchl B oOpa3oBarenbHOM Trony
2013-2014 rr. Hagexnocth 1o Anbda Kponbaxy Obina monrBepkiaeHa B 89% ciyuaeB. B
UCCIIEIOBaHNH, 3a UCKIIIOYEHHEM YaCTOTHOTO pacrnpeneneHus, KCII0JIH30BATIUCH
Henapamerpuueckue tectbl Manna-Yutau U. u Kpyckana-Yomnuca H. B cBere pesynbraTtoB
OIICHUBAJIACh MPEANPUHUMATEIHCKASI HATIPABJICHHOCTh PECIIOHICHTOB.

KuroueBbie (W) (1):: X peANpUHUMATENIbCKAs OpHUEHTALINS, peAnpUHUMATENb,
npodeccruoHaIbHast CPETHSS IIKOJIA.

Giris

Son yillarda girisimcilik konusunun 6nemi hizla artmaktadir. Girisimciler iilkelerin Sosyal ve
ekonomik gelisiminde biiyiik rol istlenirler. Genel anlamiyla bir is kurma ile iliskili olarak ele
aliman ve Ozellikle gelismekte olan {ilkeler icin daha da 6nem kazanan girisimcilik olgusu baslica
caligma alanlarindan birini olusturur.

Belli bash girisimci kisilik 6zellikleri azim, basar1t motivasyonu, 6zerk olma, merak ve 6grenme
istegi, Ozgiliven, risk alma egilimi ve yenilik¢ilik gibi unsurlar1 icermektedir. Bu 0Ozelliklerin
girisimcilik yonii yliksek ve diisiik bireyleri birbirinden ayirdig: diigiiniilmektedir. Baz1 aragtirmalar,
bu ozelliklerin birkagimin etkili oldugunu gosterirken, bazilar1 da bu o6zelliklerin tiimiiniin belli
diizeyde etkili olduguna isaret etmektedir. Ancak, girisimci kisilik ozelliklerinin tek basina
girisimciligi agiklamada yetersiz oldugunu ortaya koyan azimsanamayacak sayida arastirmalara da
rastlanabilmektedir. Girisimci kisilik 6zelliklerini esas alan yaklasimdan farkli olarak girisimcilik
bir siire¢ olarak ele alinabilir. Bu anlamda cinsiyet, yas, egitim durumu, rol modellerin varligi, aile
0zgecmisi ve Onceki deneyimlerden olusan kisisel ve 6zge¢mis faktorlerinin de girisimci davranisi
etkiledigi ifade edilmektedir (Uygun, Mete, & Giiner, 2012:147).

Girisimcilik, ¢cevremizdeki imkanlar1 gérme, bu imkanlar1 projelere doniistiirme ve projeleri
uygulama sanatidir. Girisimci kisi ise, toplumun ihtiya¢ duydugu, iriinleri treterek, hizmetleri
sunarak, maddi-manevi kazan¢ saglamayir hedefleyen, bu dogrultuda kendi isini kurmak igin
harekete gecen, is fikrini gergeklestirmek i¢in, arastirma, planlama, koordinasyon c¢alismalari yapan,
sonugta gerekli bilgi-beceri, igyeri, eleman, ekipman vb. girdileri ile finansman kaynaklarini bir
araya getirerek kendi isini kuran kisidir (Avsar, 2007:2).

1. Girisimcilik

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik, psikolojik, kisilik &zellikleri ve demografik unsurlarin
birlesmesiyle ortaya c¢ikan girisimcilik, bireylerin yiiksek bir girisimcilik motivasyonuna ve
girisimcilik ruhuna sahip olmalar1 ve girisimcilik faaliyetlerine isteklilik gostermeleriyle ortaya
¢ikmaktadir (Iscan vd. 2011:276).

21.yiizyilda girisimcilik unsuru toplumsal refahin ve bolgeler arasi dengeli kalkinmanin
saglanmasinda Onemli bir yere sahip olmustur. Belirsizlik iceren cevre sartlarinda karar alma,
yenilik yapma, yaraticilik ve risk almaya egilimli olma gibi 6zellikler tasiyan girisimciler ¢agdas
uygarligin gelismesinde 6nemli bir misyon yiiklenmislerdir (Cansiz, 2007:2).

Bir iilkenin ekonomik baglamda gelismesi o iilke insanlarinin girisim giiciiniin varligina
baghdir. Ciinkii girisimci insanlar, sermaye bulabilen, sermayeyi yatirinma doniistiiren ve her siirece
deger katarak iirlin/hizmet iiretiminin ve pazara sunumunun ger¢eklesmesini saglayan ve sonucta
tekrar gelir olusturabilen kisilerdir (Irmis, 2008:57) . Girisimcilik etrafimizdaki firsatlar fark etme,
firsatlara yonelik plan ve proje yaparak , projeleri giinlilk hayata tasima ve hayati daha yasanabilir
hale getirme ugrasi olarak kabul edilebilir (Bozkurt, 2000:12). Girisimcilik ruhu genetik olarak var
olabilecegi gibi aile, ¢cevre, egitim, gelir gibi ¢esitli unsurlarin da girisimcilik ruhunun gelismesinde
cok 6nemli etkenler oldugu kabul edilmektedir (Arslan, 2002:1).
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Uygarligin gelismesinde 6nemli bir yere sahip olan girisimcilik, hemen her donem igin stratejik
degerini korumaktadir. Ciinkli girisimcilik ge¢miste oldugu gibi gilinlimiizde de ekonomik
kalkinmanin, istihdam olusturmanin ve sosyal gelismenin itici giliciidiir. Literatiirde kisinin
girisimcilige niyetlenmesine etki eden faktorlere iliskin bazi siniflamalar da yapilmistir. Bu
smiflandirmalardan birisi de ¢ekme ve itme teorisine dayandirilan ¢ekici ve itici faktorler
ayirmmidir. Bu yaklasima gore, ¢ekici faktorler kisileri girisimcilige c¢eken ve yeni girisim
baslatmaya yonelten motivasyon faktorleridir. itici faktorler ise kisileri girisimcilige iten ve yeni
girisim baslatmasina neden olan zorlayici faktdrlerdir. Ornegin, bir girisim firsatinm ortaya ¢ikmast,
geemiste edinilen bilgi ve tecriibe gibi olumlu unsurlar ¢ekici faktorlere; is bulamama, aile baskisi,
issiz kalma gibi olumsuz gelismeler ise itici faktorlere 6rnek olarak gosterilebilir (Sezer, 2013:54).
Girisimcilik, ayn1 zamanda ulusal sorunlarin ¢éziimii agisindan da 6nem arz etmektedir. Ciinkii
iilkelerin i¢inde bulunduklar krizlerin ve issizlik sorununun ¢oziimlenebilmesi, girisimei ¢abalarla
gerceklestirilebilmektedir (Ozdemir, 2013:617).

Girisimcilik gegis ekonomilerinde o6zellikle 6nemli olan bir konudur. Ciinkii devletci
ekonomiden piyasa ekonomisine geg¢ildiginde karsilasilan sorunlar olarak, yoksullugun ortadan
kaldirilabilmesi, ekonominin canlandirilabilmesi, girisimciligin harekete gegirilmesine baglidir. Bu
baglamda bilgi donanimli geng girisimcilere duyulan ihtiyag¢ ortadadir. Bu arastirmay1 yapmaktaki
amag, potansiyel girisimeci adaylar1 olarak geng girisimcilerin ortaya ¢ikmasini saglamaya
caligmaktir. Bu sebeple tliniversiteye giren her 6grenciye aday girisimcei gozii ile bakmak ve onlara
icinde yasadiklar1 c¢evrenin ¢esitli konulardaki potansiyellerinin farkina varabilecekleri bilgi ve
becerilerle donatmak, yaraticiligi bastirilmayip 6zendirilmis insanlar olarak yetismelerini saglamak
biyiik énem arz etmektedir (Ozdemir, 2013:617).

Girisimcilik sadece bu ylizyila ait kavram degildir. Cok eskilerde de girisimcilik anlamina
gelen ¢alisma ve gayretlerin oldugu goriiliiyor. Orta ¢agda, biiyiik projeleri yoneten kisi yada kisiler
grubu girisimci olarak goriiliirken 1700’li yillarda girisimcilik tanimina risk kavrami da dahil
edilmistir. Bu donemde, Cantillon, risk alma kavramini girisimcilikle iligkilendirmistir. 19.ytlizyila
dogru, girisimcilik kavramina, risk iistlenmenin yaninda, planlama, denetleme, orgiitleme vb.
faktorlerinde dahil edildigi goriilmektedir. Bu yiizyilda Jean Baptiste Say’in, girisimciligi tiretim
faktorlerini birlestirip koordine ederek yeni sonuglara ulasmak olarak tanimladigi goriilmektedir.

1930’lara kadar girisimcilik anlayisinda 6nemli bir degisiklik olmamistir. Schumpeterian’dan
sonra girisimcilik statik bir olgu olmaktan ¢ikarak dinamik bir olgu halini almistir. Clinkd,
Schumpeterian, girisimcilik silireclerinin yeni ve denenmemis teknolojiler icerdigini belirtmistir. Bu
anlayisla birlikte, girisimcilik tanimina, yeni pazarlar bulma, yeni firsatlar arama, yeni teknikleri
kullanma gibi vb. dinamik olgularin dahil oldugu goriilmektedir. Gonlimiizde, girisimcilik eklenen
yeni anlayislarla, cok yeni boyutlara taginmistir (Avsar, 2007:5).

Bu baglamda s6z konusu arastirmada, Kirgizistan’da 6n lisans egitiminin tek Ornegi olan
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin  girisimcilik
egilimlerini irdelemeyi ve bdylece 6grencilerin kisisel ve aile 6zelliklerinin, demografik niteliklerini
girisimcilik egilimleri lizerinde bir etkisinin olup olmadigini tesbit etmeyi amagliyoruz.

1.1. Girisimcilik Egilimi ve Ogeleri

Egilim kelimesi Tiirk Dil Kurumu’nun sozliigiinde bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya
icten yonelme olarak agiklanmaktadir (TDK, 2013). Girisimcilik egilimi ise kisinin yeni bir
girisimde bulunma yéniindeki yatkinligin ifade eder (Chelariu vd., 2008). Isletmeler agisindan ele
alindiginda, girisimcilik egilimi {ist kademedeki yonetimin riskler {istlenebilme, yenilik yapabilme
ve proaktif davranislar sergileyebilme yatkinligini gésterir (Todorovie vd., 2011).

Girisimcilik egilimi {iniversite 0grencileri acisindan diisiiniildiigiinde ise potansiyel girisimci
kavrami ile karsilasiniz. Potansiyel girisimci kisilerin kendilerini girisimsel davranisa sevk
edebilecek Ozelliklere, becerilere ve isteklere sahip olmasii tanimlamak i¢in kullanilmaktadir
(Chelariu vd., 2008).

Cocukluktan baslayarak, yetiskinlik doneminin sonuna kadar kisinin gelisimi iizerinde etkili
olan faktorlerin her biri girisimcilikte de etkilidir. Girisimciligi etkileyen ve kisilerin girisimci olma
yada olmama kararlarini belirleyen bu faktorler; aile destegi, finansman imkanlari, devlet destekleri,
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yetistirme ve egitim gibi psikolojik, sosyal ve ekonomik etkenler olarak ifade edilebilir (Arikan,
2002:61). Hatta dogru bir girisimci ruhunun nasil ortaya ¢iktigini arastiran c¢aligmalar; is, dini
geemis, olgunlagma ile 1rk, egitim ve cinsiyet gibi sosyo-biyolojik etkenlerin girisimciligin ortaya
cikmasinda etkin oldugunu ortaya koymustur. Bu bakimdan ozellikle iiniversitelerde verilen
egitimin genglerin girisimcilige bakis agilarini etkilemede 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Borii,
2006:13).

Girisimcilik egilimi sekiz alt boyut agisindan irdelenmektedir.

Yenilikgilik: Yenilik, yeni bir diisiinceyi pazarlayabilir bir degere doniistiirebilecek yapinin
kurulmasint ve bu yapinin siirdiiriilmesini ifade etmektedir. Girisimcilik egilimi c¢ogunlukla
yenilikgilikle iliskilendirilir (Covin ve Slevin, 1991).

Risk alma: Biitin faaliyetlerde bir takim etkileri bulunan risk ve risk alma kavramlar ,
girisimcilik siirecinin temelini olusturmaktadir. Kraus’a (2013) gore, risk alma gerek kisisel gerekse
orgiitsel diizeyde hem biiyiik firsatlar hem de biiyiik basarisizliklar getirebilecek faaliyetleri ele alir.
Girisimsel yap1 i¢inde risk alma, tedbirsizce degil hesapli ve kontrolliidiir. Risk alma egilimi ise
kisinin riskli durumlarla kars1 karsiya kaldiginda riski géze almak yoniinde davranis gosterme
egilimidir (Keleg vd., 2012).

Bagimsizhk ihtiyaci: Ozerklik, kisilerin dnemli kararlari vermede ve firsatlarin pesine
diismede bagimsiz olarak hareket edebilme serbestligidir (Brenkert, 2009). Ozerk olan bir kisi bir
diisiinceyi ya da vizyonu ortaya koymada ve uygulamada bagimsiz olarak hareket edebilir.

Basarma ihtiyaci: Girisimcilik egilimini etkileyen énemli bir faktodr olarak basarma ihtiyaci,
kisisel basariya ulagsabilmek i¢in daha iyisini yapma istegini ifade eder. Basarma ihtiyaci yiiksek
olan kisilerin basariya ulasabilme yoniinde daha istekli olmalari, onlarin girisimcilik egilimlerinin
daha yiiksek olmasma sebep olmaktadir (Poon vd., 2006). Basarma ihtiyaci, basar1 ve
miikkemmellige ulagmak ic¢in kisiyi miicadeleci olmaya iten gligtiir. Basarma ihtiyaci, insanlari
girisimcilige sevk etmekte, kontrollii riskleri iistlenmeye yoneltmekte, sorun ¢dzme becerisini
gelistirmekte ve amaglarin belirlenmesine katkida bulunmaktadir.

Yaraticiik: Bagimsiz bir gii¢ olarak yaraticilik ve yeni diislincelere yiirekten baglilik; yeni ya
da mevcut Uriin ve hizmetlerle yeni veya kurulu piyasalara girebilmek icin 6énemli bir gugctur
(Brenkert, 2009). Yaraticilik kavraminin kabul gérmiis tanimlarindan biri, her alanda yeni ve yararl
diisiincelerin iiretilmesi siirecidir (Amabile vd. 1996:1154). Bu siire¢, ya onceden var olan
diisiincelerin gelistirilmesi ya da 6zgiin bir bilesimin saglanmasi seklinde gerceklesir. Her yeniligin
ve icadin kokeninde yaraticilikla elde edilmis diisiinceler vardir (Eren, 1982:17).

Belirsizlige tolerans: Belirsizlige toleransi yiiksek olan ydneticilerin eylemlerinde girisimci
ozellikleri sergiledigi goriilmektedir. Bu bireyler arastirmaci kisilikleri ve karmasik isleri ¢ozme
yonundeki yetenekleri ile belirsiz bir ortamda hizli ve dogru karar verebilmektedir. Belirsizlik
endise, korku ve stres olusturdugu i¢in giivenli bulunmaz. Bu bakimdan belirsizlikten kaginma
dizeyi toplumda yiiksektir.

Insanlar ile iliski: Her iletisim faaliyetlerinin bir igerik bir de iliski olmak iizere iki boyutu
vardir. iliski diizeyi igerik boyutuna gerceve olusturur ve anlam verir. Icerikten iist diizeyde yer alir.
Onu kapsar. Iletisimin igerik boyutunda sorun olmaz. Sorun iletisimin iliski boyutundadur.

Icsel kontrol: i¢sel denetim odagina sahip kisiler, cevresel sartlar1 degistirme konusunda daha
fazla adim atmakta, yeteneklerine, basar1 yada basarisizliklarina daha fazla 6nem vermektedirler.

2. Arastirmanin yontemi

2.1. Veri toplama araci ve arastirmanin hipotezleri

Arastirma  anketi, Kirgiz-Tiirk Manas Universitesi Meslek Yiiksekokulunun farkli
programlarinda okuyan 6grencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemeyi ve demografik bilgilerine
gore farklilik tasiyip tagimadigini analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu amagla 2014 senesi, 20-30
Mart tarihleri arasinda rastgele ornekleme yontemiyle goniillii 6grencilere anket uygulanmistir.
Toplanan 316 anketten 9’u gegersiz bulunmustur, toplamda 307 anket analiz i¢in elektronik ortama
aktarilmistir. Arastirma anketi iki boliimden olugmaktadir. Anketin birinci boliimiinde girisimcilik
egilimini 6lgmek icin kullanilan 41 ifade yer almaktadir. Universite dgrencilerinin girisimcilik
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egilimlerini belirlemek i¢in uygulanan “Girisimci egilimi” 6lgegi, Summers (1998), Brice (2002)
arastirmalarindan ve ESE (Entrepreneurial Self Efficacy) , SSS (Sensation Seeking Scale)
dlceklerinden yararlanilarak olusturulan Avsar (2007)’1n tez ¢alismasindan uyarlanmstir. Olgekte 8
temel girisimci kisilik 6zellikleri 6lgiilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ozellikler: belirsizlige tolerans,
bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yaraticilik, yenilik¢ilik, insanlarla iligki, igsel kontrol ve basarma
ihtiyacidir. Olgek 5°1i Likert ile derlenmistir ve 5 “tamamen katiliyorum” ifadesini, 1 ise “hig
katilmiyorum ” ifadesini temsil etmektedir. Anketin ikinci boliimiinii, arastirmaya katilanlarin
cinsiyet, yas seklinde demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 10 soru olusturmaktadir.

Arastirmada secgilen orneklemin evreni temsil ettigi ve ankete katilanlarin sorular1 samimi
olarak cevapladig1 varsayilmaktadir. Calismanin hipotezleri asagidaki gibi olusturulmustur:

H1: Ogrencilerin okuduklari programma gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik
yoktur.

H2: Ogrencilerin kardes sayisina gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik yoktur.

H3: Ogrencilerin ailede kaginci ¢ocuk olduguna gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir
farklilik yoktur.

H4: Ogrencilerin yasina gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik yoktur.

H5: Ogrencilerin cinsiyetine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik yoktur.

H6: Ogrencilerin aile gelirine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik yoktur.

H7: Ogrencilerin anne ve baba meslegine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik
yoktur.

HS8: Ogrencilerin biiyiidiigii bolgesine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik
yoktur.

H9: Ogrencilerin is deneyimine gore girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik yoktur.

2.2. Verilerin Analizi

Anketten elde edilen verilerin analizinde SPSS 20,0 paket programindan yararlanilmistir.
Giivenilirlik analizi sonuglarindan, Olgegin toplanabilirlik 6zelliginin bozulmamas1 gerekliligi,
korelasyon tablosu incelenmistir ve 0,25 degerinden az ve giivenilirlik katsayis1 Alfa degerindeki
degisim gdz Oniine alinarak iki soru analiz dis1 birakilmistir. Olgegin i¢ biitiinliigiinii saglamayan
ifadelerin ¢ikartilmasiyla, dlgek 39 ifade ile sinirlandirilmistir. Tekrarlanan giivenilirlik analizi
sonucu Cronbach Alpha katsayis1 a=0,897 olarak hesaplanmistir. Degerin 0,80<0<1.00 sinirlari
icinde bulunmasi dlgegin yiiksek giivenilirlikte oldugunu belirtmektedir. Olgegin normal dagilima
uygunlugu testi Kolmogorov-Smirnov Z testine gore yapilmistir. Hesaplanan sonugtan Prob.
degeri=0,000 olarak bulunmustur. Prob.degeri <0,05 oldugundan verilerin analizinde parametrik
olmayan testlerden yararlanilmasina karar verilmistir. Demografik bilgilerin frekans dagilimi
incelemesinden asagidaki sonuglara ulagilmistir (Tablo 1).

Tablo 1 - Demografik Bilgilerin Dagilimi

Kag¢ kardessiniz Frekans | % | Yasimz Frekans | %

Tek ya da 2 kardes 54 17,6 | 18 ve alt1 84 27,4
3 67 218 | 19 101 32,9
4 76 24,8 | 20 61 19,9
5 ve Uzeri 106 34,5 | 21 ve Ustu 58 18,9
Belirtmeyenler 4 1,3 | Belirtmeyenler 3 1,0
Toplam 307 100 | Toplam 307 100
Cinsiyetiniz Erekans | % ggﬁ%m toplam ayhk geliri Erekans | %

Erkek 99 32,2 | 4,000’dan az 73 23,8
Bayan 198 64,5 | 4,001-8,000 84 27,4
Belirtmeyenler 10 3,3 | 8,001-13,000 72 23,5
Toplam 307 100 | 13,001-18,000 33 10,7
Annenizin meslegi Frekans | % | 18,000 ve Uzeri 39 12,7
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Kamu calisani 46 15,0 | Belirtmeyenler 6 2,0
Ozel sektor 16 5,2 | Toplam 307 100
Kendi isi 34 11,1 | Biiyiidiigiiniiz bolge Frekans | %

Caligmiyor 145 47,2 | Batken bolgesi 28 9,1

Diger 55 17,9 | Jalalabad bolgesi 55 17,9
Belirtmeyenler 11 3,6 | Isik-Gol bolgesi 57 18,6
Toplam 307 100 | Narin bolgesi 39 12,7
Babanizin meslegi Frekans | % | Os bolgesi 37 12,1
Kamu ¢alisani 40 13,0 | Talas bélgesi 19 6,2

Ozel sektor 28 9,1 | Ciy bolgesi 68 22,1
Kendi isi 62 20,2 | Belirtmeyen 4 1,3
Calismiyor 71 23,1 | Toplam 307 100
Diger 83 27,0 | Bolum Frekans | %

Belirtmeyenler 22 7,1 | Biro yonetimi 51 16,6
Toplam 307 100 | Muhasebe 46 15,0
Ailenin kac¢inci ¢ocugusunuz Frekans | % Otomotiv 42 13,7
1-cocuk 89 29,0 | insaat 34 11,1
2-gocuk 92 30,0 | Pazarlama 30 9,8

3-cocuk 55 17,9 | Cocuk gelisimi 42 13,7
4-cocuk 67 21,8 | Turizm ve otelcilik 58 18,9
Belirtmeyenler 4 1,3 | Belirtmeyenler 4 1,3

Toplam 307 100 | Toplam 307 100

Arastirmaya katilan 307 6grencinin frekans dagilimindan Meslek Yiiksekokulundaki mevcut 7
programdan da Ogrencilerin katildigr goriilmektedir (Tablo 1). Cinsiyet dagilimina gore
katilimcilarin %32,2°sini erkek ogrenciler, %64,5’ini ise kiz 6grenciler olusturmaktadir. Ankete
katilanlarin biiytidiikleri bolgelere gore dagilimimdan Ciiy bolgesinden gelenlerin (%22,1) sayica
daha fazla oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yas dagilimina gére 19 yas grubu (%32,9) agirlik
kazanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda ogrenciler dil hazirligt dahil toplamda {i¢ sene
okumaktadirlar. Ayrica, “Turizm ve Otel Isletmeciligi”, “Pazarlama” ve “Cocuk Gelisimi”
programlarinin yeni agilmis olmasi sebebiyle heniiz ikinci siiflarinin olmamasi, d6grencilerin yas
dagiliminda 19 yas grubunun agirlik kazandirdigimi diisiindiirmektedir. Ankete katilanlarin aile
toplam aylik gelirinden %74,7’sinin aile gelirinin 13,000 somdan az oldugu anlagilmaktadir. Kardes
sayilarmin dagilimdan yiizde ellinin Ustiinde 4 ve iizeri kardes sayisi, yani ¢ok c¢ocuklu aileler
olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin anne ve babalarin meslek dagilimina gore %11,1 kendi
isinde ¢alisirken, %47,2’si ev hanimidir, babalarin ise %20,2’si kendi isinde ¢alismaktadir.

Arastirmaya katilanlarin  girisimcilik 6zellikleri ile demografik dagilimlari arasindaki
farkliliklar1 test etmede, parametrik olmayan Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri
kullanilmistir (Tablo 2).

Tablo 2 - Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testi sonuglari

Belirsiz | Bagim Bagar insanl | icsel
Degiskenler/Girisi lige sizlik Risk | Yenili ma . ¢ Yarati
SV ; . - - - arile | kontro
mcilik egilimleri téleran | ihtiyac | alma | kgilik | ihtiyac iliski | cilik
S 1 1
Okudugunuz Sig. ,156 ,002** | | 003** | ,155 ,145 ,954 525 ,657

?Iglrtljgllal—Wallis H) Karar | Kabul | Red Red Kabul | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul
Kag kardessiniz Sig. ,459 ,657 ,002** | 001** | ,332 ,130 ,001** | 173
(Kruskal-Wallis H) | Karar | Kabul | Kabul | Red Red Kabul | Kabul | Red Kabul
Ailenin kag¢inci Sig. ,079 ,034* | ,003** | ,007** | ,038** | ,690 ,118 ,338
cocugusunuz Karar | Kabul | Red Red Red Red Kabul | Kabul | Kabul
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(Kruskal-Wallis H)

Yasimiz Sig. 227 ,000** | 010* | ,035* |,130 ,802 ,947 516
(Kruskal-Wallis H) | Karar | Kabul | Red Red Red Kabul | Kabul | Kabul | Kabul
Cinsiyetiniz Sig. ,126 ,077 ,000** | ,050 ,204 ,620 ,265 ,790
(Mann-Whitney U) | Karar | Kabul | Kabul | Red Kabul | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul
Ailenin ortalama | Sig. ,256 ,056 ,001** | 054 ,239 ,301 ,130 ,623
?&'r'g;kal_Wa"i sH) | Karar | Kabul | Kabul | Red | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul
Anne meslegi Sig. ,239 ,460 ,044* | 283 ,814 ,361 ,824 ,698
(Kruskal-Wallis H) | Karar | Kabul | Kabul | Red Kabul | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul
Baba meslegi Sig. ,669 ,073 ,248 ,042* | 311 ,433 ,978 372
(Kruskal-Wallis H) | Karar | Kabul | Kabul | Kabul | Red Kabul | Kabul | Kabul | Kabul
Biiyiidiigiiniiz Sig. 174 ,038* | ,267 ,355 ,184 ,883 ,095 ,187
?Iglrgzkal—w Alisty) | Karar | Kabul | Red | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul
is deneyimi Sig. ,553 ,053 ,006** | ,104 ,138 174 ,307 ,383
(Mann-Whitney U) | Karar | Kabul | Kabul | Red Kabul | Kabul | Kabul | Kabul | Kabul

*: p<0,05, **: p<0,01

Cinsiyete gore girisimcilik 6zelliklerinin arasindaki farki test etmede Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Test sonuglarma gore “Risk alma” egilimi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir (U=6304,500; P<0,05). Sira ortalamas1 degerlerinden (Sekil 1) erkek 6grencilerin
kiz 6grencilere gore daha yliksek risk alabilme yapisina sahip oldugu anlagilmaktadir. Belirsizlige
tolerans, bagimsizlik ihtiyaci, yenilikcilik, basarma ihtiyaci, insanlar ile iliski, i¢sel kontrol ve
yaraticilik egilimlerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmistir.

Sekil 1. Girisimeilik egilimlerinin cinsiyete gore farklilig
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Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 boliimlere gore girisimcilik egilimlerindeki farklar
tespit etmek i¢in ikiden fazla bagimsiz orneklem igin uygulanan Kruskal-Wallis H testinden
yararlanilmigtir. Test sonuglarma gore “bagimsizlik ihtiyac1” ve “risk alma” egilimlerinde
boliimlere gore anlamli farklilik saptanmigtir (X2=20,419; p<0.05) ve (X2:19,641; p<0.05). Sira
ortalamas1 degerlerine gére (Sekil 2) Turizm ve Otel Isletmeciligi programimin bagimsizlik ihtiyaci
sira ortalamas: degeri yiiksek iken, Insaat ve Cocuk Gelisimi programinin diisiik olarak
bulunmustur. Risk alma egilimine Insaat ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarmin
ogrencilerinin daha meyilli oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin kardes sayilarma gore dagilimindan belirsizlige tolerans, bagimsizlik ihtiyaci,
basarma ihtiyaci, insanlar ile iliski ve yaraticilik egilimleri kardes sayisina gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Risk alma (x?=16,046; p<0.05) ,yenilik¢ilik (y°=17,319; p<0.05)ve icsel kontrol
(x’=18,694; p<0.05) egilimleri kardes sayilarimin artmasma gore farklilik gostermektedir. Sira
ortalamas1 degerlerinden 5 ve lizeri kardese sahip 6grenciler risk almada daha diisiik degere sahip
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iken, igsel kontrol ve yenilik¢ilik egiliminde daha yiiksek degere sahip olan grup dort kardese sahip
olanlar olarak belirlenmistir (Sekil 3).

Sekil 2. Girisimcilik egilimlerinin boliimlere gore farklilig
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Sekil 3. Girisimcilik egilimlerinin kardes sayisina gore farklilig
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Girigimcilik egiliminin ailedeki ¢ocuk siralamasina gore bir farklilik gosterip gostermedigini
test etmek icin Kruskal-Wallis H testinden yararlanilmistir. Test sonuglarina gére bagimsizlik
ihtiyac1 (x*=8,643; p<0.05), risk alma (y*=14,244; p<0.05), yenilik¢ilik (x*=11,993; p<0.05) ve
basarma ihtiyact (x2=8,450; p<0.05) egilimleri istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Sira
ortalamasi degerlerinden tiim yukardaki egilimlerde ailede birinci ¢ocuk daha ¢ok bagimsiz, risk
alan, yenilik¢i ve basarma ihtiyac1 da yiiksek goziikmekte, ailede {igiincli ¢ocuk ise tiim bu
egilimlerde daha diisiik degerler gostermektedir (Sekil 4). Belirsizlige tolerans, insanlar ile iligki,
icsel kontrol ve yaraticilik egilimlerinde bir farklilik saptanmamustir.

Ankete katilan o6grencilerin yas farklarina gore girisimcilik egilimlerinin incelemesinden
bagimsizlik ihtiyact (x*=19,857; p<0.05), risk alma (x2=1 1,430; p<0.05)ve yenilikgilik (x2=8,576;
p<0.05) egilimlerinde farklilik oldugu belirlenmistir. Sira ortalamasi degerlerinden de farkin
ozellikle 18 yas alt1 grubu ile 21 yas iistii gruplar1 arasinda oldugu goriilmektedir. 21 yas {istii grubu
en yliksek bagimsizlik, yenilik¢i ve riski goze alma egilimine sahip oldugu anlasilmaktadir. 18 yas
alt1 grubu ise bu ti¢ girisimcilik egiliminde diisiik degeri gostermektedir (Sekil 5). Diger girisimcilik
egilimleri arasinda yas gruplarina gore bir fark tespit edilememistir.

Arastirmaya katilanlar aile ortalama gelirine gore bes siifa ayrilmistir. Bu siniflamaya gore
girisimcilik egilimleri arasindaki farkliligi anlamak i¢in Kruskal-Wallis H testi sonucu
incelenmistir. Sonuglara gore risk alma (x2=19,827; p<0.05) egiliminde farklilik goriilmemistir. Sira
ortalamasi degerlerinden 18,001 ve iizeri (som) aile gelirine sahip aileden gelen Ogrencilerin en
yuksek risk alma egilimi degerine sahip oldugu, ayni girisimcilik egilimi i¢in en diisiik degere
sahip olan grup olarak 4,000 somdan az gelire sahip 6grenciler oldugu belirlenmistir (Sekil 6).

48



Sekil 4. Girisimcilik egilimlerinin ailedeki ¢ocuk sirasina gore farklilig
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Sekil 5. Girisimcilik egilimlerinin yas dagilimina goére farklilig
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Biiyiidiikleri bolgelere gore girisimcilik egilimlerinden bagimsizlik ihtiyact (x*=13,353;
p<0.05) farklilik tasimaktadir. Sira ortalamasi degerleri dikkate alindiginda en yiiksek bagimsizlik
ihtiyacina Ciiy bolgesi 6grencilerinin sahip oldugu, ve belirlenen gruplarindan en diisiik bagimsizlik
ihtiyacina Batken bolgesi 6grencilerinin sahip oldugu goriilmektedir (Sekil 7).

Arastirmaya katilanlarin baba mesleklerine gore girisimcilik egilimlerinin test sonuglarina gore
yenilik¢ilik (x2=9,895; p<0.05) egiliminde farklilik saptanmistir. Sira ortalamasi degerleri
grafiginden diger mesleklere kiyasla babas1 6zel sektorde galisan 6grencilerin daha yenilik¢i oldugu
goriilmektedir. Diger belirsizlige tolerans, bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, basarma ihtiyaci, insanlar
ile iligki, i¢sel kontrol ve yaraticilik egilimlerinin 6grencilerin baba meslegine gore farklilik
gostermedigi belirlenmistir (Sekil 8).

Anne meslegi secenegine gore girisimcilik egilimlerinden belirsizlige tolerans, bagimsizlik
ihtiyaci, yenilikg¢ilik, basarma ihtiyaci, insanlar ile iligki, i¢sel kontrol ve yaraticiliklarda farklilik
saptanmanustir. Risk alma egilimi anne meslegine gore farklilik tagimaktadir (x*=9,802; p<0.05).
udegerlerinden digerlerine gore en yiiksek risk alma egilimini anneleri kamu c¢alisanlar1 olan
ogrenciler sergilemektedir (Sekil 9).
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Sekil 6. Girisimcilik egilimlerinin ailenin toplam geliri dagilimina gore farklilig1
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Sekil 7. Girisimcilik egilimlerinin biiyiidiikleri bolgelerin dagilimina gore farklilig
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Sekil 8. Girigimcilik egilimlerinin baba meslegi dagilimina gore farklilig
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Sekil 9. Girigimcilik egilimlerinin anne meslegi dagilimina gore farklilig
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Aragtirmada 6grencilere daha once bir iste ¢alisip ¢alismadigr ile ilgili soru yoneltilmistir. Evet
veya hayir olarak degerlendirdikleri yanitlara gore girisimcilik egilimlerinden risk alma egiliminde
(U=7624,000; P<0,05) farklilik belirlenmistir. Sira ortalamasi degerleri grafiginden daha dnce is
deneyimine sahip Ogrencilerin is deneyimi olmayanlara gore yliksek risk alma egilimine sahip
oldugu belirlenmistir (Sekil 10).

Sekil 10. Girisimcilik egilimlerinin daha 6nce bir iste ¢alisip calismadigt durumu dagilimina
gore farklilig
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3. Sonuc ve degerlendirme

Geride biraktigimiz 20. yiiz yilin son donemlerinde ve i¢ine girdigimiz 21. yliz yilin
baslangicinda, kalkinmanin ve gelismenin saglanmasinda insan merkezli modeller 6nemli bir
konuma yerlesmistir. Bu donemde bir¢ok iilkede endiistri gelismistir. Bu yeni endiistri yapisinda
girisimci anlayis gelistirilmeye ve desteklenmeye c¢alisilmistir. Degisen bu yapi iginde bireylerin
rolii, énemli dl¢iide artmisg, bireysel ¢abalar, adeta ekonomik basarinin zorunlu bir kosulu olarak
kabul edilmistir. Bu siire¢, ayn1 zamanda bir girisim kiltliriinii beraberinde getirmistir (Cansiz,
2007). Bu baglamda potansiyel girisimciler olan iiniversite genclerinin girisimcilik egilimlerinin
sosyo-demografik faktorlere gore farklilik gosterip gostermedigi analiz edilmistir. Calismada
girisimcilik egilimlerinden yenilikgilik, risk alma, bagimsizlik ihtiyaci, basarma ihtiyaci, yaraticilik,
belirsizlige tolerans, insanlar ile iliski ve i¢sel kontrol boyutlari incelenmistir. Sosyo-demografik
faktorlerden cinsiyete gore diger tiim girisimcilik egilimlerinde farklilik belirlenmemisken, risk
alma egiliminde erkek 6grencilerin kiz 6grencilere kiyasla daha yiiksek risk alma egilimine sahip
oldugu anlasilmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 programlara gore girisimcilik
egilimlerinin incelemesinden, turizm ve Otel Isletmeciligi programiin bagimsizlik ihtiyacinin diger
boliimlere kiyasla yiiksek oldugu, risk alma egilimine ise Insaat ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
programi 6grencilerinin meyilli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinden yenilik¢ilik, i¢sel kontrol ve risk alma egilimlerinin
kardes sayilarmin artmasma gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ornegin 5 ve iizeri kardese
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sahip Ogrencilerin risk almada daha diisiik sira ortalamasi degerine sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ailedeki ¢ocuk siralamasina gore bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yenilikcilik ve
basarma ihtiyaci egilimlerinin farklilik gosterdigi, 6zellikle ailede birinci ¢ocugun tiim yukardaki
egilimlerde yiiksek degerlere sahip oldugu saptanmstir. Ogrencilerin yas gruplarina gore
girisimcilik egilimlerinin incelemesinden 21 iistii yas grubunun en yiiksek bagimsizlik, yenilik¢i ve
risk alma egilimine sahip oldugu belirlenmistir. Korkmaz’in (2012) calismasinda yas degiskeni,
girisimcilik 6zelliklerinden ‘kendine gliven’ ve ‘yenilik’ boyutlarina gore farklilik gosterdigi tespit
edilmistir.

Ailenin aylik toplam geliri dagilimina gore girisimcilik egiliminin incelemesinden, en diisiik ve
en yiiksek aile gelirine sahip aileden gelen 6grencilerin risk alma egilimine gore farklilik gosterdigi,
en yiiksek (18,001 ve tizeri som) gelire sahip olanlarin yiiksek risk alma egilimine sahip oldugu
belirlenmistir. Biiylidiikleri bolgelere gore girisimcilik egilimlerinden bagimsizlik ihtiyaci farklilik
gostermektedir. Calismada, Ciliy bolgesinde biiyiiyenlerin yiiksek bagimsizlik ihtiyacina sahip
oldugu, Batken bdlgesinin ise diigiik bagimsizlik ihtiyacina sahip oldugu sonucuna ulagilmstir.

Anne ve babanin meslegine gore, babalar1 6zel sektérde calisan Ogrenciler daha yenilikei
oldugu ve anneleri kamuda c¢alisan 6grencilerin daha yiiksek risk alma egilimine sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Buradan anne ve baba mesleklerinin genglerin girisimcilik egilimleri ile
iligkilendirilebilecegi diisiiniilmektedir. Caligma durumlarina gore, daha 6nce ¢alisma durumu olan
ogrencilerin i deneyimi olmayanlara gore risk alma egiliminin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonuglar1 bir biitlin olarak degerlendirildiginde, ogrencilerin  girisimcilik
egilimlerinin bir¢ok sosyo-demografik faktorlere gore farklilik gosterdigi anlasilmaktadir.
Gelecegin gerekli girisimci niteligine sahip genglerinin yetistirilmesinde kisilik 6zellikleri ve sosyal
cevresinin de 6nem tasidig1 bu calismada da goriilmiistiir.
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