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OZET

Amag: Egiticilerin  6gretme rollerini ne kadar
benimsedigini ve oOgretme davranislarini ogretme
yonelimleri belirler. Ogretme, dgrenme ve konu
alammin  nasil  kavramsallagtirdiklar: ile ogrenme
ortamlarmmi nasil sekillendirdikleri arasinda baglanti
vardir. Egiticilerin 6gretme yonelimleri, ogrencilerin
ogrenmesinde belirleyici bir bilesen olmakla birlikte,
klinik egiticiler egitim rolleri igin degil hasta bakim
rolleri i¢in yetistirilmektedir.

Gere¢ ve Yontem: Bu calismamin amact klinik
egiticilerin 6gretme yénelimlerini anlamaktir. Klinik
egiticilerle  yari-yapilandirilmig derinlemesine
goriismelerin  yapilarak, niteliksel bir arastirma
yontemi  olan  fenomenolojik  bir  ¢alisma
gerceklestirilmistir.  Goriisiilen 16 klinik egitici,
amagh  ornekleme  yontemlerinden — maksimum
cesitlilik kullanilarak secilmistir. Goriismelerde soru
formu kullanilmis, tiim goriismeler gériisiilenlerin
calisma ortamlarinda gergeklestirilmis, ses kaydi
almmig ve kayitlarin  bant ¢éziimlemesi  birebir
yapilmigtir. Kodlari ve temalari belirlemek icin icerik
analiz yapilmig ve her kod i¢in ortak ve farkl
ozellikler belirlenerek temalar altinda gruplanmigtir.
Bulgular: Klinik egiticilerin  ¢ogunun Ggretme
yoénelimlerinin ~ 6grenci-merkezli oldugu, ogretme
yaklasimlarimin ise agirlikla egitici-merkezli oldugu
saptanmistir. Ogrenci-merkezli etkili bir egitimin
ontindeki temel engeller, is yiikii, kliniklerde hasta

ogretme becerilerinin yetersizligi olarak
tamimlanmustir.

Sonuc: Ogretme yonelimleri ve dgretme stratejileri
arasindaki  uyumsuzlugun dnlenmesi icin, klinik
egiticilerin, kariyerlerinin ilk yilarindan itibaren
desteklenmeye gereksinimleri vardir.

Anahtar Sozciikler: Fenomenolojik c¢alisma, klinik

egitici, ogretme yonelimi, o6grenme
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kavramsallagtirmas , konu alanina yaklagim, égretme
yontem ve stratejileri

ABSTRACT

Background: Teachers’ adoption of teaching roles,
and teaching behaviors are determined by their
orientation of teaching. There is a relation between
how teachers conceive their teaching, subject matter
and  learning; and  how  they  constitute
teaching/learning environments. Although teaching
orientation of teachers are essential ingredients of
students’ learning, clinical teachers are trained for
the patient care, but not for teaching roles.

Methods: Aim of the study is to understand the
teaching orientations of clinical teachers. Study was
conducted as a phenomenological study, which is a
qualitative research method, by in-dept interviews
with 16 clinical teachers. Interviewees were selected
by maximal variation method. An interview form was
used and interviews occurred at interviewees’ offices,
tape-recorded and transcribed verbatim. Content
analysis was done to reveal the codes. Commonality
and diversity of each code were grouped under
themes.

Results: Clinical teachers mostly exhibited a student-
oriented teaching and defined teacher-centered
teaching strategies. The main obstacles for effective
and student-centered teaching were defined as; high
demands of patient care, insufficient case-mix of the
clinics; high number of students, and lack of teaching
skills.

Conclusions: Clinical teachers need to be supported
beginning from early stages of their career, to prevent
the discrepancy between their teaching orientation
and teaching strategies.

Key Words: Phenomenological study, clinical
teacher, teaching orientation, learning conception,
approach to subject matter, teaching methods and
strategies

Ege Universitesi, T1p Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dal1, Izmir.
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GIRIS

Gelecegin yetkin hekimlerinin yetistirilmesinde klinik egiticilerin ¢ok énemli rolleri vardir. Egiticiler,
bilgi saglayan kisiler olmanin yanisira, dgrencileri kendi &grenmeleriyle ilgili sorumluluk almaya
tesvik ederek 6grenmeyi kolaylastirirlar [1].

Egiticilerin 6gretme rollerini ne kadar benimsediklerini ve 6gretme davraniglarini, 6gretme, 6grenme
ve konu alanina iligkin kavramsallagtirmalari ve 6grenme ortamlarina yaklasimlart belirler [2, 3].
Ogretme, 6grenme ve konu alanina iliskin kavramsallastirmalar ve yaklagimlar tartisilmadan 6nce
arastirmaya konu olan terimler tanimlanacaktir.

Kavramsallastirma (conception) terimi ‘‘fenomenlere atfedilen ve reaksiyonlart yonlendiren ozgiin
anlamlar” olarak tanimlanmakta ve inanisla esanlamli kabul edilmektedir [4]. Kavram-concept
(evrensel kabul goéren anlam) ve kavramsallastirma (kisisel anlam) arasindaki farkin anlasilmasi
fenomenolojik calismalarin merkezinde yer alir [5].

Ogretme yaklasimi (teaching approach) 6grenme yaklasimi kavranmindan kéken alir ve dgretme ve
motivasyon stratejilerini igerir [4]. YoOnelim (orientation), daha genis kapsamli bir terimdir ve
eylemleri yonlendiren kavramsallagtirmalar, inanislar ve duygularin koleksiyonu olarak tanimlanir [4,

6]. Sekil 1’de bu kavramlarin birbiri ile iligkisi gosterilmektedir.

Sekil 1: Yoénelim (orientation) semasi ve igerdigi kavramlar (Kember, Norton ve ark. [4, 6]’dan uyarlanmistir)

Yonelim
kavramsallastirma, inanis ve
duygular butinlestiren sema

Kavramsallagtirm 4
fenomene ylklenen Yaklasim
Kigisel anlam seyleri ele alma/
yapma bigimi
Kullanilan

strateji ve yontemler

Egiticilerin yonelimleri ile karsilagtirlldiginda 6grencilerin 6grenme siireci ile ilgili yonelimleri daha
fazla arastirilmig ve gesitli dlgekler gelistirilmistir. Egiticilerin kavramsallagtirma ve yaklagimlan ile
ilgili aragtirmalar son 20 yilda artig gostermistir [7]. Tablo 1’de bu konuda yapilmis {i¢ Onemli

calismada onerilen siniflamalar gosterilmektedir.
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Tablo-1. Ogretme kavramsallagtirmalari ile ilgili {i¢ siflamanin karsilastiriimasi

Pratt, Collins ve Prosser ve Trigwell
Dall’Alba [9]
Selinger [8] [10]

Bilgi sunmak

Aktarma .
Bilgi aktarmak Bilgi aktarma /
Kuramin uygulamaya uyarlanmasin gostermek egitici-odakli
Crraklik Kavramlari/ilkeleri ve aralarindaki iliskiyi gelistirmek

Ustalik kapasitesini gelistirmek
Kavramsal degisim/

Farkl perpektiflerden anlama yollarim arastirmak
. ogrenci-odakli
Gelisim Kavramsal degisiklik olugturmak &

Yetigtirme *

Sosyal reform*

* Yetistirme ve sosyal reform kategorileri, diger yazarlarin kategorilerinin disinda kalmaktadir. Yetistirme, Ogrenenin Oz-yeterlik
gereksinimlerine uyan stratejilere odaklanir. Sosyal reform ise ideolojiyi ve sosyal sorumlulugu 6gretme’nin iistiinde olan kavramlar olarak

ele alir.

Ogrenme kavramsallastirmasi ile ilgili olarak Prosser ve Trigwell [10] bes kategori tanimlar. Bir baska

yazar ise li¢ kategori tanimlanmistir [11]. Siniflamalar Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo-2. Ogrenme kavramsallastirmast ile ilgili siniflamalarn karsilagtiriimast

Tsai [11] Prosser ve Trigwell [10]
Dassal talepleri karsilamak tizere bilgi biriktirmek
Geleneksel
Dagsal talepleri karsilamak {izere kavram bilgisi kazanmak
Siireg Igsel talepleri kargilamak iizere kavram bilgisi kazanmak
Dagsal talepleri karsilamak iizere kavramsal degisim
Olusturmaci

Igsel talepleri karsilamak {izere kavramsal degisim

Tip fakiiltesi 6@retim iiyelerinin 6gretme yonelimleri

Universiteler ile ilk-ortadgretim okullar1 arasinda degerler ve gelenekler agisindan farklar vardir.
Ogretim iiyeleri kendilerini 6gretmenden ¢ok bir akademik disiplinin iiyesi olarak tanimlar [4]. Tip
fakiiltesi 6gretim {iyeleri bu yonelimden muaf degildir. Saglik hizmeti sunmak ve arastirma yapmak
iizere yetistirilirler, akademik kadrolara arastirma etkinlikleri temelinde atanirlar, ancak 6gretme ile
ilgili digsal motivasyon yoktur.

Ogrenciler icin tammlanan etik ve entelektiiel gelisme evreleri egiticiler icin de gegerlidir [12].
Egiticiler kariyerlerinin ilk yillarinda bilgiyi dis diinyadaki tek objektif gerceklik olarak sunarlar [2,
12] ve daha dualistik yaklasirlar. Ogretme yonelimleri bilgi, duygu ve deneyimlerinden etkilenir ve
disiplinin 6zelliklerini, 6grenci 6zelliklerini ve egitim biliminin temel ilkelerini anlama siireci iginde,
goreceli akil yiirlitmeye dogru gelisir [13]

Diger yandan, bilisim teknolojisinin egitimde kullanilmasi ve probleme-dayali 6grenme gibi 6grenci-
merkezli stratejilerin tip egitiminde uygulanmasi egiticilerinin kavramsallagtirma ve inanislaria her

zaman denk diismemis, hatta direncle karsilanmistir. Yenilikleri daha kolay uygulayabilmek igin
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egiticilerin yonelimlerini anlamaya ve egitici gelisimi programlari, egitici degerlendirme sistemi gibi
degisimi destekleyen girisimlere gereksinim vardir. [12]

CALISMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI

Calismada Ogrenme, Ogretme ve egiticilik rolleri ile ilgili kigisel anlam ve tamimlar igin
kavramsallastirma, 0grenci ya da konu alani ile ilgili beklentiler/niyetler i¢in yaklagim terimleri
kullanilmustir. “Ogretme yénelimi”, kavramsallastirma ve yaklagimlarm tiimiinii bir araya getiren bir

kavram olarak ele alinmistir [6]. Kavramsal gergeve tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo-3: Klinik 6gretim iiyelerinin 6gretme yonelimleri ile ilgili kavramsal gergeve. (Gao, Watkins [12], Kember, Kwan [15], Wright ve ark,

[16]’dan uyarlanmistir)

[Egitici/ Konu Alan1 Merkezli Ogrenci Merkezli
Bilgi sunma Ogretme kavramsallastirmasi Kavramsal degisimi destekleme
Bilgi aktarma Ogretme metaforu Yetistirme
Konu alan1 uzmani iyi egitici kavramm Usta egitici
Hasta bakimi Okula temel katkisi Opretme
Bilgi sunma Ogretme stratejileri Bilgi olusumunu destekleme
Sinavlar Motivasyon stratejileri I¢sel motivasyonu destekleme
Kurallara uyma Ogrenciden beklentisi Bagimsiz 6grenme
Bilgi sunulmasi Ogrenci beklentisine dair inanisi Desteklenme
Bilgi biriktirme Ogrenme kavramsallastirmasi Kavramsal degisim
Das gergeklik olarak bilgi Konu alanina yaklasim Yasam boyu analitik beceri
GEREC VE YONTEM

Klinisyen 6gretim iiyelerinin 6gretme yonelimleri fenomenini incelemek iizere fenomenolojik ¢alisma
yonteminin kullanildigi nitel bir arastirma yapilmistir. Fenomenolojik caligmalar arastirmaciya
tiimilyle yabanci olmayan ancak tam olarak anlagilmamis olgular (fenomenleri) incelemeye uygun bir
yontemdir. Gergeklerle ilgili degerler, anlamlar, deneyimler ve gercegin nasil algilandigina odaklanan
nitel aragtirma yontemi olarak felsefe ile yakindan iliskilidir [17].

Calismada klinisyen Ogretim {iyelerinin 6gretme, 6grenme, Ogrenci ve konu alani ydnelimlerinin
acgiklanmas1 amaclanmistir.

Fenomenolojik ¢alismalarin veri kaynaklar1 bu olguyu yasayan bireylerdir [17]. Bu amagla ¢alisma
evreni klinik anabilim dallarinda calisan tiim 6gretim tiyeleri olarak tanimlanmustir. 345 6gretim tiyesi
arasindan amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik yontemi ile belirlenen 16’s1 ile yari
yapilandirilmis derinlemesine goriismeler yapilmistir. Katilimcilarin - anabilim dallart  ve is

deneyimlerine gore dagilimi tablo 4’te gosterilmektedir.
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Tablo-4. Katilimcilarin anabilim dallarina gore dagilimi

Toplam 6gretim iiyesi Katilimer
Boliimler Anabilim dallar: %
sayisi sayisi

I¢ Hastaliklar 45 5 31,5

Cocuk saghg ve Hastaliklart 32 3 18,7

Dabhili boliimler Noroloji 7 1 6.2
Dermatoloji 7 1 6,2

Genel Cerrahi 21 2 12,5

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 22 2 12,5

Cerrahi bolimler

KBB 9 1 6,2

Ortopedi ve Travmatoloji 13 1 6,2

toplam klinisyen dgretim iiyesi sayist = 345 16 100

Gortisiilen 6gretim {iyelerinin 10’u erkek, 6’s1 kadindir ve 10’u profesdr, 6’s1 dogent kadrosundadir.
Ug katilimer 10 y1l ve daha az siiredir, 8’1 11-14 yil, 6’s1 15 y1l ve daha fazla siiredir gretim iiyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Baglam

Mezuniyet 6ncesi egitim programi, yatay ve dikey entegrasyon temelli olacak sekilde 2001°de yeniden
diizenlenmistir. Program degisimi ilk {i¢ yil icin gerceklestirilebilmistir, staj doneminde ise disiplin
temelli bir egitim siirmektedir. Egitim program degisimini tamamlayabilmek ve ne oranda degisim
gerceklesebilecegini dngdérmek icin oncelikle klinisyen 6gretim {iyelerinin 6gretmeye iliskin yonelim
ve yaklagimlarinin anlasilmasina gereksinim vardir.

Veri toplama

Ogretim iiyeleri ile yar1 yapilandirilmis derinlemesine gériismeler yapilmis ve goriismeleri standardize
edebilmek amaciyla, 12 ana soru ve her biri i¢in 2-5 sonda sorusu igeren bir form olusturulmustur.
Gortisme formu Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan iki 6gretim iiyesi tarafindan anlasilirlik ve igerik
gecerliligi acisindan gézden gegirilmis, gerekli diizeltmelerin ardindan iki pilot uygulama yapilarak
son sekli verilmigtir. Maksimum cesitliligi saglamak amaciyla dahili ve cerrahi anabilim dallarindan,
Ogretim tiyelerinin kidemi, unvam ve cinsiyeti temelinde amagh drnekleme yapilmistir. Toplam 23
Ogretim iyesi ile Oon goriigme yapilarak aragtirma amaci ve yontemi agiklanmis, ses kaydi ve
transkriptlerin arastirmada kullanimi igin sdzlii onaylar1 alinmustir. Ug kisi goriismeyi reddetmistir.
Gorligmelerin analizi sonrasinda yeni temalarin ortaya ¢ikmadiginin ve doygunluga ulasildiginin
saptanmas1 iizerine goriismeler sonlandirilmistir. Gorlismelerin  tiimii  arastirmaci tarafindan,
goriigiilenlerin ofisinde, ses kaydi alinarak ve kapsamli notlar tutularak yapilmis ve 1 Nisan- 31 Mayis
2007 déneminde tamamlanmistir. Katilimcilara 22-47 arasi soru yoneltilen goriismeler 25-60 dakika
stirmigtiir. Gorligmelerin birebir ses kaydi ¢oziimlemesi yapilmis ve goriisme metinlerinin

goriigiilenler tarafindan onaylanmasinin ardindan analize baslanmustir.
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Veri analizi ve yorumlanmasi

Goriisme metinlerinin kaydi, kodlarin belirlenmesi ve temalarin tanimlanmasinda Microsoft Word
2002 ve Excel 2002 programlari kullanilmigtir. Analiz 6ncesinde, goriisiilenler gériisme sirasina gore
siralanmig ve K1-K16 arasi numaralanmistir. Toplam 96 sayfa olan gdriisme metinleri arastirmaci
tarafindan defalarca okunmus ve ortaklagan kavramlar saptanmustir. Ortaklagsan ve digerlerinden
ayrilan kavramlar icin kodlar tanimlandiktan sonra 16 katilimciya ait metinler her bir kod i¢in tekrar
okunmustur. Kodlar arasindaki benzerlikler ve farkliliklar saptandiktan sonra iligkili kodlar1 bir araya
getiren tema basliklar1 belirlenmistir. Saptanan tema basliklari, literatiir taranarak olusturulmus olan
arastirma kavramsal cercevesinde yer alan basliklarla karsilastirilmis ve tema basliklart listesi
olusturulmustur.

Raporda, katilime1 goriislerinden yapilan alintilar siklik, o koda iliskin tek goriis olma, tutarlilik ya da
tutarsizlik ve carpict ifade edilmis olmasi temelinde sec¢ilmistir. Makalede yapilan alintilar
katilimcilara atanan rakamlarla gosterilmistir.

Calismada optimal i¢ ve dis gecerlik ve giivenirlik icin alinan 6nlemler

Calisma fakiilteye Ozel sonuglari icermektedir. Tiim fakiilteye genellenebilmesi i¢in Srneklemin
maksimum ¢esitlilik tasimasina 6zen gosterilmistir. i¢ gecerlilik i¢in, katilhmcilardan ayni tiir bilgi
alabilmek {izere soru formu kullanilmasi, goriisiilenlere yaklasim, strateji, yontem gibi terimlerin
aciklanmasi yoluna gidilmistir. Analizin giivenirligi i¢in, iki katilimeciya ait goériisme dokiimleri,
aragtirmacinin yani sira Tip Egitimi Anabilim Dali’'ndan iki uzman tarafindan analiz edilmis,
gozlemciler-aras1 giivenirlik (tutarlilik oranlant ilk uzman igin % 75, ikinci uzman igin %80)
hesaplanmustir.

Gorligmeleri ve analizi gerceklestirenin aymi kisi olmasindan kaynaklanabilecek yanliliklara kars
baglam, goriisiilenler ve analiz silireci ayrintili tanimlanmigtir. Veriler betimleyici tipte sunulmus,
altilar yorumsuz olarak aktarilmisg, ardindan genel sonuglara varilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde goriisme verileri tema basliklar1 altinda, alintilarla birlikte sunulmustur. Bulgular soru
formundaki siralamaya gore sunulmaktadir. Ilk soru katiimcinin egiticilik deneyimini sormaktadir.
Kimliklerin agiga ¢ikmasi riski nedeniyle bulgularda yer verilmemistir. 9-11 no.lu sorular ise
Ogrencilere yaklagim, dgrencilerden beklenti ve dgrencilerin beklentisine dair goriisleri igermektedir.
Bu makale ¢ercevesinde bu sorularin yanitlarina yer verilmemistir.

Egitim becerilerini gelistirmek icin kullamlan yéntemler (soru 2.1.)

Mezuniyet oncesi ve sonrasi egitimde karsilasilan rol modellerin davranislarinin gézlenmesi, egitici
egitimi kurslar1 ve el yordamiyla 6grenme en ¢ok ifade edilen yontemlerdir.

Damdan diiser gibi ogrendik diyelim. Cogunlukla gozleyerek. ...... (K2)

Egitici egitimi kursunda anlatilanlardan ¢ok etkilendim ve asistan egitiminde yenilik¢i yontemler

aramaya basladim ve béliimiimiizde sanal ortamda endoskopi egitimi bagslattim. (K11)
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Ogrencilerin staj degerlendirme formlarindaki geri bildirimleri, derslerdeki reaksiyonlari ve staj
siavlar1 soru analizleri {izerinden 6z-degerlendirme yapmak, yararlanilan diger yontemlerdendir.
Once deneme ve yanilma. Derslerde Ogrencileri gozleyerek cok sey ogrenebiliyorsunuz. Dersten
uzaklastiran, ilgisini ¢ceken ne gorebiliyorsunuz. (K9)

Osrenciler staj degerlendirme formu dolduruyor. Bu raporlara gére kendimi degerlendiriyorum.
Genellikle reytingim yiiksek. Ama gergekten iyi egitici miyim, bilmiyorum (K10)

Bir diger 6grenme kaynagi ulusal ve uluslararasi kongrelerde izledikleri konusmacilardir.

Kendimi nasil gelistiriyorum? Oncelikle kendimden sikiltyorum, ¢iinkii bir yil icinde aym konuyu 17
kez anlatiyorum. Her dersten once bir seyler degistirmeye c¢alisirim. Tip disi insanlardan ve
uluslararasi kongrelerde ¢ok sey ogrendim. (K5)

Konu alanina yaklasim (soru 3)

Ogretim {iyelerinin konu alanina yaklasimlari, dgrettikleri konular1 dis diinyada yer aldig1 sekliyle bir
baslik olarak ele almaktan, 6grencinin analitik becerilerini gelistirmeye dek cesitlilik géstermektedir.
Yasami tehdit eden hastaliklarla ilgili temel noktalari 6gretiyorum. Cok ayrintili bilimsel bilgi yerine,
temel bashiklar: ogrenmelerini sagliyorum. (K6)

Bazi 6gretim tiyeleri, konularini, mesleki deneyim aktarma ¢ergevesinde ele almaktadir.

Ben deneyim aktaririm. Kitap degil rehberim. Bende olan kitapta olmayan sey ise mesleki deneyimdir.
(K8)

Diger yandan, bilimsel kuskuculuk, bilgiye ulasma, kendini degerlendirebilme gibi yasam boyu
o0grenme becerileriyle iligkili konular ifade edilmistir.

Osrenciler once simrlarini  6grenmeliler. Céziim  bulamadiklart zaman kitaplara, kamtlara,
gerektiginde diger uzmanlara basvuru igin zamaninda karar verebilmeliler. Bir doktor sadece kendi
bilgi/becerisini degil, kurumunun olanaklarini da gelistirmeye ¢calismali. (K12)

Ogretmeyi nasil kavramsallagtirdigi (soru 4)

Yapilan tanimlarda sadece bilgiye degil, beceri, iist diizey diisiinme, tutum ve kimlik konularina da
vurgu yapilmaktadir. Cogu tanimda bilgiyi uygulama yollarinin kazandirilmasina énem atfedilmistir.
Ogretim iiyeleri ayrica dgretme ile ilgili duygularini, kurallari ve kosullari da tanimlamustir.

Osrenciye kullamlabilir bilgiyi sunmak ya da kazanmasini kolaylastirmak. (K2)

Bence ogretmek katilim saglamaktir. Ogrenci katilamazsa tek kisilik gosteriye doniisiir. Ogretmek
ogrenciyle kurdugunuz bagla iligkili. (K16)

Ogretme kavramsallastirmalariyla birlikte siirece iliskin olumlu ve olumsuz duygular da ifade etmistir.
Cok zevkli bir is ashinda. Siz zevk alirsaniz ogrenci daha ¢ok 6greniyor... Ama yoruldugunuzda ya da
¢ok isiniz oldugunda o kadar eglenemiyorsunuz. (K 9)

Ogretme metaforu (soru 4.2.)

Gorgiilenlerden bir boliimii, kliniklerde 6grenmenin firsatg1 ve gergek yoniinii vurgulayan “yasamin

kendisi” metaforunu kullanmustir.
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Hayatin par¢asidir aslinda. Tek bir seye benzetemeyecegim. Yasadiklarimizdan hep bazi dersler
ctkarriz ¢linkii. (K1)

Bir dgretim liyesi bilgisayara veri girisi gibi tipik bir transfer metaforu tanimlanmstir.

Bilgisayara veri girmeye benziyor. Ciinkii bilgisayar kaydettiginiz bilgileri saklar. Farkinda degilseniz
ve bilgiyi algilamazsaniz hatirlayamazsiniz. (K6)

Seyahat rehberligi, ebeveynlik, kusun yavrusuna ugma 6gretmesi gibi 6grenci ve dgrenme merkezli
metaforlar da ifade edilmistir.

Seyahatle karsilastirilabilir bence. (K3)

Belki anne kusun yavrusuna ug¢mayr ogretmesine benzetebilirim. Ogrencilerimizin vahsi dogaya
benzeyen saglik ortaminin zorluklartyla basedebilmesini istiyoruz. Yasamim siirdiirebilmesi icin bizim
gibi bilgili, becerili olmasint istiyoruz. (K4)

Ogretme odag (soru 4.3.)

Bazi klinisyenler 6gretmede Onceliklerini ve odaklarini programa uymak ya da konuyu aktarmak gibi
ogrenci merkezli olmayan yaklasimlarla aciklamislardir.

Programa uymak énemli. Derslerimi zamaninda bitirip bitiremeyecegimi kontrol i¢in prova yaparim.
Konuyu gézden gegirir, varsa yeni bilgileri eklerim. (K13)

Bazilan ise dgrencileri ve 6grencilerin gereksinimlerini 6ncelikli olarak degerlendirmistir.

Bence tp kisisel bir sey. A’dan Z’ye her sey anlatilamaz. Ben ogrencilerin ilgi alanlarim kesfetmeye,
bu alanlarda derinlemesine 6grenmelerini desteklemeye ¢alisirim. (K12)

Ogretme ortam (egitimi etkileyen etmenler) algilari (soru 4.4.)

Cogu ogretim iiyesi igylikii, olgu ¢esitliliginin olmamasi, 6grenci sayisinin fazlaligi, 6gretmeye verilen
deger ve egitim program ile ilgili sorunlar1 vurgulamistir.

Biz iilkenin en parlak beyinlerini aliyoruz ve anfilere kapatiyoruz, sonra da bizim gésterdigimiz yazi
ve resimlerden dgrenmelerini bekliyoruz. Egitim i¢in motivasyon olmayinca ogretim iiyeleri de bir
stire sonra egitimden bikiyor. (K5)

Miifiredatta sorun var, derslere esit siire ayrilmiyor. Ogrenci sayisi da fazla. (K6)

Ogretim {iyeleri ayrica bilimsel toplant1 ve kongre gibi etkinliklerin kendilerini 6grenciyle daha fazla
karsilasmaktan alikoydugundan yakinmaktadir.

Ornegin kongreler ¢ok zaman aliyor. Belki mesleki gelismemiz icin onemli ama sunuma hazirlanmak
ta ¢ok vaktimi alyyor. Ayrica kongrelerde ne yazik ki ogrenciler yok, asistanlar bile az sayida. Kendi
kendimizi egitiyoruz. (K16).

Kullamilan 6gretme stratejileri (soru 5)

Kullanilan yontem ve stratejiler, 6gretme etkinligine gore degismektedir. Derslerde daha ¢ok didaktik
yontemler, soru sorma ve drnek verme teknikleri kullanildig: dikkat cekmektedir. Uygulama 6gretmek
icin hedeflerle iliskilendirilmis hasta bagi egitimin tercih edildigi vurgulanmistir. Ayrica maketlerle

beceri egitimi, Ogrencileri egitim boyunca izleme gibi kullanmak isteyip firsat bulamadiklarn
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yontemleri de belirtmislerdir. Dikkat ¢eken bir 6zellik 6gretim tiyelerinin bir yandan da kullandiklar
teknik ve yontemlerle ilgili refleksiyon yapip kendilerini degerlendirmeleridir.

Bol ornek vermek. Ama ogrenci diizeyine, iilkemize, icinde yasadigr topluma uygun ornek olmasi
lazim. Bazen hikdyeler de anlatirim. Mecburi hizmette soyle bir sey olmustu gibi. Béylece disarida,
ileride saglk ocaginda neler gorecegini de orneklemis oluyorsun ashinda. (K1)

Derslerimi  geleneksel sekilde anlatirim. Ciinkii konum ¢ok ozel bir konu. Belki ¢ok ayrinti
aktariyorumdur. (K15)

Bir klinisyen akranla 6grenme ve geri bildirim yontemi kullandigini ifade etmistir.

Kendi  hocamdan ogrendigimi uyguluyorum. Biraz can yakici muayene ydntemleri bizim
kullandiklarimiz. Arkadasina yaptiginda bir feedback almasi, ne kadar act verdiginin farkina varmast
olumlu. (K15).

Ogrenciyle daha ¢ok karsilasma zamaninin olmasi ve egitim boyunca izlemek gibi istekler ve dgrenci
sayisinin fazlalig1 sorunu da belirtilmistir.

Bence ogrencilerin egitmenlerle birebir zamaninin daha ¢ok olmast lazim. Her siniftan 2-3 ogrenci
alip, belli zamanlarda beraber olabiliriz. Ama biz ogrencileri kalabalik icinde secemiyoruz, hep
ortalamalar tizerinden karar veriyoruz. (K4)

Ogretim iiyelerinin rolleri ve islevlerine dair inamslari; ideal-iyi 6gretim iiyesi tanim (sorular 6,
7

Baglikta yer alan iki kavram ayr sorular olarak sorulmustur. Ancak katilimcilar birbirine ¢ok benzer
ve iligkili yanitlar verdiklerinden bagliklar birlestirilmistir. Ifadelerde hem yetenek hem de kisilik
perspektiflerine vurgu yapilmistir.

Iyi insan olmak. Insanlarin, bu hasta olur 6grenci olur, gereksinimlerini anlamak. Ikincisi de topluma
yararly, aydin goriiglii, toplumun gereksinimlerine duyarlilik gosterebilecek bireyler olmak... ve de
ogrencilerin iyi birer hekim olmasint saglamak sonugta. (K2)

Ogrenmeyi nasil kavramsallastirdigi (soru 8)

Klinik 6gretim iiyeleri 6grenmeyi nasil kavramsallastirdiklar1 konusunda iki ana eksende yanit
vermislerdir. ilkinde 6grenmenin olusturmaci dogas1 vurgulanmaktadir.

Ogrenmek yanit vermektir ashinda O da aktif katilacak, tek tarafli gerceklesemez Ggrenme. Zekasini
kullanacak, bilgiyi kendisi toplayacak. (K4)

Ogrenmek bireysel bir is. Birinin anlathg sizin ogrendiklerinizin iizerine ufak tefek bir kag sey
ekleyebilir. Kendi ¢abamiza bagh. (K10)

Ikinci eksende &grenme motivasyonu yer almaktadir. Sorumluluk almak, kendi ilgi alanlarini fark
etmek gibi i¢sel motivasyon dzellikleri ile 6grenmeyi tanimlamislardir.

Talebe sorumluluk almaktan haz duyuyor. Kendine bir rol bulabildiyse ilgisi artiyor. Burada ge¢irdigi
saatleri daha olumlu daha verimli kullaniyor. (K3)

Diger yandan 6gretim iiyeleri ile 6grencilerin 6grenme siirecleri arasindaki farklar ifade edilmistir.
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Kendi 6grenmemle dgrencilerinki aym degil. Benim aradigim bilgiler ¢ok ozellestirilmis. Arayarak,
secerek, isteyerek o bilgiye ulasiyorum. Ogrenciler ise ne aradigini bilemiyor. (K5)

...tabii simdi forme olduktan sonra bu is daha ¢ok teorik oluyor. Forme olmadan énce ise, hem
uygulama ogrenmek hem bilgi edinmek hem de bildigini uygulamaya ¢alismak gibi ¢cok daha biiyiik
zorluklari var. (K7)

Ogrenme metaforu (soru 8.2.)

Klinik 6gretim iiyeleri literatiirde yer alanlara ¢ok benzer metaforlar kullanmiglardir. Transfer
metaforu olarak tanimlanabilecek bir 6rnek asagidadir.

Ogrenmek detaylar floppy disk ile aktarilanlarin iizerini tamamlamaktir. (K6)

Daha 6grenci merkezli olan biriktirme, yansitma ve paylasma metaforlar1 da ifade edilmistir.

Aslinda toprak altinda ¢ok uzun siire kaldiktan sonra patlamaya benzer. Bir tohum gibi. (K7)

Ogrenme aynaya bakmak gibi karsilikli birsey. Ben asistanimdan slayt hazirlamay: égrenirken, o da
beni rol model olarak aliyor. (K12)

Yemek yemeye benzetirim. Insan gida almadan yasayamaz. Ogrencilerin bize gore daha ¢ok yemege
ihtiyaci var (K15)

Metaforlar bir yandan da 6grenme siirecinin zorluklarimi yansitmaktadir.

Cocugun ilk adimlarina benzer, diise kalka kendi kendine deneyerek olur. (K8)

Benim icin 6grenmek daha zorlu bir yolculuk. Ogretmekten daha cok enerji istiyor. Ilgi ayakta
tutulacak...bilgi aranacak... Ama sonu ¢ok rahat. O bilgi artik size ait.... (K9)

Fakiiltedeki misyonu, kendi kimligi ile ilgili algis1 (soru 12)

Kimlik algilart i¢ grupta toplanabilir. Ilk grupta kendini klinisyen kimligi ile tamimlayanlar yer
almaktadir. Neredeyse tiim 6gretim tiyeleri kimlik karmagasini ve egitim, aragtirma ve hizmet islevleri
arasinda denge kurma zorluklarini ifade etmislerdir.

Hizmet, akademisyenlik ve egiticilik, hepsini birden yapmaya kalktiginizda, hi¢birini tam olarak
yapamiyorsunuz, ¢ok yoruluyorsunuz. Hep klinik 6zelliklerimizden dolayt akademisyen olduk. (K5)
Klinisyenlik benim icin énemli olan. Arastirma biraz hastayla baglantili. Klinisyenlik kendimi daha
rahat hissettigim bir alan (7)

Hig bir fikrim yok agik¢asi. Bir zamanlar arastirmalardi. Sonra sorumluluklar degisti. Hocalarim sen
sinava gir dediler, girdim ogretim iiyesi oldum. Simdi egitim yoniim on planda gibi. (K10)

Ogretmeye agirlik veren ve fakiiltedeki misyonunu egiticilik {izerinden tanimlayan 6gretim {iyeleri
ikinci gruptadir.

Bu soruyu simdi ben ayrilsam ne eksik kalir diye diigiinsem... Benim baktigim hasta bakilir,
arastirmalar yine yapilr, ama ogrencilerle kurdugum diyalogu baskasi bu sekilde kurmaz diye
diigtintiyorum. (K1)

Egitim konusunda oénemli oldugumu diisiiniiyorum. Oyle demeyeyim de gérevimi yaptigimi

diigtiniiyorum. Negatif bir sey yapmiyorum en azindan. Arastirmada diinyamin en iyi arastirmacist
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degil ama, Tiirkiye ortalamasina gore fena degilim. Hasta bakmak derken, bu herkesin yapabildigi bir
sey. (K4)

Hasta ve toplum egitimine onem veririm. Pratisyen hekim meslektaslarimla ¢ok bilgi paylagirim. Ben
egitimin mutfaginda ¢alismayi severim. (K7)

Baz1 dgretim iiyeleri, iilke capinda bilim alanina katkilarini ve yenilik¢i egitici olma yonlerini 6n plana
¢ikarmislardir.

Bir rutini yiiriitiiyoruz burada. Ama diistiniirsem belki bazi artilarim olabilir. Kendi ¢apimda bir
konuyu ele aldim. Su anda klinigimiz Tiirkiye icin mezuniyet sonrasi egitim merkezi oldu. Bu ag¢idan
benim somut bir katkim olmustur diyebilirim. (K11)

Tiirkiye’'de bu bilim alaninda insan yetistirme konusunda ¢ok gayret ettim. Kendi yeteneklerimi de
asan seyler yaptim aslinda. Tiirkiye’de saglik ol¢iitlerini iyilestiren bir is oldu. (K12)

TARTISMA

Kayitlarin analizleri, bu niteliksel ¢aligmada maksimum ¢esitlilige ulasilabildigini gostermistir.
Gortistilen klinik egiticiler 6gretmeye olan yonelimlerini gercekten acik kalplilikle dile getirmislerdir.
Bununla birlikte, egiticilerin, 6zellikle giinliik klinik uygulamalarin1 nasil diizenledikleri; anabilim
dallarindaki ve fakiiltedeki egitime iliskin ne diigiindiikleri konusunda soru olmamasi bir eksiklik
olarak saptanmustir. Ilk soru egiticilerin iyi niyetlerinin giinliik klinik uygulamalarda karsiligin1 bulup
bulmadigina dair bilgi verecektir. Ikinci soru ise egiticilerin anabilim dali ve fakiilteye aidiyet
duygularinin yani sira, kurum kiiltiiriinii nasil algiladiklarina iligkin veri saglayacaktir.

Bu calismada goriisiilen klinik egiticilerin yonelimi tam anlamiyla egitici merkezli ve/veya konu
merkezli olarak degerlendirilmemistir. Sadece bir dgretim {iyesi 6gretme yonelimini egitici merkezli
olarak siiflanan “bilgi sunmak”™ olarak tarif etmistir. Diger 6gretim iiyelerinin 6gretme yonelimleri,
Dall’Alba’nin [9] 6nerdigi yedi kategorili smniflamada 6grenci merkezli yonde yer alan “kuramin
uygulamaya aktarilmasim gostermek” ve “‘ustalik kapasitesini gelistirmek” ile benzerlik
gostermektedir.

Ogretim iiyelerinin 6grenme ve Ogretmeye iliskin metaforlar1, dgrenci-merkezli bir bakis acisin
yansitmaktadir. Metaforlarin bir ¢ogu; rehberlik; koruma; yansitma ve rol model olma o6zellikleri
gostermektedir. Geleneksel transfer metaforu bir 6gretim iiyesi tarafindan ifade edilmistir.
Katilimeilarin bu metaforlarina benzer dzellikler, ideal egitici tanimlarinda da gériilebilir. Ogretim
iiyelerinin rol model olmaya deger verdikleri ve Ogretmeye olan katkilarindan hosnut olduklar
izlenimi edinilmistir. Katilimcilar ayrica, yalnizca mezuniyet Oncesinde degil, mezuniyet sonrasi
egitimde ve iiniversite disindaki saglik caliganlarinin hizmet ici egitimlerinde de yenilik¢i yaklagimlara
deger vermektedirler.

Klinik egiticilerin bu yonelimlerinin O0gretme stratejilerine yansiylp yansimadigini ayrica
degerlendirmek gerekir. Ogrenci-merkezli ydnelim ifade eden ogretim iiyelerinin de didaktik
yontemleri vurgulamasi, klinik egiticilerin yonelimleri ile &gretme stratejileri arasinda tutarsizhik

oldugunu diisiindiirmiistiir.
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Bagka bir tutarsizlik da 6gretme odaginda gdzlenmistir. Ogrenci-merkezli yonelim tarif eden bazi
Ogretim lyeleri, 6gretme Onceliklerini ve odaklarin1 konu merkezli ya da programa tam uyum olarak
bildirmislerdir ki, her ikisi de 6grenci-merkezli yaklasimlar degildir.

Ogretme yonelimleri ve dgretme stratejileri arasindaki tutarsizlik, 6grenci-merkezli yonelim ifade
eden egiticiler arasinda daha fazladir. Bu tutarsizliklar; hasta sayisi ve olgu cesitliliginin yetersizligi, is
yiikii gibi baglamla iliskili sorunlara bagl olabilir. Ote yandan; klinik egiticiler, dgrenci-merkezli
strateji ve yontemleri kullanmak konusunda yeterli beceriye sahip olmayabilirler.

Bu calismada test etkisinin ortaya ¢ikmis olmasi muhtemeldir. Egiticiler bu arastirmayr bir sinav
olarak gormiis ve gercekte yaptiklarini agiklamaktan cok, ideal oldugunu diisiindiiklerini ifade etmis
olabilirler. Ancak, tutarsizliklarin nedeni bu olsa bile, egitimin baglamsal giicliiklerinin etkisi
ortadadir. Ogrenci-merkezli Ogretim stratejilerinin uygulanmas: ile ilgili sorunlar, egiticilerin
yonelimlerinden ¢ok, is yiikii; hasta bakimi hizmetleri ve egitici degerlendirilmesinde egitime ait
kriterlerin olamamasi gibi dis faktorlerle iliskilidir.

Ote yandan, 6grencilerle daha fazla temas halinde olmaktan ve daha etkilesimli 6gretim stratejileri
kullanmaktan alikoyan sorunlar1 da vurgulamislardir. Katilimcilar, hastane ve fakiilte yonetimlerinin
birbiri ile ¢elisen beklentilerini tanimlamiglardir. Bu durum, Tiirkiye'deki tip fakiilteleri ve
hastanelerinin ortak sorunu olarak degerlendirilebilir. Devletin mali destegindeki azalma, sigorta
kurumunun koydugu simirlar ve geri 6demelerdeki gecikmeler géz oOniine alindiginda, iiniversite
hastaneleri varliklarim siirdiirmek i¢in kaginilmaz olarak hasta bakimina yonelecektir. Ayrica, 6gretim
ilyesi atama ve lcretlendirmesinde egitim etkinliklerinin paymin olmamasi, Ogretme motivasyonu
kaybiyla sonuglanmaktadir.

Klinik egiticilerin dgretme ve 6grenme lizerine ne diisiindiikleri ve uyguladiklarii anlayabilmek i¢in
daha fazla arastirma yapilmasina gereksinim vardir. Bu arastirma, klinik egiticilerin neler yasadigina
ve neler hissettigine dair iyi bir baslangi¢ olarak kabul edilebilir. Sonuglarin niceliksel ya da karma-
desenli ¢calismalarla desteklenmesine gereksinim vardir.

SONUC

Bu arastirma sonucunda, 16 klinik egitici ile yapilan goriismelere dayanarak, klinikte egitimi
desteklemek icin asagidaki noktalar 6nerilebilir:

a. Klinik egiticilerin degerlendirilmesi:

1. Egitim performansinin, hasta bakimi ve arasgtirma etkinlikleri ile esit oneme sahip oldugu
hatirlanmalidir.

2. Fakiilte yonetimleri, egitim-0gretimle iliskili Ol¢iitlere daha fazla 6nem veren bir sistem kurarak
egitici degerlendirilmesi kapsamini genisletebilirler.

b. Egitici gelisimi ve egitim program ile ilgili diizenli iletisim

1. Ogretim iiyesi adaylarindan, egitici gelisimi ile ilgili bir diploma veya sertifika sahibi olmalari
beklenebilir.
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2. Ogzellikle geng &gretim iiyeleri icin egitici gelisimi programlarina katilim firsatlar1 ve destekler
saglanmalidir.

3. Ogretim iiyelerinin yani sira, arastirma gorevlileri de klinikte egitimin temelleri konusunda
egitilmelidirler.

4. Ogretim {iyelerinin fakiiltenin egitim programi hakkinda daha fazla bilgilendirilmesi i¢in diizenli
toplantilar yapilmalidir.

c. Fakiilte ve anabilim dallarinin klinik egitim etkinliklerinin artirilmasi

1. Hasta cesitliligi sorununu ¢oézecek yeni yollar (6rn. polikliniklerin kullanilmast) diistiniilmelidir.

2. Ogretim iiyelerinin yapamadiklarini belirttikleri yontem ve stratejiler dikkate almip, manken, model
ve animasyon, video filmleri gibi gorsel-isitsel materyallerle kliniklerde beceri egitimi olanaklari
zenginlestirilmelidir.

Bu onerilerden bazilar1 kurumsal diizeyde politika degisikliklerine (egitici egitimi, egitim, arastirma
ve hasta bakimina esit 6nem veren 6gretim iiyesi degerlendirme sistemi, ayaktan bakim hizmeti veren
bir genel dahiliye birimi ac¢ilmast); bazilar ise yiiksek 6gretim ve saghk kurumlariyla ilgili ulusal
diizeyde politika degisikliklerine (ogretim iiyeleri atama-yiikseltme kriterlerinin degistirilmesi)
baglidir.

Diger yandan, egitici gelisimi ve klinikte egitim olanaklarmin zenginlestirilmesi fakiilte icinde
birimler arasi isbirligi ile gergeklestirilebilir.

Bu arastirmadan, klinik egiticileri daha iyi anlamama yardimci olmasi nedeniyle, kisisel olarak
olduk¢a yararlandim. Aymi zamanda -en azindan gériistiigiim- Ogretim lyelerinin Tip Egitimi
Anabilim Dali’nin ugras1 alanlar1 ve yapmak istedikleri konusunda bilgi sahibi olmasina yardimci
oldu. Bu karsilikli anlayisin gelecekteki isbirligi olanaklarina katkisi olacagini diigiiniiyorum.
KAYNAKLAR

1.Harden RM, Crosby J. AMEE Guide No 20: The good teacher is more than a lecturer the twelve roles of the
teacher. Medical Teacher 2000; 22: 334-47.

2.Martin E, Prosser M, Trigwell K, Ramsden P, Benjamin J. What university teachers teach and how they teach
it. Instructional Science 2000; 28: 387-412.

3.Squires G. A Framework for Teaching. British Journal of Educational Studies 2004; 52: 342-58.

4.Kember D. A reconceptualisation of the research into university academics' conceptions of teaching. Learning
and Instruction 1997; 7: 255-75.

5.Richardson JTE. The Concepts and Methods of Phenomenographic Research. Review of Educational Research
1999; 69: 53-82.

6.Norton L, Richardson T, Hartley J, Newstead S, Mayes J. Teachers’ beliefs and intentions concerning teaching
in higher education. Higher Education 2005; 50: 537-71

7.Samuelowicz K, Bain JD. Revisiting academics' beliefs about teaching and learning. Higher Education 2001;
41:299-325.

8. Pratt DD, Collins JB, Selinger SJ. Development and Use of The Teaching Perspectives Inventory (TPI) 2001.
http://teachingperspectives.com/PDF/development1.pdf adresinden 21.03.2007’de erigilmistir

46



Tip Egitimi Diinyas: Ocak 2011 Say1 29

9.Dall’Alba G. Foreshadowing conceptions of teaching. Research and Development in Higher Education 1991;
13:293-97

10. Prosser M, Trigwell K. Understanding Learning and Teaching: The Experience of Higher Education.
Buckingham, UK: Open University Press, 2002.

11. Tsai C-C. Nested epistemologies: science teachers' beliefs of teaching, learning and science.
International Journal of Science Education 2002; 24: 771-83.

12. Entwistle N, Walker P. Strategic alertness and expanded awareness within sophisticated conceptions of
teaching. Instructional Science 2000; V28: 335-61.

13. Hativa N. Teacher thinking, beliefs, and knowledge in higher education: An introduction. Instructional
Science 2000; V28: 331-34.

14. Gao L, Watkins DA. Conceptions of teaching held by school science teachers in P.R. China:
identification and cross-cultural comparisons. International Journal of Science Education 2002; 24: 61-79.

15. Kember D, Kwan K-P. Lecturers' approaches to teaching and their relationship to conceptions of good
teaching. Instructional Science 2000; V28: 469-90.

16. Wright VH, Sundberg CW, Yarbrough S, Wilson E, Stallworth BJ. Construction of Teaching
Metaphors Through the Use of Technology. Electronic Journal for the Integration of Technology in Education,
Vol , No 2002; 2: 2-22.

17. Yildirim A, Simsek H. Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri (Qualitative Research Methods in
Social Sciences). Ankara: Segkin Yayincilik, 2006.

47



