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Ozet

Amag: Covid-19 pandemisi kapsaminda alinan tedbirler neticesinde 2020 Mart ay1 itibariyle diger tip

fakiiltelerinde oldugu gibi Manisa Celal Bayar Universitesinde de uzaktan egitime gegilmistir. Uzaktan

egitim olarak uygulanan Probleme Dayali Ogrenim (e-PDO) oturumlarina 6grenci ve egitim

yonlendiricilerinin geri bildirimleri degerlendirilmis ve &nceki dénemlerde yapilan yiiz yiize PDO

oturumlart ile ilgili goriiglerinin karsilastirilmasi amaglanmistir

Yontem: Manisa Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinde yilda toplam ii¢ kez uygulanan PDO Mart

2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime gecilmesi ile Microsoft Teams iizerinden e-PDO olarak

yapilmaya basglanmistir. Yiiz yiize egitimde ve uzaktan egitimde kiiciik gruplar halinde ve egitim
yonlendiricisi esliginde yapilan PDO oturumlar1 geri bildirimler ile

Anahtar sozciikler: - e e e e - ..
Covid-19, Tip Egitimi, degerlendirilmistir. 273’1 yiiz ylize, 183’1 ise uzaktan egitim almis olan

Uzaktan Egitim Ogrencilerin ve 27’si yiiz yiize, 33’li ise uzaktan egitime katilmis olan

Probleme Dayali egitim yonlendiricilerinin geri bildirimleri degerlendirilmistir.

Ogrenim, e-PDO Bulgular: Yiiz yiize ve e-PDO oturumlarinda dgrenciler en yiiksek puani
e grup tartigmasimin kendilerine sagladigi katki durumuna vermislerdir
Covid-19, Medical (4.27+0.88, 4.85+0,59). Ayni1 soruya egitimcilerin verdigi puan ortalan}asg
Education, Distance yiiz yiize egitimde dgrencilerle benzer diizeyde (4.90+0.31) iken, e-PDO de
Learning, Problem istatistiksel olarak anlamli diizeyde diisiiktiir (3,92+1,00, p>0.05). A¢ik
Based Learning, e-PBL uclu degerlendirmelerde Sgrenciler yiiz yiize ve e-PDO oturumlari

Gonderilme Tarihi sirasinda; Ogretim iyesinin yonlendirmesi iyi, tesvik edici oldugunu,

Submitted: 22.06.2021 diisinmeye ve aragtirmaya yonlendirdigini, teorik derslere gore daha
Kabul Tarihi ogretici ve klinik bir konuyu tartisarak, derinlemesine aragtirmaya
Accepted: 13.09.2021 yonlendirmesi ile bilingli 6grenme sagladigini, dogru ve detayl aragtirma,

tartisma yapmay1 6grendiklerini ve daha fazla sayida oturum istediklerini
ifade etmislerdir.
Sonuc: Manisa Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesi’nde pandemi kosullarina gore yeniden diizenlenmis
olan egitimde, fakiilte yonetiminin sagladig1 teknik destekle uygulanan e-PDO oturumlari, 6grenciler ve
egitim yonlendiricileri tarafindan olumlu karsilanmigtir. Ancak yine alinan geri bildirimlerden, uzaktan
egitimin yiiz yiize egitimin yerini tam karsilamadig1 da vurgulanmustir.

Kiinye: Rahman S, Gidener S. Covid-19 Pandemisinde Uygulanan e-PDO Owrumlarina Ogrencilerin
ve Egitim Yonlendiricilerinin Bakis Agilari; Bir Tip Fakiiltesi Ornegi. Tip Egitimi Dunyasi.
2021;20(62):115-122
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Abstract

Aim: As a result of the measures taken within the scope of the Covid-19 pandemic, distance education has
been started at Manisa Celal Bayar University as well as in other medical schools as of March 2020. The
feedback of students and tutors was evaluated in the Problem-Based Learning sessions implemented as
distance education (e-PBL) and it was aimed to compare their views on face-to-face PBL sessions held in
previous periods.

Methods: As of March 2020, the PBL, which is applied three times a year in Manisa Celal Bayar
University Medical Faculty, has started to be done as e-PBL through Microsoft Teams with the
introduction of distance education. PBL sessions in small groups in face-to-face training and distance
education and accompanied by a tutor were evaluated with feedback. The feedback of the students, 273
PBL and 183 e-PBL received distance education, and 27 PBL and 33 e-PBL tutors were evaluated.
Results: In face-to-face and e-PBL sessions, students scored the highest score in the contribution of group
discussion (4.27+0.88, 4.85+0.59). The average score given by tutors to the same question is similar to
that of students in face-to-face education (4.90+0.31), while e-PBL is statistically significantly lower
(3+£92>1.00, p>0.05). In open-ended assessments, students are present in person and during e-PBL
sessions; they stated that the guidance of the faculty member is good, encouraging, directs to thinking and
research, provides informed learning by discussing a more instructive and clinical subject than theoretical
courses, directs them to in-depth research, learns to do accurate and detailed research, discussion and
wants more sessions.

Conclusions: In the education, which was revised according to the pandemic conditions at Manisa Celal
Bayar University Medical Faculty, the e-PBL sessions implemented with the technical support provided
by the faculty management were welcomed by the students and educational routers. However, from the
feedback received, it is also emphasized that distance education does not fully meet the location of face-
to-face education.

GIRiS

Cin'in Hubei eyaletine bagli Wuhan kentinde
Aralik 2019'da Coronaviridae familyasina ait
yeni bir betakoronaviriis (2019-nCoV) ortaya
¢ikmis ve 11 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan
edilmistir.  Cin’den tim diinyaya yayilarak
global bir sorun haline gelen bu yeni tip
koronaviriis Haziran 2021 tarihi itibariyle
3.718.683 kisinin 6liimiine sebep olmustur (1).
Covid-19 pandemisi siirecinde tespit edilen
vakalar ve oliimler neticesinde tiim iilkelerde
vatandaglarin hayatini etkileyebilecek bir dizi
6nlemler alinmistir. Sosyal izolasyon saglamak
amaci ile kitlesel olarak yapilan faaliyetlere ara
verilmis veya iptal edilmistir. Alinan tedbirler
neticesinde neredeyse tiim tilkelerde egitim ve
Ogretim faaliyetleri askiya alimmis olup,
sonrasinda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
nasil devam edecegi konusunda her iilke kendi
yontemini belirlemistir. Covid-19
pandemisinde tip egitimi de hizlica modifiye

edilerek pandemi kosullarmma uyarlanmaya
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calisgtlmistir (2-5). Cogu ayni1 zamanda saglik
calisan1 olan tip egitimcilerinin Oncelikleri,
pandemiyi Onleme ve hasta tedavisini
gerceklestirmek olmakla birlikte, tip egitimi de
bu siiregte yogun ilgi gerektirmistir (6,7).
Yasanan pandemi nedeni ile 2020 Mart ay1
itibariyle diger tip fakiiltelerinde oldugu gibi
Manisa Celal Bayar Tip Fakiiltesinde de
uzaktan egitim yapilmistir. Uzaktan egitim
siirecinin baslamastyla beraber, PDO oturumlari
icin de MS Teams uygulamas: kullanilarak
Probleme Dayali Ogrenim (e-PDO)
oturumlarina gegis yapilmistir. Probleme dayali
ogrenme (PDO), tip egitimi igin gelistirilen,
gercek diinya veya
senaryolarinin ara¢ olarak kullanildig1r ve bu
acik uglu problemleri ¢6zerken Ogrencilerin
kazandiklar1 deneyime dayandirilan Ogrenci
merkezli bir §grenme yontemidir (8). PDO’niin

yetigkin dgrenme ilkeleri, biligsel 6grenme ve

problemlerinin

yapilandirmacilik kuramlari temeline dayandig:
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ve ¢oklu zeka, bilgiyi isleme, anlamli 6grenme,
sosyal yapilandirmact 6grenme kuramlar1 gibi
pek  ¢ok  kuramla iligkisi  bulundugu
belirtilmektedir (9). Egitim kuramlartyla olan
iliskilerine paralel olarak, 6grencilerin 6grenme
sorumlulugunu iistlenmesi, ogrenmeyi
ogrenme, elde edilen ve islenen bilgilerin uzun
erimli bellekte kaliciligi ve mesleki yasama
uyarlanabilirligi, sorgulama, problem ¢dzme,
ekip caligmasi, iletisim becerilerinin kazanimi
ve Ogrenme motivasyonunu artirmasi, keyifli
bir 6grenme ortami saglamasi tanimlanan
kazanimlarindan bazilaridir. Probleme dayali
O0grenmeyi, bir senaryo iginde tanimlanan
sorunlart  kullanarak bilgi ve anlayigin
artirtlmasini saglayan slireg olarak
tanimlamakta olan Wood’un 2003 yilinda
yaptigi ¢caligmada kullandigi 6rnekleri; terimleri
netlestirmeyi, problem(ler)i tanimlamay1, beyin
firtinasini, yapilandirmay1 ve hipotezi, 6grenme
hedeflerini, bagimsiz caligmayr ve sentezi
iceren Maastricht “yedi atlama” iglemine gore
modellemistir ~ (10).  Ogrenciler,  egitim
yonlendiricisi ve yaklasik 6-8 kisilik kiiglik
gruplarda bir problemi ¢6zmeye ¢alisirken bilgi
siirlarint ve dgrenme gereksinimlerini fark
etmekte, ortaya ¢ikan i¢sel motivasyonla farkli
kaynaklar1 arastirarak bilgilere ulasmakta ve
ogrenme  sorumluluklarint  dstlenerek, 6z
yonlendirmeli 6grenme becerisi kazanarak
mesleki

yasama hazirlanmaktadir. Egitim

yonlendiricilerinin  6grenci merkezli siireci
destekleyen, icerik bilgi vermeden soru sorarak
tartigmalar1 ~ diizenleyen

yonlendirici  bir

kolaylastirict  ve
igslevi  bulunmaktadir.
Ongoriilen hedeflere ulastirabilecek sekilde
kurgulanan, iligkili alan uzmanlarindan olusan
bir ekip tarafindan diizgiin, anlasilir bir dille
yazilan  senaryolarin  kullannmi  &nem
tagimaktadir (11). Bu makalede, Manisa Celal
Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi egitiminde,
yiiz yiize PDO ve pandemi siirecinde uygulanan
e-PDO oturumlarina dgrencilerin ve egitim
yonlendiricilerinin yaklagimi ve geri bildirim
sonuglarini tartismak amaglanmaktadir.
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GEREC VE YONTEM

Bu c¢alisma icin Manisa Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiiltesi Saghk Bilimleri Etik
Kurulu’'ndan 16.06.2021 tarihli, 20.478.486
numara ile Etik kurul onay1 alinmustr.

Manisa Celal Bayar Universitesi Tip
Fakiiltesinde PDO egitiminde gorev alacak olan
dgretim iiyeleri Dokuz Eyliil Universitesi ve
[zmir Ekonomi Universitesi Tip
Fakiiltelerinden destek alinarak fakiiltemizde
yapilan PDO ve egitim ydnlendiricisi egitimine
katilmaktadirlar. Ayrica Ogrencilere de PDO
oturumlar1 baglamadan énce PDO bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmektedir. Pandemi sirasinda
uygulanacak olan e-PDO icin ise hem
ogrencilere hem de egitim ydnlendiricilerine
isleyisi MS  Teams
konferanslarla anlatilmig ve egitim
yonlendiricileri i¢in yine MS Teams {izerinden
deneme oturumlari diizenlenmistir. Covid-19
pandemisi Oncesinde yilda ii¢ kez yiiz yiize
yapilan PDO egitimi, 2020 yilinin mart ayindan
itibaren uzaktan egitime gegilmesi ile birlikte
yine ii¢ kez e-PDO olarak MS Teams iizerinden
yapilmaya baslanmistir. Her PDO sonrasinda

siirecin lizerinden

ogrencilerden ve egitim yonlendiricilerinden,
iki boliimden olusan geri bildirim formu
doldurmalar1 beklenmektedir. Bu geri bildirim
boliimii  bes iizerinden
istenen dort sorudan, ikinci

formunun birinci
puanlanmasi
boliimii ise 6grenci ve egitim yonlendiricilerinin
PDO  hakkindaki
diislincelerinin ve iyilestirme Onerilerinin agik

olumlu ve olumsuz
uclu olarak yanitlamalarmin istendigi ¢
maddeden olusmaktadir. Bu ¢aligmada 2019-
2020 egitim yilinda yapilan yiizyiize PDO ile
2020-2021 yilinda yapilan e-PDO igin,
ogrenciler ve egitim yonlendiricileri tarafindan
verilen geri bildirimlerin  karsilastirilmast
yapilmistir. Yapilan oturumlarin, 6grencilerin
bilgilerine katkisi, 6grenci ve egiticilerin kendi
performanslarmmn da sorgulandigi bu anket
Microsoft Formsa yiiklenmig, &grenci ve
egitimcilere gonderilen link araciligr ile
doldurmalari istenmistir. Verilen siire sonunda
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toplanan veriler tanimlayici istatistikler (say1,
yiizde dagilim, ortalama, standart sapma vb),
bagimsiz  gruplarda  t-testi  kullanilarak
degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu ¢alismada 273’1 yiiz yiize, 183’1 ise uzaktan
egitim almis olan Ogrencilerin ve 27’si yliiz
ylize, 33’1 ise uzaktan egitime katilmig olan
egitim yonlendiricilerinin uzaktan yapilan PDO
oturumlarina  yonelik  geri  bildirimleri
degerlendirilmistir. Ogrencilerden alinan geri
yiksek puani  “egitim
yénlendiricisinin PDO oturumunu
yonetmesindeki yeterlik durumu” almasina
kargin  (4,69+0,53),
uzaktan egitimdeki performanslarini, yiiz yiize

bildirimlerde, en

egitim yonlendiricileri

egitimdeki performanslarina kiyasla yetersiz

gormiiglerdir (3,81+0,81, 4,40+0,73, p<0.05,
sirast  ile). PDO oturumlarindaki “grup
tartigmasimin  niteliginin -~ 6grencilere  katki
saglama durumu” hem O6grenciler hem egitim
yonlendiricileri yiiksek puanla
degerlendirilirken, egitim ydnlendiricileri e-
PDO’niin &grencilere katki saglama durumunu
ogrenciler kadar pozitif degerlendirmemislerdir
(3,92+1,00, p<0.05). Egitim yonlendiricileri e-
PDO oturumlar sirasinda &grencilerin  grup
tartismasia katilim durumunu yiiz yiize olan
egitime gore olarak
degerlendirmislerdir 3,07+1,14,
sirasi ile, p<0.05).

Egitim yonlendiricileri ve 6grencilerin yiiz yiize
ve e-PDO oturumlarmi degerlendirme sonuglari
Tablo 1’de gosterilmistir.

azalmig
(4,28+078,

Tablo 1. Yiiz Yiize ve e-PDO Oturumlarmin Egitim Yoénlendiricisi ve Ogrenci
Degerlendirmelerinin Karsilastirilmasi
Yiiz yiize e-PDO
Ogrenci Egitimci Ogrenci Egitimci
PDO oturumlarindaki grup
tartigmasinin niteliginin 6grenciye 4,45+0,82 4,27+0,89 4,48+0,59*  3,92+1,00%
katki saglama durumu
p<0.05
Egitim y&nlendiricisinin PDO
oturumunu yénetmesindeki 4,50+0,51 4,40+0,73 4,69+0,53* 3,81+0,81%
yeterlik durumu
p<0.05
PDO oturumu sirasinda tiim
ogrencilerin tartigmaya katilma 3,95+0,70 4,28+078  3,97+0,79* 3,07+1,14%
durumu
p<0.05
Tip Egitimi Diinyas1 / Eyliil-Aralik 2021 / Say1 62 118



Calismada katilimcilardan agik uglu sorularla
PDO oturumlariin olumlu, olumsuz yénleri ve

Oneriler  bagliklar1  altinda
belirtmeleri de istenmistir (Tablo 2).

goriislerini

Tablo 2. Yiiz Yiize ve e-PDO Oturumlarimin Egitim Yonlendiricisi ve Ogrenci Agik Uglu

Goriiglerinin Karsilastirilmast

Yiiz yiize
Ogrenci (n:273)
Olumlu yénler % Olumsuz yonler % Oneriler %
Egitim y6nlendiricisi grup PDO sayisinin
tartismalarini iyi Arag-gereg ve yer artmasi, her kurulda
315 8,4 ) 17,1
yoOnetiyor, diisinmeye ve konusunda sikint1 var PDO oturumu
aragtirmaya yonlendiriyor olmast
Teorik derslere gore daha
dgretici, tartisarak, PDO oturumlarin
15,0 19.04
derinlemesine aragtirma isleyis zamani uzun
bilingli 6grenme sagliyor
Egitim yénlendiricisi (n:27)
Ogrenci sayis1 ve oturum
259
siiresi uygun
Daha ¢ok sayida
Ogrencilerin konuyu ) 9,1
PDO olmali
arastirmasi ve hazirlikli 25,9
gelmeleri
e-PDO
Ogrenci (n:178)
Olumlu yénler % Olumsuz yonler % Oneriler %
Sikict teorik
Egitimcinin iletisimi iyi ve 40,4 Yiiz yiize egitimin
11,2 derslerin yerine de 8,4

tesvik edici

yerini tutmuyor
PDO oturumu olmali
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Olumlu yénler % Olumsuz yoénler % Oneriler %
Makale okuyarak, Internet Internet alt yapisinin
aragtirma yaparak 39,8 baglantisindaki 6,7 daha da 8,4

Ogrenme kesintiler gelistirilmesi

Egitim yonlendiricisi (n:33)

MS Teams’de

Internet olusabilecek
Ogrenciler igin arastirma
29,6 baglantisindaki 12,0 problemler i¢gin 3,0
slirecinin yararli olmasi
kesintiler alternarif segenekler
olmasi
Online derste PDO oturum
Ogrencilerin oturumlara 6grencinin duygusal sayisinin arttirtlarak
21,2 3,0 111
hazirlikli gelmeleri ozelliklerinin ders sayisinin
izlenememesi azaltilmasi

Buna goére 6grenciler hem yiiz ylize egitimde
hem de e-PDO oturumlarmda en yiiksek
puanlart egitim ydnlendiricilerine (sirasi ile
%31,5 ve %40,4) vermislerdir. Yine dgrenciler
hem yiiz yiize hem de e-PDO oturumlarinin,
derinlemesine arastirarak, tartigsarak bilingli
ogrenme sagladigini ifade etmigler (sirast ile
%15,0 ve %39,8) ve PDO sayismin artmasi
gerektigini yoniinde 6nerilerde bulunmuslardir
(swrast  ile  %l17,1 ve %84). Egitim
yonlendiricileri de 6grencilere benzer sekilde
PDO oturumlarmim artmasi gerektigini ifade
etmislerdir (siras1 ile %9,1 ve %11,1). e-PDO
internet  baglanti
ogrenciler hem de egitim ydnlendiricileri

sirasindaki sorunu  hem

tarafindan olumsuzluklar arasinda
degerlendirilmistir.
TARTISMA

Ulkemizde ve diinyadaki tip fakiilteleri pandemi
kosullarinda sistemlerini  yeniden
Tip Egitimi Diinyas1 / Eyliil-Aralik 2021 / Say1 62

egitim

diizenlemis, teknolojik olanaklar ve elektronik
bilgi paylasimlari sayesinde olas1 zarar1 en aza
indirgeyip egitim silireglerine devam etmeye
calismuslardir.
Pandemi siirecinde Tiirkiye’deki iniversitelerin
uzaktan egitime gegisi ¢ok hizli bir sekilde
olmus, 189 {iniversiteden 121’1 (%64) 23 Mart
2020 tarihinde, 41’1 (%21,6) 30 Mart 2020
tarihinde, 25’1 (%13,2) ise 6 Nisan 2020
tarihinde uzaktan egitime ge¢mistir (12).
Bu ¢alismada yiiz yiize ve uzaktan egitim alan
dgrenci ve egitim yonlendiricilerinin PDO igin
verdigi geri bildirimler degerlendirilmistir.
Caligmanin sonuglarina gore, dgrenciler e-PDO
uygulamasi sirasinda egitim yonlendiricilerinin
performansima en yiiksek puanlari verirken,
egitim yonlendiricileri e-PDO  sirasindaki
yetkinliklerini istatistiksel olarak daha diigiik
puanlamistir. Hem yiiz yiize hem e-PDO
sirasinda dgrenciler PDO’niin motivasyonlarimi
artirdigmi  ve  bilingli neden
120
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oldugunu ifade ederek, PDO sayismin artmasini
istediklerini bildirmistir. Egitim y6nlendiricileri
de 6grencilerin oturumlara hazirlikli gelmeleri
ve arastirma siirecinin &grenciler icin faydali
olmas1 nedeni ile PDO sayisiun artirilmasi
yoOniinde oOnerilerde bulunmuslardir.
Ogrencilerin ve egitim yonlendiricilerinin
onerileri goz oniine aliarak, Dénem II’ye ek bir
PDO daha konulmus ve PDQO sayisi iice
cikarilmustir. Ozkiitiik ve ark. tarafindan 2021
yilinda yaymnlanan bir derlemede, Covid-19
pandemisinde ~ uygulanan  tip  egitimi
programinda  Ogrencilerin  geribildirimleri
onceki yillarin verileriyle karsilagtirilmis ve
ogrencilerin en olumlu bulduklarn etkinliklerin
e-PDO, sentez oturumlar1 ve olgu tartismalari
oldugu bildirilmistir (13).

Calismaya katilan ogrenciler, geri
bildirimlerinde uzaktan PDO uygulamasmin,
yliz yiize egitimin yerini tam karsilamadigini
bildirmislerdir. Musal ve ark. tarafindan 2017
yilinda yapilan tip fakiiltesi dgrencilerine e-

PDO  uygulanmast  konulu  cahigmada
ogrencilerin yazili geri bildirimleri alinmis ve e-
PDO  uygulamalarmin  olduk¢a  basarili

uygulandigini belirtenler oldugu kadar; yiiz
yiize PDO oturumlari kadar verimli olmadigin,
grup Uyelerinin tamamimin aktif katilim
saglayamadigini ve e-PDO'niin PDO’niin yerini
alarak yayginlasacagindan endise duyduklarini
ifade edenler de olmustur (14). 2021 yilinda
yaymlanan Foo ve ark. tarafindan Hong-Kong
Universitesi Tip Fakiiltesinde yapilan bir
e-PDO
dgrencilerin, yiiz yiize yapilan PDO’ye oranla

calismada, oturumlarina  katilan
daha diisiik performans gosterdigi bildirilmistir
(15). Egitim etkinliklerine katilim sorunlari ve
motivasyon eksikligi fakiiltemizde oldugu gibi
tim diinyada da uzaktan egitimin en Onemli
olarak  vurgulanmaktadir (16,17).
Daylan ve ark. tarafindan 2021 yilinda yapilan
caligmada, Covid-19 pandemisinde uzaktan
yapilan tip egitimine dair 1308 dgrenciden geri
bildirim alinmis, 6grencilerin %60°1 uzaktan
egitimde yiiz yiize etkilesimin olmamasindan
duydugu rahatsizligl, %70’ ise yiiz ylize
Tip Egitimi Diinyas1 / Eyliil-Aralik 2021 / Say1 62

sorunu

egitime gore Ogrenmede zorluk yasadigini
belirtmektedir (18).

SONUC

Uzaktan egitim, preklinik donemdeki birgok tip
Ogrencisi igin memnuniyet ile karsilanmig
olabilir. Calisma programlarindaki degisiklik,
ogrenciler tarafindan ¢ok fazla degisiklik
olmamug gibi algilansa da yiiz yiize derslerinin
kesintiye ugramasi, Ogrencilerin fakiiltedeki
toplum ruhu igine entegrasyonunu zorlagtirmig
olabilir. Bu nedenle olgu temelli 6grenme ve
takim temelli 6grenme gibi interaktif 6grenme
gruplari ve kiigiik grup etkinliklerinin, Covid-19
salgimi  swrasinda  web  seminerleri  ve
telekonferanslar yoluyla devam etmesinin
olumlu oldugunu bildiren yayimnlara (13,19)
paralel olarak, fakiiltemizde yiiz yiize yapilan
PDO’lerin yerine MS Teams aracilig1 ile

yapilan e-PDO’ler, o6grenciler ve egitim
yonlendiricileri tarafindan olumlu
karsilanmugtir.
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