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Ozet
Amag: Glinliimiizde egiticilerden birer 6grenen yoldasi olmalari, 6grenmeyi yonlendiren basarily
rehberler olmalar1 beklenmektedir. Diger yandan &grenenlerden de kendi dgrenmelerine yon
verebilen, egitiminin paydasi olabilen, kendi egitimi tlizerinde s6z sahibi olmasi gereken,
ogrenmedeki ihtiyaclarini gergekei bigimde gorebilen bireyler olmasi beklenmektedir. Bu baglamda
ogrenenlerin akademik basariya yonelimi, motivasyonu, 6zyonelimli 6grenme gibi 6zellikleri 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu arastirmanin itici giicii ve hareket noktasi 6grencilerinin motivasyonel
kararlibik dizeyleri, ozyonelimli 6grenme hazirbulunugsluk diizeyleri ve basart yonelimlerinin
belirlenmesi, bunlar arasindaki iligkilerin incelenmesidir.

Yontem: Betimleyici 6zelliginin yaninda iligkisel kargilagtirma tiirlinde

L s LD yapilandirilmis olan bu arastirmada, Canakkale Onsekiz Mart

Motivasyonel Kararlilik,

Basar1 Yonelimi, Universitesi Tip Fakiiltesi Donem I’den Dénem VI’ya 780 &grenci ile
Ozyonelimli Ogrenme calistlmistir.  Veriler “Motivasyonel Kararlihk”, “2X2 Basari
T Yonelimleri” ve “Ozyénetimli  Ogrenmeye Hazirbulunusluk”
Motivational Olcekleriyle elde edilmistir. Verilerin analizinde betimleyici
Persistence, istatistiklerin yaninda korelasyon analizinden yararlanilmugtir.

Achievement
Orientation, Self-
directed Learning

Bulgular: Tip fakiiltesi 6grencilerinin biiyiik oranda amag¢ yonelimli
oldugu, performans yoéneliminin ise nispeten daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin motivasyonel kararlilik diizeyleri orta

Gonderilme Tarihi diizeydedir. Genel olarak &6zydnelimli 6grenme hazirbulunugluk
Submitted: 25.06.2021 diizevleri viiksektir. O3 Jerin b snelimi . |
Kabul Tarii lizeyleri vyiiksektir. Ogrencilerin basar1 yonelimi, motivasyone

Accepted: 06.09.2021 kararlilik ve 6zyonelimli 6grenme hazirbulunuslugu birbiriyle pozitif
ve anlamli iliski igerisindedir. Ogrencilerin 6grenim goérdiikleri dsnem

O6grenme yaklagsma, 6grenme kaginma, performans kaginma, ulagilamayan hedefleri yineleme,
dgrenme istegi ve 6z kontrol diizeylerini farkhlastirmistir. Ogrenim gériilen dénem performans
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Ozyénelimli Ogrenme Hazirbulunuslugu ve Basart Yonelimleri Arasindaki Iliski. Tip Egitimi Dunyasi.
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yaklagma, uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip ve 6zydnelim diizeylerinde farklilasma
yaratmamugtir.

Sonug: Arastirma sonuglart tip fakiiltesi 6grencilerinin performans amag yéneliminden ¢ok
o6grenmeye odakli amac yonelimine sahip oldugunu gostermistir. Dénem VI’da motivasyonel
kararlilik diizeyi diger donemlere gore daha diisiiktiir. Benzer bicimde en yiiksek 6zydnelimli
dgrenme hazirbulunuslugu Dénem III, en diisiik ise Dénem VI 6grencilerindedir. Ogrenme
yaklagsma bagart yonelimi ile yiiksek diizeyde pozitif iligki gosteren 6zellikler 6grenme istegi ve
ozkontroldiir. Ogrenme ka¢inma basart yonelimi ile yiiksek diizeyde pozitif iliski gosteren dzellikler
performans kaginmadir. Performans kaginma basar1 yonelimi ile performans yaklasma yonelimi
yiiksek iliski gostermektedir. Uzun vadeli hedefleri takip ile yiiksek diizeyde pozitif iligki gosteren
ozellikler meveut hedefleri takip, ulasiimayan hedefleri yineleme, ozyonelim ve ogrenme istegidir.
Mevcut hedefleri takip ile yiiksek diizeyde pozitif iligki icinde olan dzellikler ulasilmayan hedefleri
yineleme, 6zydnelim, dgrenme istegi ve 6zkontroldiir. Ozydnelim ile grenme istegi ve dzkontrol
yiiksek pozitif iligki igerisindedir. Ogrenme istegi ile zkontrol yiiksek pozitif iliski igerisindedir.
Aragtirma bulgular literatiir ile benzesen yonler gosterdigi gibi farklilagan yonler de sergilemistir.

Abstract

Aim: Nowadays educators are expected to be learners' companions and to guide directing learning
successfully. Moreover, learners are expected to be individuals who can direct their own learning,
be a stakeholder in their education, have a say in their own education, and understand their learning
needs realistically. In this context, the features of learners such as orientation to academic success,
motivation, and self-directed learning come to the fore. The driving force and starting point of this
research is to determine students' motivational persistence levels, self-directed learning readiness
levels and success orientations, and to examine the relationships between them.

Methods This research is designed with descriptive method along with relational method. 780
students from Canakkale Onsekiz Mart University Faculty of Medicine, from Term | to Term VI
joined the study. The data were obtained with the "Motivational Determination”, "2X2 Achievement
Orientations™ and "Readiness for Self-directed Learning” scales. In the analysis of the data,
correlation analysis was used in addition to descriptive statistics.

Results: Medical students were mostly goal-oriented while their performance orientation was
relatively low. Medical students’ motivational stability level is moderate. Medical students’ self-
directed learning readiness level is relatively high. Medical students’ success orientation,
motivational stability and self-directed learning readiness are positively and significantly related to
each other. Medical students’ approach learning, avoidance learning, performance avoidance,
revision of the goals which have not been achieved, willingness to learn, and self-control differ
according to the period they study. Medical students’ performance approach, pursuing long-term
goals, pursuing current goals and self-direction did not differ according to the period they study.
Conclusion: The results of the study showed that medical school students have a learning-oriented
goal orientation rather than a performance goal orientation. In period VI, the level of motivational
stability is lower than in other periods. Similarly, the highest self-directed learning readiness of
students is in Term IIl and the lowest in Term VI. The characteristics that show a high level of
positive correlation with the learning approach are willingness to learn and self-control.
Performance approach is the trait that is highly positively correlated with learning avoidance
achievement orientation. Performance avoidance achievement orientation and performance
approach orientation show a high correlation. Characteristics that are highly positively associated
with pursuing long-term goals are pursuing current goals, repeating unachieved goals, self-
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management, and a willingness to learn. Characteristics that are highly positively associated with
pursuing current goals are repetition of unattained goals, self-management, willingness to learn,
and self-control. Self-management and willingness to learn and self-control have a high positive
relationship. The desire to learn and self-control are in a highly positive relationship. Research
findings showed similarities with the literature as well as different aspects.

GIRiS

Bir yandan  “Kesfedilebilecek,
konulabilecek daha ne kalmis olabilir ki! Bilim
¢ok ilerledi, bilimsel bilgi ¢ok artt1!” denilen,
diger yandan yeni ortaya ¢tkan bilimsel bir bilgi
ile bu bilgiden 6nceki ¢ogu bilimsel bilgilerin
sorgulanabildigi  donemler yasanmaktadir.

ortaya

Biiylik bilgi yigmmmin tamaminm sonraki
nesillere  aktarilamayacagini  bilen egitim
sistemleri en etkili egitimin nasil olmasi
gerektigi konusunda kendini sorgulamaktadir.
Egitici rolleri ile 6grenenlerin rolleri tartismaya
acilmistir. Giinlimiizde egiticilerden Oncelikle
beklenen rollerden biri Ogrenen yoldasi
olmalaridir. Egiticinin bilginin kadim kaynagi
olma rolii artik giinlimiizde beklenen roller
arasinda degildir. Egitici, Ogrenenleri kendi
Ogrenmeleri  swrasinda  farkli  dgrenme
stratejilerine yonlendirebilmelidir. Her
Ogrenenin bir 6grenme stili bulunmaktadir. Bu
o0grenme stili konusunda 6grenenin farkindalig
onemlidir.  Gliniimiizdeki  6nemli  egitici
rollerinden biri de bu farkindaligi saglamaktir
(1). Diger yandan 6grenenlerden de &grenen
ozerkligine sahip, 6grenmelerine yon verebilen,
egitiminin paydast olabilen, kendi egitimi
sahibi  olmasi  gereken,
ogrenmedeki ihtiyaglarin1 gergek¢i bigimde
gorebilen bireyler olmasi beklenmektedir.
Boylesi bir diinya yasanirken bazi 6grenenler

lzerinde soOz

i¢in basari ol¢iitii kendisi (amag yonelimli) iken
baz1 Ogrenenler basar1 Olgiitinii  digerleri
(performans yonelimli) olarak belirlemektedir.
Basariya ulasmada her 6grenenin izledigi yol
ayni olmak zorunda degildir. Amag teorisi
ogrenenin karsilastig1 gorevde, hedeflerini nasil
belirledigini ve 6grenenin bu gorevle mesgul
olma nedenlerini nasil actkladigina
odaklanmaktadir (2, 3). Amag teorisine gore
basar1 yonelimi iki tiirdiir. Bunlardan ilki,

Tip Egitimi Diinyas1 / Eyliil-Aralik 2021 / Say1 62

ogrenmeye odakli amag yonelimidir; “6grenme
stirecine iliskin anlayis, duyarlik veya beceri
kazanmay1 isteme”. Bu yonelimi benimseyenler
icin referans kendisidir. Bu kisiler gorevde
yetkinlik kazanmaya odakl1 basari
pesindedirler. Amag¢ kendini gelistirmektir.
Bagkalar1 kendisi i¢in bir referans, bir olgiit
degildir. Diger basar1 yonelimi, performansa
odakli amag¢ yonelimidir. Bu ydnelimli
Ogrenenler “yapabilir goriinmek” isterler. Bu
Ogrenenler igin Ol¢iit bagkalaridir. Kendilerine
bagkalarmi referans alir ve Kkarsilastirirlar.
Bagkalar1 kadar yetkinlige ulasti ise kendini de
basaril atfeden 6grenenlerdir. Ozetle normative
degerlendirme yargilarini géz oniine alirlar. Bu
Ogrenenlerde temel odak, bagkalarina gore
kendilerinin performansinin nasil
goriindiigiidiir (4). Iki farkli amag yénelimine
sahip Ogrencinin amaglarma  yonelik
motivasyonlart ve kararliliklarmin da farkhi
olmasi kagmilmazdir. Igsel motivasyon ve
motivasyonu siirdiirme kararlili1
yonelimle iliskili olgulardir.

bagartya

Motivasyon (giidii), bireyleri farkinda olarak ya
da olmayarak belirli davraniglarda bulunmaya
yonlendiren diirti veya diirtiiler birlikteligi
bi¢ciminde agiklanabilir. Davranisin yoén ve
biiytikliigii motivasyonla sekillenmektedir (5).
Motivasyonel kararlililk igin  6n  kosul
motivasyonun olmasidir (6). Ogrenmenin
olusabilmesinde de motivasyonel kararlilik tam
anlamiyla bir gerekliliktir (7, 8). Ogrenenin
kendine amaglar koymasi ve Kkarsilastig
zorluklar karsisinda kararli bir sekilde onu
amaglarma ulastiracak yollari, yontemleri takip
etmesi Ogrenmede anahtar isleve sahiptir.

Kararlilik 6grenenin kendisini nasil ydnettigi

dogrultusunda sekillenebilir. Literatiir
motivasyon ile basar1 yonelimi (9, 10),
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motivasyonel kararlilik ile basart yonelimi (11)
arasinda iliskiler belirlenmistir. Basar1 igin
motivasyon gerekli oldugu kadar &grenenin
kendini 6grenmeye yonelik bilingli bir sekilde
yonlendirmesi, Ogrenmeye dair amaglarini
belirleyebilmesi, sahip oldugu olanaklar ve
ulagmast  gereken  kaynaklar  iizerinde
farkindaligmm olmasi da biiyiik
tasimaktadir. Ogrenenlere dair bahsi gecen bu
ozellikler bizi 6zyonelimli 6grenme kavramina
gotliirmektedir.

Ogrenmede yonetebilme, 6z
diizenleme, okulda, is yasaminda ¢ogunlukla
onemli kabul edilen bir beceridir (12).
Ozyonelimli  6grenme  becerisine  sahip
Ogrenenler, Ogrenme sirasinda karsilagtiklar
problemleri  ¢dzmek, Ogrenmesini etkili
kilabilmek i¢in karsisina ¢ikan kaynaklar etkili
bigimde kullanma konusunda igsel bir
motivasyona  sahip bireylerdir (13).
Ozyonelimli  6grenmede  ihtiyacini, kendi
amagclarmi belirleme, kaynak, strateji seciminde
sorumluluk almay1 gerektiren bir beceridir (14).

onem

kendini

Ozyonelimli 6grenme; nasil, ne dgrenilecegi ile
kaynaklara basvurulup basvurulmayacagina
O0grenenlerin  karar vermesini agiklayan bir
kavramdir  (15). Literatiirde  6zyonelimli
ogrenmeyle akademik basari arasinda (16, 17,
18), Ozyonelimli Ogrenmeyle daha kesin

gelecek amagclar arasinda anlaml iliski (19)
belirlenmigtir.

Bu arastirmanin amaci Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Tip Fakiiltesi &grencilerinin
motivasyonel kararlilik diizeyleri, 6zy6nelimli
o0grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve basari
yonelimlerinin belirlenmesi ve bu degiskenler
arasindaki iliskilerin incelenmesidir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma Grubu

Arastirmanin 6rneklemi amagli 6rneklem olarak
degerlendirilebilir. Amaghi 6rnekleme kitlenin
timii degil bir kismu ile galigilmast esasiyla
olusturulur (20). Arastirma Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhigmin ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurulunun olur karari ile
donem I-VI G&grencilerinden elde edilmistir.
Verilerin Fakiiltenin 6grencilerinin tamamindan
elde edilmesi planlanmistir. Ancak aragtirmaya
katilm goniilliilik ilkesiyle gergeklestirildigi
icin fakiiltenin tiim o6grencilerinden veri elde
edilememistir. Fakiiltede 2020-2021 egitim yili
itibariyle 988 6grenci kayith iken arastirmaya
katilima goniilli olan 780 &grenciden veriler
elde edilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
donemlere gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Dénemlere Gore Dagilimi

N Yiizde
| 188 241
1 195 25
11 151 194
Doénem v 70 9
\Y% 119 15,3
Vi 57 7,3
Toplam 780 100

Veri Toplama Aract
Arastirmada veriler {i¢ farkli 6lgme araciyla
elde edilmistir. Bunlar:

Olgek,
Constantin, Holman ve Hojbota tarafindan
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Motivasyonel Kararllik  Olgegi:

gelistirilmis ve Sarigam, Akin, Akin ve Ilbay
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir (21). Olgek
iiniversite 6grencileri i¢in gelistirilmistir. Olgek
13 madde, ii¢ boyut (faktor) altinda (uzun vadeli
hedefleri takip, mevcut hedefleri takip ve
ulasilamayan hedefleri yineleme) 6lgme yapan
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bir dlgektir. Olgegin dogrulayici faktdr analizi

(DFA) uyum indeksleri; RMSEA=0,058,
CFI1=0,85, GFI1=0,95, AGFI=0,92,
SRMR=0,057 seklinde gergeklesmistir.

Olgeginin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari
Olcegin biitlini i¢in 0,69, alt dlgekler i¢in 0,72,
0,70 ve 0,71 olarak belirlenmistir.

2X2 Basart Yonelimleri Olcegi: Olgek
iniversite Ogrencilerinin bagari yonelimlerini
belirlemek igin gelistirilmistir (22). Olgek 26
madde dort alt boyut (6grenme-yaklasma,
o6grenme-kaginma, performans-yaklasma ve
performans-kaginma) altinda 6lgme yapan bir
aractir. Olcegin Crobach alfa i¢ tutarlilik
katsayilar1 0,92 ile 0,97 arasindadir. Olgme

aracin1  geligtiren aragtirmacilar tarafindan
6lgege DFA uygulanmamustir.
Ozyonetimli  Ogrenmeye Hazrbulunugluk

Olgegi: Olgek, Fisher ve arkadaslar1 tarafindan
gelistirilmis ve Sahin ve Erden tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmustir (23). Olgek 40 madde
ve li¢ boyut (6zyOnetim, Ogrenme istegi ve
6zkontrol becerileri) altinda 6l¢gme yapan bir
Olgektir. Cronbach alfa degerleri 6zyonetim alt
Olcegi igin 0,87, 6grenme istegi alt dlgegi igin
0,86 ve 6zkontrol becerileri alt 6lgegi igin 0,79
olarak hesaplannustir. Olgek  yetiskinlere
yonelik bir 6lgektir. Olgegi Tiirkgeye uyarlayan
DFA
yapilmamis, 6l¢egin Tiirkgeye uyarlamasi dilsel
esdegerlik ve yap1 gegerligi (AFA) kapsaminda
Simanmigtir.

arastirmacilar  tarafindan analizleri

Verilerin Analizi
Birgok arastirma analizlere gegmeden Once

verilerin  dagilima  uygunlugunu inceler.

Istatistikte bazi kaynaklar bu incelemeyi
ozellikle isterken bazi kaynaklar ise veri setinin
yeterli diizeyde doygun, veri seti sayisinin
yiiksekligini onemsemektedir. Merkezi Limit
Teoremine gore drneklem biiyiidiikk¢e (n=30+)
dagilim normal doniisecektir (24, 25). Veri
setinin 100’den ¢ok olmast pozitif basikligi,
200°den ¢ok olmasi negatif basiklig1 engeller
(25). Buna gore bu arastirmada verilerin

analizinde  parametrik  teknikler  tercih
edilmistir.

Etik Kurul Onay:

Bu arastirma Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Tip Fakiiltesinin 14.01.2020 tarih
ve 2000008301 sayili izni ve Canakkale
Onsekiz ~ Mart  Universitesi ~ Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulunun 03.06.2021 tarih
10/39 sayili olur karart ile yiiriitiilmiistiir.

BULGULAR
Ogrencilerin Bagart Yonelimi, Motivasyonel
Kararhlign ~ ve  Ozyonelimli  Ogrenme
Hazirbulunuglugu

Veri toplama araglarina 188 Doénem I, 195
Donem II, 151 Donem III, 70 Donem IV, 119
Doénem V ve 57 Donem VI &grencisi yanit
vermistir. Toplam 780 &grencinin yanitlarina
gore dgrencilerin bagar1 yonelimi Tablo 2’deki
gibidir.
Ogrencilerin;

konulari kapsamli

genis
0grenmeye yonelmis, fazla ¢alisan, 6grendigini
unutmaktan kaygili, hataya karsi toleransl,
kendini gelistirme firsatlar1 arayan, siirekli
gelisime agik bireyler oldugu belirlenmistir.
Diger yandan 6grencilerin bagkalarina daha zeki
goriinmeyi Onemsemedikleri ve iyi not igin
kopya egiliminde olmadiklar belirlenmistir.

Tablo 2. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Bagar1 Yonelimleri

Ort. Medyan
Maddeler N (S.Sapma) (Min-Max)
Pf:rslerde Ogrenecegim konulart genis ve kapsamli bir sekilde 780 3.4(1,1) 4(1-5)
6grenmeye galigirim.
Basarisiz oldugum durumlarda daha fazla ¢alismay1 denerim. 780 3,4(1,1) 4(1-5)
Zamanla ¢grendiklerimi unutma diigiincesi beni kaygilandirir. 780 3,5(1,2) 4(1-5)
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Ort. Medyan

Maddeler N (S.Sapma)  (Min-Max)

Digerlerinin diisiik notlar aldig1 bir sinavdan yiiksek not

almak basarinin bir gostergesidir. 780 3(12) 3(1-5)

Hatalarin 6grenmenin dogal bir pargasi olduguna inanirim. 780 3,5(1,1) 4(1-5)

Az ¢aligma gerektiren derslerin daha iyi oldugunu distiniirim. 780 2,9(1,2) 3(1-5)

Yetgne}( ve bec?rller1r_n1_ gelistirmeye yardimci olan firsatlar 780 3,7(1,1) 4(1-5)

benim i¢in ¢ok dnemlidir.

Okul (;ahgnalarlml yapmamin en 6nemli nedeni utandirici bir 780 2,6(1,2) 3(1-5)

duruma diigmemektir.

lflmfta bir soruya cevap verdigimde komik duruma diigmekten 780 2.9(1,2) 3(1-5)

kaygilanirim.

l(()grenme caligmalarimi dogru olarak yapamamaktan 780 3,3(1,1) 3(1-5)
aginirim.

Bilgi ve beceri anlaminda kendimi siirekli gelistirmeyi 780 3,5(1,1) 4(1-5)

amaglarm.

Ogrenme ¢alismalarimi miimkiin oldugunca en iyi sekilde 780 3,5(1,1) 4(1-5)

yapmaya ¢aligirim.

En E)nemll gmaglarlmdan birisi digerlerine gore daha zeki 780 2,5(1,3) 2(1-5)

goriinmektir.

Sinavdan yiiksek not almak basarinin en dnemli gdstergesidir. 780 2,7(1,2) 3(1-5)

Ogr.eneceg_mjl seyleri yanlis 6grenme ihtimali beni 780 3.3(1,2) 3(1-5)

endiselendirir.

Basarili olamayacagimi diisiindiigim 6grenme ¢alismalarina 780 2,9(12) 3(1-5)

katilmaktan kaginirim.

Basarlsm oldugum durumlarda bile bir seyler 6grendigime 780 3.4(1,1) 3(1-5)

inanirim.

{.%rkadgs.larlma gore daha basarili goriinmek benim i¢in ¢ok 780 2,6(1,2) 3(1-5)

onemlidir.

Sinifta kotii not alma ihtimalinden dolay1 kaygilanirim. 780 3,1(1,2) 3(1-5)

Ofgren'm.e ¢alismalarimda hata yapmamak igin asir1 6zen 780 3,3(11) 3(1-5)

gosteririm.

S.1.111"ftak1 d_1ger 9gr§1?011..er1n bggmh birisi oldugumu 780 2.8(1,.2) 3(1-5)

diistinmesi benim igin 6nemlidir.

]siallis:};ll olabilmem i¢in neler yapmam gerektigini ¢ok iyi 780 3,2(1.1) 3(1-5)

Dersleri tam anlamiyla dgrenememe korkusu yasarim. 780 3,2(1,1) 3(1-5)

Iyi not alabilmek igin gerekirse kopya ¢ekerim. 780 2,3(1,3) 2(1-5)

1]()1ger ogrencilere gore basarisiz veya beceriksiz goriinmekten 780 2,9(1,2) 3(1-5)
aginmaya ¢aligirim.

{.\rkadgglarlmdan daha bilgili goriinmek benim igin ¢ok 780 2,6(1,3) 3(1-5)

onemlidir.

Bu bulgular tip fakiiltesi dgrencilerinin biiylik  seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin

oranda amag yonelimli oldugunu, performans  motivasyonel kararlilik diizeyleri Tablo 3’te
yoneliminin ise nispeten daha diigiik oldugu  verilmistir.

Tablo 3. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Motivasyonel Kararlilik Diizeyleri

Ort. Medyan
Maddeler N (S.Sapma) (Min-Max)
:tlgl:r 1srlll: eski problem veya projeler iizerinde yeni fikirler ortaya 780 2.9(1) 3(1-5)
Aylar siire etkinliklerde bile motivasyonumu korurum. 780 2,9(1) 3(1-5)
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Ort. Medyan

Maddeler N (S.Sapma) (Min-Max)
Giinliik islere odaklanmak i¢in yeterli giice sahibim. 780 3,2(1) 3(1-5)
Zamqn zaman .\'/g.zg?nglglm olanaklar1 degerlendirmek igin 780 3,2(0,9) 3(1-5)
cesitli yollar diigtintirim.
Uzu_n vadeli amaglar beni giindelik zorluklari agmak igin 780 3,3(1) 3(1-5)
motive eder.
Bir kere bir sey yapmaya karar verirsem bir buldok gibi hedefe 780 3,2(1) 3(1-5)
ulagincaya kadar vazgegmem.
Artik blIi 6nemi Fa}n}asa da vazge¢mek zorunda kaldigim 780 3,1(1.1) 3(1-5)
Qedeﬂerlml disiintirim.
Onf:rnh pr.OJelerlmln basarili olup olmadigini ciddi bigimde 780 3,3(1) 3(1-5)
takip ederim.
Is ¢ok zor d_a olsa digerlerinin vazgectigi isi siirdiirmeye 780 3,3(0,9) 3(1-5)
devam ederim.
Sik sik daha 6nce ¢alismaktan vazgegtigim isleri diigiintiriim. 780 2,9(1) 3(1-5)
Yillarca galisma ve sabir gerektiren fikir ve projelere zaman ve 780 3,2(1) 3(1-5)
caba harcarim.
gﬂrri.;—l ne kadar zor olursa, onu bitirmek i¢in o kadar azimli 780 3,3(1) 3(1-5)
Sirf bagkalari istedigi i¢in 6nemli bir projeden kopmay1 780 3,4(1,1) 3(1-5)

distinmem.

Motivasyonel kararlilk 6lgeginde hemen  motivasyonel kararlilik —diizeylerinin orta

hemen her maddede tip fakiiltesi 6grencilerinin ~ diizeyde oldugu yorumu yapilabilir.

S dereceli cevap setinde orta degere yakin  Ogrencilerin 6zyonelimli Ogrenme

ortalamalar ile yanit vermislerdir. Bu bulguya  hazirbulunusluk  diizeyleri ~ Tablo  4’te

dayali olarak tip fakiiltesi Ogrencilerinin  verilmistir.

Tablo 4. Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozy6nelimli Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri

Ort. Medyan
Maddeler N (S.Sapma) (Min-Max)

Soru / bulmaca ¢6zmeyi severim 780 3,4(1,1) 3(1-5)
Zamanimi iyi yonetirim 780 3,1(2) 3(1-5)
Iyi yonetim becerilerine sahibim 780 3,3(1) 3(1-5)
Zaman planlamamu titizlikle belirlerim 780 3,2(1) 3(1-5)
Kendi 6grenmemi planlamay1 tercih ederim 780 3,5(2) 4(1-5)
Kendi 6grenmemi yénetmeyi tercih ederim 780 3,5(2) 4(1-5)
Ogrenmelerimde sistematik bir siireg izlerim 780 3,3(1) 3(1-5)
Sinifta yaptigim uygulamalari siklikla gdzden gegiririm 780 3,2(1) 3(1-5)
Bir seyin nedenini bilme ihtiyaci duyarim 780 3,6(1,1) 4(1-5)
Yeni fikirleri elestirel olarak degerlendiririm 780 3,5(2) 3(1-5)
Kendi 6grenme amaglarimi belirlemeyi tercih ederim 780 3,5(1) 3(1-5)
Hatalarimdan 6grenirim 780 3,5(2) 4(1-5)
Elde edilen sonuglara gére uygulamalarimi degistirebilirim 780 3,5(2) 3(1-5)
Yeni 6grenme firsatlara agigim 780 3,6(1,1) 4(1-5)
Yeni fikirlere ag1gim 780 3,6(1,1) 4(1-5)
Cozemedigim bir problemle karsilastigimda yardim isterim 780 3,5(1) 4(1-5)
Sorumluluk sahibiyim 780 3,5(1,1) 4(1-5)
Yaptiklarimi degerlendirmeyi severim 780 3,5(1,1) 4(1-5)
Yiiksek kisisel beklentilere sahibim 780 3,5(1,1) 3(1-5)
Kis_isstl standartlarim yiiksektir. (Yiiksek kisisel standartlara 780 3.4(1,1) 3(1-5)
sahibim)
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Ort. Medyan
Maddeler N (S.Sapma) (Min-Max)
Yeteneklerime ¢ok giivenirim 780 3,2(1) 3(1-5)
Sinirliliklarimin farkindayim 780 3,4(1) 3(1-5)
Atilganim 780 3,1(1,1) 3(1-5)
Caligmaktan hoglanirim 780 3,3(1,1) 3(1-5)
Ogrenmeye ihtiya¢ duyarim 780 3,5(1,1) 4(1-5)
Miicadeleden hoslanirim 780 3,4(1,1) 3(1-5)
Yeni bilgileri 6grenmek isterim 780 3,6(1,1) 4(1-5)
Yeni bilgileri 6grenmekten hoglanirim 780 3,6(1,1) 4(1-5)
Oz disiplinliyim 780 3,4(1,1) 3(1-5)
Bir karar vermeden 6nce bilgi toplamay1 severim 780 3,5(1,1) 4(1-5)
Diizenliyim 780 3,3(1,1) 3(1-5)
Sistemliyim 780 3,3(1,1) 3(1-5)
Kendi performansimi degerlendiririm 780 3,5(2) 3(1-5)
Kendi karar ve eylemlerimden kendim sorumluyum 780 3,6(1,1) 4(1-5)
Ogrenmelerimi izleyebilecegime giivenirim 780 3,4(1,1) 3(1-5)
Kendim igin bilgi toplayabilirim 780 3,5(1,1) 4(1-5)
Kararlarimi kendim vermekten hoglanirim 780 3,6(1,1) 4(1-5)
Kendi hedeflerimi belirlemeyi tercih ederim 780 3,7(1,1) 4(1-5)
Kendi hayatimi kontrol ederim 780 3,6(1,1) 4(1-5)
Ogrendiklerimi kontrol etme ihtiyac1 duyarim 780 3,5(1,1) 4(1-5)
Ogrencilerin 6grenmelerini yonetmeyi tercih  6zkontroldiir. Ogrenme kaginma  basari

ettikleri, neden sonug iligkisine 6nem verip yeni
O0grenme firsatlar1 aradiklari, yeni fikirlere,
hatalarindan 6grenmeye agik olduklari, bilgiye
dayali karar vermeye c¢aligtiklari, kendi
kararlarin1 vererek kendi hayatlarini kontrol
etmeyi tercih ettikleri belirlenmistir. Elde edilen
bulgulara gore tip fakiiltesi 6grencilerinin genel
olarak Ozyonelimli 6grenme hazirbulunusluk
diizeylerinin yiiksek oldugu yorumu yapilabilir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Basart Yonelimi,
Motivasyonel Kararhilign ve Ozyinelimli
Ogrenme Hazirbulunuslugu Iliskisi

Tip fakiiltesi &grencilerin basar1 yonelimi,
kararlilik
0zyonelimli 6grenme hazirbulunusluk diizeyleri
arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu iligkiler

motivasyonel diizeyleri ile

Tablo 5’te 6zetlenmistir.
Tablo 5 incelendiginde
motivasyonel kararlilik ve 6zyonelimli 6grenme

basar1  yonelimi,
hazirbulunuslugun tiim alt boyutlarinin birbiri
ile pozitif ve anlamli iliski icerisinde oldugu
belirlenmistir  (p<.05). Ogrenme yaklasma
basar1 yonelimi ile yiiksek diizeyde pozitif iliski
gosteren  Ozellikler dgrenme istegi ve
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yonelimi ile yiiksek diizeyde pozitif iliski
gosteren Ozellikler performans kagmmadir.
Performans kag¢inma basar1 yonelimi ile
performans yaklasma yonelimi yiiksek iligki
gostermektedir. Uzun vadeli hedefleri takip ile
yiiksek diizeyde pozitif iliski gosteren 6zellikler
mevcut hedefleri takip, ulasiimayan hedefleri
yineleme, Ozyonelim ve Ogrenme istegidir.
Mevut hedefleri takip ile yiiksek diizeyde
pozitif iliski i¢inde olan &zellikler ulasiimayan
hedefleri yineleme, 6zyonelim, 6grenme istegi
ve 8zkontroldiir. Ozydnelim ile dgrenme istedi
ve 0zkontrol yiiksek pozitif iliski igerisindedir.
Ogrenme istegi ile 6zkontrol yiiksek pozitif
iliski icerisindedir.
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Tablo 5. Bagar1 Yénelimi, Motivasyonel Kararlilik ve Ozydnelimli Ogrenme Hazirbulunuslugu iliskisi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Ogrenme Yaklasma 1
2. Ogrenme Kagima 0,789™ 1
3. Performans o -
Yaklasma 0,412 0,539 1
4. Performans Kacinma 0,511 0,720™  0,829™ 1
5. Uzun Vadeli . o x o
Hedefleri Takip 0,644 0,532 0,382 0,365 1
6. Meveut Hedefleri 0656™ 0542% 0343" 0347" 0,007 1
Takip
7. Ulasilmayan 0573"  0578™  0472™  0496™  0853"  0,814" 1
Hedefleri Yineleme
8. Ozyénelim 0,697 0,567™ 0,306™ 0,353 0,706™ 0,706™ 0,663 1
9. Ogrenme Istegi 0,707 0,572™ 0,266™ 0,313™ 0,718™ 0,725™ 0,667 0,934™ 1
10. Oz Kontrol 0,706™ 0,561™ 0,214* 0,283 0,688™" 0,705™ 0,635 0,927 0,949* 1
N=780, **p<.01
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Farkli Dénemlerde Ogrenim Goren Tip
Fakiiltesi Ogrencilerinin Basart Yonelimi,
Motivasyonel Kararlihgi ve Ozyonelimli
Ogrenme Hazrbulunuslugu Diizeylerinin
Karslagtirlmast

Farkli donemlerde 6grenim goren tip fakiiltesi
Ogrencilerin  basar1 yonelimi, motivasyonel
kararlilik diizeyleri ile 6zyonelimli 6grenme

hazirbulunugluk diizeyleri birbiriyle
karsilastirilmistir.  Sonuglar  Tablo  6°da
Ozetlenmistir.

Tablo 6. Dénemlere Gére Basari Ydnelimi, Motivasyonel Kararlilhk ve Ozyonelimli Ogrenme
Hazirbulunuslugu Karsilastirilmas: (Tek Yonli ANOVA)

Olcek N Ort. = D Anlamh
Dénem (S.Sapma) Fark

| 188 27,9(7,3)
I 195 27,6(7,3)

o 1] 151 26,6(7)

Ogrenme Yaklasma v 70 29.7(6.3) 2,4 0,033 4>3
V 119 27,9(7,1)
Vi 57 25,9(9,4)
| 188 17,2(4,6)
I 195 16,5(4,6)

o 1] 151 16,2(4,7)

Ogrenme Kaginma IV 70 17.9(4.2) 2,9 0,013 4>6
V 119 16,3(4,7)
Vi 57 15,4(5,4)
| 188 18,6(7,49
1 195 17,9(7,2)

Performans Yaklasma :U 17501 i;gg; 2.1 0,064
V 119 20,1(7,6)
Vi 57 17,4(7,6)
| 188 17,8(5,8)
I 195 16,9(5,6)

Performans Kaginma :U 17501 12:(1322:‘81; 25 0,029 g:g
\Y/ 119 18,1(5,9)
Vi 57 15,6(6,3)
| 188 13(3,6)
1 195 13(3,3)

Uzun Vadeli Hedefleri 1 151 12,1(3,4)

Takip v 70 13,1(3,5) 19 0,099
\Y 119 12,9(3,7)
Vi 57 12,2(4,2)
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Olcek N ort. F b Anlamh
Dénem (S.Sapma) Fark
| 188 13,2(3,7)

1 195 13,2(3,6)

. . 1| 151 12,6(3,4)

Mevcut Hedefleri Takip Y 70 13.4(37) 1,3 0,267

\% 119 12,9(3,7)
VI 57 12,2(4,3)
| 188 16,1(4,3)
1 195 15,7(4,1)

Ulasilmayan Hedefleri Il 151 14,9(4) 23 0.045 1>6
Yineleme v 70 16,1(4,2) ' ' 4>6
\% 119 15,9(4,4)

VI 57 14,6(4,7)
| 188 44,1(11,1)

1 195 44,8(10,8)

Ozyénelim :U 17501 %ﬁﬁg) 21 0,066
\% 119 44,4(11,3)
VI 57 42,1(13,9)
| 188 48,3(12,6)
1 195 49,2(12,4)

Ogrenme Istegi :U 17501 g?:égg:g; 2,3 0,047 j:g
\Y 119 48,2(12,6)
VI 57 46,1(15,7)
| 188 46(11,7)
1 195 46,4(12)

Oz Kontrol :U 17501 425(511%3) 23 0,043 3;2
\Y 119 44,9(12)
VI 57 43,7(15)

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri donemlere Doénem VI dgrencilerinin  ulasilamayan

gore Ogrenme yaklasma, Ogrenme kaginma,
performans kaginma, ulasilamayan hedefleri
yineleme, &grenme istegi ve 06z kontrol
diizeylerinde anlamli farklilik belirlenmistir
(p<.05). Ogrencilerin  dgrenim  gordiikleri
donem performans yaklasma, uzun vadeli
hedefleri takip, mevcut hedefleri takip ve
Ozyonelim diizeylerinde anlamli  farklilik
(p>.05). Doénem v
ogrencilerinin 6grenme yaklagma diizeyleri
donem III 6grencilerinden yiiksektir. Dénem IV

olusturmamistir

ogrencilerinin dgrenme kagmnma diizeyleri
donem VI 6grencilerinden yiiksektir. Dénem VI
ogrencilerinin performans kacginma diizeyleri
donem IV ve V ogrencilerinden diisiiktiir.
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hedefleri yineleme diizeyleri donem I ve IV
ogrencilerinden  disiiktiir. ~ Donem IV
ogrencilerinin 6grenme istegi donem III ve VI
ogrencilerinden  yiiksektir.  Dénem IV
6grencilerinin 6z kontrol diizeyleri dénem III ve
VI 6grencilerinden yiiksektir.

TARTISMA

Arasgtirma bulgularina gore tip fakiiltesi
ogrencileri performans amag yoneliminden ¢ok
o0grenmeye odakli amag¢ yonelimine sahiptir.
Dénem VI  oOgrencilerinin  motivasyonel
kararlilik diizeyi diger donemlere gore daha
diisiiktiir. Ogrencilerin

hazirbulunugluk  diizeyleri

Ozyonelimli
birbirine yakin
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olmakla birlikte en yiiksek Ozydnelimli
6grenme  hazirbulunuslugu  Donem  III
ogrencilerinde iken en disik Doénem VI
ogrencilerindedir. Madde bir, iki, {i¢ ve dortte

gegen “soru/bulmaca ¢ozmeyi sevme”,

iyi yonetme”, “iyi yonetim becerilerine sahip

zamani

olma” ve “zaman planlamasint titizlikle
belirleme”  haric  6grencilerin  6zydnelim
hazirbulunuslugunun yiiksek oldugu
sOylenebilir. Diger yandan Ogrencilerin
ozkontrol  hazirbulunusluk  diizeyleri de
yiiksektir.

Ogrenme yaklasma basar1 yonelimi ile yiiksek
diizeyde pozitif iliski gosteren Ozellikler
ogrenme istegi ve Ozkontroldiir. Ogrenme
kaginma bagar1 yonelimi ile yiiksek diizeyde
pozitif iliski gosteren Ozellikler performans
ka¢inmadir.  Performans kagmnma basari
yonelimi ile performans yaklagsma yonelimi
yiksek iligki gostermektedir. Uzun vadeli
hedefleri takip ile yiiksek diizeyde pozitif iligki
gosteren Ozellikler mevcut hedefleri takip,
ulagilmayan hedefleri yineleme, 6zyonelim ve
o0grenme istegidir. Mevcut hedefleri takip ile
yiiksek diizeyde pozitif ilisgki i¢inde olan
ozellikler ulasilmayan hedefleri yineleme,
Ozyonelim, Ogrenme istegi ve Ozkontroldiir.
Ozyonelim ile dgrenme istegi ve Ozkontrol
yiiksek pozitif iliski icerisindedir. Ogrenme
istegi ile Ozkontrol yiiksek pozitif iligki
igerisindedir. Literatiirde bu sonuglara benzer
sonug¢ bulan arastirmalar mevcuttur. Wolters,
Yu ve Pintrich aragtirmalarinda 6grenme
yaklasgimmin motivasyonel inanglarla pozitif
iliskili oldugunu belirlemistir (26). Yiksek 6z-
yeterlige sahip olan ogrencilerde, akademik
anlamda daha basarisiz olanlarin akademik
durumu iyi olanlardan daha fazla performanstan
kac¢inma hedefleri benimsedikleri belirlenmistir
(27). Saglik meslek yiiksekokulu dgrencileriyle
yapilan bir aragtirmada dgrencilerin basar1 amag
yoneliminin motivasyonel kararlilik ile pozitif
iliskili oldugu bulunmustur (28).

Dénem I-1I-1IT  6grencilerinin = dzydnelimli
6grenmeye hazirbulunugluk diizeyleri
dogrultusunda Probleme Dayali Ogrenmeye
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iligkin tutumlarini inceleyen bir ¢alismada tip
fakiiltesi 6grencilerinin 6zydnelimli 6grenmeye
hazirbulunusluk  diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir (29). Literatiir incelendiginde
entegrasyon temelinde yapilandirilmis  bir
egitim programmin O6zy6nelimli &grenmeyi
desteklemenin yaninda derin O6grenme ve
diistinmeyi tesvik ettigi; 6grencileri yasam boyu
ogrenmeye hazirladign ve klasik 6gretim
yontemleriyle (anlatim gibi) bilgi aktaran
derslere gore 6grenenlerin edindikleri bilgileri
daha kalic1 hale getirdigi sonucuna varilmistir
(30, 31, 32, 33). Nitekim bu arastirmanin
yapildig1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesi ilk ti¢ doneminde (I-11-111) entegre
kurul sistemi egitim program yapisiyla egitim
verilmekte olup elde edilen bulgulara gore
6zyonelimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi
Donem III’te en yiiksek diizeyde, Dénem VI’da
ise en diisiik diizeyde bulunmustur. Donem I, II
ve III’te verilen egitimin 6zyonelimli
0grenmeye hazirbulunusluk diizeyini
destekleyen bir egitim verilmesi nedeniyle,
Donem III 6grencilerinde en yiiksek diizeyde
oldugu, Dénem 1V, V ve Donem VI’da stajlar
ve staj bitirme temelli bir egitim program yapist
nedeniyle azalarak Donem VI’da en diisiik
diizeye geldigi yorumu yapilabilir. Bir diger
yorum ise, Dénem IV, V’te klinik becerilerde
yeterlik kazanilmasi 6n plana ¢itkmakta ve
Donem VI’da bu yeterliklerin yetkinlige
doniismesi beklentisi ile teorik Ogrenmelerin
azalmasinin 6zyo6nelimli 6grenmeyi yeterince
tetikleyememesi olarak yapilabilir. Bu yorumlar
dogrultusunda  tip  fakiiltelerinin  egitim
programi yapicilarinin Dénem IV, V ve VI igin
de entegre, birbirine yakin kliniklerin blok ve
kendi icinde rotasyon Ozelligi gosterdigi
bi¢imde egitim programlari yapilandirmalarinin
yararli olacagi yoniinde 6neri sunulabilir.
Dénem IV, V ve VI egitimlerinde dgrenenin
aktif bir sekilde ¢alismaya basladigi laboratuar
ve klinik ortamlar, Ogrenene “yaparak
firsati saglar. Burada yasanan
deneyimler, ortaya ¢ikardiklari
anksiyete nedeniyle 6grenme iizerinde olumsuz
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etki yapabilmektedir. Ayn1 zamanda &grenenin
tiim egitim siirecleri hiyerarsik agidan tistiinliigii
olan bir egitmen tarafindan siirekli gdzlemlenir
ve degerlendirilir. Bahsedilen tiim klinik
beceriler de egitmenden Ogrenciye tek yonlii
bilgi akisiyla aktarilir. Tim bu durumlar
Ogreneni Ozkontrollii 6grenme zerkliginden
uzaklastirabilir. Akran egitimi siirecinde pozitif
siif iklimi dgrenenlerin 6grenmelerini olumlu
etkiledigi ~ gibi,  Ogrenenlerin  $grenme
sorumlulugu edinme ve 06z kontrollerini
yiikseltme konusunda da etkilidir (34). Tiim bu
bilgiler 1s18inda bahsi gegen klinik becerilerin
gelistirilmesi hususunda klasik yontemlerdense
tip fakiilteleri tarafindan akran egitiminin tesvik
edilmesi 6grenenlerin hem kendilerini hem de
akranlarin1 6grenme siireclerine dahil etmesinde
o6nemli rol oynayabilir.

Donem I, II ve III egitimleri siirecinde egitim
materyallerinin ~ genellikle ~ ders  sunum
materyalleri, ders kitaplar1 ya da internet
ulagilabilen  kaynaklar
nedeniyle 6grencilerin egitim materyalleriyle
bas baga kalmasi1 ve kendi 6grenme sekillerine
uygun olarak Ogrenim siireglerini ydnetmesi
daha beklenen bir durum olabilir. Dénem IV, V
ve VI egitim siireglerinde yazili egitim
materyallerinin  yerini gdzlem ve pratik
egitimler aldig1 i¢in 6grencilerin bu ortamlarda
egiticinin paylasimlar1 diginda bir segenegi

lizerinden olmasi

olmamaktadir. Ayrica Ogrenen edinmesi
gereken klinik becerilerin pratigini de tek basma
yapabilecegi firsatlara sahip olamamaktadir.
Ozetle, dénem I, II ve III’te verilen egitimin
hazirbulunugluk

Ozy6nelimli  dgrenmeye

diizeyini destekleyen bir egitim olmasi
nedeniyle donem III 6grencilerinde 6zyonelimli
6grenme hazirbulunuslugunun en yiiksek
diizeyde, donem IV, V ve VI’da ise stajlar ve
staj bitirme temelli egitim program yapisi
nedeniyle 6zyonelimli dgrenme
hazirbulunuslugunun azalarak dénem VI’da en
diisiik diizeye geldigi sdylenebilir.

Ogrenci merkezi egitim modellerinde teknoloji
kullaniminin yararlart uzun yillardir arastirilan
ve etkinligi kanitlanmis uygulamalarin basinda
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gelmektedir. Teknolojik uygulamalar 6grenenin
kendi O6grenme modelinde, istedigi yer ve
zamanda Ogrenme siirecini baglatabilmesi,
pratik  yapabilmesi ve kendi  kendini
degerlendirebilmesine firsat saglamaktadir (35).
Teorik egitimlere benzer sekilde pratik egitim
stireclerinde de teknolojik uygulamalarin
arttirllmast ve tip fakiilteleri biinyelerinde
ogrencilere  kullanabilecekleri  teknolojik
ortamlarin yaratilmasi tesvik edilmelidir.
Ogrencilerin  basar1  yonelimlerine iligkin
bulgulara bakildiginda tip fakiiltesi
ogrencilerinin amag teorisine gore performans
amagli odak yonelimi yerine 6grenmeye odakl
ama¢ yoOneliminde olduklart sdylenebilir.
Aragtirmada  6zyonelim alt boyutu ile
motivasyonel kararlilik alt boyutlarinda pozitif
yonde iliski bulundugu gibi benzer sekilde
Tanaka ve arkadaglar tarafindan tip fakiiltesi
Ogrencileri tlizerinde yapilan calismada da
Ozyonelim ve kararlilik arasinda pozitif yonde
iligki saptanmustir (36).

Akin ve Arslan’m 509 {iniversite 6grencisi ile
yirittiikleri basar1 yonelimleri ile kararlilik
arasindaki iliskileri sorguladiklari
aragtirmalarinda, Ogrenme yaklagsma ve
kararlilik arasinda pozitif yonde iliski tespit
etmistir. Benzer sekilde 6grenme yaklasma ve
kararlilik tim alt boyutlar
yonde iliski  oldugu
goriilmektedir. Ote yandan aymi calismada

motivasyonel
arasinda  pozitif

O0grenme-kaginma ile kararlilik arasinda negatif
yonde bir iliski oldugu bulunmussa (37) da bu
aragtirmanin bulgular1 &grenme-kaginma ve
kararlilik arasinda pozitif bir iliski tespit
edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Tip fakiiltesi 6grencilerinin;

e Biiyik oranda amac¢ yonelimli oldugu,
performans yoneliminin ise nispeten daha diisiik
oldugu goriilmiistiir.

e Motivasyonel kararlihik diizeyleri orta

diizeydedir.
e Genel olarak Ozyonelimli dgrenme
hazirbulunusluk diizeyleri yiiksektir.
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e Basar1 yonelimi, motivasyonel kararlilik ve
6zyonelimli Ogrenme hazirbulunuglugu
birbiriyle pozitif ve anlamli iligki igerisindedir.
e Ogrenim gordiikleri donem Ogrenme
yaklagma, Ogrenme kag¢mma, performans
kacinma, ulagilamayan hedefleri yineleme,
O0grenme istegi ve 0Oz kontrol diizeylerini
farklilagtirmisgtir.

e Ogrenim gordiikleri dénem performans
yaklagma, uzun vadeli hedefleri takip, mevcut
hedefleri takip ve Ozyonelim diizeylerini
farklilagtirmamastir.

Aragtirma, sadece bir tip fakiiltesinin
ogrencileriyle yapilmustir. Tirkiye’deki farkli
tip fakdiltelerinin 6grencilerinin katilimiyla
karsilastirmali  olarak amag¢  yOneliminin,
motivasyonel kararhligin  ve ozyonelimli
o0grenme hazirbulunuslulugunun genis bir
arastirmaya konu edinilmesi daha ayrintili bilgi
saglayabilir. Literatiirde tniversitelerin farkli
bolimlerinin amag¢ yonelimi, motivasyonel
kararlilik bakimindan kargilagtirmasini yapan
bir aragtirma bulunamamustir. Cok merkezli bir
farkli {iniversitelerin farkl
kapsayan karsilastirmali  bir
incelemenin yapilmast 6nerilir. Ozyénelimli
hazirbulunusluk diizeyinin donemler arasindaki
farkliigmi ortaya koymak tizere daha derin
bilgiler saglayacak nitel bir
planlanabilir.

arastirma  ile
boliimlerini

aragtirma
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