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ISVEREN VE ISLETME PROFILI ACISINDAN PERAKENDECI
ISLETMELERDE CINSIYET AYRIMCILIGI

Ciineyt KOYUNCU"
ibrahim BAKIRTAS""

Ozet: Bu calismanin amaci isveren ve isletme profilleri veri almarak,
perakende isletmelerde cinsiyet ayrimciligina etki eden faktorleri belirlemektir.
Caligma i¢in anket yontemiyle, kiigiik isletmelerde tezgahtar segimine iliskin
deger yargilar1 ve isletme ile igveren profillerine ait bilgiler toplanmistir. Bu
bilgiler gercevesinde degiskenler belirlenmistir. Calismada En Kiigiik Kareler
Yontemiyle (EKKY) elde edilen tek ve ¢ok degiskenli regresyon analizi
sonuglarina gore isverenin yasi, isletmenin faaliyet siiresi, isletmenin miilkiyeti,
ortak sayisi, ¢cakistirilan bay sayisi, miisteri profili, igletmenin faaliyet gosterdigi
yerlesim yerinin biylkligi gibi temel faktorler cinsiyet ayrimciligini
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkilerken; isverenin cinsiyeti, egitim
diizeyi, miisterilerin gelir diizeyi, ¢alistirilan bayan sayist gibi temel faktorler
cinsiyet ayrimciligini istatistiksel olarak anlamli ve negatif etkilemektedir.
Cinsiyet ayrimciliginda hangi faktdrlerin hangi cinsiyet yoniinde ayrimecilik
yarattigin1 belirlemek amaciyla da EKKY yle tek degiskenli regresyon analizleri
yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet ayrimciligi, perakende sektorii, regresyon
analizi

Abstract: In this study we would like to reveal how the sex
discrimination differs from the perspective of firm and employer in retail
sectors. For the study, we conducted survey to small businesses to collect
information on firms’ and employers’ profiles and on judgments in the selection
of clerks. We identified the relevant variables based upon the information
coming from the survey. Based on univariate and multivariate OLS results; the
factors such as age of employer, operation period of firm, ownership, number of
owners, number of male clerks, customer profile, and size of location where the
firm conducts business positively and significantly affect the sex discrimination
whereas the factors such as gender and education level of employer, income
level of customers, and number of female clerks negatively and significantly
affect sex discrimination. Also, we conducted univariate OLS analyses to find
out which factors cause sex discrimination towards which gender.

Keywords: Sex discrimination, retail sector, regression analysis

L.Giris
Isverenlerin galigan tercihlerinde ayrimeilik yapmasina diinyanin her
yerinde ve neredeyse her iskolunda rastlanmaktadir. Uluslararasi Caligsma
Orgiitii (ILO) ne gére ayrimeilik; politik, ulusal, sosyal orjinli olarak 1k, renk,
cinsiyet ve din temeline dayali olarak isgiiciiniin meslek edinmesi veya
istihdaminda esitligi bozacak sekilde yapilan tercih sonucunda, meslek veya
istthdamda davranig ve firsat esitligini bozmak anlamina gelmektedir (Tomei,
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2003). Ayrimcilik dolayli ve dogrudan olabilir. Dogrudan ayrimcilikta belli
grupta yer alan iiyeler sadece belli isler i¢in tercih edilmekte ve bu ayrimcilik
belli yasal diizenlemeler veya uygulamalarla desteklenmektedir. Dolayisiyla bir
toplumda dogrudan ayrimciligi belirlemek dolayli ayrimciliktan ¢ok daha
kolaydir. Ciinkii dolayli ayrimcilikta gerek ayrima iliskin konuyu tam olarak
belirlemek veya ayrimciliga maruz kalanlarin durumlarin1 belgelendirmesi
oldukga zordur. Irk, cinsiyet veya din temelli ayrimeilik iggiicii piyasasinda en
yaygin dolayli ayrimcilik sekilleri olup, zamana bagh olarak iilke i¢inde veya
iilkeler arasinda farklilik gosterir. Ekonomi ve diger sosyal bilimler
alanlarindaki bilimsel calismalarda da {izerinde yogunlasilan ayrimcilik sekli
dolayli ayrimciliktir (Tomei, 2003).

Bu calismada tim ayrimecilik sekillerine yer verilmeyecek, sadece
dolayli ayrimcilik tiirlerinden cinsiyete dayali ayrimciliga yer verilecektir.
Cinsiyet ayrimcilig1 isgiicli piyasasinda hem maliyet hem de fayda yaratabilir
(Danziger ve Katz, 1996). Bu gerek iicretlendirme gerekse kadmlarin kariyer
gelisimindeki fayda ve maliyetleri ¢ergevesinde ele alinir. Diinyanin her yerinde
politikadan atletizme, akademik yasamdan ulastirma islerine kadar is hayatinin
tiim alanlarinda ilk akla gelen erkek isgiicii olmasina karsin, kadinlarin da her
alanda erkeklerle esit beceri ve basariyla is hayatinda yer aldig1 goriilmektedir.
Genel anlamda cinsiyet ayrimciligini tanimlamada yapilan ilk c¢aligmalar
organizasyon i¢inde cinsiyetle ilgili farkliliklar1 belirlemek, kadinlarin isgiiciine
katilimlar1 ve iicretlendirilmeleri konularinda yogunlasmistir (Menguc, 1998).
Ancak, cinsiyet ayrimciligina iliskin aciklamalarimiz ise iktisat¢ilarin yogun
olarak ilgilendikleri iicret farklilagmasi (bkz. Darity ve Mason, 1998; Blau ve
Kahn, 1996) veya isletmelerde kariyer gelistirme programlarinda cinsiyet
ayrimciligma (bkz. Kirchmeyer, 2002; Kirchmeyer, 1998; Babin ve Boles,
1998; Blum, Fields ve Goodman, 1994) iliskin olmayacaktir. Bu konular
hakkinda genis bir literatiir olmasina karsin tezgahtar seciminde perakendecilik
sektorlinde yapilmis ¢alismalarin sayica az olmasi bu konunun baslica secilme
nedenidir.

Bu ¢aligmada sadece cinsiyet ayrimi temelinde ayrimcilik konusu ele
alinirken, dinsel , bolgesel ve ik temeline dayali ayricalik konularina yer
verilmemistir. Diger bir ifadeyle, bu ¢alisma sadece mal veya hizmetin satisinda
miisteriyle muhatap olan iggiiciinii (tezgahtar) secerken isverenlerin cinsiyet
merkezli ayrimcilik yapip yapmadiklarini ve ayrimecilik yapiyorlarsa, bunun
isletme ve isveren profilleri bakimindan nasil farklilastigini tespit etmek
amaciyla yapilmigtir.  Bu c¢alismanin temel hipotezi asagidaki sekilde
belirtilebilir;

Isletme ve isveren profilleri (yas, egitim, isletmenin hitap ettigi miisteri
profili, igletmenin faaliyet siiresi vb.) calisan se¢iminde cinsiyet ayrimciligt
yaratir.
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I1.Veri ve Metod

Calismada perakendecilik sektoriinde mal ve hizmet arz eden 7 ilden
(Ankara, Bursa, Denizli, Eskisehir, Istanbul, Kiitahya ve Yalova) 984 kiiciik
oOlgekli isletmeye yonelik Nisan-Mayis 2005 periyodunda uygulanan anketler
kullanilmaktadir. Isletme sahiplerine yoneltilen anketler; kisisel bilgileri, firma
bilgilerini ve calisan se¢iminde deger yargilarini belirlemeye yonelik sorularin
yer aldigi iic boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde; igverenin
kisisel bilgilerini belirlemeye yonelik 7 soru vardir. Anketin ikinci boliimiinde
ise isletmeye iliskin bilgileri toplamaya yonelik 12 soru yer almaktadir. Ugiincii
boliimiinde ise igverenin ¢alisan tercihinde cinsiyet ayrimi yapip yapmadigini
belirlemeye yonelik 12 deger yargisina yer verilmektedir. S6z konusu deger
yargilar1 7°li likert 6lgegi temel alinarak hazirlanmistir. Ek /°de ii¢ bolimden
olusan anket formu ve Ek 2’de bunlarin niimeriklestirilmesindeki esaslar
gosterilmektedir.

Cinsiyet ayrimeilig1 indeksi (SEXDISC)' ve toplam galisanlarin iginde
bayanlarm oranmin (bynoran)* bagimh degiskenler oldugu, firma ve isverenin
kisisel bilgilerinin ise bagimsiz degiskenler olarak tanimlandigi toplam 47
modelin tek ve ¢ok degiskenli analiz sonuglari iki tablo halinde raporlanmustir.

Tablo 1, SEXDISC’in bagiml degisken oldugu hem tek degiskenli hem
de ¢ok degiskenli regresyon analiz sonuglarini gosterirken; Tablo 2’de
bynoran’in bagimli degisken oldugu sadece tek degiskenli regresyon analiz
sonuclarin1 gostermektedir. Tablolarin birinci siitununda bagimsiz degiskenler
yer alirken, ikinci siitunda egim katsayisina, ikinci siitunda p-degerlerine ve son
siitunda da modeldeki bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskendeki degigimi
aciklama giiglerini gosteren R’ degerlerine yer verilmistir. Sadece Tablo I’de
cok degiskenli regresyon analiz sonuglar1 da ayni sirayla raporlanmustir.
Analizlerde olas1 yapay degisken tuzagi problemi goz Oniinde tutularak, gerekli
modellerde gereken diizeltmeler yapilmistir. Model sayisinin ¢oklugu ve alan
sinirlamasi nedeniyle tablolarda sabit terimler raporlanmamastir.

II1.Analiz ve Bulgular

Tablo 1’de igverenlerin c¢alisan se¢iminde cinsiyet ayrimina gidip
gitmeme kararlarini1 etkileyen olasi faktorlere iligkin tekli ve ¢oklu regresyon
analiz sonuglarina yer verilmektedir. Tek degiskenli regresyon modellerinin
aciklama giiciinii gosteren R’ degerleri gok diisiik olmasina karsm, bagimsiz
degiskenlere ait p-degerleri (¢alisanlarin medeni durumlari, medeni durum ve
cinsiyet degiskenlerinden tiiretilen bekarerkek ve dini muhafazalik derecelerini
gosteren din degiskenleri harig) istatistiksel olarak ¢ok yiiksek derecede anlamli
cikmaktadir. Calismada bagimli degisken olarak yer alan SEXDISC degiskeni
anket formunun iiglincii boliimiinde yer alan 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 numarali deger

' SEXDISC’in elde edilisi igin bkz. Ek 2.
2 bynoran’n elde edilisi i¢in bkz. Ek 2.
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yargilarinin basit aritmetik ortalamasindan tiiretilen bir indekstir. Dolayisiyla
olusturulan SEXDISC indeksi 0 ile 1 dahil, bu araliktaki degerleri almaktadir.
flgili indeks degeri 0’a yaklastikga isverenin cinsiyet ayrimciliginin azaldigini,
I’e yaklastik¢a ise igverenin ¢aligan tercihinde cinsiyet ayrimciliginin arttigin
ifade etmektedir.

Tablo 1: Cinsiyet Ayrimciligina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclart
Tek Degiskenli Regresyon Analiz Sonuglari Cok Degiskenli Regresyon Analiz

Bagimsiz Sonuglari
Degiskenler
Katsayisi p-degeri R’ Katsayisi p-degeri R’

yas 0,003 0,001 0,002 -0,000 0,734
genc 0,411 0,001
orta 0,420 0,001 0,013
yash 0,472 0,001
cinsiyet -0,085 0,001 0,030 -0,054 0,001
medeni -0,019 0,198 0,001 0,025 0,076
evlierkek 0,059 0,001 0,020
bekarerkek 0,007 0,683 0,000
calyil 0,003 0,001 0,015 0,002 0,020
egit -0,054 0,001 0,087 -0,024 0,001
ilk 0,643 0,001
ortaok 0,535 0,001
lise 0,487 0,001 0,125
universite 0,372 0,001
master 0,398 0,001
din -0,001 0,990 0,001 0,005 0,639 0,31
asiri 0,438 0,001
1liml1 0,425 0,001 0,001
degil 0,443 0,001
musbay 0,576 0,001
musbayan 0,400 0,001 0,050 -0,091 0,001
unisex 0,417 0,001 -0,117 0,001
musgel -0,065 0,001 0,017 -0,032 0,021
altgel 0,551 0,001
ortagel 0,434 0,001 0,019
ustgel 0,381 0,001
il 0,597 0,001 0,191 0,001
ilge 0,451 0,001 0,16 0,066 0,001
kasaba 0,358 0,001
mulk 0,063 0,001 0,017 0,006 0,887
ortsay 0,027 0,001 0,020 0,027 0,110
calbay 0,013 0,001 0,063 0,009 0,001
calbayan -0,017 0,001 -0,012 0,001
malfem 0,014 0,030 0,005
femfem -0,008 0,091 0,003
malmal 0,018 0,001 0,019
unifem -0,015 0,001 0,028
unimal 0,005 0,025 0,005
bekbayan -0,007 0,042 0,004
evliyasli 0,044 0,009 0,007
bekgenc -0,039 0,032 0,005
bekyasli 0,087 0,017 0,006
evlerkma 0,011 0,000 0,028

evlerkfe -0,008 0,013 0,006
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Tek degiskenli regresyon sonuglarina gore isverenin yasi ilerledikge
calisan se¢iminde cinsiyet ayrimi artmaktadir. Bu temel sonucun igverenin geng,
orta ve yasl olarak kategorize edildigi alt gruplar i¢in dogrusal olarak artip
artmadigim 6lgmek icin yeni bir regresyon analizi yapilmistir. Alt gruplar i¢in
olusturulan regresyon model sonuglar1 da yas ilerledikce dogrusal olarak
igsverenin daha fazla cinsiyet ayrimciligma gittigini desteklemektedir.
Isverenlerin cinsiyetlerinin, calisan tercihinde ayrimcilik yapma egilimlerini
belirleyen bir faktor olup-olmadigim test etmek amaciyla olusturulan modelden
elde edilen katsay1 negatif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonug erkek
isverenlerin bayan isverenlere gdre daha fazla cinsiyet ayrimcilii yaptigini
gostermektedir. Isgiicii tercihinde cinsiyet ayrimini belirleyen bir baska faktériin
de calisanin medeni durumu olabilecegi varsayimiyla olusturulan regresyon
analiz sonuclar1 istatistiksel olarak anlamsizdir. Medeni durum degiskenin
istatistiksel olarak anlamsiz olmasina ragmen cinsiyetler arasinda medeni durum
farkliligindan dolayi cinsiyet ayrimciligimin degisip degismeyecegini test etmek
amactyla olusturulan eviierkek ve bekarerkek etkilesim (interaction)
degiskenleri kullanilarak yapilan tek degiskenli regresyon analizi sonuglarina
gore evli erkeklerin diger gruplara gore istatistiksel olarak anlamli bir bigimde
daha fazla cinsiyet ayrimcilifi yaptigi sonucuna ulasilmistir. bekarerkek
degiskeni icin istatistiksel olarak anlamli bir sonuca ulasilamamustir. Isletmenin
sektordeki faaliyet yilmin cinsiyet ayrimciligi iizerindeki etkisini incelemek
amaciyla olusturulan model sonuglarina gore, iki degisken arasinda pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir. Yani; igletmenin
sektordeki faaliyet yili arttikca s6z konusu isletmelerin daha c¢ok cinsiyet
ayrimciligia gittigi ima edilmektedir. Isverenlerin egitim diizeyleri de cinsiyet
ayrimcihigim belirleyen bir baska faktordiir. Orneklem dahilinde bulunan
regresyon analizi sonuglarina gore igverenlerin egitim diizeyi arttikca calisan
tercihinde cinsiyet ayrimlarinin azaldigi goriilmektedir. Egitim  (egif)
degiskenine iligkin bulunan bu sonucun egitim alt gruplari i¢in gecerliligini test
amactyla olusturulan model sonuglar1 da bu negatif dogrusal iliskiyi
desteklemektedir. Yani igverenlerin egitim diizeyleri ilkogretimden, ortaokula,
ortaokuldan liseye, liseden liniversiteye, liniversiteden mastera dogru arttikca
her bir sonraki egitim grubunun calisan se¢iminde cinsiyet ayrimcili§inin
azaldig1 gdzlenmektedir. isverenlerin dini acidan muhafazakarlik diizeylerine
bagli olarak c¢alisan tercihinde ayrimecilik yaptigina iliskin herhangi bir
istatistiksel olarak anlamli bulguya ulagilamamstir. Fakat dini muhafazakarligin
asiry, thmli ve degil (hic muhafazakar degil) olarak olusturulan yapay
degiskenlerle calistirilan model sonucuna gore iki u¢ grup olan asirt ve degil
gruplar1 1/imli gruba gore nispeten daha fazla cinsiyet ayrimciligina gitmektedir.
Isetmenin agirlikli olarak hitap ettigi miisteri profilinin (bay, bayan, bay ve
bayan) calisanlar agisindan cinsiyet ayrimcili§ina sebebiyet verip vermedigini
analiz etmek i¢in olusturulan modelin bulgularina gore, sadece baylara hitap
eden isletmelerin digerlerine gore daha fazla cinsiyet ayrimciligina gittigi
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goriilmektedir. Caligmada miisteri gelir profilindeki degisim de isverenlerin
calisan tercihinde cinsiyet ayrimina gitme egilimlerini belirleyen bir baska
faktor olarak ele alinmustir. Isletmelerin miisteri profili alt gelir grubundan {ist
gelir grubuna dogru degisim gosterdikge, ¢alisan tercihinde cinsiyet ayrimina
gitme egilimlerinin  azaldig1  goriilmektedir. Isletmelerin  faaliyetlerini
yirtittiikleri yerlesim birimlerinin biiyiikliikleri ile cinsiyet ayrimcilig1 arasinda
iliski olup olmadigini incelemek i¢in olusturulan model sonucuna gore kiigiik
yerlesim birimlerinden daha biiyiiklerine dogru gittikge (kasabadan ilgeye,
ilceden ile dogru) isletmelerin daha fazla cinsiyet ayrimciligina gittikleri
gozlenmektedir. Cok ortakli igletmelerin calisan tercihinde tek sahipli
isletmelere gore daha fazla cinsiyet ayrimciligina gittigi tespit edilmistir. Bir
isletmede calisan bayan sayisi arttikca calisan se¢iminde cinsiyet ayriminin
azaldig1 gozlenirken, ¢alisan bay sayisi arttikca calisan tercihinde cinsiyet
ayriminin arttigt gozlenmistir. Miisteri profili agisindan baylara hitap eden
isletmelerde ¢aligtirilan bayan sayisi arttik¢a ve miisteri profili agisindan baylara
ve bay/bayanlara hitap eden isletmelerde calistirilan bay sayis1 arttiginda
cinsiyet ayrimciliginin arttigi tespit edilmistir. Diger taraftan miisteri profili
acisindan bayanlara ve bay/bayanlara hitap eden isletmelerde ¢alistirilan bayan
sayist arttikca cinsiyet ayrimciliginin azaldigr goriilmektedir. Ayrica bekar-
bayan, bekar-genc isverenlerin daha az cinsiyet ayrimcigi yaptigi evli-yasli,
bekar-yash isverenlerin daha c¢ok cinsiyet ayrimciligma gittigi tablodan
gozlenmektedir. Evli erkek igverenlerin g¢alistirdigi bay eleman sayist arttikca
cinsiyet ayrimciligmin arttigi calistirdi§i bayan sayisi arttikca da cinsiyet
ayrimciliginin azaldigi sonucuna da varilmaktadir.

SEXDISC’1 etkileyen tiim degiskenlerin yer aldigi c¢ok degiskenli
regresyon modeli sonucuna gore isverenin medeni durumu, igletmenin faaliyet
siiresi ve isletmenin faaliyette bulundugu yerlesim birimin biiyikligi,
calistirildig1 bay sayisi cinsiyet ayrimcilii iizerinde pozitif istatistiksel olarak
anlamli etkiye sahipken, isverenin cinsiyeti, egitim durumu, agirlikli olarak
hitap ettigi miisteri profili, miisteri gelir diizeyleri ve ¢alistirdig1 bayan sayisi
negatif istatistiksel olarak anlamli etkiye sahiptirler. Cok degiskenli regresyon
modeli sonuglarma gore isletmenin agirlikli miisteri profili degiskenleri tek
degiskenli analiz sonuc¢larinin tam tersi yonde isaret almakta ve istatistiksel
olarak anlamli ¢ikmaktadir. Bu ¢oklu dogrusal baglantinin tipik
gostergelerinden biridir.

Calismanin bu ilk kisminda sadece isverenlerin deger yargilari
acisindan ¢alisan tercihinde cinsiyet ayrimciligit  yapip yapmadiklari
incelenirken, oOzellikle belli bir cinsiyete iligkin ayrimcilia vurgu
yaptlmamistir. Bu nedenle ¢alismanin takip eden kisminda toplam c¢alisanlar
icinde bayan c¢alisan sayisindan elde edilen oransal deger bagimli degisken
olmak {izere, bu ayrimciligin hangi cinsiyete yonelik oldugu tespit edilmeye
calisilmaktadir. Tablo 2’de isverenlerin ¢alistirdig1 toplam isgiicii i¢inde bayan
isglinliin paymin veri alindig1 bynoran degiskeninin bagimli degisken olarak
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alindig1 analiz sonuglari raporlanmistir. Bu tabloda bayan c¢alisan diizeyini
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla olusturulmus tek degiskenli regresyon
analizlerinin sonuglarina yer verilmektedir.

Tek degiskenli regresyon modellerine gore geng ve orta yash
igverenlerin yasli igverenlere gore calisan tercihinde daha fazla kadinlari tercih
etmektedirler. Isverenlerin cinsiyetleri ile isyerinde calisan kadimlarin orani
arasinda pozitif iligki vardir. Diger bir ifadeyle, kadin igverenlerin sahip oldugu
isletmelerde calisan bayan orani artmaktadir. Isverenin medeni durumuna iliskin
yapilan analiz sonuglarina gore bekar igverenler evli isverenlere gore daha fazla
bayan eleman tercih etmektedir. Analiz bulgularina gore evli erkekler diger
gruplara gore daha az bayan tercih etmektedir. Isverenlerin egitim diizeyi de bir
isletmedeki kadin isgilicli oranimnin ne olacagimi belirleyen bir faktor olarak
diigiinlilmiistiir. Bu amagla olusturulan tek degiskenli regresyon analiz
sonuclarina gore de igverenlerin egitim diizeyleri arttikga calistirilan bayan
orant da artmaktadir ve dogrusal iligki alt egitim gruplar1 arasinda da
gecerliligini korumaktadir. Bir isetmede calistirilan bayan orani ile dini
muhafazakarlik arasinda bir iligki tespit edilememistir. Ancak dini
muhafazakarlik diizeyleri agisindan yapay degiskenler yardimiyla yapilan
regresyon analizine gore dini muhafazakarlik diizeyi iki u¢ gruba dogru arttikca
isyerinde calistirilanlar i¢inde bayanlarin oransal biiyiikliigli artmaktadir.
Isletmelerin miisteri profillerine gore calistirdiklarr cinsiyetlerin oransal
paylarinda da bir farklilik oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore
miisterileri bayanlardan olusan isletmelerin diger miisteri profili gruplara gore
oransal olarak daha ¢ok bayan calistirdiklar1 sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 2: Isletmede Bayan Calisan Oraminmi Etkileyen Faktorler
Tek Degiskenli Regresyon Analiz

Bagimsiz Sonuglar1
Degiskenler

Katsayisi p-degeri R’
yas -0,002 0,112 0,002
genc 0,391 0,001
orta 0,399 0,001 0,002
yasli 0,355 0,001
cinsiyet 0,332 0,001 0,157
medeni 0,079 0,002 0,009
evlierkek -0,204 0,001 0,080
egit 0,049 0,001 0,025
ilk 0,189 0,003
ortaok 0,284 0,001
lise 0,362 0,001 0,032
liniversite 0,429 0,001
master 0,420 0,001
din -0,032 0,153 0,002
asiri 0,412 0,001
1liml 0,387 0,001
degil 0,345 0,001 0,002
musbay 0,257 0,001
musbayan 0,659 0,001 0,11
unisex 0,349 0,001
musgel 0,064 0,016 0,005
altgel 0,374 0,001
ortagel 0,374 0,001 0,007
iistgel 0,454 0,001
il 0,259 0,027
ilge 0,455 0,018 0,034
kasaba 0,380 0,015
bekorta 0,126 0,004 0,008
evliorta -0,054 0,059 0,004
evlibayan 0,288 0,001 0,07
bekbayan 0,292 0,001 0,06

Isverenlerin calisan seciminde agirhikli olarak bayanlar1 tercih
etmelerine neden olan bir bagka faktér de hitap edilen miisterinin gelir
diizeyidir. Tek degiskenli regresyon analiz sonuglarina goére miisterilerin gelir
diizeyi artikga calistirilan bayan sayis1 artmaktadir. Isletmelerin faaliyetlerini
yuriittiikkleri yerlesim birimlerinin biiyiikliikleri ile c¢alistirilanlar iginde bayan
orant arasinda iliski olup olmadigini incelemek i¢in olusturulan model sonucuna
gore ilgelerdeki isletmelerin diger yerlesim birimlerindeki isletmelere gore
calistirdiklar1 isgilicii icinde kadinlara daha fazla yer vermektedirler. Tek
degiskenli regresyon analizi sonucglarina gore, bekar ve orta yas isverenlerin
calistirdiklar tezgahtarlar iginde oransal olarak daha ¢ok kadmlar yer verdigi
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sonucuna varilmigken, evli ve orta yas grubunda yer alan igverenlerin oransal
olarak daha ¢ok bay tezgahtar1 tercih ettigi goriilmiistiir. Analiz sonuglarina
gore, hem evli hem de bekar olan bayan isverenlerin de calisanlarin i¢in de
oransal olarak daha ¢ok kadinlar tercih ettikleri sonucuna varilmigtir.

IV.Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu calismada Ankara, Bursa, Denizli, Eskisehir, Istanbul, Kiitahya ve
Yalova illerinde perakendecilik sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerde
miigteriyle dogrudan iletisim kuran eleman seciminde isverenlerin cinsiyet
ayrimciligt yapip yapmadiklari, eger yapiyorlarsa buna neden olan unsurlar
belirlenmeye ¢aligilmigtir. Bu amagla adi yukarida gecen 7 ilde Nisan-Mayis
2005 déneminde faaliyet gdsteren her tiirlii perakende (tuhafiye, firin, market,
parfimeri, giyim magazalart vb) mal ve hizmet arz eden isletme
sahiplerine/yOneticilerine uygulanmig ve anketlere verilen yanitlar ¢aligmada
veri olarak alinmistir. Bu verilerin tek ve ¢ok degiskenli dogrusal regresyon
modellerine uygulanmasi sonucunda konuya agiklik getirilmeye calisilmistir.

SEXDISC’in bagimli degisken oldugu regresyon analiz sonuglarina gore
igverenin yasi, isletmenin faaliyet siiresi, isletmenin miilkiyeti, ortak sayisi,
calistirilan bay sayisi, miisteri profili, isletmenin faaliyet gosterdigi yerlesim
yerinin biiylikligli gibi temel faktorler cinsiyet ayrimeiligini istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif etkilerken; igverenin cinsiyeti, egitim diizeyi, miisterilerin
gelir diizeyi, ¢alistirilan bayan sayist gibi temel faktorler cinsiyet ayrimciligim
istatistiksel olarak anlamli ve negatif etkilemektedir.

Ayrica, bynoran’in bagimli degisken oldugu tek degiskenli analiz
bulgularina gore; bayan, bekar, ve gen¢ ile orta yasgh kategorilerindeki
igverenlerin daha ¢ok bayan eleman tercih etme egiliminde olduklar1 diger
taraftan evli-erkek ve evli-orta yash sinifindaki isverenlerin daha az bayan
eleman tercih etme egiliminde olduklari goriilmektedir. Isverenin egitim diizeyi
ve dini muhafazakarlik diizeyi (u¢ gruplara dogru) arttik¢a, igverenin bekar-orta
yagli, igverenin bekar-bayan veya evli-bayan oldugu durumlarda, miisterilerin
gelir seviyesi arttikca, ve ilcede faaliyet gosteren isletmelerde bayan eleman
calistirma egiliminin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir.

Calisma bulgularma gore kiiciik Olgekli perakendeci isletmelerde
igsveren ve isletme profilinin belirli kategorileri agisindan calisan tercihinde
cinsiyet ayrimeilig1 yaptiklar: sonucuna varilmistir.

Calisma bulgulari ¢ercevesinde su ¢ikarimlara gidilebilir;

1. Calisma hayatinda igverenler ¢alisan tercihinde hemcinslerini daha
¢ok kayirmaktadir.
1i. Kiiciik 6l¢ekli perakendecinin miisteri profili bayan ise s6z konusu

isletmelerde igverenler bayan isgiiciinii bay isgliciine tercih etme
egilimi gostermektedir. Eger miisteri profili bay ise isletme isgiicii
tercihinde baylar1 bayanlara tercih etmektedir.
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iii. Kiigiik yerlesim yerlerinde gerek kadinlarin is hayatindaki paymin
kiigiikliigii gerekse toplumsal kapaliligin yarattigi baski igverenlerin
isglicli seciminde bay isgiicliniin bayan isgiiciine gére daha fazla
tercih edilmesine neden olmaktadir.

iv. Dini agidan kendini muhafazakar olarak tanimlayan isverenler dini
acidan kendilerini 1limli ve hi¢ muhafazakar gérmeyenlere gore
daha ¢ok igglicii tercihinde daha c¢ok cinsiyet ayrimciligina
gitmektedir.

V. Miisterinin gelir diizeyi arttikca satin alma/tiiketim asamasinda
sadece isletmenin sundugu hizmet veya iriiniin tatmin diizeyiyle
degil, bu iiriiniin alimi/tiiketimi siireci boyunca kendine gdsterilen
alaka, ilgi ve ek hizmetlerle de ilgilenmesi isletmelerin isgiicii
tercihinde cinsiyet ayrimciligina gitme olasiligini azaltmaktadir.

Ulasilan ilk sonug, kiigiik 6l¢ekli igletmelerde igverenlerin hem ydnetici
hem igveren hem de ¢alisan roliinii bir arada yiiriitim mecburiyetleri bagh
olarak isyerinde daha rahat hareket etme ve iletisim kurma acisindan kendi
hemcinslerini kendilerine yakin gérmelerine baglanabilir.

Ilk sonug ikinci sonugla birlestirildiginde ve caligmanim tiimii veri
alindiginda ise toplumun genel ahlak kurallar1 ve istekleri dogrultusunda calisan
tercih ettikleri yoniinde bir degerlendirme yapmak miimkiindiir. Tanimlayici
istatistiklerin raporlandig1 £k 3’de E isaretli tabloda yer alan miigteri profiline
iligkin tanimlayici istatistik sonuglar1 da bu yondeki agiklamalarimizi destekler
niteliktedir. Tanimlayicr istatistiklere gore baylara hitap eden igletmelerde bay,
bayan miisteri profiline sahip olan isletmelerde ise bayan isgiicii
calistirilmaktadir. Bu isletmelerin miisteri odakl pazarlama anlayisinin da bir
yansimasi olarak da degerlendirilebilir. Ciinkii geleneksel bakis agisiyla konu
ele alindiginda bir kadin kendisiyle ilgilenen bir bay tezgahtarla iletisim
kurmada zorlanabilir veya bunun tersi durum i¢in de ayni1 sey gecerlidir. Analiz
sonuclarina gore bu tiir bir egilimin ise egitim ve gelir diizeyiyle birlikte
diisiiniildiigiinde anlammi1 O6nemli Olglide yitirdigi goézlenmektedir. Bu
aciklamalar ile ii¢ ve dort numarali olarak belirtilen sonuglar birlestirildiginde
bir toplumda calisan se¢iminde igvereni kisitlayan en énemli unsurun kiiltiir ve
toplumsal ahlak ¢er¢evesinde tayin edilebilecek olan toplumsal kapalilik ile din
oldugu seklinde bir degerlendirme yapmak da miimkiindiir.

Diger bir ifadeyle iiclincli sonu¢ baglaminda isletmelerin faaliyet
gosterdigi yerlesim yeri biiyiikliigii de cinsiyet ayrimciligina neden olan bir
baska faktor olarak degerlendirilebilecegine isaret eder. Gergekten de kiiciik
yerlesim yerlerinde gerek kadinlarin is hayatindaki payinin kii¢iikligii gerekse
toplumsal kapaliligmin  yarattigi  baski igverenlerin isgiici se¢imini
etkilemektedir. Oysa yerlesim yerinin biiyiikliigii arttikca bu tip diigiince yerini
kar gilidiisine birakmakta ve isyerine uygun calisan tercihi ve cinsiyet
ayrimciligl ortaya g¢ikmaktadir. Ayrica yine dordiincii sonuca 1s1ginda din
konusunda kendini 1limli ¢izgide tanimlayan igverenin ¢alisan se¢iminde hizipgi
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davranmadigi ve piyasa mekanizmasi kurallari gergevesinde calisan sec¢imi

yaptig1 seklinde bir degerlendirme yapmak miimkiindiir. Bu imalar ¢alismanin

son sonucunu da destekler niteliktedir.

Calisma bulgularina gore ulasilan besinci sonu¢ miisteri tatmini ve kar
konusunda isletmeler arasindaki artan rekabetin de sekillendiricisi olarak
degerlendirilebilir. Gelir ve egitim diizeyi yiiksek miisteriler igin tiiketim
yapacaklari igletmenin se¢iminde fiyat disi rekabet faktorleri de fiyat kadar
onemli olabilmektedir. Calismadaki analiz bulgularimiz da bu yondeki
aciklamalarimiz desteklemektedir. Analiz sonuglarina ve Ek 3’deki tanimlayict
bilgilere gore kar maksimizasyonu amaci giiden igveren sahip oldugu miisteri
profili, misterinin gelir diizeyine gore isgiicii se¢iminde cinsiyet temelli
ayrimciliktan  ¢ok niteliksel olarak calisan ayrimcilifina  gittiklerini
gostermektedir. Ayrica calisma bulgularina goére toplumda genel olarak
diigiiniilenin aksine erkek isverenlerin kadin isgiicii calistirdigi yoniindeki
aciklamalar1 destekleyen bir sonuca ulagilmamistir. Analiz bulgularina goére bu
tip igverenlerin cinsiyet ayrimina gitmedigi, miisteri profiline ve gelirine gore
hareket ettikleri goriilmiistiir. Bu rasyonalitenin igverenler tarafindan daha ¢ok
dikkate almdigmin bir gostergesidir. Isletme kendi politikalarmi belirlerken
miigterisini veri almakta ve ona daha fazla tiilketim yaptirabilme/hizmet
satabilme konusunda ikna etme giicii yiiksek ¢alisan profilini tercih etmektedir.
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EK 1. Analizlerde kullanilan degiskenlerin notasyonlari, yoneltilen orijinal
anket sorular1 ve kodlama yonergesindeki tanimlari

1. Boliim: Kisisel Bilgiler
yas.: Kag yasindasiniz? (Belirtilen niimerik deger)
cins: Cinsiyetiniz

Erkek 0
Kadm 1
medeni: Medeni durumunuz
Evli 0
Bekar 1

memleket: Asil memleketinizi belirtiniz (il trafik kodu)
sektoris: Kag yildir bu sektorde isverensiniz? (Belirtilen niimerik deger)
egit:Egitim durumunuzu belirtiniz:

[lkokul 0
Ortaokul 1
Lise 2
Master 3
Universite 4
Doktora 5
din: Dini muhafazakarlik a¢isindan kendinizi hangi noktada tanimliyorsunuz:
Asir 0
[liml 1

Hi¢ muhafazakar degilim 2

2. Bolim: Isletmeye Iliskin Bilgiler
musprof: Isletmenin hitap ettigi miisteri profili;

Bay 0
Bayan 1
Bay ve Bayan 2
musgel: Isletmenin miisterilerinin genel gelir profili
Alt gelir 0
Orta gelir 1
Ust gelir 2

falyer: 1§letrnenizin bulundugu sehrin trafik alan kodu (il trafik kodu)
yeryeri: Isletmenin faaliyetini yiiriittigl yer;

Il merkezi 0
fice 1
Kasaba 2

calyil:Isletmenizin kurulus yili: (Belirtilen niimerik deger)
miilk: Isletme,

Kendime ait

Ortak 1
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ortsay: Eger isletmeniz ortakliysa, ortak sayis
calsay: Isletmenizde ¢alisan sayist:

Bay (Belirtilen niimerik deger)
Bayan (Belirtilen niimerik deger)
call6say: Isletmede calistirilan 16 yas {istii isci say1s1
Bay (Belirtilen niimerik deger)
Bayan (Belirtilen niimerik deger)

Isletmede ¢alistirilan bayan/bayanlarin yaptig1 is/isleri belirtiniz. (Yanina bu
isi yapan is¢i sayisini belirtiniz.)
Isletmede ¢alistirilan bay/baylarin yaptig is/isleri belirtiniz. (Yanina bu isi
yapan is¢i sayisini belirtiniz.)
2. Boliim: Asagidaki Deger Yargilarina Ne Olgiide Katiliyorsunuz?
Bu boéliimdeki sorular belli deger yargilarina ne dlgiide katildiginizla ilgilidir. Sorular
icin dogru veya yanlis cevap yoktur. Liitfen sorulart her ciimlenin karsisinda 1’den 7’ye
kadar siralanmis olan sayilardan sizin katilma derecenize gore en uygun olan yalnizca
bir secenegi daire icine alarak cevaplandiriniz.

1= Tamamen karsit fikirdeyim. 2= Cogunlukla
karsit fikirdeyim.

3= Bazi yonleriyle ayn1 fikirdeyim; ama desteklemiyorum. 4= Tarafsizim.

5= Baz1 yonleriyle ayn fikirdeyim; ama destekliyorum. 6= Cogunlukla
ayni fikirdeyim.

7= Tamamen aym fikirdeyim.
1. Isveren isgiicii istihdam ederken, erkekleri bayanlara gére daha ¢ok tercih etmektedir.

Tamamen Tamamen ayn1
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7
2. Isveren, calisanlari arasinda iicretlendirmede cinsiyet ayrimi gosterir.
Tamamen Tamamen ayni
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7

3. Isveren kariyer gelistirme programlarma katilmalari i¢in ¢alistirdigi kadimlardan ¢ok
erkekleri tesvik etmektedir.

Tamamen Tamamen ayni
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7

4. Isveren karar mekanizmalarinda erkek isgiiciine bayanlara gore daha aktif rol
vermektedir.

Tamamen Tamamen ayn1
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7

5. Isletmede cinsiyet ayrimi yapilmaksizin tiim calisanlar sosyal giivenlik
hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Tamamen Tamamen ayn
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7
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6. Isveren calisanlarm kariyerlerinin yiikseltilmesinde, ¢alisanlarin cinsiyetini dikkate
almaktadir.

Tamamen Tamamen aym
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7
7. Isveren kas kuvveti nedeniyle erkek is giiciinii bayan isgiiciine tercih etmektedir.
Tamamen Tamamen ayn1
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7
8. Isveren bekar isgiiciinii evlilere tercih etmektedir.
Tamamen Tamamen ayni
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7
9. Isveren eleman tercihinde dncelikle fiziksel goriiniime onem vermektedir.
Tamamen Tamamen aym
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7
10. isveren eleman tercihinde dncelikle egitim diizeyine &nem vermektedir.
Tamamen karsit fikirdeyim Tamamen ayni fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7
11. Isveren eleman tercihinde éncelikle diiriistliige 6nem vermektedir.
Tamamen Tamamen ayni
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7

12. Isveren eleman tercihinde &ncelikli olarak elemanm hemsehrisi oldugunu dikkate
almaktadir.

Tamamen Tamamen ayn
karsit fikirdeyim fikirdeyim
1 2 3 4 5 6 7

EK 2. Degiskenler, tam agilimlar1 ve niimerik karsiliklari

Degisken Agiklama Degiskenin niimeriklestirilmesindeki
ve indeksin olugturulmasindaki esas
sexdisc Her igverenin anketteki 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 deger
yargilarina verdigi puanlar toplaminin 49’a  Elde edilen oransal deger
oranlanmasiyla elde edilir

bynoran Toplam ¢alisanlar iginde bayanlarin orani Elde edilen oransal deger

yas Isverenin yast Isverenin belirttigi yasa iligkin rakam

genc Isverenin yagmin yer aldig1 kategori Yas 31’den kiigik ise genc=1
digerleri=0

orta Isverenin yagmin yer aldig1 kategori Yas 30’dan biiyiik 46’dan kigiik ise
orta=1 digerleri =0

yasli Isverenin yasinin yer aldig1 kategori Yas 45’den biiyik ise yash=1
digerleri=0

cinsiyet Isverenin cinsiyeti erkek=0 kadin=1

medeni Isverenin medeni durumu evli=0 bekar 1

evlierkek Evli ve erkek olan igverenleri belirtmek evlierkek=1 digerleri=0

amaciyla olusturulmus etkilesim degiskeni
bekarerkek Bekar ve erkek olan isverenleri belirtmek bekarerkek=1 digerleri=0

amaclyla olusturulmus etkilesim degiskeni )
calyil Isverenin bu iktisadi faaliyeti siirdiirdiigii siire, Isverenin belirttigi rakam
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egit

ilk
ortaok
lise
universite
master
din

asirl
ihiml
degil
musbay
musbayan
unisex
musgel
altgel
ortagel
ustgel

il

ilge
kasaba
mulk
ortsay
calbay
calbayan
malfem
femfem
malmal
unifem
unimal
bekbayan
evliyash
bekgenc
bekyasli

evlerkma

evlerkfe
bekorta

yil cinsinden
Isverenin egitim diizeyi

Isverenin ilkokul diizeyinde aldig1 egitim
Isverenin ortaokul diizeyinde aldi1 egitim
Isverenin lise diizeyinde aldig1 egitim

Isverenin {iniversite diizeyinde aldig1 egitim
Isverenin yiiksek lisans veya iistii diizeyinde
aldig1 egitim

Isverenin dini muhafazakarlik agisindan kedini
tanimladig1 diizey

Isverenin kendi muhafazakarlik diizeyini en
yiiksek diizeyde belirttigi ifade

Isverenin kendi muhafazakarhik diizeyini orta
diizeyde belirttigi ifade

Isverenin kendi muhafazakarlik diizeyini en
diisiik diizeyde belirttigi ifade

Miisteri profili bay olan igletme

Miisteri profili bayan olan igletme

Miisteri profili bay ve bayan olan isletme (yapay

degisken)

Isletmenin  miisterilerini  gelir  agisindan
tanimladig: kategori

Isletmenin  miisterilerini  gelir  agisindan
tanimladigi alt gelir grubu

Isletmenin  miisterilerini  gelir  agisindan
tamimladigr orta gelir grubu

Isletmenin  miisterilerini  gelir  agisindan

tanimladig: Gist gelir grubu

Isletmenin faaliyetini yiiriitt{igii yerlesim birimi
Isletmenin faaliyetini yiiriittiigii yerlesim birimi
Isletmenin faaliyetini yiiriittiigii yerlesim birimi
Isletmenin miilkiyet hakkina dair yapay degisken
Isletmenin ortak sayis

Isletmede galisan bay sayis

Isletmede galisan bayan sayis1

Musbay ve calbayan degiskenlerinden tiiretilen
etkilesim degiskeni
Musbayan ve calbayan
tiiretilen etkilesim degiskeni
Musbay ve calbay degiskenlerinden tiiretilen
etkilesim degiskeni

Unisex ve calbayan degiskenlerinden tiiretilen
etkilesim degiskeni

Unisex ve calbay degiskenlerinden tiiretilen
etkilesim degiskeni

Isverenin medeni durumunun bekar ve ¢alisan
bayan say1yla tiiretilen etkilesim degiskeni
Isverenin medeni durumunun evli ve yas
kategorisinde yasli olmasi

Isverenin medeni durumunun bekar ve yas
kategorisinde geng olmast

Isverenin medeni durumunun bekar ve yas
kategorisinde yasli olmasi

Isverenin evli, erkek olmasi ve calistirdigi bay
sayisiyla tiiretilmis etkilesim degisken

Isverenin evli, erkek olmasi ve galistirdig1 bayan
sayistyla tiiretilmis etkilesim degiskeni

Isverenin medeni durumunun bekar ve yas

degiskenlerinden

flkokul=0, ortaokul=1, lise=2,
iniversite=3, master=4, doktora=5
ilk=1 digerleri=0

ortaok=1 digerleri=0

lise=1 digerleri=0
iniversite=1 digerleri=0
master=1 digerleri=0

asiri=0, ilimli=1, degil=2
asiri=1 digerleri=0

ilimli=1 digerleri=0

degil=1 digerleri=0
musbay=1 digerleri=0
musbayan=1 digerleri=0
unisex=1 digerleri=0
altgelir=0 ortagelir=1 iistgelir=2
altgel=1 digerleri=0
ortagel=1 digerleri=0
istgel=1 digerleri=0

il=1 digerleri=0

ilge=1 digerleri=0

kasaba=1 digerleri=0
sahibiyse=1 digeri=0
Belirtilen ortak sayist
Belirtilen bay ¢alisan sayis1
Belirtilen bayan ¢aligan sayisi
malfem=1 digerleri=0
femfem=1 digerleri=0
malmal=1 digerleri=0
unifem=1 digerleri=0
unimal=1 digerleri=0
bekbayan=1 digerleri=0
evliyasli=1 digerleri=0
bekgenc=1 digerleri=0
bekyasli=1 digerleri=0
evlerkma=1 digerleri=0

evlerkfe=1 digerleri=0

bekorta=1 digerleri=0
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kategorisinde orta olmasi

Isverenin medeni durumunun evli ve yas
kategorisinde orta olmasi

Isverenin medeni durumunun evli ve calisan
bayan say1yla tiiretilen etkilesim degiskeni

EK 3. Tanimlayici istatistikler

A. Tiim 6rneklem igin

evliorta=1 digerleri=0

evlibayan=1 digerleri=0

Tim 6rneklem N Minimum Maximum Ortalama
yas 984 19,00 72,00 38,1585
cinsiyet 984 ,00 1,00 2276
medeni 984 ,00 1,00 ,2490
calyil 984 1,00 44,00 11,8425
egit 984 ,00 5,00 2,6931
din 984 ,00 2,00 ,9502
musgel 984 ,00 2,00 1,1341
mulk 984 ,00 1,00 ,2530
ortsay 984 ,00 6,00 ,5925
calsay 984 ,00 42,00 4,5183
calbay 984 ,00 30,00 2,7287
calbayan 984 ,00 32,00 1,7937

B. Isverenlerin cinsiyetine gore

erkek
yas
medeni
calyil
egit
din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan

kadin
yas
medeni
calyil
egit
din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan

N Minimum Maximum Ortalama
760 ,00 2,00 1,0632
760 ,00 1,00 ,2013
760 1,00 44,00 12,5658
760 ,00 5,00 2,6013
760 ,00 2,00 ,9487
760 ,00 2,00 1,1250
760 ,00 1,00 ,2395
760 ,00 6,00 ,5592
760 ,00 42,00 4,5263
760 ,00 30,00 2,9974
760 ,00 32,00 1,5342
224 00 2,00 7545
224 ,00 1,00 4107
224 1,00 40,00 9,3884
224 ,00 5,00 3,0045
224 100 2,00 9554
224 ,00 2,00 1,1652
224 100 1,00 2991
224 ,00 4,00 ;7054
224 1,00 27,00 4,4911
224 ,00 17,00 1,8170
224 ,00 21,00 2,6741

Standart Sapma
9,76214
,41952
,43264
8,73846
1,11647
,49469
41622
,43498
1,07102
4,78337
3,33552
2,60275

Standart Sapma
, 71954
,40125
8,80687
1,11535
,49636
,40277
,42704
1,05159

4,88490
3,46790
2,45516

,71341
,49307
8,04896
1,06513
,49005
45854
,45889
1,12961
4,43184
2,65125
2,88743
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C. Isverenlerin medeni duruma gore

evli

yas
cinsiyet
calyil
egit

din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan
bekar
yas
cinsiyet
calyil
egit

din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan

N

739
739
739
739
739
739
739
739
739
739
739

245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245

D. Isveren yas kategorilerine gore

genc
cinsiyet
medeni
calyil
egit

din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan
orta
cinsiyet
medeni
calyil
egit

din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan
yasli

N
265
265
265
265
265
265
265
265
265
265
265

461
461
461
461
461
461
461
461
461
461
461

Minimum

,00

,00

1,00

,00

,00

,00

,00

,00

,00

,00

,00

,00

,00

1,00

,00

,00

,00

,00

,00

1,00

,00

,00

Minimum

,00
,00
1,00
,00
,00
,00
,00
,00
1,00
,00
,00
,00
,00
1,00
,00
,00
,00
,00
,00
,00
,00
,00

Maximum
2,00
1,00

44,00
5,00
2,00
2,00
1,00
6,00

42,00

30,00

32,00

2,00
1,00
40,00
5,00
2,00
2,00
1,00
4,00
40,00
30,00
20,00

Maximum
1,00
1,00

35,00
5,00
2,00
2,00
1,00
5,00

40,00

30,00

20,00

1,00
1,00
30,00
5,00
2,00
2,00
1,00
5,00
42,00
17,00
32,00

Ortalama

1,1394
,1786
12,9391
2,5710
,9594
1,1096
,2368
,5507
4,4465
2,7984
1,6536

,5510
3755
8,5347
3,0612
,9224
1,2082
,3020
7184
4,7347
2,5184
2,2163

Ortalama
,3434
,5472

6,0981
2,9434
,9396
1,1509
,2792
,6377
4,6189
2,6906
1,9283

2104
,1410
10,4859
2,6681
9675
1,1367
,2560
,5770
4,2408
2,4382
1,8048
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Standart Sapma
,66732
,38329

8,78980
1,11106
,50308
,40344
42541
1,04431
4,71644
3,37031
2,43209

73164
48525
7,70218
1,05209
46837
,44530
46008
1,14084
4,98348
3,22590
3,02688

Standart Sapma
47574
,49871
4,51657
1,00029
,44820
,40807
,44948
1,07876
5,59373
3,92381
2,98839

,40804
,34840
6,06902
1,06956
,50758
,40751
,43688
1,02418
4,21701
2,57475
2,63523
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cinsiyet
medeni
calyil
egit

din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan

E. Miisteri profiline gore

bay
yas
cinsiyet
medeni
calyil
egit

din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan
bayan
yas
cinsiyet
medeni
calyil
egit

din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan
unisex
yas
cinsiyet
medeni
calyil
egit

din
musgel
mulk
ortsay
calsay
calbay
calbayan

258
258
258
258
258
258
258
258
258
258
258

147
147
147
147
147
147
147
147
147
147
147
147

750
750
750
750
750
750
750
750
750
750
750
750

Minimum
,00
,00
,00
1,00
,00
,00
,00
,00
,00
1,00
,00
,00

,00
,00
,00
1,00
,00
,00
,00
,00
,00
,00
,00
,00
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1,00
1,00
44,00
5,00
2,00
2,00
1,00
6,00
33,00
27,00
15,00

Maximum
2,00
1,00
1,00

40,00
5,00
2,00
2,00
1,00
4,00

40,00

30,00

20,00

2,00
1,00
1,00

40,00
5,00
2,00
2,00
1,00
4,00

25,00
17,00

21,00

2,00
1,00
1,00
44,00
5,00
2,00
2,00
1,00
6,00
42,00
30,00
32,00

,1395
,1357
20,1667
2,4806
,9302
1,1124
,2209
,5736
4,9109
3,2868
1,6357

Ortalama
1,1034
,2069
,3563

12,9885
24713
,9425
1,0805
2874
,7126
5,0000
3,5517
1,4828

9932
,5170
,2993
11,5170
2,8231
,8844
1,1633
,2993
,7143
3,9864
1,4354
2,5578

,9800
,1733
,2267
11,7733
2,6933
,9640
1,1347
,2400
,5547
4,5667
2,8867
1,6800

34718
,34309
9,91478
1,25751
,51719
143993
41568
1,14528
4,82090
3,79575
2,06486

Standart Sapma
,79291
,40743
,48169
9,68515
1,41289
,53606
,51078
45515
1,17045
5,93178
4,11960
3,05706

74481
,50142
45953
9,22055
1,05142
,54291
145391
45953
1,14078
3,98282
2,26065
2,89811

, 71853
,37879
,41895
8,52621
1,08729
,47925
,39590
42737
1,04329
4,77619
3,35034
2,45798



