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Oz: Bu calismanin temel amaci stres ile girisimcilik niyeti arasmndaki iliskiyi
belirlemektir. Calisma iki ana bdliimden olusmaktadir. Birinci béliim stres ve girisimcilik niyeti
kavramlarinin aciklandig1 kuramsal gergeveden olusmaktadir. Ikinci kisim ise arastirma kismindan
olugsmustur. Calismada stres ve girisimcilik niyeti arasindaki iliski aciklanmis, buna ek olarak
dgrenciler iizerinde bir uygulama yapilmistir. Caligmanin uygulama kisminda, Atatiirk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim gdren 445 dgrenciye yiiz yiize goriisme yontemi
ile anket uygulanmistir. Sonug olarak stres ile girisimcilik niyeti arasinda negatif yonlii bir iligki
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Stres, Girigimcilik Niyeti

Stress and Entrepreneurial Intention: An Application

Abstract: Basic aim of this study is to determine relations between stress and
entrepreneurial intention. This study composed of two main parts. The first part consists of
theoretical framework which explains the concepts of stress and entrepreneurial intention. The
second one is devoted to empirical analysis. In this study, the relationship between stress and
entrepreneurship is explained and besides a field research has been performed. In the application
section of this study, a face-to-face survey was applied to 445 studied at faculty of economics and
administrative sciences at Atatiirk University. As a result of, it was observed a negative relationship
between stress and entrepreneurial intention.

Keywords: Stress and Entrepreneurial Intention

|.Giris

Glinlimiizde teknoloji hizl1 bir gelisim gostermektedir. Gelisen teknoloji
ile birlikte degisimler yasanmaya baslamustir. Isletmelerin yonetim sekillerini
etkileyen bu degisimler rekabete yol agmistir. Bu durum karsisinda ¢alisanlarin
hizli hareket etmeleri c¢alisanlart olumsuz yonde etkileyerek verimlilik
diizeylerini diisiirmiistiir. Bilgi ¢aginin da 6n plana ¢iktigi bu dénemde bu
degisime uyum saglanmaya c¢alisilmasi ise stresin yogun olarak yasanmasina
sebep olmustur.

Stres, insan yasami devam ettikge var olacak bir konudur. Giinliik
yasantilar gézlemlendiginde bir¢ok bireyin stresle her an karsi karsiya kaldiklari
goriilmektedir. Olumlu ve olumsuz stresin etkilerinden uzak kalabilmek
neredeyse imkansiz bir durumdur. Is basarma diizeyinde bireyi motive ederek
olumlu etkilerken baska bir bireyi korku, zaman baskis1 gibi stresin unsurlariyla
etki altinda birakarak bireyin olumsuz tepkiler gdstermesine neden olmaktadir.
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Mliskileri Boliimii
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Girisimcilik  niyeti, girisimciligin  ilk adimmi  olusturmaktadir.
Girisimcilik ruhu dogustan var olabilecegi gibi aile, ¢evre, egitim gibi ¢esitli
faktorlerin de girisimcilik ruhunun gelismesinde 6nem arz eden etkenler oldugu
ifade edilmektedir. Literatiirde potansiyel girisimeci adayr olarak goriilen
iiniversite 6grencileri tizerinde genelde ¢alisan bir konudur.

Bu caligma, yukaridaki ifadeler neticesinde stres ile girisimcilik niyeti
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Erzurum Atatiirk Universitesi dgrencileri
kapsaminda yapilmustir.

Il. Stres

Stres, modern ¢agin goériinmeyen bir hastaligi olarak nitelendirilse de
aslinda insan yasaminin bir pargasi olarak tarih 6ncesi devirlerden bu yana var
oldugu bilinen ve arastirmalara konu olan bir kavramdir (Rojas ve Kleiner, 2000:
103).

Kokeni Latince “estrica” ve Fransizca “estrece” sozcligii ile tanimlanan
“stres”; 17. yiizyilda bela, keder, dert, tiziintii anlamlarinda da yer bulmus olup
ve insanlarin huzuru, saghgi icin tehlike isareti, bir uyar1 olarak algilanmustir
(Erdogan vd. 2009: 448).

Giinliik aktivitelerimizi inceledigimizde pek cok olay bizim stres
kavramina yogun bir sekilde maruz kaldigimizi ifade eder. Stres, siklikla ifade
edilse bile pek fazla anlatilamamaktadir. Bir ifade edilen goriise gore arastirmact
kadar stres kavraminin tanimui vardir (Ersari, 2010: 43).

Stres ile ilgili aragtirmacilarin yaptig1 tanimlamalar soyledir:

Ik defa 1930’lu yillarda Hans Selye tarafindan ortaya atilan stres
kavrami, insanlarin asir1 baski altinda kaldiklart zaman verdikleri tepki olup,
stresle basa ¢ikamadiklarinda ve endiselendiklerinde stres yiikselir. Is hayatmin
Aatirk baskis1 strese neden olur. Eger stres asir1, uzun siireli ve kronik ise bu durum
Universitesr €Ndise verici olarak tantmlamustir (Kushwaha, 2014: 470). Fizik¢i Robert Hook’a
gore “nesneye uygulanan dis gii¢ olarak” tanimlanmistir (Aydin, 2004: 51).
Arthur’a gore stres, gecinilmesi zor insanlar, trafik, ailelerin stres karsisindaki
tutumlartyla birlikte genetik yapi, kiiltiirel yapi, beklentiler, egitim Seviyesi gibi
faktorler kurtulmanin miimkiin olmadigmni, etkisinin devam edecegi seklinde
tanimlamustir (Arthur, 1998: 16). Hamner ve Organ’a gore stres, organizmada
biraktig1 etkinin iziintii, yipranma, gerilim, sinir bozukluklar1 gibi bireyin
cevresel faktorlere yeteri kadar tepki gosterememesidir (Balci, 2000: 1-2).
Ciiceloglu’na gore stres, “bireyin bedensel ve zihinsel etkili uyumsuz kosullar
nedeniyle vermis miicadeledir” (Ciiceloglu, 1994: 321).

1960 yil1 itibariyle Lazarus stresi bireyin iginde var oldugu ortamda zorlu
durumlarla karsilastiginda verdigi tepki olarak ifade etmistir (Houghton vd.,
2012: 221). 1974 yilinda Hause “insanin alisila gelen davramig kaliplarinin
yetersiz kaldig1 hallerde ortaya ¢ikan tepki” olarak; 1976 yilinda Mandler ise
tehlikeli bir durum karsisinda organizmanin verdigi tepki seklinde tanimlamistir
(Sipprelle vd., 1977: 411-418). Hann 1984 yilinda stresi insanin i¢in de yasadig
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ortamda bas edebilme giiclinii asan durumlarda kendini k&tii hissettigi durum
olarak ifade etmistir (Balcioglu, 2005: 10).

Stres kavramini sadece negatif bir bakis agisiyla yorumlamak dogru
degildir. Endise verici anlamdaki stres bireye kendini kotii hissettirirken, rahatlik
ve giiven verici diizeydeki stres birey tarafindan faydali olabilmektedir. Bireyin
kendini gelistirmesinde katki saglamakta olup, hedefe dogru odaklanmasinda
yarar saglamaktadir. Olumlu stres, is yasantisindaki tatmin ve moral degerlerinin
pozitifligini yansitirken, olumsuz stres ise diisiik moral ve tatminsizligi ifade eder
(Keser, 2014: 14).

Stresin bireyler {izerindeki aniden gelisen etkiyi “genel uyum sendromu”
ile ifade eden Selye, bu kavramlastirmayi ii¢ asamada belirtmistir. Bunlar “alarm,
direnme ve tilkenme” asamalaridir (Selye, 1985: 3-11). Alarm asamasi, tehdit
edici veya zorlayict bir durumun algilanmasi, beynin viicudun ¢esitli bolgelerine
biyokimyasal bir mesaj gondermesine neden olur. Bu asama ilk dénemi belirtir.
Birey bu durumla karsilastiginda organizma soka girer. Bu donemde viicutta kan
basinci diiser ve kalp atiglar1 hizlanir. Birey bu yasadigi durumla ya savasacak ya
da kagacaktir (Selye, 1974: 137-143). Direnme asamasi, birey bu asamada strese
karsi koyup biinyesini toparlamak adina miicadele edecektir. Yasadigi
rahatsizliklar azalmakta olup, viicut direng gosteriyorsa stresi yenebilir fakat
stirekli gerilim halinde ise organizmayi zayiflatacaktir (Cinar, 2010: 104).
Tiikenme asamasi, birey bu agsamada alarm asamasi kadar giiclii olmayip strese
yenik diisecektir. Bireyin psikolojisinde ve fizyolojisinde izler birakarak, ileri
boyutlarda intihara kadar siiriikleyecektir (Kabul, 2016: 9-10).

Is yerinde stres en zararl fiziksel ve zihinsel tepki olarak tammlanabilir.
Bu kavram genellikle rekabet ile karistirilir, ancak ayni degildirler. Rekabet bize
daha fazla fiziksel, psikolojik enerji verip, yeni igler 6gretip isimizde iyi olmamiz
icin bizi motive eder. Rekabet bittiginde kendimizi daha rahat ve memnun olmus
hissederiz. Kiigiik bir stres sorun olusturmazken, rekabet; karsilanamayan is
taleplerine, gevsemeye, bitkinlige ve strese doniismeye baslar. Kisacasi, bu
durum hastaliga ve basarisizliga yol agar (Ciucescu ve Feraru, 2010: 30).

Is stresi, hem orgiitteki bireyler hem de 6rgiitiin kendisi icin baslica bir
problemdir (Leong vd., 1996: 1345). Is yasaninda ortaya ¢ikan stres kaynaklari;
isin yapisi (tehlike diizeyi, zaman y6netimi, belirsizlik, sorumluluk), rol ¢atigsmasi
(amir ve grup tyelerinin isteklerinin bireyde olusturdugu zithik), mesleki
yetersizlik, orgiit atmosferi (cihazlar, masa, sandalye, aydinlanma, 1s1, giiriiltii),
asir1 i yiiki, vardiyali caligma, kariyer engeli, is giivenligi, yonetim tarzi olarak
siralanabilir (Yilmaz ve Ekici 2006: 32, Bayar, 2016: 34).

Rol; calistign orglitte belirli statiiye sahip kisilerin isgdrenlerden
bekledigi ve istedigi eylemler biitiiniidiir. Rol belirsizligi ise; isgérenin isiyle
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasidir. Rol catigmasi da; verilen gorevin
yapilabilmesi i¢in orgiitte yeteri kadar personelin bulunmamasidir (Ceylan ve
Ulutiirk, 2006: 49). Son olarak birey-aile ¢atigmasi da; aile igerisinde alinan
kararlarda fikirlerin uyusmamasi olarak ifade edilmektedir.
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I1l. Girisimcilik Niyeti

Girisimci kavrami kokeni Latince intare kokiinden gelen, Ingilizce’de
“enter-giris” ve “pre-ilk” bu kelimelerin bir araya gelmesiyle olusan “entrepre-
neur- girisimei”, “ilk girisen, ilk baglayan” anlamina gelerek ifade edilmektedir
(Korkmaz, 2000: 163). Girisimci ve girisimcilik kavramlari, giiniimiizde birgok
insan tarafindan kullanilan tarih, sosyoloji, psikoloji gibi alanlarda bilim
insanlarinin ¢alistigt konulardandir (Hebert ve Link, 1989: 49). Fakat bu
kavramlar genel itibariyle iktisat ve isletme alanlarinda degerlendirilmektedir.
Iktisat alaninda girisimci, {iretim faktdrlerini (dogal kaynaklar, sermaye, emek,
girisimci) bir araya getirerek, arz ve talebe cevap veren kigidir (Cigek ve Durna,
2012: 18). Isletme alaninda ise, yeni piyasayi, yeni iiriinleri ve var olan seylerin
nasil gelistirilecegi konusunda faydalanmaktir (Balkaya, 2017: 41).

Drucker’e gore girisimcei, iiretim faktorlerini daha biiyiik deger var

edecek sekilde bir araya getiren, organizasyon, firsat odakli, 6nemli sorunlari
ihmal etmeyen kisidir. Girisimci ayni zamanda yenilige oOncelik veren ve
yonetmek i¢in yoOnetsel siiregtir. Bu anlamda girisimcilik ise yeterli zamani
ayirarak, ekonomik riskleri géze alarak yeni bir deger yaratma siireci olarak ifade
edilmektedir (Drucker, 1985: 13-25). Wennekers ve Thurik girisimeiyi;
belirsizlikle iliskili riski tistlenen, finansal destegi tedarik eden, {iretim
faktorlerinin kullanimina karar veren bir yonetici olup, yenilikler icin istekli
insanlar1 bir araya getiren kisidir (Wennekers ve Thurink, 1999: 31). Yine bagka
bir goriis bu kavram; iilkenin ve diinyanin ekonomisini siirekli takip ederek yeni
is alanlarini kesfeden, bu durum i¢in kaynaklarini (iiretim faktorlerini) hedefini
gerceklestirmek adina kullanan kisi olarak tanmimlanmaktadir (Kalkan, 2011:
191). Mokaya bu kavrami “biiyiime odakli ve kar getiren bir girisim yaratma ve
siirdiirme yoniinde kisisel risk alma istegi ve motivasyonu” olarak ifade etmistir
rHlatird (Mokaya vd., 2012: 134).
Universitess Girisimcilige yonlendiren diigiince, dogustan gelen bazi 6zellikler kisiyi
etkilemesi sonucunda meydana gelir (Oriicii vd., 2007: 30). Dogal yeteneklerin
ortaya ¢ikmasi i¢in bircok 6nemli etken vardir. Bunlar; aile, arkadaslar, toplumsal
cevre, teknoloji gibi faktorlerdir (Kilig¢ vd., 2012: 426). Girisimci kisiligin
olusmasinda “ekonomik, psikolojik ve sosyolojik™ faktorler de etkili olmustur.
Ekonomik; girisimcinin biiylidiigii ve icinde yasadigi hayati, sosyolojik; aile
yapisi, yasi, egitimi psikolojik; kendine iliskin diisiince yapisi, is disiplini, isini
benimsemesidir (Arslan, 2002: 3).

Girigimcilik niyetinden 6nce niyet kavraminin ifade edilmesinde fayda
vardir. Niyet; bir varliga ulagsmak igin bir yola, bireyin dikkatini belirli bir
nesneye ya da amaca dogru yonlendiren bir zihin halidir (Bird, 1988: 442).
Girisimcilik niyeti ise “yeni bir i3 kurma yolundaki adanmislik™ olarak ifade
edilmigtir (Sabuncu, 2017: 13). Yine bu kavram, bir bireyin kendi isini kurup
yOneticisi olmasindaki gosterdigi ¢abalar yoniindeki eylemlere baglilig1 olarak
ifade edilmektedir. Bu faaliyet genellikle girisimci kisilerin arzu ve isteklerine
bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan bakildiginda degerlendirilecek olursa
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isteyerek ve niyet edilerek ortaya c¢ikan davranigi olarak ifade edilmistir
(Timuroglu ve Cakir, 2014: 121).

Girigsimcilik niyetini ifade etmede kullanilan ve bilinen ii¢ model vardir.
Birincisi; Shapero ve Sokol (1982)’un ‘Girisimci Olay Modeli’, ikincisi; Bird
(1988)’in “Girigimci Niyet Modeli’, iiglinciisii; Ajzen (1991)’in ‘Planli Davranig
Teorisi’dir (Fayolle ve Klandt, 2006: 79).

Shapero ve Sokol (1982) girisimci olay modeli; yeni bir is kurma
diislincesini odak noktasina almistir. Bu modele gore, birey kurmak istedigi isi
bagslatip baslatamayacagini, kendisi i¢in uygun olup olmadigim degerlendirmekte
ve firsatlara gore risk alip harekete gegmektedir (Schlaegel ve Koeing, 2014:
294).

Bird (1988) girisimci niyet modeli; bireyin girisimci olmaya yolundaki
diistinceleri hakkinda farkli bakis agilar1 icermektedir (Fayolle ve Linan, 2014:
665). Bu modele gore rasyonel, sebep-sonug¢ diisiinme, yasanilan deneyimler,
hedefler ve bireyin vizyon sahibi olmasi girisimei igin bu ifade edilen faktorleri
diistiniip analiz ettikten sonra girisimcilik niyeti faaliyete gegmektedir (Scheiner,
2009:10).

Ajzen (1991) planh davrams modeli; kisinin bir davranisa karsi niyeti ne
kadar olumlu ise davranisin gerceklestirilme ihtimali de o derece yiiksek
olacaktir. Burada 6nemli olan davramstir. Niyeti etkileyen unsurlar; tutum,
kontrol ve O6znel degerlerdir. Tutum; bir objeye, bir duruma kars1 yasadig
deneyimler sonucu ile birlikte kendi disiincelerini degerlendirdikten sonra
(sadece duygusal degil mantifa da dayali) davranisa gegme Oncesinde aldigi
tavirdir. Kontrol; belirli bir davramsa karar vermeden sonuglarini diisiinmeyi
ifade eder. Oznel degerler ise davrams oncesi yasanan sosyal baskidir (Ajzen,
1991: 181).

IV. Stres ve Girisimcilik Niyeti iliskisi

Is stresi, orgiitte herhangi bir konudan kaynaklanabilir. Bu durum
etkinlige ve verimlilige etki etmektedir. Girisimcilik niyeti ise, bir¢ok faktorden
etkilenmekte olup ve bu faktorlerin neler oldugu bilinmesi girisimcilige tesvik
edilmesini kolaylagtirarak girisimeci sayisini arttiracaktir. Arastirmacilar (Mc
Grath, Gorgievski, Wincent ve Ortqvist, Kahn vd., Harris vd., ); bu kavramlar:
farkli ifadelerle ele almis ve kavramlar arasindaki iligkilere vurgu yapmuslardir.

Mc Grath (1976) orgiitsel stresin kaynaklarini; gorev kaynakli (asirt is
yiikii, vardiyal1 ¢alisma, calisma sartlari, {icret, zaman baskis1), fiziki gevre
kaynakl1 (aydinlatma, giiriiltli, ofis kosullar1), rol kaynakli (belirsizlik, ¢atigma),
bireysel kaynakli (kisi-is uyumu, kisilik, duygusal durum, diglanma, motivasyon,
kontrol odagi, demografik 6zellikler) olarak ifade etmistir (Soysal, 2009: 336).

Gorgievski (2007) arastirmasinda girisimcilerin ¢alistiklar1 uzun saatler
nedeniyle mesleki yasamin ve kisisel fedakarliliklarin baskin gelmesi sonucunda
stres ile kars1 karsiya kaldiklarini belirtmistir. Girisimciler genel olarak ig ve 6zel
yasamin arasinda bir denge kuramadiklarini ifade etmislerdir. Arastirmada
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Gorgievski girisimcilerin yasadig1 stres faktorlerinin basinda is-aile gatigsmasi
geldigini ifade etmistir. Bunun nedeni ise girisimcilerin yogun is temposu
karsisinda uzun saatler ¢alisarak gosterdikleri kisisel fedakarhktir. Bu durumun
sonucunda da girisimcinin sahip oldugu orgiitsel stresin; girisimeinin is hayatini,
0zel hayatin1 ve hayat gelisimini negatif etkiledigini ifade etmistir (Gorgievski,
2007: 111-114).

Wincent ve Ortqvist (2009) arastirmalarinda rol stresi konusundaki
literatiirii gozden gegirerek ve bu yapmin girisimcilik arastirmasina katki
saglayacagin diislinerek kavramsal bir ger¢eve olusturmuslardir. Psikolojik ve
sosyolojik literatiiriin gézden gegirilmesine dayanarak, aragtirma girisimci rolii
stresine bir tiir model ve sonu¢ Onermektedir. Arastirmada girisimcilerin
basarisizligina neden olan stres faktoriiniin rol stresi oldugu ifade etmislerdir.
Belirsizlik ve rekabet diinyasinda girisimcilerin bilinmeyen limanlara dogru bir
sekilde miicadele ettikleri bilinmektedir. Rol stresinin, girisimcilerin s6z konusu
miicadelelerinden siiphe duymaya basladiklarinda geri ¢ekilme ile sonuglanacak
olumsuz bir etki olusturmadigini belirtmislerdir (Wincent ve Ortqvist, 2009: 1-
22).

Kahn wvd. (1964) arastirmalarinda stres konusundaki literatiirii
incelediklerinde stresin boyutlartyla a girisimciligin bir etkilesim halinde
olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Ne zaman girisimcilige dair bir olusum olsa stresin
de devaminda onu takip etmesinin kaginilmaz bir durum oldugunu ifade
etmiglerdir. Stresin boyutlarindan; rol ¢atismasi, rol belirsizligi ve rol stresinin
girisimci kiginin tizerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir. Rol stresinin, her biri
girisimci olma 6zelligi tastyan, yenilik gerektiren, sinirlanan ya da karmasik is
gorevlerini igeren islerde 6zellikle belirgin oldugunu belirtmislerdir ve stresin
genel anlamda girisimcilik konusunda zaman ve kaynaklar1 kullanmada, bir isi
zamaninda yerine getirmede yiikiimliiliikklerin arttig1 siirede daha ¢ok ortaya
ciktigin1 gozlemlemislerdir. (Kahn vd., 1964: 5).

Harris vd., (1999), calismasinda beklentilerin ve davramis arasinda
tutarsizliklar oldugunda girisimcinin stresin boyutlarinda rol stresine maruz
kaldigini ifade etmistir (Harris vd., 1999: 447-455).

Atk
Universitess

V. Metodoloji

A. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci 6grencilerin stres diizeyleri ile girisimcilik niyetleri
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda stresin alt boyutlar1 olan
Ogrencilerin siklikla karst karsiya kaldiklari rol stresi, rol belirsizligi, rol
catigmasi ve birey-aile catigmasi ve girisimcilik niyeti arasinda herhangi bir
iliskinin olup olmadigm tespit etmektir.
B. Arastirmamn Kapsami ve Yontemi

Bu arastirmanin ana kiitlesini Erzurum Atatiirk Universitesi I.1.B.F.” de
egitim-6gretim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Bu ¢alismanin 3. ve 4. Smif
Ogrenciler iizerinde yapilmasimin nedeni yillardir ¢oziime kavusturulmayi
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bekleyen igsizlik olgusundan en fazla etkilenen kesimin yine bu grup igerisinde
yer alan bireylerden olusmasidir. Bu yonde arastirmanin 6rneklemi bu bireyler
arasindan secilmistir.
C. Arastirmada Kullanilan Olcekler, Model ve Hipotezler

Arastirmada veri toplami yontemi olarak anket formundan
yararlanilmigtir. Anketin birinci boliimiinde demografik o6zelliklere ydnelik
sorulara, ikinci bolimiinde Ogrencilerin stres diizeylerini 6lgmeye yonelik
sorulara, Ugiincii boliimde ise Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini dlgmeye
yonelik sorulara yer verilmistir. 5°1i likert Slgegi (Kesinlikle Katilmiyorum,
Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) seklinde
olusturulmustur. Arastirmada yiiz ylize anket yontemi kullanilmig olup,
aragtirmaya dahil edilen anket sayis1 445°dir.

Tablo 1: Arastirmada Kullanilan Olcekler

Stres Girisimcilik Niyeti
Soru Sayisi 29 6
Kullanilan .
Kaynak Goknur Ersar1 (2010) Ensar Balkaya

Stresin dlglilmesinde Goknur Ersart (2010)’da ¢alismasinda kullanmig
oldugu stres 6lgegi, Girisimcilik Niyeti’nin Slglilmesinde ise, Ensar Balkaya
(2017)’de  arastirmasinda  kullanmusg oldugu girisimcilik niyeti Glgegi
kullamlmustir. Yukarida ifade edilen bilgilere gore de asagidaki aragtirma modeli
ve hipotezler olusturulmustur.

G

Sekil 1: Arastirmanin Kavramsal Modeli

Sekilde ifade edildigi gibi aragtirma modeli iki degisken {izerine
kurulmustur. Bu degiskenlerden ilki; stres olup, 4 alt boyutta ele alinmistir.
Ikincisi ise; girisimcilik niyetidir. Modelden goriildiigii iizere stresin girisimcilik
niyeti lizerinde iligkisi Olup olmadigini arastrmak amaciyla literatiir dikkate
aliarak bu model ortaya konulmustur.
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Hipotezler;
Hi: Ogrencilerin stres diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasinda
anlamly iligki vardr.

Hia1: Ogrencilerin rol ¢atismasindan kaynaklanan stres diizeyleri ile
girigimcilik niyetleri arasinda anlamly iligki vardir.

Hio: Ogrencilerin rol belirsizliginden kaynaklanan stres diizeyleri ile
girigimcilik niyetleri arasinda anlamly iligki vardir.

Hi.s: Ogrencilerin birey-aile ¢catismasindan kaynaklanan stres diizeyleri
ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli iliski vardir

Hia: Ogrencilerin rol stresinden kaynaklanan stres diizeyleri ile
girisimcilik niyetleri arasinda anlamly iliski vardur.

D. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Tablo 2: Orneklem Karakteristikleri

Ozellik F %
Genel 445 100
Cinsivet Kiz 264 59,3
Instye Erkek 181 40,7
20-23 374 84,0
Yas 24-27 67 15,1
28 ve uzeri 4 0,9
CEKO 73 16,4
Ekonometri 53 11,9
Biliimler 1ktisat 99 22,2
ik Isletme 141 31,7
2 ivorsitons Kamu Yonetimi 56 12,6
YBS 23 5,2
3 218 49,0
Sumf 4 227 51,0
Var 435 97,8

Kardes Yok 10 2.2
0 (Kardes yok) 9 2,0
2 83 18,7
3 154 34,6
4 92 20,7
Kardes sayis1 S 48 10,8
6 30 6,7

7 12 2,7

8 9 2,0

9 5 1,1

10 3 0,7
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1 135 30,3
2 156 35,1
3 74 16,6
4 44 9,9
Kacinci ¢cocuk? 5 15 3,4
6 8 1,8
7 5 1,1
8 4 0,9
9 4 0,9
Evet 125 28,1
Ailede girisimci var m? | Hayir 320 71,9
Girisimcilik ders/kurs Evet 136 30,6
aldimiz m? Hayir 309 69,4

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri agisindan incelendiginde
445 kisilik érnek biiyiikliigiiniin 264’ kiz, 181’1 erkektir. Ogrencilerin %28,1’e
denk gelen 125 kisinin ailesinde girisimei varken %71,9’una denk gelen 320
kisinin ailesinde girisimei yoktur. Girisimcilik dersi ve kursu alanlar %30,6’ya
denk gelirken 9%69,4 kisinin de girisimcilik dersi ve kursu almadigi

goriilmektedir.

Caligsma, stres ve girisimcilik niyeti olarak iki boyutta ele alinmig olup
stresin boyutlar1 kendi arasinda rol ¢atigsmast, rol belirsizligi, birey-aile ¢atigmast,

rol stresi olarak 4 boyuttan olusmaktadir.

Tablo 3’de bu degiskenler itibariyle ankete katilanlarin strese yonelik

aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar kullanilarak ifade edilmistir.

Tablo 3: Ankete Katilanlarin Strese Yonelik Algilart

STRES BOYUTLARI Ortalama | Standart
Sapma

Rol Catismast 3,6643 ,94604

1.Ayakta ka.la'bllmem icin gerekli olan kaynak ve 3,9551 97156

araglara sahibim.

2.Calisma yontemi farkli olan arkadas veya gruplarla 3,6090 1,22471

beraber calismak zorundayim.

_3.3_{apr_nak zorunda olmadigim islerle de 3,7303 1,24086

ilgileniyorum.

4.Fakiiltedeki l_(ural ve politikalar isimi iyi yapmami 3,5169 1,31273

engellemektedir.

S.Fakulte arkadaslarlmlzln, aramizda ¢atigmaya sebep 35618 1,28886

olan istekleri olmaktadir.

6.Cok farkli derslerle ilgilenmek zorunda kaliyorum. 3,9506 1,14973

7:O.grenc1!1k.le ilgili taraflarin (aile, hos:a, arkadas 3.8404 1,16022

gibi) hepsini ayn1 anda memnun edemiyorum.
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8.Insan giiciiniin yapmaya yeterli olmadig1 bir is 31506 152377

yapiyorum.

Rol Belirsizligi 3,2079 ,94892
9.Qgr.en01hl.< amaqlarlm acik ve net bir sekilde 32674 1.16362
belirtilmemistir.

1Q.Zf1man1m1 nasil kullanmam gerektigini 2.9393 1,33167
bilmiyorum.

11.Sorumluluklarimin ne oldugunu bilmiyorum. 2,9461 1,18046
12.Benden ne beklendigini tam olarak bilmiyorum. 3,2135 1,18997
1_3.Sz_1h1p oldugum yetkilerimi tam olarak 3,5348 1,07878
bilmiyorum.

14.Universite hocalar1 ne yapmam gerektigini acik ve

net bir sekilde bana agiklamamaktadir. 3,6022 1.28101

Birey-Aile Catismasi 3,5652 1,21330
15.0grenciligin yarattigi gerginlik ailevi

sorumluluklarimi tam olarak yerine getirmemi 3,4022 1,05373
zorlagtirmaktadir.

16.0grencilige ayirdigim siire ailevi
sorumluluklarimi tam olarak yerine getirmemi 2,9191 ,94807
zorlastirmaktadir.

Rol Stresi 3,5188 ,76093
1_7.P§rforman51m1n nasil degerlendirildigini 2,8292 94323
bilmiyorum.

18.0kudugum fakiiltenin statiisii diisiiktiir. 3,3258 ,90264
19.Un1ver51te hocalar1 bazi 6grencileri ayirt edici 4,0180 1,26443
sekilde davranmaktadir.

20.Fakiiltemde 6grenci-hoca degisikligi fazla

2,8854 ,92166

Imaktadir.

Aatirk ° — ——

Dvorsions 3;Ba$ar1h olmam i¢in daha fazla zamana ihtiyacim 4,0135 1,28743
22.Un1versv1t'ed'ek1 politika ve yontemler birbirleriyle 3,9303 1.36794
uyumlu degildir.
23.1s yiikiim ¢ok fazladir. 3,7618 1,42433
igklisfﬁltemdeki boliimler arasinda denge ve adalet 3,8584 1,42696
25 Fakiiltem diger fakiiltelere gore yetersizdir. 3,8000 1,49564
26.Fakiiltemde is giivenligine ¢ok az dnem verilir. 3,4315 1,10604
27.Tatil siirem ¢ok kisadir. 3,6090 1,22471

28.0zel ve ailevi problemlerim, iizerimde bask1 ve
gerginlige neden olmaktadir.

29.1klim kosullar1 ve agir1 is yiikii saghk problemleri 35169 131273

yasamama sebep olmaktadir. ' '
STRES 3,4978 ,718974

3,7303 1,24086
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Yukaridaki tabloda goriildigii gibi stresin boyutlart ortalamasi
3,4978"dir. Stresin boyutlar1 arasinda en yliksek ortalamaya sahip olan 3,6643 ile

rol ¢catigmasi olup en diisiik olan ise 3,2079 ortalama ile rol belirsizligidir.

Tablo 4: Ankete Katilanlarin Girisimcilik Niyetine Yonelik Algilart

GIiRISIMCILIiK NiYETi Ortalama S.S.
1.1leride bir giin kendi isimi kurabilirim. 3,8742 84756
2.Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. 2,44217 1,55658
3.Profesyonel olarak hedefim biri girisimei olmaktir. 3,2112 ,89561
4.Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diisiiniiyorum. 3,2449 89832
S.Kendi isimi .kurmak ve devam ettirmek icin 3,7573 91014
elimden geleni yapacagim.

ﬁiglﬁflslmm aday1 olarak her seyi yapmaya 3,2607 90763
GIRISIMCILIK NIYETI 3,2985 81141

Tablo 5: Stres ve Girisimcilik Niyeti Olgeklerinin Giivenilirlik Katsayilar

Olgek Cronbach’s Alpha
Rol Catismasi 0,846
Rol Belirsizligi 0,839
Birey-Aile Catismasi 0,842
Rol Stresi 0,837
Stres 0,870
Girigimcilik Niyeti 0,876

Tablo 5’de goriildiigii iizere Olceklere iliskin cronbach alfa degerleri;
stres olgegi icin 0,870, girisimcilik niyeti 6lgegi icin 0,876 olarak hesaplanmustir.
Olgeklerin 0,80°den daha biiyiik bir degere sahip olmalar1 nedeniyle; ankette yer
alan biitiin 6l¢eklerin giivenilir oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6: Degiskenler Arasi lliskileri Gosteren Korelasyon Tablosu

Standart
Ortalama Sapma 1 2 3 4 5 6
1.Stres 3,4978 , 78974 1
2.G. e

S 3,2985 ,81141 | -,358
Niyeti
3.Rol C. | 3,6643 ,94604 918" | -296” 1

4 RolB. | 3.2079 | 94892 | 826" | -390 | 680~ | 1

S.Birey- | 5 5eoo | 121330 | 8e4™ | -301 | 791 | 6577 | 1
Aile C.

6.Rol 35188 | 76093 | 923~ | -367" | 799" | 7607 | 7497 | 1

Stresi
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Stres ve girisimcilik niyetinin birbiriyle ile olan iligkileri incelenmis,
degiskenler arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica
veriler normal dagilima uymadig i¢in korelasyon analizinde Spearman Sira
Korelasyon katsayis1 kullanilmustir.

Tablo 7: Hipotez Sonuglart

Hipotez r p-degeri Karar

Hi -,358 P<0.05 Kabul

Hia -,296 P<0.05 Kabul

Hi-z -,390 P<0.05 Kabul

Hais -,301 P<0.05 Kabul

His -,367 P<0.05 Kabul
VI. Sonug

Bu ¢alismanin amaci Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin
stres ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Bunun yani sira bu
calismanin diger amaclar1 arasinda girisimcilik niyeti ile stres dlgeginin alt
boyutlar1 olan rol catismasi, rol belirsizligi, birey-aile catismasi, rol stresi
arasindaki iliskiyi tespit etmek bulunmaktadir

Aragtirma icin belirlenen 5 hipotezden 5°i de desteklenmistir. Bu
kapsamda kavramsal modelin iki degiskeninin arasinda negatif yonlii anlamli bir
iliski oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin stres diizeylerinde birey-aile
catigmalarinin -,390 ve rol stresinin -,367 ¢ikmasi sonucunda bireylerin
girigimcilik niyetlerini azalttig1 goriilmektedir. Ailelerin maddi-manevi destek
olmalari, potansiyel girisimci aday1r olan Ogrencilerin beklentilerini ve
davranislarini tutarl bir sekilde devam ettirmeleri stres durumlarini azaltarak
girisimcilige daha olumlu bakmalarini saglayacaktir.

Ulkemizde girisimcilik niyetine sahip bireylerin fazla olmadig1 gibi belli
bir egitim diizeyine erismis bireylerin de ¢ok da basar1 gosteremedikleri bilinen
bir durumdur. Bilginin daha ¢ok 6n plana ¢iktigi bu donemde girisimci aday1 olan
kadin ve erkegin egitimi daha ¢ok 6nemsedikleri gézlemlenmistir. Bu dogrultuda
potansiyel girisimci aday1 olarak tniversite Ogrencilerine fakiiltelerinde
girisimcilige yoOnelik derslerin verilmesi, girisimcilik diislincesine yatkin
olanlarin ¢esitli kurslarla desteklenerek girisimcilik niyetlerinde artig
beklenmektedir.

Bu arastrmanin  sonucu Orneklem  biiyiikligli = ¢ercevesinde
smirlandirilarak degerlendirilmelidir. Ana kiitle bir {iniversitenin bu konuya
yakin olarak goriilen Ogrencilerini  kapsamaktadir. Konuyla ilgilenen
aragtirmacilarmm  farkli  katilimcilar  {izerinde arastirmalarmi1  yapmalari
onerilmektedir. Uygulama alam olarak farkli yerlerde yapilarak caligmanin
genellenebilirligi saglanabilir. Genel olarak bu caligmanin literatiire katki
saglayacag diistiniilmektedir.
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