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ISLAM EKONOMISINDE iSGUCU PIYASASINDA UCRET

Wage in Labor Market in Islamic Economy

"Isciye ticretini alin teri kurumadan veriniz”
Hadis-i Serif

Nihat ALTUNTEPE"
Oz
Insanlarin en yaygin kazana {crettir. Ucret galisan insanlar igin gelirin temel
unsurunu olusturur. Ucret sadece aktif olarak ¢alisilan yillar igin degil, ayn1 zamanda
bircok emeklilik plan1 da ticret seviyelerine ve dinamiklerine dayanilarak
yapilmaktadir. Bu nedenle {icretin hesaplanmasi, belirlenmesi ve ticret
hesaplanmasinda nelerin dikkate alinmasi gerektigi onem tasimaktadir. Ucret is
piyasasinda belirlenmektedir. Ucret, isverenler igin de nemlidir. Ucret ekonomide,
yatirim, istthdam ve fiiretim basta olmak {izere bircok ekonomik degiskeni
etkilemektedir. Her ekonomik sistemde ticretin belirlenmesi farkli sekillerde
gerceklesmektedir. Bu calismada, fslam ekonomisine gore {icret konusu ele alimip
incelenecek, is¢i ve igverenlerin tcret olusumundaki rolleri analiz edilecektir.
Calismanin temel amaci, Islam ekonomisinin iicretin belirlenmesi konusunda, isciler
ve igverenler arasindaki iligskiyi nasil diizenledigine dair bir fikir sahibi olabilmektir.

Ayrica calismada Islam iktisad1 agisindan emek faktoriiniin, iiretimdeki yeri ve dnemi

analiz edilmeye calisilmustir. Calisma literatiir taramasi seklinde gerceklestirilmistir.
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Calismada, Islam iktisadma gore; {icretin belirlenmesinde sadece para ile oSlgtilen
maddi degerler degil, manevi degerlerinde dikkate alinmasi gerektigi sonucuna

ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, islam ekonomisinde ticret, islam ekonomisi, islam

ekonomisinde tiretim faktorleri.

JEL Kodlari: E24, 010.

Abstract

The most common earning of people is wage. Wages constitute the basic element of
income for working people. Wage is made not only for years of active employment,
but also many retirement plans based on wage levels and dynamics. For this reason,
it is important what should be taken into account in the calculation, determination
and calculation of the wage. The wage is determined in the labor market. Wage is
also important for employers. Wage affects many economic variables in the
economy, especially investment, employment and production. In every economic
system, wage determination takes place in different ways.In this study, the issue of
wages according to Islamic economics will be analyzed and the roles of workers and
employers in wage formation will be analyzed. The main purpose of the study is to
have an idea about how Islamic economics regulates the relationship between
workers and employers in determining wages. In addition, in the study, the place
and importance of the labor factor, in production has been tried to be analyzed in
terms of Islamic economics. In the study, according to Islamic economics; it was
concluded that in determining the wage, not only the material values measured in

money but also the moral values should be taken into account.

Keywords: Wage, wage in Islamic economics, Islamic economics, production factors

in Islamic economics

JEL Codes: E24, 010

1. Giris

Insanlarm en yaygin kazang ttirti olan ticretler, calisanlarin en temel
gelir kaynagim olusturmaktadir. insanlar sadece iginde bulunduklart
doneme ait ekonomik kararlarini ve planlarini degil, ayn1 zamanda
gelecege yonelik ekonomik kararlarmi ve planlarmi da, ornegin
emeklilik gibi, ticret diizeylerine ve dinamiklerine dayanarak
yapmaktadirlar. Ucretten sadece calisanlar etkilenmez. Ayni zamanda
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ticretler, ekonomide harcamalar, tasarruflar, yatirimlar aracilifiyla
istihdam ve {iretim tizerinde etki ortaya cikarir. Diger taraftan ticretler,
ticret politikalari, isgiicti piyasasi kurumlari, ekonomik ilerlemenin
ortaya ¢ikarmis oldugu gelir artisinin bireyler arasinda esit dagitilmasi
ve stirdirtlebilir ekonomilerin olusturulmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Ucret, emek piyasasinda olusur. Emek piyasasimin énemli iki
aktorii; isverenler ve calisanlar yani isgilerdir. Bu nedenle ticretlere
verilen 6nem isgi ve isverenler acisindan farklilik gostermektedir.
Calisanlar icin bir isin en 6nemli yonlerinden biri, yaptig: is karsilig:
alacag1 ticretin miktaridir. Ctinkii tcretler, ¢alisanlarin gecimlerini
temin etmelerini saglar. Calisma karsilig1 alinan ticretle; kira, egitim,
saglik, ulasim, gida ve elektrik harcamalar1 gibi temel harcamalarin
o0demeleri gerceklestirilir. Refah seviyelerini artirmak isteyen bireyler
daha yiiksek ticret elde etmeyi isterler. Biitiin bu nedenlerden dolayz,
calisanlar igin yaptiklar is karsiliginda aldiklar: ticret biiytik énem
tasir.

Ulkede uygulanan ekonomik sistem, is piyasasinda iicretin
olusumunu etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir. Ucret
olusumunu sadece piyasa mekanizmasina birakan sistemler oldugu
gibi, {icretin hangi seviyede olacagina kamu otoritelerinin karar
verdigi sistemler de mevcuttur. Son donemlerde iktisat literatiirtinde
biiyiik ilgi uyandiran sistemlerden biri de Islam ekonomisidir.

Glintimiiz ekonomik sistemlerinden farkli olan ve son zamanlarda
onemli bir gelisme gosteren Islam ekonomisine olan ilginin giderek
artis gostermesi, Islam ekonomisi konularini iceren calismalarin hiz
kazanmasina neden olmustur. Hem geleneksel ekonomide hem de
I[slam ekonomisinde yer alan &nemli arastirma konularindan biri
calisma hayati ve insan kaynaklarina yénelik calismalardir. Ozellikle
glintimiiz Islam ekonomisi literatiiriinde, insan kaynaklar1 ve calisma
hayatin1 inceleyen arastirmalara dogru biiyiik bir ilginin oldugu
gortilmektedir. Bu cercevede calismanin temel amaci, Islam
ekonomisine gore {icret kavramuni arastirmak ve incelemektir.
Yapilacak olan galismanin diger amaclari ise; Islam iktisadina gore
tiretim faktorlerinin incelenmesi, Islam iktisadina gore emek
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faktoriiniin tiretimdeki yeri ve 6neminin incelenmesi, Islam iktisadinin
ticrete verdigi onemin belirlenmesi, Geleneksel ekonomi ve Islam
iktisadina gore {iretim faktorlerinin ve {ticret olusumunun
karsilastirmali bir analizinin yapilmas: seklindedir.

2. Geleneksel Ekonomide Ucret

Makroekonomik gelismelerin analizinde ticretler 6nemli bir yere
sahiptir. Ucretler nominal iicret ve reel iicret olarak iki gruba
ayrilmaktadir. Reel {icret, bir c¢alisanin satin alma gtictintin
belirleyicisidir. Paranin satin alma giicti; alinan ek faydalar, calisma
saatleri, is gtivenligi, isttihdamin niteligi, gelecekteki beklentiler, isin
sosyal goriinimi ve egitim maliyeti gibi bircok faktoérden etkilenir.
Reel iicret, satin alinabilecek mal ve hizmet miktar: olarak da ifade
edilir. Reel tcretlerin degisimi, emek talebini ve diger {iiretim
faktorlerini onemli olctide etkiler. Reel {icretlerdeki gelismelerin
onemli olmasinin temel sebebi, isgiicti piyasalarinin diizenlenmesinde
piyasa sinyallerinin oynadig: rol hakkinda bilgi sagliyor olmasidir
(Sejdini ve Sejdini, 2014: 183).

Bununla birlikte kamu otoritesi ticretlerin belli bir seviyenin altina
inmesine izin vermez. Piyasada olusan en diisiik ticreti ifade eden bu
seviye, asgari ticret olarak isimlendirilir. Asgari ticret politikasinin
amaci, uygun bir ticret tabani olduguna inanilan bir zemini saglayarak
iscilere sosyal koruma saglamaktir. Gelismis tilkelerde, asgari {ticret
politikasina uyum nispeten daha yiiksektir. Asgari ticret politikasmnin
tam olarak uygulanamadig1 varsaymmi, oOzellikle asgari {ticret
politikasina uymayan kayit dis1 bir sektortin bulundugu, gelismekte
olan tilkeler i¢in gecerlidir (Siregar, 2020: 63).

Ucretin olustugu emek piyasasinda dort temel aktor yer alir.
Birincisi; isgiicti yani emek arzidir. Ikincisi; isverenler yani emegi talep
eden firma ya da isletmelerdir. Uciinciisti; sendikalar, dordiinciisii ise;
kamu yani hitktimettir. Bu dort aktor piyasada basta ticret seviyesinin
belirlenmesi olmak {izere, emek piyasasinda ortaya ¢ikan temel
sorunlarmn ¢oziimii igin politikalar tiretmekte ve gelistirmektedir.
Geleneksel ekonomide ticret olusumunu isgiicti ve isverenlerin
davranislar1 disinda etkileyen farkl faktorler bulunmaktadir. Ancak
ticret olusumunun en temel iki aktorii isgiicti ve isverendir. Bu nedenle
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ticrette, emek piyasasinda isgiicti ve isverenlerin davranislari nem
tasimaktadir. Diger bir deyisle piyasada ticret olusumu emek arz ve
talebini olusturanlarin davrans bicimlerine baglidur.

Geleneksel ekonomide calisanlar, piyasada ¢alismakla calismamak
arasinda kayitsiz kaldiklar1 oranin tizerinde veya ona esit bir {icret
olustugu zaman, emegini arz etmek i¢in isgiicti piyasasina giris yapar.
Isverenler ise, mal ve hizmet iiretmek icin iscilere ihtiyag
duyduklarindan dolay1 isgiicii piyasasina giris yapar. Isgiict
piyasasinin rekabetci oldugu varsayimi altinda, firmalar yani
isverenler, piyasa {icretini veri olarak kabul ederler ve onu
etkileyemeyecekleri varsayimi altinda hareket ederler. Ek bir isci
calistirarak elde edilen ek gelirin ticret oranina esit oldugu noktaya
kadar isgiicti talebinde bulunurlar. Piyasada olusan bu {iicret oranina
denge ticret oran1 adi1 verilir. Ancak, isgticti piyasalar1 yukarida kisaca
anlatilan geleneksel iktisatta kabul edilen tam rekabetci standart
varsayimindan sapmalar gostermektedir (Strain, 2019: 169-170). Teorik
olarak {ticret seviyesinin olusumu emek piyasasinda, emek arz ve
talebine gore gerceklesiyor goriinse de, uygulamada isveren ve isci
arasindaki miizakereler de ticret seviyesinin belirlenmesinde ¢nemli
bir rol oynamaktadir. Ucretin belirlenmesine yonelik isci ve isveren
arasindaki miizakerelere kamu kesimi ve sendikalar da dahil
olmaktadir.

Gortildtigti gibi {icretler normalde isgiici piyasas: taraflar
arasindaki miizakerelerle belirlenir. Isciler ve firmalar ticretleri
miizakere ederken, anlasamazlarsa ne olacagimi da hesaba katarlar.
Firmalar nitelikli isgiictinti kaybetmemek icin ticretleri de kullanirlar.
Firma icin isten ayrilan bir calisanin alternatifi, is piyasasinda kag
iscinin is aradigindan ve is arama yogunlugundan etkilenir
(Westermark, 2019: 72). Geleneksel ekonomide, ticretler isci ve isveren
arasindaki miizakerelere bagli olarak belirlense de, ticretleri belirleyen
farkli faktorler de bulunmaktadir. Bu faktorlerin basinda emek
verimliligi gelir. Birim emek girdisi basina iiretilen ¢iktinin degeri
olarak ifade edilen emek verimliligi, iscilerin uzun vadeli gercek
ticretlerinin 6nemli bir belirleyicisidir. Geleneksel ekonomide yer alan
Neoklasik ekonomi teorisi, bir iscinin {icretinin emeginin marjinal
tirtintine, yani tiretkenligine (verimliligine) esdeger oldugu gortistine
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dayanarak bu kavrami gelistirmistir. Diger taraftan son donemlerde
mikroekonomik dinamikleri kapsayacak sekilde, teknolojiye dayali
inovasyon ve yatirim; isgticti verimliligi ve ticretler arasinda ortaya
cikan farkliligin bir sebebi olarak degerlendirilmektedir (Katovich ve
Maia, 2018: 8-11).

Geleneksel  ekonomide  firmalarin  temel amact  kar
maksimizasyonudur. Bu nedenle karmmi maksimize etmek isteyen
firma; marjinal maliyetin marjinal gelire esit oluncaya kadar tiretimine
devam edecektir. Firma icin piyasada olusan reel ticret diizeyi veridir.
Bunun sonucu olarak firma, emegin marjinal fiziki verimliligine bagl
olarak olusan marjinal gelir (MRL), reel ticrete (W/P) esit oluncaya
kadar tiretimini devam ettirecektir. MRL; emegin marjinal tiretim
verimliliginin (MPL), piyasa fiyat: ile carpimina esittir. Grafik 1 bu
iliskiyi gostermektedir. MPL; tiretim fonksiyonundan elde edilen
marjinal trtin egrisidir. Bu egrideki kisa donemde ortaya cikan
degisim, sadece emek miktarina baglhdir. Bu nedenle marjinal tirtin
egrisi ile, emegin marjinal verim egrileri cakismaktadir. Ucretler firma
icin veri oldugundan f{icret egrisi yatay eksene paralel olarak
cizilmistir. Kesikli ¢izgi ile gosterilen diisiik ticret seviyesinde ise;
firmanin emek talebini artiracag ifade edilmektedir (Paya, 2007: 189-
190).

Grafik 1: Geleneksel Ekonomide Emek Talebi

MRL=MPL.P Bu durumda;

MPL.P=W Buna gore reel
ticret  (W/P),  emegin
marjinal verimliligine
esittir. O halde;

W/P,

W/P, ' MPL=W/P yazilabilir.

Boylece firma, reel {icretin
W /Py T emegin  marjinal  fiziki

' ' verimliligine esitlendigi
MPL  noktada toplam  emek
> talebini belirler. (Grafik 1)

N .
2 N (Istihdam)

W/P
A

N,

Kaynak: Paya (2007)
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Grafik 2. Isgiicii Piyasasinin Temel Neoklasik Modeli

WA Le

Lp : Emek Talebi
Wel-mmmmmmmmmnd . Ls: Emek Arzi

w : Ucret Orani

; L L : Emek miktar1
L. L

Kaynak: Vercherand (2014:54)

Temel Neoklasik modele gore, istihdam seviyesinin ve emegin
ticretinin belirlenmesi tam rekabet piyasast dikkate alinarak
agiklanmistir. Bu durum Grafik 2'de gosterilmektedir. Isgiicti
piyasasinda firmalar emek talep (Lp) edenler, isgiicii ise emek arz (Ls)
edenlerdir. Piyasada {icret orani (birim ticret, saatlik ticret) ve emek
hacmi (istihdam edilen kisi say1s1); emek arzinin ve talebinin dengeye
gelmesi ile olusur. Bu durum grafikte; dikey eksende ticret orani (w),
yatay eksende saat cinsinden emek miktar1 (L) gosterilerek
aciklanmaktadir. Grafigin her boliimti, talep edilen veya arz edilen
isgticti hacmi ile ticret oran1 arasinda kurulan iligkiyi ifade eder. Bu
temel modelde, emek tamamen homojen kabul edilir ve isciler aym
verimlilige sahiptir (Vercherand, 2014: 53-54).

Grafik 3; denge ticret seviyesinde meydana gelen degisimlerin
emek piyasasinda nasil dalgalanmalar ortaya c¢ikaracagim
gostermektedir. Bilindigi gibi {icretlerin piyasa gtigleri, yani isgticii
arz1 (S) ve emek talebi (D) tarafindan belirlenmektedir. Piyasay1
dengeye yonlendiren aktorler, isgiicti piyasasinmi da denge ¢oziimiine
dogru yonlendirir. Denge ¢oziim, S ve D'nin kesistigi yer, yani
istthdam Ec ve ticretin Wc oldugu noktadir. Bu noktada, istihdam
daha duistik olmadan ticretler daha yiiksek olamaz. Denge noktas: bu
nedenle etkilidir. Wi'de; L alt simgesi diistik ticreti gosterir. Bu duistik
ticret seviyesinde, emek talebi (Dr), emek arzinin (S1) ¢ok tizerinde
olacaktir. Isgiicii piyasalar1 rekabetci oldugu icin, firmalar ytiksek
isgiicti talebini karsilayabilmek icin birbirleriyle rekabet edecek ve
iscilere daha yiiksek tcretler teklif edeceklerdir. Bunun sonucu
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ticretler Wc'ye dogru yiikselecek ve daha yiiksek ticret seviyeleri
arttikca daha fazla kisi is gtictine katilmak isteyerek isgiictine
katildikca, isglicti arzi artacaktir. Aymi zamanda, isgiictiniin daha
yiiksek ticreti iscilerin daha az karli oldugu anlamma gelecegi icin
isgticii talebi diismeye baslayacaktir. Boylece, dengeleme stireci, ticret
Wi'den Wc'ye yiikselene ve talep Di'den rekabetgi denge istihdam
diizeyine (Ec) diisene kadar devam edecektir (Wachter, 2012: 21-22).

Grafik 3. Rekabetci i@gﬁcﬁ Piyasas1

Ucret,
S
Wyt------------
WC """""""""""
WL """"""""""""""""
D
Ec Istihdam

Kaynak: Wachter (2012: 22)

Isgiici piyasasinda ticretleri etkileyen, ozellikle {ticretlerin
azalmasmna neden olan diger iki temel ekonomik gelismeden birincisi
ekonomik kriz, ikincisi ekonomik durgunluktur. Krizin tcretler
tizerindeki etkisini incelerken, durgunlugun isgiici piyasasi
tizerindeki  temel etkisinin istihdami  dtistirmek  oldugu
unutulmamalidir. Issizlik, etkilenen iscilerin gelirlerini buiytik dlgtide
distiriir ve belli bir zaman sonra halen ¢alismakta olanlarin ticretleri
tizerinde asag1 yonli bir bask: ortaya ¢ikarir. Ekonomik durgunluga
baghh olarak ortaya c¢ikan istihdamdaki degisikliklerin ortalama
ticretler tizerinde ti¢ ana etkisi vardir. Bunlar (O’Farrell, 2010: 5-6);

v" Durgunluklar sirasinda, yiiksek verimli islere gére daha diistik
verimli isler yok olma egilimine girer. Islerini kaybeden daha
duistik ticretli iscilerin isten cikarilmasiyla, ticretlerde fiilen
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herhangi bir artis olmamasina ragmen, ortalama ticrette artis
ortaya cikar. Bu durumun tersine, fazla mesai saatleri azalirsa,
isciler artik fazla mesai primi aldiklar1 saatlerde
calismadigindan, ortalama etkin ticretler azalacaktir.

v Durgunluk sirasinda, firmalarin tiretimine daha az talep
oldugundan ve firmalarin kapasite fazlasi bulundugundan,
isgiici verimliligi diisme egilimine girecektir. Ucretler
verimlilikle baglantili oldugundan, bu {icretler tizerinde asag1
dogru baski ortaya ¢ikaracaktir.

v’ Zamanla azalan emek talebinin ticretler tizerinde moral bozucu
bir etkisi ortaya cikacaktir. Isgiicti piyasasindaki sikisikligin
azalmasi, agik is pozisyonlarina gore daha yiiksek issizlik
nedeniyle, isverenlerin bos pozisyonlar1 doldurmasim ve
iscilerin is bulmasim zorlagtiracaktir. Bu, isverenlerin iscilere
gore pazarlik pozisyonunu iyilestirip, nominal {icretleri
diistirecektir.

Bu noktada reel ticret ile emek verimliligi arasindaki iliskinin
geleneksel ekonomi literatiirtinde sik sik tartisma konusu oldugunu
vurgulamak gerekir. Geleneksel ekonomi teorisi; reel ticret ile emek
verimliligi arasindaki pozitif iliskinin net oldugunu savunmaktadir.
Teoride diger seyler sabit oldugunda, is¢i basia daha ytiksek tiretim
miktari, iscilere olan talebi artirarak, emek arz egrisi tamamen esnek
olmadig stirece, isgiicli 6demelerinde, yani {icrette bir artisa neden
olacaktir. Baz1 teorik modeller, ikisi arasindaki nedenselligin de ters
yonde olabilecegini tne stirmektedir (Klein, 2012:6-7).

Geleneksel ekonomik teori, verimlilik, ticretler ve emek talebi
arasinda, ticretlerin emegin marjinal verimliligine karsilik geldigi ve
firmalarin kar maksimize etme davranisindan tiiretilebilecegi gibi acik
bir iliskiyi kabul eder. Sonug olarak, emegin fiyatindaki (licretler) veya
sermaye fiyatindaki (faiz oranlari) degisiklikler, firmalarin sermaye
yerine emegi ikame etmesine veya bunun tersine yol acabilir. Bu
nedenle, kisa vadeli ticret artislar1 yalnizca olgek etkisine bagliyken,
orta ve uzun vadede hem o&lcek hem de ikame etkilerine baglidir.
Geleneksel ekonomik teorinin agik sonucu, {icretlerin verimlilik
gelisimini takip ettigidir (Meager ve Speckesser, 2011: 4-7).
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Geleneksel ekonomiye bagli iktisat okullarmin goriislerine gore,
ticretin belirlenmesine yonelik gelistirilen teorilerin temelinde {icret;
calisanin {retime yaptig1 katkiya, yani verimliligine, bagh olarak
belirlenmektedir. Ucreti belirleyen temel unsur, calisanin firmaya
saglamis oldugu verimlilik diizeyidir. Geleneksel ekonomide ticret
maddi unsurlar dikkate almnarak belirlenir. Bunun nedeni de,
geleneksel  ekonomide  firmalarin  temel amacinin  kar
maksimizasyonuyla hareket ediyor olmasidir. Kar maksimizasyonunu
gerceklestirmek isteyen firma, ticretler basta olmak tizere maliyet
artirict unsurlari en diisiik seviyede tutmayi tercih etmektedir.

3. Literatiir Taramasi

Hersh (2020) tarafindan yapilan calismanin temelde iki amaci
bulunmaktadir. Birincisi; Islam ekonomisinin isgiicti piyasasindaki
sendika stratejisi vizyonunu analiz etmeyi ve tekel, fiyatlandirma ve
ilgili ticret kavramlarmi tanimlamaktir. kincisi; Islami bir ekonomi
cercevesinde isglici piyasasinda ticretlerin belirlenmesine yonelik
temelleri ortaya ¢ikarmaktir. Calismada ekonomistlerin sendikalarin
stratejisleri hakkindaki gortisleri ele alinmaktadir. Yine calismada
fiyatlandirma, tekel ve ticretler konusunda hukukgularin gortislerine
yer verilmektedir. Islami ekonomik gortis cercevesinde sendikalarin
roliintin analiz edilmesi galismada ele alman diger bir konudur.
Calismanin sonucunda; Islam ekonomisine gore ticretleri belirlemeye
yonelik mekanizmalar igin oneriler gelistirilmistir. Calisma da ayrica
ticretlerin belirlenmesine yonelik temel kriterler de belirlenmistir.

Azid (2020) tarafindan yazilan makale, son otuz yilda Islami bir
bakis agisiyla yaymlanmis emek kavrami ve dogast ile ilgili literatiirii
incelemektedir. Bu inceleme, Islam'daki isgiicii piyasasinin, yapilan ise
esdeger Islami adalet yasalari, yargi ve yapilan ise esdeger ticret
kanunlarma gore yonetildigini gostermektedir. Literatiir arastirmasi
yoluyla, emek deger teorisi gibi geleneksel kavramlarin cogunun daha
onceki Misliman hukukcular tarafindan  gelistirildigi  de
gozlemlenmistir. Ote yandan makalede, bu alandaki calismalarin
¢ogunun isgiicti piyasasiin normatif yonuni tartistigl, ancak olumlu
yoninii tartisan ¢ok az girisimin oldugunun tespit edildigi
belirtilmistir. Literatiir taramasi, Islami emek piyasast icin geleneksel

96



) Islam Ekonomisinde
Isgiicii Piyasasinda Ucret

olandan farkli olmasi gereken yeni teorik ve ampirik modelleri
gelistirmek i¢in zamana ihtiya¢ oldugu konusunda bir sonug ortaya
cikmugtir.

Rosyada vd., (2018), Endonezya'daki emek faktorti ile ilgili
uygulamalarin Islam ekonomisi acisindan analiz  edilmesini
amaclanmuslardir. Calisma bazi endiistrilerde Islami degerlerin is etigi,
motivasyon, orgiitsel bagllik, isglici performansi ve verimlilige
yonelik nasil uygulanacagina iliskin ¢oztimler tiretmektedir. Calisma,
Islam hukukuna uygun faaliyet gosteren, otel, gida tiretimi ve finans
kurumundan olusan 77 katiimciya anket diizenlenerek
gerceklestirilmistir. Verileri analiz etmek i¢in En Kiiciik Kareler
Yontemi kullanmustir. Uygulama baglaminda, bazi sirketler, sirketin
faaliyetlerinde Islami is etigi ve Islami is ahlaki uygulamistir. Ancak
sirketlerin birgogunun Islam hukukunun degerlerine uymadigi ve
hatta bu degerlerden saptig1 ortaya gikmustir.

Syarif ve Wibowo (2017), 2007-2013 doneminde Endonezya'da
asgari ticretin yoksullugun azaltilmasi ile iliskisini analiz etmeye
odaklanmislardir. Bat1 Java, Orta Java, Dogu Java’'daki tiim ilceler ve
sehirler icin yapilan regresyon analiz sonuglari, Endonezya'da asgari
ticretin yoksulluk diizeyini artirdigi yontinde 6nemli bir bulgunun
olmadigini gostermistir. Analiz sonucunda asgari ticreti destekleyen
diger politikalar1 uygulamas: gerektigi tavsiye edilmistir.

Ammani vd., (2014), Nijeryanmn Misliman cogunlugun
bulundugu eyaletlerinde, zekatin ©6denmesinin Misliimanlar
arasindaki yoksullukla miicadele etmek icin giiclii bir fon kaynag:
olarak, istihdam ve mesleki geliri destekleyen c¢oziimler sunarak,
yoksulluk tehdidinin ¢dztimiine katkida bulunmay1 amaclamislardir.
Makale toplanan zekatlarla, istihdam olusturularak Miislimanlar
arasindaki issizligi ortadan kaldirmanin hedeflenmesi gerektigini
vurgulamistir. Bu amacgla bu konuyla ilgili literattir taramasi
gerceklestirilmistir. Bu baglamda, makale yetkili kisilere konu
hakkinda Islam hukuku kurallarina gore bir durus sergilemelerini,
istihdamla elde edilen mesleki gelirden zekat fonlar1 olusturmalarin
ve aymi zamanda yoksullugu azaltmak icin bu fonlarin hedef gruba
uygun sekilde dagitilmasiin saglamasi gerektigi nermektedir.
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Hayati ve Caniago (2012), Islami is etiginin; igsel motivasyon, is
tatmini, orgtitsel bagliik ve is performansi tizerindeki etkisini
arastirmislardir. Calisma, Endonezya, Bandar Lampung'da Islami
bankacilikta calisan 149 calisandan olusan bir 6érneklem kullanilarak
gerceklestirilmistir. Ampirik sonuglar, Islami is etiginin igsel
motivasyon ve orgtitsel baglilik {izerinde is tatmini ve is performansi
tizerindeki etkilerinden daha biiytik bir etkiye sahip oldugunu
gostermistir. Analiz sonuglar1 is tatmini Onermektedir ve igsel
motivasyon, Islami is etiginin orgiitsel baghlik ve is performansi
tizerindeki iligkisini daha 1liml1 hale getirdigini ortaya koymaktadir.

Syed ve Ali (2010), islam ekonomisine gore istihdam iliskilerinin
normatif bir perspektifini ortaya koymakyr amaclamislardir.
Calismada onerilen istihdam iliskileri perspektifi, islam hukukunun
temel Islami kaynaklar1 olan Kur'an ve hadislerin okunmasima ve
Islam iktisadi ile ilgili literatiirin gozden gegirilmesine
dayanmaktadir. Onlara gore; Islam'daki ekonomik sistemin gesitli
yorumlarmna ve uygulamalarma ragmen, Islam ekonomisinde
isverenlerin ve calisanlarin etik davranislarina ve sosyal adalete ortak
bir vurgu belirlemek miimkiindiir. Calismada, Islami bir istihdam
iliskisi icin gelistirilen modelin iki temel ozelligi olabilecegini
vurgulanmistir.  Birincisi, ¢alisanlarn  ve  isverenlerin  etik
davraniglarina vurgu ile kaynaklarin ve iretilen servetin esit
dagitilmas: yoluyla uygulanan sosyal adalete yapilan vurgudur.
Ikincisi, isci smufimin Islam iktisadi diistincesinde calisanlar ve
isverenler arasindaki iligskilerde kaygilarin dikkate alinmasidir. Ancak,
bugtin Miisltiimanlarin ¢ogunlugunu olusturdugu {ilkelerde nadiren
bu durumun uygulandigimni 6ne stirmektedir.

4. Tslam Ekonomisinde Uretim Faktorleri

[slam ekonomisinde tiim iiretken girdiler temelde iki kategoriye
ayrilir. Birinci kategori, tiretim siirecinde kullanilirken tiiketilmeyen
girdileri icermektedir. Bunlar, normal asinma ve yipranma harig,
orijinal dogasin ve seklini koruyan girdilerdir. Bu kategoriye faktor
girdileri ad1 verilir. Tkinci kategori, {iretim siirecinde tiiketilen, orijinal
niteliklerini ve sekillerini kaybeden girdileri icerir. Ornegin, ham
pamuk, tekstil tiretiminde bir girdi olarak kullanildigindan ve tekstil
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tiretildikten sonra artik ham pamuk olmayacagindan dolay1r bu
kategoride degerlendirilir (Khan, 1990: 28-29).

Buna ragmen genel olarak Islam ekonomisinde iiretim faktorleri,
geleneksel ekonomideki gibi dort gruba (arazi, emek, sermaye ve
girisimcilik) ayrilmaktadir. Bu faktorlerden girisimci; ¢nemli ticari
kararlar alan ve en azindan isletmenin dolayl riskini tistlenen kisi
olarak tammlamr. Arazi bir diger tretim faktoradir. Islam
ekonomisinde arazi, 6zel sahislara ait olsa da, ekilebilir arazinin
goreceli bolluguna bagli olarak kisinin sahip olabilecegi maksimum
arazi varligr smirlandirilabilir. Bu sekilde sahip olunan arazi ve
topraklar, kendi baslarmma veya tcretli iscilerle ekilip bigilebilir.
Uretimde kullanilan bir diger tiretim faktorii sermayedir. Parasal ve
fiziki sermayenin sahipleri bir isletmeye yatirim yapabilir ve kardan
pay talep edebilir. Fiziksel sermayenin sahipleri, sermayelerini kiraya
verebilir ve sermayenin tiim 6mrii boyunca kar elde edebilir (Siddiqui,
1996: 26).

Diger yandan, Islam ekonomisinde ana iiretim faktorlerinin doga
ve insan ¢alismasi, yani isgiicii oldugu kabul edilir. Buna gore tiretim;
doga ve insanmn uyumlu bir karisimudir. Doga, Allah'in insanlarin
yararma yarattig1 zenginliktir, onu insanin ideallerini ve hedeflerini
gerceklestirmek icin yaratmistir. Calisma, insan tarafindan hem
fiziksel hem de entelektiiel olarak, sahip olunan doga zenginligini
kendi cikarlar1 icin gelistirmek amaciyla harekete gecirilen tiim
yetenek ve faaliyetlerdir. Sermaye, iretim faktorlerinden biri olarak
degerlendirilmez, cilinkii sermaye, ¢alismanin sonucu olan bir
ekipman ve altyap1 bigimidir. islam ekonomisine gére bilim en snemli
tiretim faktoridir (Chrisna, Efrizah, ve Hernawaty, 2020: 353-354).
[slam ekonomisine gore {iretim yapabilmek igin sadece sermaye yeterli
degildir. Islam ekonomisinde sermaye faiz geliri elde etmez. Islam
iktisadinda faiz, haram oldugu icin yasaklanmustir.

Diger bir iiretim faktorii olan girisimciligin Islam ekonomisinde
farkli bir 6nemi vardir. Ciinkii Islam dini tam bir yasam bigimidir ve
girisimcilik sisteminin bir parcasidir. Islami girisimcilik, Islami tarzda
is yapma sistemi, siireci ve uygulamalarindan olusmaktadir.
Miisliiman bir girisimcinin odak noktas1 sadece parasal anlamda kar
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elde etmek degil, Kur’an-1 Kerim’de belirtildigi gibi topluma hizmet
etmektir. [slam ekonomisinin dayandig1 islam diisiince temelleri olan,
Allah inanci, korkusu ve ona olan bagimliligi, hesap verebilirlik, adalet
ve gitivenilirlik gibi ilkeler is hayatindaki davrams ilkelerinin
gerceklesmesini de saglar (Razak, 2017: 5). Islam ekonomisinde
calismanin nemi Allah (c.c.)in buyurdugu “Insan icin ancak calistigi
vardir.” (Necm, 53/39) ayet ile daha net anlasilmaktadir. El-
Mikdam’in rivayet ettigi bir hadis-i serifte Resullullah (S5.A.V) soyle
buyurdu: “Higbir kimse kendi elinin ¢alismasini yemekten daha hayirl bir
yiyecek asla yememistir”. Peygamber Efendimiz bir hadisinde de “Rizkin
onda  dokuzu  ticarettedir”  buyurarak girisimciligin = ©nemini
vurgulamistir.

Islam ekonomisinde emek faktoriiniin ayr1 bir nemi ve yeri vardir.
Bununla birlikte, diger tretim faktorleri de tiretim igin gerekli
olmalarindan dolay1 goz ardi edilemez. Ancak Islam ekonomisinde,
yalnizca emegin birebir insanlarla ilgili olduguna vurgu yapilir.
Ayrica, Islam ekonomisinde, emek, temel bir deger kaynag1 olarak
goriiltir. Islam ekonomisine gore iiretim faktorleri birbirleri igin
miikemmel bir ikame degil, ancak bir dereceye kadar birbirlerinin
tamamlayicilaridir (Khan, 1990: 204).

[slam ekonomisi ile geleneksel ekonomi arasinda, iiretim
faktorlerinin tiretim stirecindeki olusumlar: ve kullanimlar1 agisindan
belli farklar bulunmaktadir. Geleneksel ekonomide, firma igin
gelistirilen teorik modeller, genellikle ekonomik degiskenlere
dayandirilmaktadir. Firmalarin gerceklestirecegi ekonomik faaliyetler,
oncelikle karin maksimize edilmesinden ve maliyetin en aza
indirilmesinden kaynaklanir. Sosyal, etik ve ahlaki bilesenler, nadiren
de olsa bu amaglara dahil edilir. Bununla birlikte, toplumun bir pargas:
olarak firmanin bazi ahlaki ve etik ytikimlilikleri vardir. Islam
ekonomisinde firmanin temel amacy; makul kar, adil fiyat, adil ticret
ve toplumun refahini gerceklestirmektir. Sonug olarak, calisanlarin
firmadaki rolt ve haklar: iyi korunmakta, tiretim stirecine katilimlari
ve igbirlikleri biiytik 6nem tasimaktadir. Sermaye, teknoloji, para gibi
tum tretim faktorleri insanoglunun hizmetindedir ve bunun tersi
dogru degildir (Azid, Asutay ve Burki, 2007: 1-2).
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5. Islam Ekonomisi Perspektifinde Emek Faktorii

Ucret, tiretim faktorlerinden emek faktoriiniin iiretimden almis
oldugu pay1 ifade eder. Emek faktorti, is giicti, insan gticti gibi farkl
sekillerle de isimlendirilmektedir. Ucretin emek faktorii igin gegerli
olmasindan dolay1, Islam ekonomisine gore emek faktoriintin ele
almip incelenmesi yapilan bu ¢alismanin biitiinltigiti acisindan faydal
olacaktr.

Bir tiretim faktorii olarak emek; {icret veya maas bigiminde
degerlendirilmek {izere, sozlesme yoluyla iiretimde fiziksel veya
zihinsel caba harcanmasim ifade eder. Islam ekonomisinin bakis
acgisina gore, emegin bu ana geleneksel tamiminda ve {retim
stirecindeki roltiyle ilgili herhangi bir temel sorun yoktur. Bununla
birlikte, Islam ekonomisindeki temel fark, emegin ekonomik davranist
tizerindeki cesitli yasal ve ahlaki zorunluluklarin tanimlanmasimna
yonelik, yani etik kontrol olarak kabul edilen ahlaki tedbirlerle
ilgilidir. islam ekonomisinde riske dayali {iretim yapan isletme yani
girisimci faaliyetler; yatirimlarin artmasim, isgticii talebini ve buna
bagl olarak da ticretleri artirir. Islam iktisadina gore; isgiicii
piyasasinda ortaya cikan sorunlarin ¢oziimiinde, Islami is etigi
kurallar1 gegerlidir. Islami is etigi, dogru davranislarda bulunmanmn
maddi gelir elde etmekten veya yasal zorunluluktan degil, Tevhid! ve
yasam sonrasl hesap verebilirlik kavramindan kaynaklandigini kabul
eder (Shaikh, 2015: 7-8).

[slam ekonomisinde ticretlerin belirlenmesinde is etigi kavranmi
onemli bir yere sahiptir. Is etigi, isci ve isveren icin 6nem arz eder. Is
etigi, [slam hukuku kurallar: ile sekillendirilen genel cercevelerle
yonetilir. Bu genel cercevelerden, en onemlileri; [badet, Tevhid,
birlestirici olma, kamu yarar1 ve adalettir. Islami hukuk kurallari,

! Tevhid, Allah'n tek oldugunu veya birligi kavramini vurgulamaktir. Tevhid
kavramu, Allah'm herhangi bir bagka varlik veya kavramla esit tutulamayacagn,
benzerinin olmadigini, O'nun yalnizca bir oldugunu ve tek ibadet edilecek oldugunu
ifade eder. Tevhid Allah'in birligi anlamina gelir. Allah’in tek gercek ilah ve yaratan
oldugunu kapsamaktadir (Hassan, Amin ve Tohid, 2017: 29). Tevhid'in {i¢ nemli sart1
bulunmaktadir. Birincisi; Evrenin yegane Yaraticisi, Rabbi ve sevgisi olan Tek ve Tek
Hakiki Allah'a inanmaktir. Tkincisi; Allah'in tek bagina ibadete ve paylasilmayan ilahi
otoriteye layik olduguna inanmaktir. Ugtinciisii; Mutlak mitkemmelligin sifatlar olan
Allah'in zat ve sifatlarinin birligine inanmaktir (Badawi, 1991: 5).
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Miisliimanlarin is iliskileri de dahil olmak tizere davranislarinin farkl
yonlerini dtizenler. Bu duruma o6rnek olarak; kredi faizinin
yasaklanmasi, fiyatlarin adil sekilde belirlenmesi ve uyusturucu gibi
viicut tizerinde olumsuz etkisi olabilecek belirli {irtinlerin ticaretinin
yasaklanmasi verilebilir. Buna ek olarak, Islam ekonomisinde ticaret
sadece kar amagh bir faaliyet degildir. Ticaret, daha ziyade tiim
toplumun sosyal refahin1 artirmak icin ibadet olarak kabul edilir. Bu,
Islam ekonomisinde neden faiz, tefecilik, tiitiin ticareti, alkol ticareti,
silah ticareti, kumar ve diger helal olmayan mal ve malzeme ticareti
gibi belirli is ttrlerinin neden yasaklandigmnin gostergesidir. Islam
ekonomisine gore yasaklanan bu tiir faaliyetlerin toplum tizerindeki
zararli etkilerinden kacinarak yasami ve saghgi Kkorumay:
amaclamaktir (Zakaria vd. 2017: 338-339). Bu cercevede Islam
ekonomisi agisindan emek faktoriiniin is etigine uygun davranslar
sergileyerek, helal kabul edilen islerden {icret gelirini elde etmesi
beklenir.

Miisliimanlar tarafindan Islam sadece bir din degil, bir yasam
bicimi olmasindan dolayi, etik davranis sadece is hayatin1 kapsamaz.
Dolayisiyla is etigi, bir Mislimanin gtinliik hayatmmn diger
yonlerindeki ahlaki ve etik kurallarindan ayrilamaz. Islam
ekonomisinde Islam diistince kurallar1 bir biitiin olarak, inancsal,
insancil ve etik olarak nitelendirilip kabul edilir. Islam etiginin 6ztinde;
Allah'in birligi, adalet veya esitlik, hiir irade veya 6zgiirliik yer alir. Is
diinyasimnda [slami ahlak ve etik davrams Dbicimi, hosgoruyti,
affetmeyi, zorluklarin giderilmesini, isletmelerin topluma ihtiyag
duyulan hizmetleri sagladig1 hizmet sebebiyle faaliyet gosterdigini ve
Miisltiman isadamlarinin islerini yaparken Allah'in isteklerini dikkate
almasi gerektigini icerir (Musa, 2015: 25).

Islami is etiginin dayandig1 genel temeller arasinda; giiven, miilk
edinmede mesru kaynaklarin kullanilmasi, ihtiyaclara gore harcama
yapilmasi, cimrilikten uzak durulmasi, kazancin yasal yollarla elde
edilmesi, is iliskilerinde diiriistliik, zekat, tum ticari ytiktimlultiklerin
yerine getirilmesi, ¢alisanlarin makul sekilde kullanilmasi, karsilikli
sayg, ticari islemlerin [slam hukuk kurallarina gore gerceklestirilmesi,
adil bir sekilde satin alma ve satis islemlerinin gerceklesmesi (Hashim,
2011: 109) yer almaktadr. .
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[slam ekonomisinde emek faktoriiniin kendisinden is etigine uygun
davranmasi beklendigi, Kur'an ve Stinnette vurgulanmistir. Kur'an-1
Kerim, isin Onemini ve bunun gerekliligini bircok kez
vurgulamaktadir. Islam hukukunda hayvanlar icin bile faydal
olabilecek her tiirlii mesru calisma tesvik edilerek 6zendirilir. Emek
faktortiniin, tiretim siirecinde isin gereklerini yerine getirmek ve
karsilamak icin elinden geleni yapmasi yaninda; diiriist, caliskan ve
yaptiklari iste verimli olmalar1 da beklenmektedir. Ayrica, Kur'an ve
Stinnet'teki emek faktorii hakkinda su hususlara dikkat ¢ekilmektedir
(El-Ashker ve Wilson, 2006: 46-47);

v' Emek, ise alman isgiiciiyle sirli degildir. Bunun yerine,
sermaye ve toprakta cesitli stireclerden  gecirilerek
sekillendirilmis olduklarindan, olanlar da dahil olmak tizere
her tiirlii emegi igerir. Islam ekonomisi baglaminda boyle bir
emek, girisimciligi ifade etmektedir.

v Yapilan ya da yapilacak olan is, zengin olsa bile Miisliiman
i¢in bir gorev olarak kabul edilir. Islam ekonomisinde iiretime,
istihdama ve toplumsal refah artisina katki saglamayan atil
sermaye sahiplerine yer yoktur.

v Bir kisinin ibadete tam bagli olarak yasamasi, O kisinin
calismamasi icin kabul edilebilir bir neden degildir. Islam'da
manastir veya rahibe hayat1 yoktur. Kisi, kendisi ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin gecimini saglamak igin mutlaka bir
iste calismak zorundadir.

v Isverenler calisanlarina karsi adil olmalidir. Isveren,
caliganlarin ticretlerini zamaninda 6demek, makul c¢alisma
kosullar1 saglamak, yeteneklerine gore gorevler vermek ve
onlara esit muamele etmek zorundadir.

Islam  ekonomisi, calisanin  haklarinin  korunmasi  ve
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ote yandan Islam
ekonomisinde ¢alisma hiikiimlerinin dikkat gekici yonleri arasinda,
isgilerin gorevlerinin net bir sekilde tanimlanmasi ve bdylece ¢alisma
ortaminda bir denge olusturulmasi yer almaktadir. Islam
ekonomisinde  neredeyse her tiirli ¢alisanin  hakkindan
bahsedilmektedir. Islam ekonomisine gore iscinin yani emek
faktoruniin en 6nemli haklar: sunlardir (Arshadul, 2018: 347-353);
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Adaleti saglamak icin agik, anlasilir ve her iki taraf icin uygun sartlar
tasiyan is sozlesmeleri yapmak: Islam inancinda adalet, Islami
hukuk sisteminin temel bir kavramidir. Islam iktisad1 adaleti
sadece bu diinyada degil, ahiretle de birlestirerek, bu hayatta
insan haklarin1 ve ekonomik adaleti vurgulamaktadir. Bu
nedenle Islam iktisadinda adalet kavrami sadece diinyevi
meseleler iizerine kurulu degildir. Iki taraf arasinda yapilan
sozlesme hiikiimlerinin Islami kurallara, yani Kur'an ve
hadislere, aykir1 olmamasi gerekir. Boylece isci veya isverenin
karsilikli haklarindan mahrum kalmamasi saglanmais olur.

Is hayatinda esit davranma ve ayrmcilik yapmama: Islam
ekonomisi is hayatinda 1rk, cinsiyet, 1rk, renk vb. temelinde
ayrimciliga asla izin vermez. Is hayatinda kadinlarin alismast
da yasak degildir.

Calisma saatleri ve kosullari: Islam ekonomisinde, iscinin asiri
yiike maruz kalmamas: i¢in galisma saatinin zaman smir1
olmas: gerektigini kabul edilir. Gerekli bir takim 6demeler veya
fazla calisma ticreti, sosyal haklarin genisletilmesi, vb., gibi
yardimlar olmadan isgi, is saatinden fazla calistirilamaz.
Ucretler: Islam hukuku calisanin yaptig1 hizmetler karsilig: icin
ddeme konusunda ¢ok kat1 bir yaklasim ortaya koyar. Kur’an'a
gore {icret bir haktir, isverenden gelen iyilik degildir. Kur’an ve
hadisler, bir is¢iye, isini tamamladiktan sonra alacag: ticretin
actkca sdylenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ucretlerin
belirlenmesi sozlii veya yazili olabilir. Ucretler, iscilere temel
yasam ihtiyaclarin1 karsilayacak kadar olmalidir. Bu sekilde
Islam iktisadi sadece asgari bir icretten degil, ayn1 zamanda
adil ve yasami devam ettirecek ticretten de bahsetmektedir.
Sosyal giivenlik: Islam ekonomisi, sadece toplumda refahin esit
dagilimindan bahsetmekle kalmaz, ayn1 zamanda tiim niifusa,
kamunun emekli maaslar1 yoluyla temel yasam standardi
hakk1 vermesi gerektigini de vurgular.

Kér paylasimi:  Islam  ekonomisinde gore iscilere kar
verilmelidir. s hayatinda temel ilke, her firmanin ¢alisanlar:
icin bir kar paylasim plani olusturmasi gerektigidir.
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6. Islam Ekonomisinde Isgiicii Piyasasinda Ucret

Islam ekonomisi iicret sorununa, adalete dayanan ve hem isverenin
hem de calisanin ¢ikarlarini koruyan bir ¢oziim tiretmektedir. Islam
ekonomisine gore ticret, islami ogretiler goz 6niinde bulundurularak,
herhangi bir tarafin ¢ikarlarina zarar vermeden adil bir sekilde
belirlenmelidir. Bu nedenle isveren ve calisanlar birbirlerine usta ve
isci olarak degil, kardes olarak davranmalidir. Birbirlerini aldatarak
yanlis bir davranis icinde olmamalari, iliskilerinde birbirlerine kars:
adaletli ve nezaket kurallar1 cercevesinde davranmalidirlar. Islam
ekonomisine gore isveren; {iretimini gerceklestirmis oldugu tirtinde
emegin katkisinin 6nemli oldugunu unutmamalidir. Bu nedenle, bir
calisanina makul derecede iyi bir yasam stirmesini saglamak icin
uygun ticret odemelidir. Islam ekonomisine gore minimum ficret,
asgari tcret orani, yiyecek, giyecek ve konut gibi temel insan
ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak belirlenmelidir. Bu nedenle bir
isciye, kendisinin ve ailesinin yiyecek, giyecek ve ev masraflarin
karsilayabilmesi icin yeterli olacak diizeyde ticret 6denmelidir. Ayrica,
aldig1 bu ticret, gocuklarinin, kendisinin ve ailesinin egitim ve saglik
harcamalari icin de yeterli olmalidir (Hoque, 2017: 126-128).

Islam ekonomisinde is veya emek ¢ok degerli ve onemlidir. Bir iste
calistyor olmak, bir is yapiyor olmak, sadece bir gorev degil, bir ibadet
seklidir. Islam hukuku; bos durmaysi, calismamayi hos gérmez, aksine
calismayi, bir is yapmak icin caba gostermeyi tavsiye eder. Islam
ekonomisinde, kisinin kendisine, ailesine, akrabasina ve tiim topluma
hizmet etmek olan herhangi bir mesru alanda galisip emek sarf etmesi
ibadet olarak kabul edilir. islam ekonomisinde, ogretmenler, devlet
memurlari, doktorlar, isciler ve ayni sekilde ev gorevlileri bunlarin
hepsi is¢i olarak kabul edilir. Islam ekonomisinde tiim iscilere,
yaptiklar: ise gore adil {icret 6denmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Iscilere adil ticret 3deme sart1 o kadar 6nemlidir ki, eger bir isveren
bunu yapmazsa, isverenin ahirette cezalandirilacagi kabul edilir
(Hascall, 2014: 320 - 321).

[slam ekonomisine gore, ticret seviyesinin belirlenmesinde, yiiksek
ve diisiik ticret arasindaki farkin makul sinirlar i¢inde kalmasina
dikkat edilmelidir. Bu nedenle, Islam ekonomisinde bir ticret veya
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maas sistemi olusturulurken su ti¢ noktanin dikkate alinmasi gerektigi
tavsiye edilir. Birincisi; en diisiik {icret seviyesini ifade eden asgari
ticret, iscilerin temel ihtiyaclarim1 karsilayabilecek kadar ytiksek
olmalidir. Tkincisi; ticret seviyesi  belirlenirken c¢alisanlarin
ailelerindeki bireylerin sayis1 da dikkate alinarak, ticret seviyesi uygun
bir sekilde tespit edilmesidir. Bu nedenle, is¢inin makul sinirlar
dahilinde aldig: ticret, gecim kaynag: icin yeterli ve ailesini yasatacak
olan bir seviyede olmalidir. Ugiinciisii; isin dogasindan kaynaklanan
ticretlerdeki farkliliklar; hizmet siiresi, egitim, 6gretim ve her calisanin
ekonomik ihtiyaclarindan kaynaklanmalidir. Bu nedenle fticret,
calisanlarin ihtiyaglarmna gore belirlenir (Said, 2018: 1019).

Islam ekonomisini, birgok sosyal ve ekonomik kotiliigii ortadan
kaldiran dengeli bir ekonomik toplum olusturur. Ctinkii Islam dini,
ekonomik iligkilerin adil ve esit bir sekilde gerceklesmesini ister. Islam
iktisadi aktorlerinin geleneksel ekonomik aktorelerden farkliligs,
ekonomik kararlarin ardindaki motivasyondan kaynaklanmaktadir.
Geleneksel ekonomideki iktisadi aktorler materyalist onermeye gore
davranirken, Islami iktisadi aktorler, hem yasamda hem de yasamdan
sonraki hayattaki refaha ve mutluluga inandiklari i¢in davranislarimi
ona gore sekillendirirler. Bu nedenle Islam ekonomisi cercevesinde bir
calisanin fayda maksimizasyonunu, Allah'in iradesinin dikkate
almmasi, ustasinin emir ve istekleri, alacag: ticretler ve isi yaparken
ortaya cikan caba gostergesi olustururken, ilk iki unsur geleneksel
ekonomideki fayda maksimizasyonu i¢cinde mevcut degildir (Abbas,
2006: 52).

Islam ekonomisine gore; isveren ya da bir isletme sahibi, isgileri
calistirdiginda, bu iscilerin isleri icin adil, zamaninda ve is
sozlesmesindeki sartlara uygun olarak bir ticret 6denmesini
saglamalidir. Islam hukukunda ticretlerin hemen denmesine yonelik
kurallar ile adil tcretlere iligskin kurallar ¢ok kesin ve nettir. Hz.
Muhammed (sav)’in hadislerinin ortaya koydugu sonug, bir calisanin
ticretini 6demeyi geciktirmeye yonelik kisitlamalar: icermektedir.
Islam hukuku, isvereni tarafindan calisana calismasi karsiliginda
odenen adil bir ticretin azaltilmas: durumunun Allah’a kars1 gelmekle
bir tutulacagini ifade etmektedir (Zakaria vd., 2017: 341-342).
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Diger taraftan Islam ekonomisi, isveren ve calisan arasinda yapilan
ticret sozlesmesinin her iki taraf iginde esitlik¢i olmasi gerektigi
konusuna biiyiik onem vermektedir. Islam ekonomisinde calisanlarin,
firmanin tretmis oldugu {irtine katkisin1 saglamak igin yirmi dort
saatlik vaktini mumkiin olan en adil sekilde degerlendirme ve
diizenleme giiciine sahip olmasi gerektigi savunulur. Islam
ekonomisinde {icretlerin sifira diisemeyecegi kabul edilir. Islam
ekonomisi bu durumun asgari {icret uygulamasi saglanarak
coziilebilecegini savunmaktadir (Hasan, 1983: 11-12).

Islam ekonomisi perspektifinde ticret ilkesi iki kisma ayrilmaktadir.
Birinci ilke; iicrette adil olmaktir. Islam ekonomisinde iicrette adil
olmanin anlamu agik ve seffaf olmak demektir. Adil olmanin yani
adaletin ana ilkesi, isci ve isveren arasinda yapilan sozlesme ve bu
sozlesme sartlaria bagh olmaktir. Adil olmak ayn1 zamanda orantili
olmak anlamina gelir. Burada adil, asir1 veya ¢ok az degil, calisanlarin
ticretlerinin belirlenmesinde 1liml1 olunmasi anlamina gelir. Temel
amag calisanlarin elde ettikleri ticretlerle tiim temel ihtiyaglarimi
karsilayabilmeleridir. Islam ekonomisinde calisanlarin aldig ticretin
belirlenmesinde {i¢ temel harcama dikkate alinir. Bunlar; gida, giyim
ve konut harcamalaridir. Islam ekonomisi perspektifinde ticretin ikinci
ilkesi, iscilerin tek tarafli olarak somiurtilmemesi icin isgiicii piyasasi
fiyatna uygun olmasi gereken bir iicretin var olmasidir. Islam
ekonomisi piyasada verilen ticretlerin ¢ok altinda bir ticretle birinin ise
alinmasini kesinlikle yasaklamistir (Ghofur, 2018: 277-278).

Yukarida anlatilanlara bagli olarak Islam ekonomisine gore
ticretlerle ilgili temel ilkeleri su sekilde ozetlemek miimkiindiir
(Ahmad, 2011: 597-600);

v Isci ve isveren arasinda bir ticret sézlesmesi yapimalidir. Bu
ticret sozlesmesi sozlii veya yazili olarak gerceklestirilebilir. Bu
sozlesmede; yapilacak is, isin stiresi ve isin karsilig1 olarak
alinacak olan ticret belirtilmelidir. Ancak, bir tiir 6zel is igin
ticret odenmesi durumunda, ticretin belirtilmesi gerekli
olmayabilir.

v" Ucretler, iscilerin yasaminin temel gereklilikleri goz 6niine
alindiginda yeterli olmalidir. Bu sekilde Islam iktisad1 sadece
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asgari bir miktardan degil, ayn1 zamanda yasayan bir ticretten
de bahsetmektedir.

v" Ucretler, bolgesel fiyat farkliliklar1 ve ihtiyaglar gibi hakim
kosullar goz oniinde bulundurularak hesaplanmasi gerekir.
Bu, ticretlerin yasanan sehirde yaygin olarak goriilen kosullara
ve galisanlarin kisisel ihtiyaglarina gore belirlendigi anlamina
gelir.

v" Ucret 6demeleri zamaninda ve tam olarak yapilmalidar.

v Islam ekonomisinde esit ise esit iicret kurali geregi, esit ise esit
ticret 6denmesi gerekir. Calisma i¢in ddeme yapilirken, erkek
ve kadin, beyaz ve siyah arasinda ayrim yapilmadig: gibi, irk,
dini koken ve dil veya etnik kdken ayrimi kesinlikle yapilmaz.

Islam ekonomisinde isci ve isveren arasinda ticretin s6z konusu
olmasi igin, taraflar arasinda bir sozlesmenin olmasi gerekir. Stzlesme
kurallar: isgi ve isveren agisindan baglayicidir. Yapilan s¢zlesmenin
yazili veya sozlii olmasinin bir ©nemi yoktur. Ciinka Islam
ekonomisinde sozlesmelerde sadece maddi unsurlar degil, manevi
unsurlarda 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla sdzlesme sartlarindan
biri ihlal edildiginde sadece bu diinyada degil, ahirette de ceza ile
karsilasilacag1 isgi ve isveren tarafindan bilinmektedir. Bu durum
ticretin belirlenmesinde manevi degerlerin ve manevi degerleri
belirleyen inancin énemini ortaya koymaktadir.

Islam ekonomisinde, calisanlar tarafindan alinan iicret, verilen
emege ve hizmete esit olmak zorundadir. Iscilerin zaylf ekonomik
durumdaki hali g6z ontine alndiginda zarar gormemeli,
aldatilmamali ve somiiriilmemelidir. Ucret her bir calisanin beceri,
uzmanlik ve yetkinligine gore cesitlendirilmeli ve 6denmelidir.
Yapilan isin niteligini ve is karsiliginda alinacak {icretin belirlendigi
ticret sozlesmesi de onemlidir. Ucret sozlesmesinde islemi yapan
taraflar (isveren/sirket ve isciler), bir s6zlesme ve mutabik kalinan
nesne yer almalidir. Bu baglamda Islam hukukunda iki tir ticret
vardir. Birincisi; hizmetlerin kiralanmasiyla ilgili ticret; maasl olarak
birine hizmet vermektir. Bu iscilere ddenen ticrettir. Tkincisi; varlik
veya miilklerin kiralanmasz ile ilgili ticrettir. Varlik veya miilklerden
elde edilen faydanin, kira bedeli olarak tazminat olarak baska birine
devredilmesidir. Bu tiir ticret, geleneksel is hayatinda kiralamaya
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benzer. Kirac1 ve kiraya veren arasindaki kira bedeli, ticret olarak
adlandirilir (Hamzah vd., 2016: 67).

Islam ekonomisine gore isci; isin bir kisiye ya da birden ¢ok kisiye
yapilmasina bagli olarak cesitlendirilmektedir. Yine sozlesmenin
yapildig1 sirada sozlesmede belirtilen is veya siireden hangisinin
dikkate alinacagina gore bir siniflandirma da yapilmaktadir. Bunlara
bagl olarak I[slam ekonomisinde isci; ise ve zamana gore Ecir-i
Miisterek (Ortak Isci) ve Ecir-i Has (Ozel Isci) olarak ikiye ayrilmistir.
Ecir-i Has; sozlesmede belirtilen siire icinde isc¢inin sadece kendi
isverenine bagl olarak calismay: taahhtit etmesidir. Bu tiir iscilige
ornek olarak; fabrika, insaat, tarim vb., gibi sektorlerde sozlesmeli
olarak galisan isci ve memurlar verilebilir. Burada yapilan hizmetin
ozel ya da kamu olmas1 6nemli degildir. Ecir-i Has grubunda yer alan
iscinin ticreti, gutinlik, haftalik ve aylik olarak belirlenir. Ecir-i
Miisterek (Ortak Isci) ise; toplumun biitiintine yaptig1 isle hizmet
sunan, gerceklestirdigi is ya da tiretimini yaptig1 tirtin karsiliginda
ticrete elde eden kisidir. Ecir-i Miisterek’e 6rnek olarak; terzi, berber,
marangoz, demirci verilebilir. Ayni sekilde emek-sermaye (mudaraba)
veya emek-toprak (muzaraa) ortakliklarina emegiyle katilan kisi de
Ecir-i Musterek’tir (Sirim, 2016: 370).

Islam ekonomisi; bir calisana hak ettigi ticretin altinda ticret
verilmesi yani sira, bir isverenin iscilerinin ticretlerini ¢demede
gecikmesini de siddetle yasaklamustir. Calisanin hak ettigi ticret hak
ettii zaman verilmelidir. Bu nedenle isverenler, calisanlara
zamaninda o6deme yapmak zorundadir. Calisanlara ©denen
ticretlerden yapilan haksiz kesintiler, Islam iktisadina tamamen aykir1
bir uygulamadir. Calisanlarin ticretlerinin tespiti, alisilagelmis yasam
standard1 g6z ontinde bulundurularak, calisanlarin gortsleri de
alinarak belirlenen asgari ve azami seviye arasinda sabitlenmelidir
(Shaharuddin, 2013: 61-62).

Peygamber Efendimiz (s.a.s.) bir hadisinde; “Ytice Allah (c.c.) sdyle
buyurur: Kiyamet giintinde karsisma bir hasim olarak dikilecegim {i¢
cesit insan vardir: Bunlarin birincisi, benim ismimi kullanarak soz
verip soziinde durmayan kimse, digeri hiir bir insan1 kole diye satip
parasini yiyen kimse, ticlinctisii ise bir is¢iyi istihdam edip ondan
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verim aldig1 halde ticretini vermeyen kimsedir.” (Buhari, Icare, 10)
buyurmaktadir. Bu hadis iscinin ticretinin mutlaka 6denmesi
gerektigini gostermektedir. Islam ekonomisinde isginin yaptigt
hizmetler icin 6deme yapilmamasi durumunda, ytikiimluliiklerini
yerine getirmeyen isveren, kiyamet giintinde Allah'm sevmedigi
tiirden biri olarak ciddi bir sekilde cezalandirilacag: kabul edilir. Islam
hukukunda; her calisan, isini segme 6zgtirltigtine, isverenle yaptiklar:
sozlesmedeki makul ytiktimliiliiklere tabi olmak kaydiyla, isini sona
erdirme hakkina sahip oldugu belirtilmektedir. Bir kisiyi zorunlu
olarak ve zorla calistirmak ile kolelik kesinlikle yasaktir. Calisanlara
taninan bu haklar hem 6zel sektér hem de kamu sektorii ¢aliganlari
i¢in gegerlidir. Ayrica Islam ekonomisinde ticretlerin belirlenmesi ve
odenmesine yonelik asagidaki hususlar dikkate alinmaktadir
(Zulfigar, 2007: 436-441);

v' Asgari olarak, her calisanin gida, barinak, kiyafet ve saglik ile
ilgili temel ihtiyaclarini? karsilayabilmesini saglamalidir.

v" Ucretlerin 6denmesi, gecerli meslek standartlarma ve soz
konusu meslek i¢in 6zel kanuna dayandirilmalidir.

v’ Asgari ticret ile calisanlar, sozlesmeye bagli olarak her is
glintiniin sonunda ticretlerinin 6denmesini talep edebilirler.

Islam ekonomisi perspektiften calismak, bir bireyin istegine bagh
vazgegebilecegi bir mesele degil, zorunlu bir gerekliliktir. Is yapmak
zihinsel veya fiziksel kapasiteye sahip olan ttim bireyler i¢in bir gorev
olarak goriilmektedir. Bu baglamda Islami ilkelere dayanan Islam
ekonomisine gore ticretler, yapilacak olan isten dnce belirlenmeli ve is
tamamlandiktan hemen sonra 6denmelidir. Islam hukukuna gore;
Miisliimanlar aralarinda yapmus olduklar: her tiirli sozlesmeye
uymak zorundadir kurali, isverenler ve galisanlar arasindaki toplu
veya bireysel sozlesmeler icin de gegerlidir. Yine Islam hukukuna gore
Miisliimanlarin birbirlerine karsi nazik olmalar1 kurali, ¢alisanlar ve
isverenler icin de ayni 6l¢tide gegerlidir. Bir tist, ahlaki olarak astlarma
kotli davranamaz. Bu nedenle, calisanlarin ve igverenlerin etik

2Temel ihtiyaglar, belirli bir tilkedeki Miisliiman hukukgularin uluslararasi normlari ve
mutabakat ile belirlenen standartlara gére tanimlanmaktadir (Zulfiqar, 2007: 443).
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davranislari, calisma hayatinin Islami perspektifinin temel tasmi
olusturur (Syed, 2008: 419-420).

Islam ekonomisine gore endiistriyel iliskilerde, ticretin yedi ilkeyi
iceren kurallardan olustugu kabul edilir. Akide temsili olarak teoloji ilkesi;
Tevhid olarak adlandirilan teolojik ilke, Islam hukukunda ekonomik
ve sosyal her faaliyetin ana temelidir. Baska bir deyisle, eger bir kisi
Allah'a iman etmisse davranislar1 da iyi olur. Adalet ilkesi; Adalet, Islam
hukukunun 6nemli bir 6ziidiir. Bu nedenle adalet, baskalariyla iliski
kurma konusunda insan davramisinda her zaman ana nokta haline
gelmistir. Uygunluk ilkesi; Islam hukuku dahilinde ¢alisma sozlesmesi
yapan taraflar i¢cin 6deme uygunlugu ilkesi sunlar1 icerir. Calisma
sozlesmesini yapan her iki taraf; istekli ve iyi niyetli olmaly, iyi ile kot
veya yetenekli kisiler arasinda ayrim yapabilmeli (miimeyyiz olmalr),
calisma sonunda elde edilecek ticretin ve elde edilecek faydanin ne
olacagini bilmelidir. Yeterli olan tcret seviyesinin uygunlugu;
giyinme, barmnma, gida ve zorunlu ihtiyaclar icin yapilacak olan
harcamanin elde edilen iicretle karsilanabilmesi durumunu ifade eder.
Calisanin uygunlugu; isi yapacak kisinin o isi yapabilecek uygunlukta,
yani yetenekte, bilgide ve beceride, olmas1 gerektigini ifade eder.
Piyasaya uygunluk ise; yapilan isin ve yapilis seklinin Islam hukukuna
ve piyasa kosullarindaki kurallara gore yapilmasini kapsar. Zaman
ilkesi, Islam hukuku, ticretlerin 5denmesinde acele edilmesini ve ticret
ddemesinin zamaninda yapilip, geciktirilmemesini tavsiye eder.
Toplumsal Sorumluluk Ilkesi; islam hukukuna gore ticretin toplumsal
sorumluluk ilkesi, is¢i ve isveren dahil olmak {izere vatandasin
mevzuata aykir1 olmadifi siirece Islam hukukuna, adetlere,
geleneklere ve gerekli yonetmeliklere uyma yiikiimlulugiinii ifade
eder. Kardeslik ilkesi, is piyasasindaki taraflarin, erdem kazanmak icin
birbirlerine saygi, sevgi ve yardima dayanan Islami medeni iligki
ilkesini kapsar (Ferricha vd., 2014: 3-8).

7. Sonug

[slam ekonomisinde ekonomik karar birimlerini, geleneksel
ekonomideki ekonomik karar birimlerinden ayiran en énemli sebep,
ekonomik kararlarin arkasinda yatan motivasyonun farkliligidir.
Islam ekonomisinde ekonomik karar birimleri, hem yasamin icinde
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hem de sonrasindaki ahirete inanirken, geleneksel ekonomideki karar
birimleri materyalist 6nermeye gore davranirlar. Dolayisiyla Islam
ekonomisinde inan¢ ©n plana ¢ikmaktadir. Islam ekonomisi
cercevesinde temel kaynak ve metodoloji, birey bir meta olarak degil
bir insan olarak kabul edildiginden, ekonomik mantik yerine Islami
kurallara dayanmaktadir. Bu nedenle biitiin ekonomik faaliyetler
insan refahini artirmaya yoneliktir. Refah artiric1 faaliyetlerin tamamu
insan giiciine yani emege dayanir. Bu nedenle islam ekonomisinde
emek, en onemli tiretim faktoriidiir. Emegin en 6nemli tiretim faktorii
olarak kabul edilmesi, emegin tiretimden aldig1 pay olan ticret
kavramini da onemli hale getirmektedir. Bu nedenlerle yapilan bu
calismada Islam ekonomisinde acisindan is piyasasinda ticret kavrami
incelenmeye calisiimistir.

Islam ekonomisinde, ogretmenler, devlet memurlari, doktorlar,
isciler ve ayni sekilde ev gorevlileri isci olarak kabul edilir. Islam
ekonomisinde isveren, {iiretimini gerceklestirmis oldugu {rtinde
emegin katkistnin 6nemli oldugunu unutmamalidir. Bu nedenle, bir
calisanina makul derecede iyi bir yasam stirmesini saglayacak uygun
bir ticret odemelidir. Islam ekonomisine gore asgari {icret orani,
yiyecek, giyecek ve konut gibi temel insan ihtiyaclar1 goz ontinde
bulundurularak belirlenmelidir. Ayrica, 6denen {icret, cocuklarmnin,
kendisinin ve ailesinin egitimi ve saglik harcamalar1 icin yeterli
olmalidir. Iscilere adil ticret ddeme sarti o kadar énemlidir ki, bir
isveren bunu yapmazsa, isverenin ahirette cezalandirilacagi kabul
edilir. Biitin bunlara baghi olarak yapilan calismada, Islam
ekonomisinde gore is piyasasinda ticretin belirlenmesine yonelik elde
edilen 6nemli sonugclar1 asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir;

v Iscilerin herhangi bir {icret almadan ¢alismasina izin verilmez.
Tum iscilere yaptiklar1 ise gore adil ticret 5denmelidir.

v lIscinin alacag tcret; adil, iscinin yetenegine, bilgisine
becerisine ve isciye verilen goreve gore olmalidir.

v" Ucret seviyesinin belirlenmesinde, yiiksek ve diisiik ticret
arasindaki farkin makul sinirlar iginde kalmalidir.

v" Ucret aile bireylerinin ihtiyaglarini karsilayabilecek uygun bir
seviyede tespit edilmelidir.
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v Eger ticretlerde bir farkliliklar olacaksa bu, hizmet siiresi,
egitim, ogretim ve her calisanin ekonomik ihtiyaglarindan
kaynaklantyor olmalidir.

v" Ucretlerin hemen 6denmesine y6nelik kurallar ile adil ticretlere
iligkin kurallar ¢ok kesin ve nettir.

v Isveren ve calisan arasinda yapilan ticret sozlesmesinin her iki
taraf icinde esitlikci sartlara sahip olmasi gerekir.

v" Ucret 6demeleri zamaninda ve tam olarak gerceklesmelidir.

v Islam iktisadinda yapilan herhangi bir calisma i¢in ddeme
gerceklestirilirken, erkek ve kadin, beyaz ve siyah, irksal, dini
koken, dil veya etnik koken ayrimi kesinlikle yapilmaz.

Islam ekonomisine gore ticret olusumunu etkileyen faktorlerle,
geleneksel ekonomide ticret olusumunu etkileyen faktorler arasinda
birtakim benzerliklerden soz etmek mumkiindiir. Ancak, bu
benzerlikler smirli sayidadir. Islam ekonomisinde gerek isveren
gerekse isci, ticret miizakereleri sirasinda, sadece maddi unsurlar gz
ontine alarak hareket etmezler. Yani isveren sadece elde edecegi kar1
artirmayi, isgide sadece alacagy ticreti artirmay1 amaglamaz. Cuinkii
Islam ekonomisine gore, isci ve isveren olarak calisan Miislimanlar
davranislarini sadece bu diinyada elde edecekleri maddi imkanlara
gore degil, aym zamanda ahiret hayatlarim1 da diistinerek
sekillendirirler.

Etik Beyani: Bu calismanin tiim hazirlanma stireglerinde etik kurallara
uyuldugunu yazar beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde
BIiIBFAD Dergisinin hicbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk
calismanin yazarina aittir.

Tesekkiir: Gosterdikleri yogun ilgi ve emeklerinde dolayr BIIBFAD
Dergisi Editor Kurulu'na ve sagladiklar1 katkilarinda dolay1 hakemlere
tesekkiir ederiz.
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