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Ozet

Ogrenenlerin kendi 6grenme siireglerinde yiiz yiize egitim ortamlarina gore daha fazla kontrole, bagimsizliga ve sorumluluga
sahip olduklari ¢evrimici dgrenme ortamlarinda 6z-yonetim becerileri son derece 6nemlidir. Aragtirmalar ¢evrimi¢i 6grenenin
O0grenme siireclerini yonetmede sorun yasadigini ve bu yiizden basarisiz oldugunu ortaya koymaktadir. Buna karsilik, 6z-
yonetim dgrenilebilir bir beceri olup bu becerilerin dgreticiler tarafindan dgrenenlere ¢esitli stratejiler ve araglar kullanilarak
kazandirilmas1 miimkiindiir. Baz1 aragtirmalar ise ¢evrimici 6greticilerin belirli stratejiler ve araglarin kullanimina imkan veren
ogrenme teknolojilerinin 6grenenlerin 6z-yonetim becerilerini gelistirme potansiyeli tagidigina iliskin farkindaliga sahip
olmadigin1 gostermektedir. Bu aragtirmada ¢evrimigi ortamlarda grenenlerin kendi 6grenme siireglerini diizenleme ve yonetme
becerisine sahip olmalarini saglayabilecek dz-yonetim becerilerinin tasarimeilar ve dgreticiler tarafindan hangi stratejiler ve
araglar kullanilarak ve nasil kazandirilabilecegi, sosyal biligsel 6z-yonetim kuramlar1 ¢ergevesinde incelenmistir. Tiirkiye’de
¢evrimi¢i programlarin ve derslerin sayist giderek artmaktadir. Bu aragtirmanin ders tasariminda 6grenenlerin 6z-yonetim
siireclerini gelistirecek stratejilerin ve araglarin kullanimi konusunda Tiirkiye’de g¢evrimigi ders tasarimcilarina ve dgreticilere
yol gostermesi hedeflenmektedir.

Anahtar Sozciikler: Oz-yonetim, 6z-ydnetimli 6grenme stratejileri, cevrimigi 6grenme.

Abstract

Self-regulation skills are extremely important in online learning environments where learners have more control, independence
and responsibility than face-to-face learning environments. Research has shown that online learners fail as they have problems
in regulating their own learning processes. However, it is possible to have learners acquire self-regulation skills through making
use of various strategies and tools by the instructors as it is a skill that can be learned. Some research has shown that online
instructors are unaware of the potential of enhancing learners’ self-regulated learning skills by using learning technologies that
offer the opportunity to use specific strategies and tools. In this study, strategies and tools that enhance learners’ self-regulated
learning skills are discussed in the context of social cognitive self-regulated learning theories as well as how these strategies
and tools can be used by the instructional designers and instructors, which will provide learners to regulate their learning
processes in online learning environments. In Turkey, the number of online programs and courses have been increasing in recent
years. This study is intended to guide instructional designers and instructors in online learning in Turkey regarding the use of
strategies and tools that enhance learners’ self-regulated learning skills.

Keywords: Self-regulation, self-regulated learning strategies, online learning.
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Giris

Basarili bir ¢evrimigi 6grenme deneyimi i¢in gerekli kosullardan biri 6z-yonetimli (self-
regulated) bir 6grenen olmaktir (Brooks, 1997; McLoughlin ve Marshall, 2000). Cevrimigi
ogrenenler istedikleri zaman, istedikleri yerde Ogrenme imkanma sahip olup 6grenme
stireclerinin planlanmasi, kontrolii ve degerlendirilmesi konusunda kendilerine biiyiik
sorumluluk diismektedir (Moore ve Kearsley, 2012). S6z konusu 6grenen Kkisilerin, nasil
basarili olunacaginin ve ayni zamanda bu konudaki becerilerini bagimsiz bir sekilde kendi
baslarina nasil gelistireceklerinin farkinda olmalar1 gerekmektedir (Dabbagh ve Kitsantas,
2009; Wilson, 1997). Bagka bir deyisle, ¢evrimici 6grenmenin yiiz yiize 6grenme ortamlarina
gore daha esnek, daha fazla 6grenen merkezli olmasi ve daha fazla otonomi igermesi, 6z-
yonetim becerilerinin daha fazla kullanilmasini gerektirmektedir (Kuo, Walker, Schroder ve
Belland, 2014). Cevrimigi ortamlarda 6z-yonetimli 6grenenlerin daha basarili olduklart savi
arastirmalarla desteklenmektedir (Kuo vd., 2014; Yiikseltiirk ve Bulut, 2007). Ote yandan,
arastirmalar bircok 6grenenin ¢evrimici ortamlarda 6grenme siireclerini yonetmede sorun
yasadigini ve bu yilizden basarisiz oldugunu ortaya koymaktadir (Barnard-Brak, Lan ve Paton,
2010; Lehmann, Hahnlein ve Ifenthaler, 2014). Oysaki alanyazinda 6z-yonetimin 6grenilebilir
bir beceri oldugu ve bu becerinin Ogreticiler tarafindan ¢esitli stratejilerle Ggrenenlere
kazandirilabilecegi belirtilmektedir (Azevedo ve Cromley, 2004; Dabbagh ve Kitsantas, 2012;
Pintrich, 2004). Buna karsilik, Dabbagh ve Kitsantas (2009) bircok &greticinin, Ogrenme
Yonetim Sistemleri ve Web 2.0 teknolojileri gibi biitiinlestirici 6grenme teknolojilerinin
ogrenenlerin 0z-yOnetim siireglerini, giidiilerini ve Ogrenmelerini destekleme potansiyeli
tasidigina iligkin farkindaliga sahip olmadigini ileri siirmektedir. Bu agidan, cevrimici
ortamlarda 6grenenlerin kendi 6grenme siireclerini diizenleme ve yonetme becerisine sahip
olmalarini saglayabilecek 6z-yonetim becerilerinin tasarimcilar ve dgreticiler tarafindan hangi
stratejilerle ve nasil kazandirilabilecegi, basarili bir ¢evrimi¢i 6grenme deneyiminin
saglanmasi agisindan iizerinde durulmasi gereken énemli bir konudur.

Oz-yonetimli 6grenme ile ilgili cesitli modeller gelistirilmistir; ancak, bu modeller genel
olarak yiiz-ylize ortamlarda yer alan 6gretme-6grenme etkinlikleri igerisinde yer almis, uzaktan
egitim ve ¢evrimigi 6grenme alaninda yapilan ¢aligmalar sinirl sayida kalmistir (Dabbagh ve
Kitsantas, 2005; Lee ve Tsai, 2011). Bu modeller; 6z-yonetimli 6grenmenin davranigsal
boyutlarini ortaya koyan edimsel modeller (Mace, Belfiore ve Hutchinson, 2001); iistbilissel
stratejileri igeren bilissel modeller (Winne, 2001) ve sosyal bilissel modeller (Pintrich, 2000;
Schunk, 2001; Zimmerman, 2000) olarak siniflandirilabilir. Sosyal bilissel 6z-yonetim

modelleri, 6grenmede sosyal ve ¢evre faktorlerini dikkate almasi nedeniyle ¢evrimigi 6grenme
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ortamlar1 igin uygun bir zemin hazirlamaktadir (Dabbagh ve Kitsantas, 2012). Bu kapsamda,
bu arastirmada c¢evrimici 6grenenlerin basarisinda ¢ok 6nemli bir role sahip olan 6z-yonetimli
ogrenme siirecleri ve bu siireglerde tasarimcilarin ve dgreticilerin kullanabilecegi stratejiler ve
araglar, sosyal biligsel 6z-yonetim kuramlari ¢ergevesinde incelenmistir. Tiirkiye’de ¢evrimigi
programlarin ve derslerin sayisi giderek artmaktadir. 2013 yili itibariyle elli sekiz
yiiksekogretim kurumunda cesitli alanlarda Onlisans, lisans ve yliksek lisans diizeyinde
¢evrimigi program agilmistir (Yiiksekogretim Kurulu, postayla iletisim, 4 Agustos 2014). Buna
ek olarak bir¢ok iiniversitede orgiin derslerden bazilari ¢evrimigi olarak verilmektedir. Bu
arastirmanin ders tasariminda dgrenenlerin 6z-yonetim siireglerini gelistirecek stratejilerin ve
araclarin kullanimi1 konusunda Tiirkiye’de ¢evrimigi ders tasarimcilarina ve dgreticilere yol

gostermesi hedeflenmektedir.

Oz-Yonetimli Ogrenme

Ogrenenlerin kendi 6grenme siireclerindeki sorumluluklarina ve otonomiye vurgu yapan
oz-yonetimli 6grenme kavrami, 80°li yillarda giindeme gelmistir (Whipp ve Chiarelli, 2004).
Zimmerman’a (1989) gore 6z-yonetim, 6grenenlerin kendi 6grenme siireglerine st biligsel,
giidiisel ve davranigsal olarak etkin bir sekilde katilim gosterebilme derecesidir. Pintrich (2000,
s.453), 0z-yonetimli 6grenmeyi “O8renenlerin amacglarini olusturduktan sonra bilislerini,
giidiilerini ve davraniglarin1 gézlemleme, yonetme ve denetleme ¢abasi i¢ine girdikleri; kendi
belirledikleri amaglar ve i¢cinde bulunduklari 6grenme ortami tarafindan rehberlik edildikleri
ve kisitlandiklar1 etkin ve yapilandirmaci (constructivist) bir siireg” olarak tanimlamaktadir.
Bagka bir ifadeyle 6z-yonetim, 6grenmeyi 6nemli 6l¢iide etkileyen bir dizi stratejiler biitiiniidiir
(Whipp ve Chiarelli, 2004).

Oz-yonetimli 6grenme, yasam boyu dgrenme icin temel dgedir ve bir dgrenenin kendi
diistinme stirecini kontrol ettigi, denetledigi, etkiledigi, bilgi ve beceri gerektiren bir siiregtir
(Dabbagh ve Kitsantas, 2012). Oz-ydnetim, amag belirleme, diizenleme yapmak igin etkili
stratejiler kullanma, bilgiyi kodlama ve tekrarlama, performansi gézlemleme, ihtiyag
duyuldugunda yardim isteme, sahip olunan beceriler ile ilgili olumlu inanglara sahip olma ve
benzeri siiregleri igerir (Dabbagh ve Kitsantas, 2005; Zimmerman ve Risemberg, 1997). Oz-
yonetime sahip bir Ogrenen, siirekli olarak planlama, organizasyon, gozlemleme ve
degerlendirme yapar (Butler ve Winne, 1995).

Oz-yonetimli 6grenmede sosyal baglamin 6nemli oldugu gériisii, son yirmi yildir hakim
konumdadir (Hadwin, Oshige, Gres ve Winne, 2010). Oz-yénetimli 6grenmede sosyal baglam

onemli bir rol oynamakta (Zimmerman, 2000), 6greticiler veya akranlar gibi digsal faktorler
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ogrenenlere 6z-yonetim etkinliklerinde rehberlik etmek i¢in bir model olmakta ve geribildirim
saglamaktadir (Hadwin vd., 2010). Sosyal biligsel 6z-yonetimli 6grenme modelleri 6grenenin
kendi kendine ortaya koydugu 6grenme stratejileri; 6z-yeterlik ve amag odaklilik gibi inanglart;
kaygi, korku gibi duygular1 ve sosyal ve fiziksel ¢evresi arasindaki karsilikli iligkiyi dikkate
almakta; kendi Ogrenme siireglerinin yoneticileri olarak bireysel Ogrenenler {izerine
odaklanmaktadir (Whipp ve Chiarelli, 2004).

Oz-yonetimin temel ogesi iistbilistir (metacognition) (Pintrich, Smith, Garcia ve
McKeachie, 1991). Ustbilissel farkindalik, bilgi ve bilisin farkindalig1 ve kontrolii anlamina
gelmektedir. Sosyal biligsel 6z-yonetim modellerinde asil amag bireyin bilis yOnetimini,
istbiligsel farkindaligini, davranisini ve giidiisiinii artirmak olup 6grenen 6z-yOnetiminin
cercevesini olusturmada ve etkilemede sosyal baglam temel alinmaktadir. Bu goriiste, sosyal
ve bireysel 0geler farkli olarak goriilmekte, sosyal etkenler, yerine getirilecek yiikiimliiliikler
icin kosullar belirleyerek belirli standartlar ile birlikte geribildirim ve modelleme sunmakta ve
0z-yonetimli 6grenmenin gelisimini sekillendirmektedir (Hadwin vd., 2010). Bu bakis agisina
gore 0z-yonetimli 6grenme, bireyin amaclarinin ve yeterliklerinin giidiilenmesini etkiledigi,
bunun yan1 sira baglamsal ve bireylerarasi geribildirimin de bilgi edinimini etkiledigi birey
yonelimli bir siirectir (Jackson, Mackenzie ve Hobfoll, 2000). Sosyal bilissel bakis agisiyla
sosyal baglam, 6z-yonetimli 6grenme siirecinde 6nemli olanaklar sunmaktadir. Bunlar; model
olma, yol gosterici unsurlar igeren uygulamalar, 6grenen kontrolii, azalan 6gretim destegi ve
etkili geribildirim olarak sayilabilir (Hadwin vd., 2010; Zimmerman, 2000). Bu sosyal siiregler
sayesinde Ogrenenler yerine getirecekleri yiikiimliliikler, igerik ve baglam konusunda

yeterliklerini gelistirirler ve boylece 6z-yonetimli 6grenenler olurlar (Hadwin vd., 2010).

Oz-Yonetimli Ogrenmenin Ogeleri

Ustbilissel 6z-yonetim etkinliklerini olusturan {i¢ siire¢; planlama, gozlemleme ve
diizenlemedir (Pintrich vd., 1991). Oz-ydnetimli 6grenmenin diger ogeleri ise; zaman
planlamasi, bireyin kendi fiziksel ve sosyal ¢evresini diizenlemesi ve bireyin kendi ¢cabasini ve
dikkatini kontrol etme becerisi olarak sayilabilir (Pintrich, 1995; Zimmerman ve Risemberg,
1997). Dabbagh ve Kitsantas’a (2005) gore 0grenen basarisini ve giidiisel inanglari etkileyen
baslica 6z-yonetim siiregleri; amag belirleme (goal setting), 6z-gézlemleme (self-monitoring),
0z-degerlendirme (self-evaluating), ylkiimliiliik stratejileri (task strategies), yardim isteme ve
zaman planlamasi ve yonetimidir.

Amag belirleme; 6grenenlerin belirli 6grenme ¢iktilar1 konusunda karar verdikleri bir

siireci ifade etmektedir. Oz-ydnetimli 6grenenler grenme ciktilari belirleyerek kendi grenme
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yontemlerinin veya stratejilerinin etkililigini gézlemlerler ve kendi degerlendirmelerine yanit
verirler (Zimmerman, 1989). Arastirmalara gore, genel amaglardan ziyade daha o6zellikli
amaglar belirleyen ve amaglarla iligkili 6grenme ¢iktilarina degil de O0grenme siirecine
odaklanan 6grenenler daha basarili olmaktadir. Ayrica bu 6grenenlerin giidiilerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir (Zimmerman, 2000).

Oz-gézlemleme; bireyin kendi 6grenme ¢abasini yoneten davranisin 6zelliklerine bilerek
dikkat etmesi olarak tamimlanmaktadir. Oz-gdzlemleme yapmak bu cabalarin ciktilarinin
degerlendirilmesinde 6grenenlere yardimer olur. Ornegin, giinliik kayitlar tutmak, 6grenene
amaclarini gerceklestirmede gerekli diizenlemeleri nasil yapacagini belirlemesi konusunda
rehberlik eder (Zimmerman ve Kitsantas, 1999). Ogrenmeyi artiran 6nemli bir 6z-ydnetim
0gesi olan 0z-gozlemleme, Ogrenenlerin dikkatlerini etkili ve etkili olmayan performansa
odaklamalarini ve bunu ayirt etmelerini saglar. Ayni zamanda zaman ydnetimini de gelistirir
(Zimmerman ve Paulsen, 1995).

Oz-degerlendirme; dzydnetimin ana bilesenlerinden biridir (Nicol ve Macfarlane-Dick,
2006). Performans ciktilarinin bir standart veya bir amagla karsilagtirilmasini ifade eder
(Zimmerman, 2000). Ogrenenler amaglar1 dogrultusunda ilerlemelerini gdzlemlediklerinden,
kendi performanslar1 ve Oz-yeterlikleri konusunda degerlendirici yargilarda bulunurlar
(Zimmerman ve Schunk, 1989).

Yiikiimliiliik stratejileri; 6grenenlerin amaclarina ulasmalarini saglayacagina inandiklar
stratejilerin kullanimini igerir. Bu stratejiler ¢alisilan alana 6zgiidiir ve alinan notlar1 tekrar
yazmak, onemli fikirleri se¢mek, metnin bir taslagini ¢gikarmak ve daha derinlemesine siirecler
ve orgiitsel stratejiler icerebilir (Dabbagh ve Kitsantas, 2005).

Zaman planlamasi ve yonetimi; 6grenenlere amaglarina ulagsma ve zamanlarin etkili bir
sekilde planlama konusunda uygun stratejileri se¢melerini saglayan temel 6z-yonetim
stireclerinden biridir. Zaman yonetimi, zaman ¢izelgesi hazirlama, planlama ve bireyin ¢alisma
zamanini belirlemesini igerir. Aragtirmalara gore, performanslarini ve zamanlarini optimize
etmek i¢in stratejiler belirleyen 6grenenler kendi ¢alisma zamanlarimi kullanmada kaliplar
tanimaya ve zaman planlama becerilerini biiyiik 6l¢iide gelistirerek etkili zaman y&netiminin
gerekliligini anlamaya baglarlar (Zimmerman, 2000). Buna paralel bir sekilde, Zimmerman,
Greenberg ve Weinstein (1994) tarafindan yapilan aragtirmada, 6grenenlerin zaman planlamast
ve yonetimi ile ilgili egitilmesi, onlarin ¢alisma zamanlarini daha iyi yonetmelerini saglamis
ve not ortalamalarini ylikseltmistir.

Bir diger dnemli 6z-yonetimli 6grenme siireci ise fiziksel ve sosyal ¢evre yonetimidir

(Zimmerman ve Risemberg, 1997). Fiziksel ve sosyal ¢evre yonetimi, ¢aligma g¢evresinin
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yOnetimini ve yardim istemeyi icerir. Calisma ¢evresinin yonetimi, ¢alisilan mekanin sessiz ve
bireyin odaklanabilmesi icin gorsel ve isitsel olarak dikkati dagitacak dgelerden uzak bir yer
olmasin1 gerektirir (Chen, 2002). Zimmerman ve Martinez-Pons’un (1986) yaptig1 arastirmada,
yiikksek performans sergileyen Ogrenenler diisiikk performanslhi Ogrenenlere gore cevre
yonetimini daha fazla kullandiklarini ifade etmislerdir ve 6z-yonetimli 68renenler ihtiyaglarini
kargilamak i¢in fiziksel ¢evrelerini yeniden yapilandirma egilimine girmislerdir.

Yardim arama; belirli 6grenme yiikiimliiliklerinde yardim almak igin 6grenenin dig
kaynaklara olan ihtiyacini saptamasi ve bu kaynaklardan yararlanmasi anlamina gelen bir 6z-
yonetim siirecidir. Ogrenenin bireylerden veya kitaplardan yardim almasi buna 6rnek
verilebilir.  Yardim isteme, Ogrenenlere anlamadiklart veya kendi baglarina
anlayamayacaklarin1 diistindiikleri karmasik kavramlarla basa ¢ikmalar1 konusunda yardimet
olur (Butler ve Winne, 1995).

Caba yonetimi olarak ifade edilen diger bir 6z-yOnetim becerisi de basarisizlikla basa

cikabilmektir ve akademik basarinin 6nemli bir gostergesidir (Chen, 2002).

Cevrimici Ortamlarda Oz-Yonetimli Ogrenme

Cevrimi¢i 6grenme baglaminda Ogrenenlerden O6grenme yiikiimliiliiklerine etkili bir
sekilde katilmalarinin beklenmesi ve onlara daha fazla sorumluluk yiliklenmesi ile birlikte
ogreticinin fiziksel yoklugu, 6grenenler i¢in zorluk olusturabilir (Dabbagh ve Kitsantas, 2005).
Bu agidan, 6grenenlerin kendi akademik gelisimleri ile ilgili daha fazla kontrole, bagimsizliga
ve sorumluluga sahip olduklar1 ¢evrimi¢i 6grenme cevrelerinde 6z-yonetim becerileri son
derece onemlidir (Dabbagh ve Kitsantas, 2009; Lehmann vd., 2014; You ve Kang, 2014,
Yiikseltirk ve Bulut, 2007). King’in (2004) yaptig1 arastirmaya gore, 6z-yonetimli 6grenme
becerileri, yliz-yiize 6grenenlerle karsilastirildiginda uzaktan Ogrenenlerin belirleyici bir
ozelligi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal bilissel 6z-yonetim modelleri, ¢evrimigi 6grenme
ortamlar1 i¢in uygun bir ¢er¢eve ¢izmektedir; ¢linkli benzer sekilde, son yillarda ¢evrimigi
o0grenme ortamlar ile ilgili yapilan arastirmalarda 6grenmede sosyal ve ¢evresel faktorlerin
onemi vurgulanmaktadir (Rourke, Anderson, Garrison ve Archer, 2001; Swan, 2003). Sosyal
biligsel 6z-yonetim modellerinde ¢evrimigi 6grenme igin gerekli 6zellikler arasinda yer alan
oz-yeterlik (self-efficacy) ve amag yonelimli olma (goal orientation) gibi énemli giidiisel
inanglar lizerine vurgu yapilmakta ve 6grenme ¢evrelerinde ogreticilerin ve diger 6grenenlerin

onemli oldugu savunulmaktadir (Whipp ve Chiarelli, 2004).
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Cevrimici Ortamlarda Kullanmilan Oz-Yo6netimli (")grenme Stratejileri ve Araclar:

Cevrimi¢i O0grenme ortamlarinin tasariminda Ogrenenlerin 6z-yonetim  siireclerini
gelistirmek icin Ogreticiler ve tasarimcilar tarafindan bazi stratejiler ve araglar
kullanilmaktadir. Bunlardan en yaygin olanlar1 ¢cevrimigi tartismalar, isbirlikli problem ¢dzme
etkinlikleri ve Web-tabanli pedagojik araglarin kullanildig1 kesfetme etkinlikleridir (Whipp ve
Chiarelli, 2005). Bu tiir kesfedici 6grenme yiikiimliiliikleri, 6grenenlerin bir hipotez olusturma,
enformasyon bulma ve siniflandirma, enformasyonla ilgili elestirel olarak diisiinme, soru
sorma ve bir sonuca ulagsma becerilerini igerir ve Ogrenenleri problem ¢ozmeye yoneltir
(Roblyer, Edwards ve Havriluk, 1996). Uzaktan verilen bir derste kesfedici 6grenme
yiikiimliiliikleri 6grenenlerin arama motorlarina, ¢evrimigi veri tabanlarina, bilgi havuzlarina
ve diger ders kaynaklarina ulagimlarini saglayan igerik yaratma ve sunma araglarimin
kullanimryla genellikle desteklenmektedir. Cevrimigi tartigmalar gibi diyaloga dayali 6grenme
yiikiimliiliikleri diyalog ve derinlemesine diisiinme yoluyla sosyal etkilesimi vurgular. Uzaktan
verilen bir derste, diyaloga dayali 6grenme yiikiimliiliikleri genelde eposta, tartisma forumlari
ve sohbet benzeri isbirlikli araglarla desteklenmektedir (Dabbagh ve Kitsantas, 2005). Sosyal
biligsel bakis agisiyla isbirligi, yol gosterici geribildirim saglayan, modelleyen ve modeli ortaya
koyan bir aractir (Hadwin vd., 2010). Isbirligini desteklemek sadece 6z-yonetim siireglerini
kolaylastirmaz; ayrica 6grenmeyi de artirir (Dabbagh ve Kitsantas, 2012; Hadwin vd., 2010).
Isbirlikli 6grenme yiikiimliiliikleri 6grenenlerin etkin bir sekilde enformasyonu aramalarini,
anlamli bir biitlin halinde diizenlemelerini, sinifa ve 6greticiye sunmalarin1 ve daha dnceki
bilgileriyle iligkilendirmelerini saglar. Kesfedici, diyaloga dayali ve isbirlikli 6grenme
yikiimliilikleri, Ustbilisin ve 0z-yonetimli O6grenmenin temel Ozellikleri olan karsilikli
dayanmigmayi, sentez yapmayr ve bagimsizligi tesvik eder (Dabbagh ve Kitsantas, 2005).
Dabbagh ve Kitsantas (2012) sosyal medya araglarinin daha isbirlikli 6grenme modellerine
dogru bir pedagojik degisim getirdigini sOyleyerek bu tiir igbirlikli ortamlarda grup 6z-
yonetiminin dnemini vurgulamaktadirlar.

Kitsantas ve Dabbagh (2010) kisisel 6grenme ortamlarinda bloglar ve wikiler gibi sosyal
medya araclarinin  kullannminin = 6z-yonetimli 68renmeyi gelistirdigini  belirtmektedir.
Arastirmacilar, bir bagka calismalarinda 6z-yonetimli 6grenmeyi destekleyen kisisel 6grenme
cevreleri olusturmak amaciyla sosyal medyanin kullanimi i¢in {i¢ diizeyden olusan pedagojik
bir ¢er¢eve onermektedir (Dabbagh ve Kitsantas, 2012). Bu diizeyler 1. Kisisel bilgi yonetimi,
2. Sosyal etkilesim ve isbirligi, 3. Bilgiyi bir araya getirme ve bilgi yonetimidir. Onerilen
cergeveye gore Ogreticiler sosyal medyanin kullanimiyla birinci diizeyde, 6grenenleri amag

belirlemeye ve planlama yapmaya, ikinci diizeyde paylasim ve isbirlikli etkinlikler yapmaya,
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ticlincii diizeyde ise birinci ve ikinci diizeyde elde edilen bilgileri sentezlemek ve bir araya
getirmek i¢cin 6grenme deneyimlerinin biitiinli iizerinde derinlemesine diisiinmeye tesvik
etmelidirler. Ornegin, sosyal ag sitelerinden biri olan LinkedIn’in birinci diizeyde kisisel bilgi
yonetimi amaclh olarak kullaniminda 6gretici 0grenenlerden akademik ve kariyer profili
olusturmasini; ikinci diizey olan sosyal etkilesim ve isbirligi amaclh kullanimda 6grenenlerin
kendi profesyonel amaglariyla iliskili ¢gevrimici topluluklarla baglant1 kurmasini; tiglincii diizey
icin ise 0grenenlere profillerini ve sosyal bulunusluklarini yeniden yapilandirmalar1 amaciyla
derinlemesine diistinmelerini isteyebilir.

Oz-yénetim siireglerinde geribildirim, ¢ok dnemli bir isleve sahiptir. Butler ve Winne
(1995), geribildirimin, derinlemesine diistinmeyi ve Ogrenenlerin kendi gelisimlerini
degerlendirmelerini saglayarak 6z-yonetimli 6grenmede bilginin yapilandirilmasina yardime1
oldugunu belirtmektedirler. Arastirmacilar, geribildirimin g¢alisilan konuya biligsel olarak
katillm gostermeyi saglamasini ve katilim gdstermenin bagar ile iligkisini géz Oniinde
bulundurarak daha fazla ag¢imlamanin oldugu bir geribildirim modeli Onermektedir.
Geribildirim, 6greticiler tarafindan verilebilecegi gibi akranlar tarafindan da verilebilir. Ertmer
vd. (2010) ¢evrimigi ortamlarda akran geribildiriminin (peer feedback) 6z-yonetim siireglerini
olumlu etkiledigini belirtmektedir. Buna ek olarak, akilli destek sistemleri araciligiyla otomatik
geribildirim de 06z-y6netim siireclerine katki saglamaktadir (Whitelock, 2013). Nicol ve
Macfarlane-Dick’e gore (2006) dgrenenlerin kendi kendilerini denetleyebilmelerini saglamak
icin geribildirimle birlikte bicimlendirmeye yonelik degerlendirme (formative assessment)
etkinliklerine yer verilmelidir.

Ifenthaler (2012) ve Lehmann vd. (2014) kisa sorular, ciimle tamamlama, uygulama
yonergeleri, resimler, grafikler ve diger ¢oklu ortam tiirlerinden olusan ipuglariin ¢evrimici
ogrenmede Oz-yonetim siireglerine olumlu katki sagladigini belirtmektedirler. ipuglari,
Ogrenenlerin gilidiilerini artirmanin yani sira 6grenmelerini ve agimlama, elestirel diisiinme
veya zihinsel benzetim gibi istbilissel stratejilerini harekete gegirmede dgrenenleri destekler
(Lehmann vd., 2014). Van den Boom, Paas, van Merrienboer ve van Gog (2004), web-tabanli
bir 6grenme cevresinde diisiinmeyi gerektiren ipuclarinin (reflective prompts) 6zellikle 6gretici
geribildirimi ile birlikte verildiginde, Ogrenenlerin 0z-yonetimli O6grenme yeterliginin
gelisiminde olumlu etkilere sahip oldugunu belirtmektedirler.

Ogrenenlerin 6z-ydnetim becerilerini gelistiren diger bir yontem de uyarlanabilen azalan
destek (adaptive scaffolding) stratejisidir (Azevedo, Cromley ve Seibert, 2004; Azevedo,
Cromley, Winters, Moos ve Greene, 2006). Azalan destek stratejisi, yeni baslayan 6grenenler

icin 0grenme baglammin karmasikligini sinirlamakta; 6grenenler baglamin karmasikligiyla
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basa ¢ikabilecek bilgiyi, beceriyi ve gliveni kazandiginda bu sinirlar1 asamali olarak kaldirarak
onlarin desteklenmesini saglamaktadir. Bagka bir deyisle azalan destek, dgrenenler verilen
baglam igerisinde beceri ve yeterlik kazandik¢a, kendi sahip oldugu 6grenme siireglerinin
kontroliinii 6grenenlere birakmak i¢in kullanilan temel bir mekanizmadir (Hadwin vd., 2010).

Koops (2003), 6z-yonetimli 6grenmeyi etkin hale getirecek en iyi yolun oyunlar
olabilecegini belirtmistir. Zap ve Code (2009) video oyunlarinin etkilesimli olmasi, tekrar
etmesi, uyarlanabilir olmasi, azalan destege sahip olmasi ve benzeri 6zelliklerinden dolay1 6z-
yonetimli Ogrenmeyi kolaylastirmak ve gelistirmek icin ideal ortamlar oldugunu
belirtmektedirler.

Tang ve Kay (2014) oyun dis1 baglamlarda oyun 6gelerinin kullanildigi oyunlastirma
(gamification) stratejisinin 6grenenlerin istbilislerini ve 6z-yonetim siireclerini gelistirme
potansiyeline dikkat gekmektedir. Arastirmacilar, planlama ve strateji kullanimi i¢in engellerin
ve Odiillerin kullanilabilecegini; odiillerin, 6diil ¢izelgelerinin, skor tahtalarinin veya
toplanacak puanlarin 6grenenlerin 6z-gdzlemleme ve derinlemesine diisiinme becerilerine
katk1 saglayan etkili teknikler oldugunu ifade etmektedirler.

Whipp ve Chiarelli (2005) 6z-yonetimli 6grenmede strateji kullaniminin baglama bagh
oldugunu ve bir 6grenme ¢evresinin kendine 6zgii ozelliklerinin Ogrenenin 6z-ydnetim
stratejilerini kullanip kullanmamasini etkileyebilecegini savunmaktadir. Benzer sekilde,
Boekaerts’e (1999) gore, bir kisinin belirli bir baglamda 6z-yonetimli olabilmesinin, farkli
baglamlarda da 6grenme siirecini ydnetebilecegi anlamini tasimamaktadir. Ornegin, yabanci
dil 6grenme konusunda 6z-yonetim sahibi bir 6grenen, matematik dgrenirken ayni becerileri
sergileyemeyebilir.

Dabbagh ve Kitsantas’a (2012) gbre 0z-yonetim, Ogrenenlerin amaglar1 nasil
belirleyecegini, bu amaglara ulasmak i¢in ne yapilmasi gerektigini ve bu amaclara nasil
ulasabilecegini bilmesini gerektiren bir beceridir. Pintrich (1995) 6z-yonetimin kisisel bir
ozellik veya zeka ile iligkili olmadigini; 6grenenlerin 6z-yonetimli olmay1 deneyim ve kendi
kendilerine derinlemesine diisiinme yolu ile 6grendiklerini belirtmektedir. Oz-ydnetim kisisel
bir ozellik olmadigindan, 6grenenler performanslarini artirmak i¢in kendi davranislarini
kontrol edebilirve etkileyebilirler (Chen, 2002). Ogreticiler, dgrenenlerin 6z-ydnetimli hale
gelmelerine yardime1 olacak ydntemlerle dgretim yapabilirler (Pintrich, 1995). Oz-y6netimin
nasil saglanacagi konusunda 6grenenleri egitmek 6grenmeyi kolaylastirmaktadir (Azevedo ve
Cromley, 2004). Ogrenenler deneyim kazandikca daha derin stratejiler kullanmaya ve daha

fazla 6z-yonetimli olmaya egilimli olmaktadirlar.
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Sonuglar

Ogrenenlerin kendi 6grenme siireclerindeki sorumluluklarini ve otonomiyi vurgulayan
oz-yonetimli ogrenme kavrami, sorumlulugun ve otonominin temel 6geler oldugu; 6grenenlerin
ogrenme stireglerini kendilerinin yonetmelerinin beklendigi ¢evrimigi ortamlar igin ideal bir
bakis acis1 sunmaktadir (Dabbagh ve Kitsantas, 2012). Buna ek olarak, son yillarda ¢evrimigi
ogrenme ile ilgili yapilan arastirmalarda 6grenmede sosyal ve cevresel faktorlerin dnemi
vurgulanmaktadir (Rourke vd., 2001; Swan, 2003). Bu ag¢idan, sosyal g¢evrenin dgrenme
tizerinde etkili oldugunu savunan sosyal biligsel 6z-yonetim modellerinin ¢evrimici 6grenme
ortamlar1 icin etkili stratejiler gelistirmede saglam bir kuramsal altyapr olusturabilecegi
sOylenebilir. Tiirkiye’de bir¢ok alanda acilmis veya agilacak olan ¢evrimici programlarin ve
derslerin tasariminda sosyal biligsel 0z-yonetim modelleri ¢ercevesinde alanyazindaki
stratejilerin tasarim siireglerine biitiinlestirilmesi veya yeni stratejilerin gelistirilmesi,
ogrenenlerin basari, giidii ve memnuniyet diizeylerine 6nemli derecede katki saglayabilir.

Yapilan arastirmalara gore 6grenenlerin 6z-yonetimli olmalarini saglamak, karmagik ve
uzun dénemli bir siiregtir (Boom, Paas ve Merrienboer, 2007). Bu siiregte 6greticilerin, uzaktan
ogrenenlerin kullandiklar1 kendilerine 6zgli yontemler konusunda bilgiye sahip olmasi ve
onlarin §z-yonetim siireglerinin niteligini ortaya koymasi, olusturulacak stratejileri belirleme
acisindan 6nem tagimaktadir (Boekaerts, 1999). Bu siirecin karmasikligini artiran unsurlardan
biri de 6z-yonetimli 6grenmede dgrenenlerin strateji kullaniminin olusturulan baglama gore
degisebilmesidir (Whipp ve Chiarelli, 2004). Bu nedenle, 6grenenlerin 6z-yonetim siire¢lerini
artirabilecek stratejiler kullanilirken veya gelistirilirken, onlarin gegmis deneyimlerinin, bilgi

ve beceri diizeylerinin iyi analiz edilmesi gerektigi sOylenebilir.

Oneriler

Oz-ydnetimli 6grenmenin basar1, giidii ve memnuniyet diizeyi iizerinde olumlu etkileri
oldugu yapilan arastirmalarla desteklenmektedir (Kuo vd., 2014; Yiikseltiirk ve Bulut, 2007).
Bunun yani sira, 6z-yonetimli 6grenme bagimsiz bir sekilde yasam boyu 6grenenler olmak i¢in
kacinilmaz bir unsurdur (Boud, 2000; Wolters, 2010). Bu nedenle ¢evrimici ortamlarda 6z-
yonetim siireglerini gelistirici etkinliklere yer verilerek 6grenenleri 6z-yonetimli olmaya tegvik
etmek, onlarin yagam boyu 6grenenler olmalart agisindan 6nem tagimaktadir.
ve Kitsantas, 2012). Nasil 6z-yonetimli olunabilecegi konusunda ¢evrimigi bir ders baglamadan
once Ogrenenlere bilgi verilebilir veya bu becerinin gelistirilebilmesi i¢in ders igerisine

birtakim destek ogeleri entegre edilebilir (Kuo vd., 2014). Bu sayede, 6grenenlerin deneyim,
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bilgi ve beceri kazandik¢a kendi 6grenme siireglerini daha etkili bir sekilde yonetme sansina
ve farkindaliga sahip olabilecegi sdylenebilir. Ogrenenler, kendi 6grenme siirecleriyle ilgili
daha fazla farkindaliga sahip olduklarinda ise daha basarili 6grenenler olurlar. Bu acidan,
ogrenenlerin kendi 6grenme siireglerinin sorumlulugunu almalar1 ve 6z-yonetimli 68renenler
olmalar1 konusunda onlara rehberlik etmek belki de o6greticilere diisen en 6nemli gorevdir;
clinkii igverenler artik 6grendigi bilgiyi baska durumlara aktarabilme becerileri olan, karar
verme siireglerine etkin olarak katilim gdsterme kapasitesine sahip, kendi kendisinin farkinda
olan ¢aligsanlar tercih etmektedir. Bu becerileri kazanmak da kuskusuz 6grenme siireclerinin
sorumlulugunu en iyi sekilde tasiyan ve bu sorumlulugu yasam boyu siirdiirebilme becerisine

sahip olan 6z-yonetimli bireyler tarafindan miimkiin olacaktir.
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