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Arastirma Makalesi

Oz - Galisma alanlarinda giivenli ortamlarin saglanabilmesi igin gerekli olan giiglii giivenlik kiiltiirii olumlu
giivenlik iklimine ihtiya¢ duyar. Olumlu giivenlik iklimi giivenlikle ilgili dnlemlerin dnceden almarak Orgiitsel,
yonetimsel ve sosyal alanlarda uygulanmasi ile gergeklesir. Bu ¢alismanin amaci; giivenlik ikliminin alt faktorlerinden
biri olan kadercilik algisini, iiniversitelerin kimya boliimiinde egitim alan lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
degerlendirmeleriyle agiklamaya ¢aligmaktir. Risk algist kisinin tehlike veya riskle karsilastiginda yaralanma veya
hastalanma ihtimalini diiglinmesidir ve daha O6nce yasanan kaza tecriibelerinden etkilenerek giivenli davranislar
gelistirmesine yardimer olur. Kadercilik algisinda ise olacaklarn Oniine gegilemeyecegi diisiincesi on plandadir.
Akademik ortamda kullanilan laboratuvarlar 6grencilerin olusabilecek tiim tehlike ve risklere karsi iist diizeyde
onlemlerin alindig1 glivenli ortamlar olmasina ragmen, dgrencilerin hazir bulunurluklari mezuniyet sonrasi sanayii ve
endiistride gorev yapacak geng kimyagerlerin sahip olduklar1 giivenlik anlayislarini ve topluma nasil yon vereceklerini
anlamak agisindan onemlidir. Farkli {iniversitelerin kimya boliimlerinde egitim alan dgrencilerden giivenlik algisi
kapsaminda toplanan verilere kadercilik alt faktoriinii agiklamak ve tanimlayabilmek i¢in faktor analizi yapilmigtir.
Ogrencilerin kadercilik davranislari arasinda fark olup olmadig1 Pearson korelasyon yéntemi ile test edilmistir. Segilen
demografik faktorlerin degerlendirilmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (One-way ANOVA) testi kullanilmistir. Bu
calismada olgiilen kadercilik faktorii ortalama degeri kimya boliimii 6grencilerinin kazalari degerlendirirken kaderci
bir yaklasim izlemediklerini ve kazalarin 6nlenmesi konusunda y6netimi ve {iniversite ortaminin yan sira kendilerini
de sorumlu olarak gordiiklerini gostermektedir. Ayrica bu caligmada kadercilik algisi baglaminda 6grencilerin egitim
gordiikleri iiniversitelerden bagimsiz olarak ortak bir egilim gosterdigi goriilmektedir. Bu ¢aligmada edinilen bagka
bir sonug da verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak yeterli seviyede
olmadigidur.
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Abstract — A strong safety culture needs a positive safety climate. Positive safety climate is depending on taking
precautions and applying them in organizational, administrative and social areas. The aim of this study is to explain
the perception of fatalism for measuring the safety climate, with the evaluations of students who are studying in the
chemistry department of universities. Risk perception is thinking of the possibility of injury or illness when the
individual faced with danger and helps him develop safe behaviours by being influenced of the result of previous
accident experiences. In the perception of fatalism, the idea that what will happen cannot be prevented is at the
forefront. Although the academic laboratories are safe environments, the readiness of the students will show us safety
perceptions of young chemists, who will work in industry, and how they will influence the society. ANOVA and a
Pearson correlation were used to determine the safety behaviour and to determine whether there was a relationship
between students in different universities. This study shows that the students of the chemistry department do not follow
a fatalistic approach when evaluating the accidents and they see themselves as responsible for the prevention of
accidents, as well as the management and the university environment. In addition, it is seen that there is loyalty among
universities in the context of the perception of fatalism. Another result of this study is that the occupational health and
safety trainings are not at a sufficient level to meet the needs of students.
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1. Giris

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO) verilerine gore tiim diinyada her bir saniyede 11 is kazas1 yasanmakta
ve 5 ¢alisan isle ilgili hastaliklara yakalanmaktadir (ILO Statistics and Database, 2020). Meslek hastaliklari ve
is kazasina ugrayan kisinin bireysel olarak ¢ektigi acilar ve zorluklarin yani sira ailesine, toplumdaki diger
bireylere, calistig1 kuruma, bagli bulundugu sosyal giivenlik kurumuna ve devlete olan etkileri ve maliyeti de
oldukga yiiksektir. Bu durumun uzun vadede kiiresel anlamda gayri safi hasilatin %3.94 lik bir boliimiinii
olusturan ciddi mali sorunlara yol acacag1 dngoriilmektedir. UCO’niin 155 ve 161 nolu sdzlesmeleri ve
89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Cerceve/Konsey Direktifi ile dogru orantili olarak ¢ikartilan ve 2012 yilinda
yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kanunu ile {ilkemiz ¢alisanlarin giivenlikleri koruma
altina alinmistir. Uluslararasi s6zlesmelerin uygulanmaya baglama tarihlerine bakildiginda iilkemizle aradaki
farkin 30 y1ldan fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum Tiirkiye’ye bilimsel anlamda kullanabilecegi yontemler
baglaminda bazi avantajlar saglamasimin yani sira alinacak énlemler konusunda da rol gdsterici olmaktadir.

1.1. Giivenlik iklimi ve Kiiltiirii

Is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle sekteye ugrayacak is siirecleri, zarar gorecek itibarlar ve
biitgelerinden ¢ikacak para yerine sahip olduklar tiim bu degerleri islerini gelistirmek i¢in kullanmak isteyen
igverenler 6zellikle son yillarda orgiitsel, yonetimsel ve sosyal anlamda giivenlik uygulamalariin 6nemini ve
farkindaligini artirmaya baslamistir. Giivenlik uygulamalar1 her gecen giin daha hassas, daha planli ve 6nceden
onlemlerin alinmasi ile daha gilivenilir bir ¢calisma ¢evresi yaratmaktadir. Giivenlik uygulamalarini etkileyen
faktorleri bulmak, onlar1 dl¢iilebilir hale getirmek ve uygulama alanlarini genisletmek igin siirekli olarak
caligmalar yapilmaktadir.

Bir kurum ve kurulusun calisanlar1 tarafindan kendilerini gilivende hissederek o kurumda varliklarini
siirdirebilmeleri farkli boyutlarin diizenli ve birbirinin igine gegmis sekilde birlikte var olabilmeleri ile
miimkiindiir. Yapilan literatiir calismas1 bu konuda ilk ¢alismalardan birinin Israilli bilim adanmi1 Dov Zohar’a
ait oldugunu ortaya koymaktadir. Zohar giivenlik algisin1 olusturarak giivenligi etkileyen faktorleri giivenlik
ikliminin 6l¢iilmesinde kullanmustir (Zohar, 1980). Onleyici bir giivenlik kiiltiirii yaratmak i¢in olumlu bir
giivenlik iklimi kurulmasi gereklidir (Cheyne, Cox, Oliver ve Tomas, 1998; Wu, Chi ve Mu, 2007).

Giivenlik kiiltiirii kavrami ilk olarak Uluslararasi Atom Enerjisi Ajanst (IAEA) tarafindan 1986 yilinda
Cernobil Facias1 kapsaminda hazirlanan baslangi¢ raporunda kullanilmistir (Cox ve Flin, 1998). Giivenlik
kiiltiirii degerler, inanislar ve davranislarla ¢ergevesi ¢izilen; kisi, is, 6rgiit ve aralarindaki etkilesimler olarak
tanimlanmaktadir. Guvenlik kiiltiirinlin 6l¢iilmesi i¢in yonetimin tutum ve davraniglari, verilen egitimler,
calisanlar ve yoneticiler arasindaki giivenlik iletisiminin yani sira kaza ve hastaliklarla ilgili raporlamalar da
kullanilmaktadir (Cooper, 2002; Sarag, 2016; Cheyne ve Cox, 2000; Akalp ve Yamankaradeniz, 2013).

Yorulmaz ve ark. giivenlik iklimini ¢alisanlarin ¢alisilan ¢evre, caligma ortamindaki uygulamalar ve ekonomik
faktorlere gore caligma giivenligine kars1 gosterdikleri psikolojik algi olarak tanimlamis ve iklimin alg ile
kiiltiiriin ise tutumlarla ilgili oldugunu ifade etmislerdir (Yorulmaz, Biiyiik ve Birgiin, 2016). Cooper, yonetici
ve uygulayicilarin bakis acistyla gilivenlik iklimini “giivenligin gelisimi i¢in uygulayici kontroller ve
politikalarla 6nceden belirlenmis islevlere sahip olmak” olarak ifade etmistir (Cooper, 2002). Ceyhun ise
giivenlik iklimini; bir igyerinde ¢alisanlarin o is yeri ile ilgili olarak paylastiklari is ¢evresi, calisma ortami1 ve
caligmalar sirasinda karsilastiklar: riskler gibi paylastiklari algilar olarak tanimlar (Ceyhun, 2014). Neal ve
Griffin giivenlik iklimi algis1 ve calisanlarin beyan ettikleri giivenli davraniglar arasinda ayni yonlii ve bunlarla
is yeri kazalar arasinda ters yonlii bir iliski oldugu ve kaza geciren ¢alisanlarin kendilerini daha az giivende
hissettikleri i¢in giivenlik ikliminin son derece yetersiz oldugunu rapor ettiklerini sdylerler (Neal ve Griffin,
2006). Bireysel tavir ve davramislar giivenlik ikliminin bir pargasi olarak degerlendirmeyen Kines ve ark.
giivenlik iklimini sosyal birimlerin, yonetimin ve g¢alisma gruplarinin giivenlik politikalari, siirecleri ve
uygulamalari, belirli bir zamanda paylastiklar1 alg1 olarak tanimlarlar (Kines vd., 2011). Giivenlik ikliminin
amacinin olusacak giivenlik kapsaminda ortaya ¢ikacak olan sorunlar1 dnlemek oldugunu ifade eden Ozdemir
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ve ark. giivenlik algilarinin olumlu olmasinin g¢aliganlarin is performanslarini olumlu etkilediginin ortaya
koymuslardir (Ozdemir, Erdem ve Kalkin, 2016). Calisma ortamindaki giivenlik iklimini etkileyen ve is
yerindeki kazalarin olusmasiyla arasinda dogru oranti olan orgiit veya isyeri stresi, ¢alisanlarin psikolojik
olarak verdikleri karsiligi olumsuz olarak etkilemektedir. Bu olumsuzluklar da hipertansiyon, kalp ve dolagim
sistemi problemleri, bas agris1, dikkat eksikligi gibi fiziksel rahatsizliklara dontismektedir (Woo, Park, Lim ve
Cho, 2017; Simsek ve Derin, 2018). Genellikle baskin miithendislik 6nlemlerle y6netilen giivenlik yonetiminin
rotasinin giivenlik iklimi oldugunu, giivenligin gelisiminde kaza oranlari, kaza ve ramak kala olaylarini reaktif
yaklagimdan proaktif yaklagima doniilmek i¢in kullanildigini sdylemektedirler (Kines vd., 2011).

Zohar’in giivenlik iklimi alt faktorlerinden birisi olan kadercilik bireyin gelecek ile ilgili hicbir sey
yapamayacagi inancindan yola ¢ikar (Taylor, 1962). Kadercilikte kazalar ve yaralanmalar kaginilamaz ve
onlenemezdir. Kadercilik ¢alisma giivenligini olumsuz etkileyen kendine giiveni az olan c¢alisanin giigsiizliik
ve umutsuzlugunun sonucu ortaya ¢ikmasina ragmen is yeri egitimleri ve alian dogru 6nlemlerle pozitif yonlii
degistirilebilinir (Kiani ve Khodabakhsh, 2013).

1.2. Universitelerin Is Saghg ve Giivenligi A¢isindan Degerlendirilmesi

Universiteler ve meslek yiiksekokullari sadece egitim verilen yerler degil ayni zamanda iginde bulunduklari
toplumun ve yetistirdigi insanlarla da gelecekte i¢inde yasanacak toplumun sekillendirilmesinde onemli
gorevleri olan kurumlardir.

Giivenlik kiiltiirii ve gilivenlik iklimi ile ilgili ¢aligmalar incelendiginde c¢ogunlukla endiistri ve sanayi
caligsanlar1 arasinda c¢aligmalarin siirdiirtildiigii goriilmektedir. Yiiksekogretim kurumlari yapisal ve islevsel
olarak bu kurumlardan daha farklidir. Kamu hizmeti saglayan egitim kurumlarindaki ulusal ve uluslararasi
rekabet, gelismekte olan bu pazarda yer edinmek ve edinilen yerin kaliciligimi saglamak icin gerekli olan
stirekli iyilestirme, yeniden modelleme, kalici kurumsal ve orgiitsel yenilik yoluyla gerceklestirilmeye
calisilmaktadir. Diger alanlardan en biiyiik fark: ise devletlerin dinamikleri ve degisimlerinin yam sira sanayi
davraniglart ve ekonomik iglemlere yon vermedeki rolii, is firsatlar1 yaratma ve diger sektorlerle olan
iliskilerinin sonucu ortaya ¢ikan kompleks bir yap1 olmasidir (Ball, 2009). Universiteler endiistri ve sanayi is
kollari ile kiyaslandiginda; geleneksel bakis agisiyla akademik personelin esnek ¢aligma saatleri, hafif is ytikii,
konferans amagh yurt i¢i ve yurt disi gezilere katilimlar1 nedeniyle avantajli ve diisiik stresli is kolu olarak
degerlendirilirken, modern diinyada hizla biiyiiyen, farkli {ilkelerden insanlar1 ve kiiltiirleri biinyesinde
barindirmalart nedeniyle farkli orgiit kiiltiiriine sahip ve farkli riskleri iginde barindiran kurumlar olarak
tammlanirlar (Gillespie, Walsh, Winefield, Dua ve Stough C, 2001; Venables ve Allender, 2006). Wu vd.
iiniversitelerde ve yiiksekokullarda 6grenim goren Ogrencilerin teorik bilgilerin yani sira uygulamalarda
kullandiklar1 deney ve uygulama laboratuvarlari, test alanlari, akademik personelin kullandigi arastirma
laboratuvarlarinin sahip olduklar riskler agisindan tehlikeli yerler oldugunu ifade ederler (Wu, Chi ve Mu,
2007). Ulkemizde {iniversiteler is saghig1 ve giivenligi agisindan az tehlikeli is yerleri olarak tanimlanirlar.

Universitelerin siirdiiriilebilir olmas1 sadece ulusal degil uluslararasi dgrenci, program ve kurumsal hareketlilik
ile miimkiin olabilmekte ve ortak kalite anlayisi ile giivence altina alinmaktadir. Bu kalite anlayisi her bir
calisan ve egitim goren 6grenci icin is saglig1 ve glivenliginin temelini olusturmaktadir.

Bu calisma tilkemizde farkli sehirlerde egitim veren fen fakiiltelerinin kimya bdliimlerinde yiiriitilmiistiir.
Maddenin temel yapi taglari olan atom, molekiiller ve benzeri tim bilesiklerin analizi, sentezi ve diger
maddeler ile olan etkilesimini inceleyen kimya temel bir bilim dalidir. Kimya bilimi kendi nesnesini olusturan
tek temel bilim olma 6zelligi nedeniyle diger bilimlerden ayrilir. 4 yillik kimya egitimi sonucunda kimyagerlik
unvan alan kisiler bilimsel arastirma yapmak icin egitilirler. Bilimsel aragtirmalar1 sirasinda tip, eczacilik,
savunma sanayi, gida, ¢evre, arkeoloji ve tiim miihendislik dallariyla ortak ¢alismalar yiiriitmeleri gerekir.
Kimyagerler sanayi alaninda ise kimyasal analiz gerektiren kalite kontrol veya kimyasal {iretim alanlarinda
gorev yapar (chem.metu.edu.tr/prospective).
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Tiim diinyada kullanilan, iiretilen veya bagka bir maddeyi iiretmek i¢in kullanilan malzemelerin yapisinin
kimyasal maddeler oldugu diisiiniilirse en bastan kazalari engellemenin Onemi zaten ortaya konulmus
olacaktir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de tehlikeli maddeler bulunduran kuruluslarda biiyiik
endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve muhtemel kazalarin insanlara ve gevreye olan zararlarinin en aza
indirilmesi amaciyla, yiiksek seviyede, etkili ve siirekli korumay1 saglamak i¢in alinmasi gerekli onlemler ile
ilgili usul ve esaslart belirlemek i¢in gerekli olan yasal diizenlemeler yapilmistir. Tehlikeli kimyasallar
patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli, agindirici, tahrig
edici, alerjen, kanserojen, mutajen, lireme icin toksik ve ¢evre icin tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina
sahip madde ve/veya karisimlari kapsamaktadir. Ayrica iilkemizde kullanilan kimyasal maddelerin
depolanmasi ve bulundurulmalariyla ilgili olarak c¢ikartilan yonetmelikle de iiniversite kampiislerinde
kullanilan kimyasallar da dahil olmak {izere tiim kurumlarda kullanilan ve/veya depolanan kimyasallarin giiven
altina alinmasi saglanmaktadir (Resmi Gazete T:12.08.2013, S:28733; Resmi Gazete T:02.03.2019, S: 30702).
19. yiizyilin ortalarindan itibaren laboratuvar metodu fen bilimleri 6gretiminin temel 6gelerinden biri olarak
kabul edilmistir (Alipasa, Karamustafaoglu, Sevim ve Karamustafaoglu, 2002). Kimya laboratuvarlar
kimyasallar, cam malzemeler, elektrikli veya elektronik cihazlar gibi farkli birgok malzemenin ayni anda
kullanildig1 dinamik ortamlardir. Gaz ocaklari, yiiksek hizli santrifiijler, yiiksek basingli cihazlar, ytiksek 1s1
kullanan firinlar bunlara verilebilecek en temel 6rneklerdir. Kimya Laboratuvarlari; patlamalar, agindirici,
tahris edici, oksidan veya toksik kimyasallarin kullanildig1 ortamlardir. Diger yandan, kimyasallarin yaptiklar
kontrolsiiz bilesikler sonucu ortaya ¢ikan gazlar gibi yasanabilecek aksilikler ile laboratuvarda calisanlarin
sadece kendilerine ve ¢alisma arkadaslarina degil dogaya da verebilecekleri olas1 zararlar nedeniyle ¢ok
dikkatli ¢alisma yapilmasi gereken yerlerdir (Marin, Mufioz-Osuna, Arvayo-Mata ve Alvarez-Chavez, 2019).
Amerika Birlesik Devletleri’nde bagimsiz bir devlet kurumu olan Kimyasal Giivenlik ve Tehlike Arastirma
Kurulu (U.S. Chemical Safety and Hazard Investigation Board/CSB) biiyiik endiistriyel kazalarm kok
sebeplerinin akademik laboratuvarlarda olan giivenlik agiklarini isaret ettigini sdylemektedir (Marin vd.,
2019).

Ulkemizde galisanlarin yani sira stajyer grencilerin de Is saglhigi ve Giivenligi egitimi yonetmeliklerle giivence
altina alinan zorunlu bir egitimdir (Resmi Gazete T:15.05.2013, S:28648). Kimya boliimlerinde egitim géren
Ogrenciler zorunlu staj egitimlerinden Once is ortaminda karsilasabilecekleri tehlikelere karsi kendilerini
korumalari igin is saglig1 ve giivenligi egitimini almis olmalar1 dnemlidir. Ayrica laboratuvar ¢aligmalarindan
once de akademik personel tarafindan kimyasal giivenliginin yam sira is giivenligi ile ilgili de genel kurallar
biitiin 6grencilere anlatilarak gerekli 6nlemleri almalar1 saglanir.

Amerikan Kimya Dernegi Kimya Giivenligi Komitesi (CCS) raporlarinda iiniversite 6grencilerinin korunmasi
icin giiclii giivenlik kiiltiirii gelisiminin dnemini vurgulamaktadir (Marin vd., 2019). Wu vd., dnleyici bir
giivenlik kiiltiirii yaratmak ic¢in olumlu bir gilivenlik iklimi kurulmasi ve iistiin giivenlik performanslar
sergilenmesi gerektigini belirtirken, sadece finansal kaynaklar kullanilarak ve miihendislik yontemleriyle
igyeri glivenligini saglamaya ¢alisan kurumlarin glivenlik anlaminda plato seviyesinde kalacagini, davranigsal
ve yonetimsel giivenlik problemlerini ¢6zmekte mithendislik yontemlerinin yetersiz kalacagini ifade ederler
(Wu vd., 2007). Akademisyenler ve uygulayicilarin uygulamali psikoloji kullanarak ¢oziim iretmeye
calistiklan giivenlik problemlerinde giivenlik iklimi anketleri giivenlik programlarinin degerlendirilmesi ve
giivenlik performanslarinin gelistirilmesinde 6nemli bir aragtir (Wu, Chen ve Li, 2008).

Bu ¢aligmanin temel amaci; farkli sehirlerde bulunan devlet {iniversitelerinin kimya boliimlerinde grenim
goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin giivenlik seviyelerini giivenlik ikliminin yedi boyutundan kadercilik
alt faktori tizerinden degerlendirmeye ¢alismaktir (CASGEM, 2017). Bu alanin segilmesinin asil sebebi her
zaman tehlike ve riskleri biinyesinde baridiran kimya bdliimiiniin hazir bulunurluklar1 bize mezuniyet sonrasi
sanayi ve endiistride gorev yapacak gen¢ kimyagerlerin nasil bir giivenlik anlayisina sahip oldugunu ve
topluma nasil yon vereceklerini gosterecektir.
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2. Materyal ve Yontem

Fen fakiiltesi kimya boliimlerinde egitim goren dgrencilerin is sagligl ve giivenligi baglaminda giivenlik
ikliminin belirlenmesinde kadercilik algisinin rolii belirlenecek ve giivenlik ile ilgili diisiince ve davranig
profillerine gore dlgiilen giivenlik algilarinin farkli tiniversitelerde egitim goren 6grenciler arasinda benzerlik
ve farklilik gosterip gostermedigi ortaya cikarilacaktir. Aragtirmanin yontemi veri se¢imi, veri toplama araglari
ve veri analizi basamaklarini icermektedir.

2.1. Veri Secimi

Anket calismasi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan iiniversite giris ve
yerlestirme simavinin 2019 yili taban puanlari sonuglarina gore devlet liniversiteleri arasinda en ¢ok tercih
edilen ilk on {iniversite icinde yer alan ve Tiirkiye’nin iki biiyiik sehri olan Istanbul ve Ankara’da yer alan iic
iiniversitede gerceklesmistir. Calismaya katilan iiniversitelerden Orta Dogu Teknik Universitesi 4. sirada
Ingilizce, Istanbul Teknik Universitesi 6. sirada Tiirkge ve Ankara Universitesi 10. sirada Ingilizce egitim
vermektedir. Ankette kullanilacak 6lgek icin Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
bagvurularak 31.12.2019 tarih ve 2019/22 sayili etik kurul onay1 alinmis ve rektorliik kanaliyla galisma
yapilacak olan iiniversitelerin ilgili boliimlerine génderilmistir. Universitelerden gelen izinler dogrultusunda
elektronik ortamda ve yiiz ylize anket yontemleri kullanilarak anket calismasi baglatilmistir. Bu
Universitelerde dgretim goren toplam 6grenci sayis1 1494’tiir (YOK Atlas, 2019). Yapilan anket ¢alismalarina
165 o6grenci katilmigtir. Aragtirmada basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmustir.

2.2. Veri Toplama Araclan

Ogrencilerin is saghgi ve giivenligi kapsaminda giivenlik iklimi alt faktorii kadercilik algisin
degerlendirildigi ¢aligmamizda Demirbilek (2005) tarafindan olusturulan 15 demografik soru kullanilmistir
(Demirbilek, 2005). Ankette kadercilik algisin1 dlgmek igin kullanilan sorular Zohar (1980) tarafindan
gelistirilen giivenlik iklimi 6lgegine dayanmaktadir. Bu ¢alismada Tiiziiner ve Ozarslan (2011) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan ve daha énce CASGEM (2017) tarafindan iilkemizde “Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri
Simiflandirmasi Diizey-1” olarak adlandirilan 12 sehirde farkli sektorlerde faaliyet gosteren kurumlarin 2018
calisanina uygulanan anket sorular1 kullanilmistir (Tiiziiner ve Ozarslan, 2011; CASGEM, 2017).

Olgekte kullanilan ifadeler 5°1i Likert dlcegine gore hi¢ katilmryorum, biraz katiliyorum, orta derecede
katiltyorum, ¢ok katiliyorum ve tamamen katiliyorum olarak 6l¢eklenmistir. Caligmanin gegerliligi Tiiziiner
ve Ozarslan tarafindan 2011 yilinda gerceklestirildigi icin tekrar test edilmemistir (Tiiziiner ve Ozaslan, 2011)
Olgegin Cronbach Alpha giivenilirlik katsayis1 0.927 olarak belirlenmistir. iki yar1 form arasinda korelasyon,
0.74 olarak hesaplanmstir). Veriler SPSS19 programi kullanilarak analiz edilmis olup, %95 giiven araliginda
%05 hata payi1 ile ¢alisilmistir.

Veriler basit tesadiifi yontem kullanilarak goniillii 6grencilerin katilimiyla yiiz yiize ve elektronik ortamda
Google anket yardimiyla toplanmustir.

2.3. Veri Analizi

Bu caligmada veri setinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in tanimlayici istatistik yontemler kullanilmustir.
Normal dagilima uygunlugu test edilen verilerin tanimlanabilmesi ve agiklanabilmesi icin ANOVA ve Ki-kare
testleri uygulanmistir. Ayrica veriler faktdr analizine tabii tutularak agiklayici ve tanimlayici analizlerin
yapilmasi saglanmigtir. Veriler SPSS 19 programi kullanilarak analiz edilmistir. Anlamlilik diizeyi 0.5 olarak
kabul edilmistir.
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3. Bulgular ve Tartisma

3.1. Demografik Bulgular

Ug iiniversiteden Fen Fakiiltesi Kimya boliimiinde egitim goren toplam 165 6grenci calismaya katilmistir.
Aragtirma sonuglarinin bilgileri Tablo 1’de 6zetlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %66.7°1 kadin ve
%33.3ii erkektir. Ogrencilerin %81.2’si 18-23 yas aralig1 i¢indedir. %17.6 dgrenci 24-29; %0.6 6grenci 30-
35 ve %0.6 dgrenci de 36-40 yas grubundadir. Ogrencilerin %43’ 1. siif; %29.1°1 2. smif; %7.9°1 3. smif}
%12.1°1 4. smif; %5.5°1 yiiksek lisans ve %2.4’{i doktora dgrencisidir.

Daha &nce ISG egitimi alan 6grencilerin oram %37 ve egitim almayanlarin oran1 %63’tiir. ISG egitimi
alanlarin iginde aldiklar1 egitimi yeterli bulan 6grenci oram1 %37.2°dir. Bu &grencilerin %61.5°1 aldiklar
egitimi yeterli bulmadigini ifade etmislerdir.

Is kazalarinin nedenlerine bakildiginda; grencilerin %64.2’si is kazalarina sebep olarak diger dgrencilerin
uygun olmayan davranislarini gostermektedir. Ogrencilerin %18.2’si iiniversite ortaminin uygun olmamasini
ve %17.6’s1 her iki durumun da etkili oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 1
Caligma grubu bilgileri
Cinsiyet N %
Kadin 110 %66.7
Erkek 55 %33.3
Egitim durumlari
1. simf 71 %43.1
2. sif 48 %29.1
3. smuf 13 %7.9
4. simf 20 %12.1
Yiiksek lisans 9 %5.5
Doktora 4 %2.4
ISG egitimi aldimz m?
Evet 61 %37
1. simf 17 %:2.9
2. sif 20 %41.7
3. smuf 8 %61.5
4. simf 8 %40
Yiksek lisans 5 %55.6
Doktora 3 %75
Hayir 104 %63
Aldigimiz iSG egitimi yeterli mi?
Evet 23 %37
1. simf 6 %37
2. simuf 7 %36
3. siif 1 %14.3
4. simf 2 %30
Yiiksek lisans 4 %50
Doktora 3 %100
Hayir 37 %63
Egitim gordiigiiniiz iiniversitede hic is kazas1 gecirdiniz mi?
Evet 21 %12.7
1. simf 6 %28.6
2. simf 4 %19
3. simf 3 %14.3
4. simf 7 %33.3
Yiiksek lisans 0 %0
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Tablo 1’in Devamu.

Doktora 1 %4.8
Hayir 144 %87.3
ISG egitimi aldiktan sonra is kazasi gecirdiniz mi?
Evet 9 %40
Hayir 12 %60
Is kazasi gecirenlerin uzak kaldig siire (65 Kisi)
Uzak kalmadim 57 %57
1-3 giin 4 %4
4-7 giin 1 %1
8-14 giin - -
15-21 giin 3 %3
Is kazasi gecirme nedenleri
Ogrencilerin uygun olmayan davramslari 106 %64.2
Universitenin ortaminin uygun olmamasi 30 %18.2
Ikisi birlikte 29 %17.6
Universitede mobinge ugradimiz mi?(40 6grenci)
Evet 40 %24.4
Hay1r 125 %75.6
Kim tarafindan mobinge ugradiniz:
Yoneticiler (46grenci) 4 %10
Akademik Personel (11 6grenci) 11 %27.5
Diger Ogrenciler (12 dgrenci) 12 %30
Akademik Personel ve Diger Ogrenciler (5 dgrenci) 5 %12.5
Yoneticiler ve Akademik Personel (3 6grenci) 3 %7.5
Yoneticiler ve Diger Ogrenciler (2 6grenci) 2 %5
Hepsi (3 6grenci) 3 %7.5

Bu boliimde 6grencilerin giivenlik iklimini degerlendirmelerinin yas, cinsiyet, 6grenim gordiikleri iiniversite,
egitimleri siiresince gecirdikleri ramak kala olay ve/veya kaza, egitim gordiikleri iiniversiteye olan baglliklari;
tercih siralar, egitim gordiikleri {iniversiteden memnuniyetleri, {iniversitede mobinge maruz kalma ve
aralarindaki iligkiler analiz edilmistir. Analizlerde iki kategorik verinin test edilmesini saglayan ki-kare
(Pearson’s chi-square) testi kullanilmistir.

Ankete katilan kadin 6grencilerin %43’ ve erkek ogrencilerin %22’si is kazasi gegirmislerdir. Ki kare
(Pearson chi-square) testine gore is kazasi gegirmekle cinsiyet arasinda herhangi bir iliski yoktur (p=0.910).
Ankete katilan kadm 6grencilerin %61°1 ve erkek dgrencilerin %31°1 egitim gordiikleri liniversitede ramak
kala olay yasamislardir. Yine (Pearson chi-square) Ki-kare testine gore ramak kala olay ve cinsiyet arasinda
herhangi bir iliski yoktur (p=0.912). Ankete katilan kadin 6grencilerin %13’ ve erkek dgrencilerin %81
egitim gordiikleri iiniversitede is kazasi gegirmislerdir. Ayni sekilde egitim gordiikleri {iniversitede is kazasi
gecirmeleri ile de cinsiyet arasinda bir iligki yoktur (p=0.620).

Ki-kare testine (Pearson chi-square) gore ISG egitimi alanlarin %40°1 i kazasi gecirmistir ve egitim alanlarla
kaza gegirenler arasinda anlaml bir iligski yoktur (p= 0.516). Bunun nedeni 6grencilerin aldiklar1 egitimin
yetersiz olmasi olabilir.

3.2. Faktor Analizi

Ankette kadercilik ile ilgili sorularin faktor analizine uygun olup olmadigin1 degerlendirmek amaciyla
KMO ve Barlett’s testi uygulanmigtir. Tablo 2’de gosterilen KMO degeri 0.5’ten biiyiik ve Barlett testi
0.01’den kiiciik oldugu i¢in faktor analizine uygundur. 35. soru ¢ikarilarak yapildiginda KMO ve Barlett testine
gore KMO=0.889 ve Barlett sig=0.000 i¢in anket sonuglar1 faktor analizi yapmak i¢in uygundur. Caligmada
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kullanilan 8lgegin ¢alismanin %59 unu agikladigi goriilmiistiir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayzs,
0.923’tiir.

Tablo 2
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem uygunluk 6l¢iisii ve Barlett kiiresellik testi

KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uygunluk Olgiisii 0,889
Bartlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-kare test istatistigi 4842.567
df (serbestlik derecesi) 1275
Sig. (p) 0,000

Bu c¢alismada olgiilmek istenen “Is sagligi ve giivenligi konusundaki kaderci yaklasim” 6 soru ile
Ol¢iimlenmistir.

Verilerin yorumlanabilmesi ve daha iyi Ozetlenebilmesi i¢in tanimlayici analizler (descriptive statistics)
kullanilarak ortalama ve standart sapmasini hesaplanmis ayrica faktor yiik degerleri dlglilerek maddelerin
faktorle olan iligkisi agiklanmaya calisilmistir. Tablo 3’de faktor yiiklerine bakildiginda S1., S2. ve S3.
sorularin yiiklerinin 0.60’dan biiyiik oldugu i¢in yiiksek yiik giiciine; S4., S5. ve S6. sorularin orta ytik giicline
sahip olduklar1 gériilmiistiir.

Tablo 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii 6grencileri i¢in is sagligi ve giivenligi giivenlik diizeyi 6lgegi faktor
analiz sonuglar1 (pattern matrix)

Faktor adi % ifade Faktor yiikii

S1: Isimde (laboratuvardaki deneyler 0.691
sirasinda) risk almaktan kaginamam
S2: Universitede islerin en kisa yoldan 0.666
yapilmasi énemlidir.
S3: Ne yaparsam yapayim kazalarin 0.656
gergeklesmesini engelleyemem.

Faktor Kadercilik 7.913 S4: Kazalar 6grenciligin bir pargasi olarak 0.565
hos goriliir
S5: Universitede is saghg ve giivenligini 0.540

gelistirmek i¢in hi¢ bir sey yapamam.

S6: Universitede sadece birkagc kisi is saghig 0.519
ve giivenligi ile ilgilenir

Universitelerin kadercilik faktorii karsisinda birbirleriyle olan iliskilerini degerlendirmek amaciyla tek yonlii
ANOVA (one-way ANOVA) analizi kullanmilmistir. Kadercilik algist agisindan Tablo 4’e gore:

Ho = Universiteler kadercilik algis1 agisindan birbirlerinden bagimsizdirlar.
Hi = Universiteler kadercilik algisi agisindan birbirlerine bagimlidirlar.

Tablo 4

ANOVA analizi
Faktor Karelerin Toplamn  df Ortalama Kare F Sig. Hipotez Durumu
FAC
Between Groups 301787 2 150894 7265  0.001 Ho reddedildi
Within Groups 3364540 162 20769
Total 3666327 164
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Universite dgrencilerinin kadercilik anlayis1 incelendiginde iiniversitelerin birbirlerine bagl olduklari yani
ogrencilerin egitim gordiikleri liniversitelerden bagimsiz olarak ortak bir egilim gosterdigi goriilmektedir. Bu
durum orgiitsel iklimde farkli kurumlarda galigsanlar giivenlik anlaminda ortak bakis agilarina sahiptirler savini
da desteklemektedir (Zohar, 1980).

Ogrencileri kadercilik anlayisinin istatistiksel olarak yorumlanabilmesi i¢in Tablo 5’te gdsterilen frekans
tablosu elde edilmistir. Faktor ylikii en yiiksek olan sorudan en diisiik olan soruya gore hazirlanan Tabloda
Ogrencilerin sorulara katilim oranlar1 analiz edilmistir.

Tablo 5
Kadercilik anlay1s: istatistiksel analizi
Hic Biraz Orta derecede Cok Tamamen
katilmiyorum katihyorum katihyorum katihyorum katiliyorum
Faktor Kadercilik Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
sayis1 sayis1 sayis1 sayis1 sayis1
% % % % %
S1: Isimde
deneyter ) 53 38 47 13 14
. 32.1 23 28.5 7.9 8.5
risk almaktan
kaginamam.
et en asayoldan 25 47 48 20 25
- 1 15.2 28.5 29.1 121 15.2
yapilmasi 6nemlidir.
S3: Ne yaparsam
yapayim kazalarin 56 44 43 9 13
gerceklesmesini 33.9 26.7 26.1 55 7.9
engelleyemem.
bs'gfeigizl?;:l bir parcasi >4 40 40 19 12
e 32.7 24.2 24.2 115 7.3
olarak hos goriiliir.
S5: Universitede is
sagligi ve giivenligini 74 30 43 10 8
gelistirmek i¢in hi¢ bir 44.8 18.2 26.1 6.1 4.8
sey yapamam.
S6: Universitede
sadece birkag kisi is 53 28 57 18 9
sagligi ve giivenligi ile 32.1 17 34.5 10.9 5.5

ilgilenir.

Faktor ylikii en yliksek olan 1. soruda Ogrencilerin sadece %32.1°1 deneyler sirasinda risk almaktan
kagimamayacagini diisiiniiyor bu da 6grencilerin %67.9’u ciddi herhangi bir risk gergekleseceginde o riski
almayacagmi gostermektedir. Ogrencilerin %37.3’ii iiniversitede islerin en kisa yoldan yapilmasi gok
onemlidir derken %15.2si bu diisiinceye hi¢ katilmamaktadir. Kazalarin gergeklesmesine engel olamayacagini
diisiinen dgrencilerin orani orta, ¢ok ve tamamen katiliyorum toplaminda %40’ tir. Ogrencilerin sadece %8’i
kazalarin Oniine gecilemeyecegini diisiinmektedir. Yine ayni sekilde kazalarin 6grenciligin bir parcast ve
tamamen hos karsilanan bir durum oldugunu diisiinenlerin oran1 sadece %7.3 tiir. Ogrencilerin %32.7’si bu
duruma hi¢ katilmazken sadece %35°i orta ve c¢ok derecede katilmaktadir. Ogrenciler kazalarin &niine
gecebilecekleri ve giivenliklerini koruyup korumadiklarini test eden 5. soru ile is saghigi ve giivenligini
gelistirmek i¢in ugrastiklarim ifade etmektedirler. Ogrencilerin sadece %11°i is kazalarini engellemek icin is
saglig1 ve giivenligi konusunda fazla bir sey yapmadigimi ifade etmistir. Ogrencilerin kendileri gibi is
kazalarinin engellenmesi i¢in yonetimi degerlendirdikleri 6. soruda 6grencilerin %49’unun yonetimin sadece
birkag kisiyle is sagligi ve giivenligi ile ilgilendigini ifade ettikleri goriilmiistir. Bu sonuglar
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degerlendirildiginde ¢ok tehlikeli alanda egitim alan Kimya boliimii 6grencilerinin kadercilik anlayiginin
diisiik oldugu; is kazalarmin 6niine gegileceginin diisiiniildiiglinii anlagilmaktadir. Bu durum tehlikeli is grubu
olan marangozlarla Gokge tarafindan yapilan arastirmayla da desteklenmektedir (Gokge, 2020). Yine AFAD
ve itfaiye caliganlar ile yapilan bagka bir ¢aligmada da ¢ok tehlikeli olan bu gruplarda da is gilivenligi
konusunda kaderci ¢alismadiklar tespit edilmistir (Motorcu ve Yilmaz, 2020). Kadercilik anlayisinin egitim
seviyesi yiikseldikge diistiigli daha 6nce yapilan arastirmalarla da desteklenmektedir (Yildirim, Akyiiz, Aydin
ve Alevli, 2015).

4. Sonuclar

Bu ¢alismada biiyiik endiistriyel kazalarin dnlenmesinde en 6nemli rolii oynayan Fen Fakiilteleri Kimya
bolimi 6grencilerinin egitim gordiikleri liniversitelerdeki giivenlik iklimi algilar1 giivenlik ikliminin alt
faktorlerinden kadercilik ile is kazalari, risk ve ISG egitimi iizerinden aciklanmaya c¢alisilmistir. Kadercilik
anlayis1 giivenlige verilen 6nemi ve kontrol edilebilirlik algisimi yansitir. Giivenlik iklimini etkileyen diger
faktorlerden farkli olarak kadercilik anlayisi kaza gecirenlerin yasadigi tecriibelerden veya isyeri hakkinda
farkli algilara sahip olan ¢alisanlarda degisiklik gostermez; kadercilik tiim bunlardan bagimsiz olarak degisime
direng gosterir (Williamson, Feyer, Cairns ve Biancotti, 1997). Kadercilik faktorii ortalama degeri kimya
boliimii 6grencilerinin kaderci yaklagimla kazalar1 degerlendirmediklerini ve kazalarin 6nlenmesi konusunda
kendilerini, yonetimi, tiniversitenin ortamini da sorumlu gordiiklerini géstermektedir. Bu durum kaza nedenleri
ile dogru orantilidir. Tablo 1.’e gore de dgrenciler kaza nedenlerinde %64.2 oraninda diger 6grencilerin
giivensiz davranislarina, %18.2’sini {iniversitenin ortaminin uygun olmamasina ve %17.6’sm1 da her iki
etmene birden baglamislardir. Yapilan literatiir caligmalarinda egitim seviyesi ve kadercilik arasinda ters
orantili anlaml farklar oldugu bilinmektedir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadercilik algis1 azalmaktadir
(Y1ldiz ve Y1ilmaz, 2017; Yildirim vd., 2015; Gékee, 2020; Motorcu ve Yilmaz, 2020; Ruiu, 2012). Is yeri ISG
egitimlerinin de is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine gegilmesi i¢in 6nemli oldugu bilinmesine
ragmen yapilan literatiir calismalarinda iiniversite 6grencilerine verilen ISG egitimlerinin giivenlik algilarini
degismesini saglamadig1 goriilmektedir (Topgiil ve Alan, 2017; Sivrikaya ve Uziim, 2018). Bu calismada da
ISG egitimi alan dgrencilerle is kazasi1 gecirme arasinda anlamli bir fark olmamasi bu savi desteklemektedir.
Aragtirmanin, endiistride 6zellikle ¢ok tehlikeli sinifta yer alan sektorlere insan kaynagi yetistiren farkli teknik
boliimler i¢in genisletilmesi literatiire onemli katki saglayacaktir.
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