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Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Is Yasam Kaliteleri
Arasindaki iliski*

Zeynep Gizde AK', Cemal GULER?, Selcuk Bora CAVUSOGLU*
OZET

Amag: Bu arastirmada amag, beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin i doyumu ve is yasam
kaliteleri arasindaki iliskisinin incelenmesidir.

Yéntem: Arastirmanin drneklem grubunu Istanbul Aveilar’da gorev yapan beden egitimi ve
spor Ogretmenleri olusturmaktadir. Calismada Weiss vd. (1967) tarafindan gelistirilen ve
Baycan (1985) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Minnesota Is Doyumu Olgegi” ve Van Laar
ve ark. (2007) tarafindan gelistirilen ve Akar ve Ustiiner (2017) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Is Yasam Kalitesi Olcegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Verilerin
analizinde ise normallik testlerinden bagimsiz 6rneklem t-testi ve One-Way ANOVA testleri
kullanilirken, alt boyutlar arasinda iliskiyi belirlemek i¢in pearson korelasyon testi
yapilmugtir.

Bulgular: Calismaya katilan bireylerin cinsiyete gore is yasam Kkaliteleri arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. Ancak yas, medeni durum, 6grenim durumu ve mesleki kidemlerine
gore anlaml1 diizeyde farklilik gériilmemistir. Is doyumu ile mesleki kidem degiskeni arasinda
anlaml diizeyde farklilik tespit edilmistir. Diger yandan is doyumu ve is yasam kalitesi alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli ve olumlu iliski ortaya ¢ikmustir.

Sonug¢: Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin demografik degiskenlere gore is doyumu ve is
yasam kaliteleri degisiklik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor dgretmenleri, Is doyumu, Is yasam kalitesi.

ABSTRACT

The Relationship Between Physical Education and Sport Teachers' Job Satisfaction and
Quality of Work Life

Purpose: The aim of this research is to examine the relationship between physical education
and sports teachers' job satisfaction and work life quality.

Method: The sample group of the research consists of physical education and sports teachers
working in Istanbul Avcilar. In the study, Weis et al. (1967) and adapted into Turkish by
Baycan (1985) and Van Laar et al. (2007) and adapted into Turkish by Akar and Ustuner
(2017) was used as a data collection tool. In the analysis of the data, independent sample t-test
and one-way anova tests were used, while pearson correlation test was used to determine the
relationship between sub-dimensions.

Results: A significant difference was found between the quality of work life of the
individuals participating in the study according to gender. However, there was no significant
difference according to age, marital status, educational status and professional seniority. A
significant difference was found between job satisfaction and professional seniority variable.
On the other hand, there was a significant and positive relationship between the sub-
dimensions of job satisfaction and quality of work life.

Conclusion: Job satisfaction and work life quality of physical education and sports teachers
vary according to demographic variables.

Keywords: Physical education and sports teachers, Job satisfaction, Work life quality.

*Bu ¢aligma 3. Uluslararasi Rekreasyon ve Spor Yonetimi Kongresi’nde sdzel bildiri olarak sunulmustur.
! {stanbul Universitesi-Cerrahpasa, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Yoneticiligi Boliimii, istanbul/ TURKIYE



GIRIS

Egitim kavrami insana 6zgl bir olgudur. Egitim bireyin gelisimini hedef alirken buna
bagl olarak toplumun gelismislik seviyesini arttirmaktadir (ilk, 2021). Beden egitimi egitimin
bir pargasi olarak yer edinirken, beden egitimi dersleri 6gretmenlerin, toplumun ve bireylerin
talepleri dogrultusunda uygulandig: takdirde, beden egitimi 0gretmenlerin de verimi artacak
ve is doyumu da aymi diizeyde yiikselecektir (Goktas, 2007). Is tatmini kavram literatiirde
bircok farkli anlamda ifade edilmistir. Bununla birlikte, Orgiitsel arastirmalarda en ¢ok
kullanilan i doyumu tanimi, 1is tatminini “kisinin igini veya is deneyimlerini
degerlendirmesinden kaynaklanan zevkli veya olumlu bir duygusal durum” olarak tanimlayan
Locke'un (1976) tammmudir. Is doyumu; bireyin isinden memnun oldugunu agciklayan
psikolojik, fizyolojik ve g¢evresel sartlarin herhangi bir bilesimi olarak ifade edilmistir. Bu
diisiinceye gore iy doyumu birden fazla dis faktoriin etkisi altindadir. Ancak calisanin nasil
hissettigi ile ilgili i¢sel bir sey olarak yer edinir ve tatmin duygusuna neden olan bir dizi
faktor sunmaktadir (Hoppock, 1935). Is doyumu, calisan bireylerin fizikse, ruhsal ve sosyal
ithtiyaclarinin beklentileri dogrultusunda karsilanma diizeyidir. Aym1 zamanda ¢alisanlarin
bagsarili ve mutlu olabilmelerini saglayan énemli kosullar arasinda yer almaktadir. Bireyin,
isini ve i cevresini degerlendirme sonucunda verdigi duygusal bir tepkidir (Durmus ve
Giinay, 2007). Ogretmenler egitim ve ogretim faaliyetlerini gerceklestirirken birtakim
sikintilar yasamaktadir. Bu sikintilar1 velilere ve 6grencilere hissettirmeden iyi goriinmek
zorundadir (Karaaslan ve ark. 2020). Meslek hayatlarinda karsilastiklart ve yasadiklari
zorluklar ayn1 zamanda is yasam kalitelerini de etkilemektedir. Is yasam kalitesi; ¢alisan ile is
ortami ve ¢alisma kosullar1 arasindaki iliskinin kalitesi ve uyumunu ifade etmektedir (Catak
ve Bahgecik, 2015). Is yasam kalitesi aslinda bireyin ¢alistig1 isinden elde ettigi niteliktir.
Okullarin en 6nemli pargalarindan birisi 6gretmenlerdir. Egitim o6gretimin ¢ocuklar igin
hedefledigi amaglara ulagsmasinda 6gretmenin rolii olduk¢a &nemlidir. Ogretmenlerin is
yasam kalitesinin yiliksek olmasi basariya ulagsmasinda temel faktor olarak diisiiniilebilir.
Ancak bu okula ve isine bagli olmasi, isinden doyum saglamasi ve stres ile basa ¢ikmasi ile
elde edilir. Is yasam kalitesinin arttirilmast igin ortaya koyulan ¢alismalar her kurumun kendi
kosul ve imkanlar1 iginde belirlenir. Ogretmenlerin psikolojik, sosyal ve akademik
gereksinmelerinin  karsilanmasi, calisma kosullarinin 1iyilestirilmesi is yasam kalitesini
artiracak etkenlerdir. Ogretmenlerin degerleriyle okulun degerlerinin paralel olmas1 da buna
katki saglayacaktir (Tasdan ve Erdem, 2010). Bu dogrultuda arastirmada amac, beden egitimi
Ogretmenlerinin meslek hayatlarinda karsilastiklar1 is doyumu ve is yasam kaliteleri

arasindaki iliskinin incelenmesidir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu aragtirma tarama modelinde olup, verilerin ¢éziimlenmesinde istatistiksel yontemler

ayrintili olarak sunulmaktadir.
Katihmcilar

Arastirmanm evreni, Istanbul ilinde gdrev yapan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleridir. Arastirmanin drneklemini Istanbul ili ve Avcilar ilgesinde gérev yapan 87’si
Kadin ve 81’i Erkek olmak iizere toplam 168 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri

olusturmaktadir.
Veri Toplama Yontemi
Kigsisel Bilgi Formu

Veri toplama aracinin birinci béliimiinde cinsiyet, yas, medeni durumu, 6grenim

durumu ve meslek kidemden olusan demografik bilgiler yer almaktadir.
Minnesota Is Doyum Olgegi

Calismada katilimcilarin is doyumlarmi 6lgmek i¢in Minnesota Is Doyum Olgegi
kullanilmigtir. Weiss ve ark. (1967) tarafindan gelistirilmis, Baycan (1985) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmistir. 5°li Likert tipi olarak tasarlanan 6lgek, 20 madde ve 2 alt boyuttan

olusmaktadir.
Is Yasam Kalitesi Olcegi

Calismada Van Laar ve ark. (2007) tarafindan gelistirilen, Akar ve Ustiiner tarafindan
(2017) gelistirilen “Is Yasam Kalitesi Olcegi” 23 soru ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Alt
boyutlar1 sirastyla; Is ve kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme, calisma kosullari, is
yasaminda stres, genel iyi olma hali ve aile-is yasam1 dengesidir. Olgek; Katilmiyorum (1)”,
“Az Katiliyorum (2)”, “Orta Diizeyde Katiliyorum (3)”, “Cogunlukla Katiltyorum (4)” ve

“Tamamen Katiliyorum (5)” seklinde derecelendirilmistir.
Istatistiksel Analiz

Verilerin analizinde Statistical Package for the Social Sciences (SPSS 25.0)
kullanilmistir. Katilimeilarin - demografik  6zelliklerinin tespitinde frekans analizinden
faydalanilmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek i¢in yapilan kolmogorov

smirnov testi sonucu normal oldugu sonucuna ulasilmis ve bagimsiz 6rneklem t-testi ve one
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way anova testleri uygulanmistir. Olgek alt boyutlar1 arasindaki iliski icin ise pearson

korelasyon testi yapilmaistir.

BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin demografik bilgilerine ait dagilimlart

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadn 87 51,8
Erkek 81 48,2
18-24 27 16,1
Yas 25-31 29 17,3
32-36 45 26,8
37 yas ve iizeri 67 39,9
. Bekar 81 48,2
Medeni durum Evii 87 518
Ogrenim durumu L!sans 142 84,5
Lisansiistii 26 15,5
0-5 yil 63 37,5
6-10 y1l 59 35,1
. 11-15 y1l 25 14,9
Mesleki kidem 16-20 yil 6 3.6
21 yil ve iizeri 15 8,9
Toplam 168 100,0

Katilimcilarin %51,8’1 Kadin, %39,9’u 37 Yas ve iizeri, %51,8’nin medeni durumu

Evli, %84,51 Lisans mezunu ve %37,5’inin Mesleki Kidemi 0-5 yil arasinda yer almaktadir.

Tablo 2. Cinsiyet degiskenine gore 6l¢ek puanlarin dagilimlar

MIiDO Cinsiyet N  Ort SS t p
icsel Doyum Iéff;E gz g% :gg -,909 365
Digsal Doyum Ié?li‘li 21 2’2151 :3(3) -,992 ,323
OIYKO 87

Memnuniyet ST Y — 500 1%
isi Kontrol Edebilme Iéflil E g% g:?i :gé -1,403 ,163
Calisma Kosullari Iéﬁi: Ikl g% ggi 1980 -1,725 ,086
Is Yasaminda Stres Ié:llil E g% g:g; ,1516 -2,315 0,22
Genel iyi Olma Hali Iéﬁf;‘kl g% ggg :gg -,325 746
Aile-Ts Yasam Dengesi Ié:f;i g% g:ii ,1520 -2,113 0,36
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Cinsiyet degiskeni ile is doyumu ve is yasam kalitesi alt boyutlar1 arasinda bagimsiz
orneklem t-testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gére Is yasaminda stres ve Aile-is dengesi alt

boyutlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Tablo 3. Yas degiskenine gore 6lgek puanlarin dagilimlart

MiDO Yas N Ort SS f p
18-24 27 3,72 ,80

. 25-31 29 3,69 75

I¢sel Doyum 3738 45 3.63 61 ,091 ,965
39 yas ve iizeri 67 3,65 91
18-24 27 3,50 ,82
25-31 29 3,29 ,84

Dissal Doyum 3738 15 3.01 36 1,966 121
39 yas ve lizeri 67 3,10 1,00

OIYKO

. 18-24 27 4,00 74

Is ve Kar_iyer_ 25-31 29 3,73 76

Memnuniyeti 37.38 45 3.61 79 1,459 ,228
39 yas ve lizeri 67 3,82 ,81
18-24 27 3,77 ,82

isi 25-31 29 3,62 ,78

IES(;gJ(i)Inr’rt:(;Ol 32-38 45 3,52 84 >l 635
39 yas ve lizeri 67 3,69 91
18-24 27 3,25 ,90
25-31 29 3,13 ,96

%I;E:?;n 32-38 45 289 1,05 849 469
39 yas ve lizeri 67 3,10 1,00
18-24 27 3,51 1,31

is Yasaminda 25-31 29 3,68 1,11

Stres. 3238 25 3,60 1,05 347 192
39 yas ve lizeri 67 3,74 ,99
18-24 27 3,38 73

Genel Iyi Olma 25-31 29 3,31 70

Hali ! 32-38 45 3,11 ,86 649 585
39 yas ve lizeri 67 3,20 1,00
18-24 27 3,30 1,08

Aile-is Yasaom = 25-31 29 3,29 1,06

Dengesi 32-38 45 305 o1 1,088 ,356
39 yas ve iizeri 67 3,40 97

Yas degiskeni ile is doyumu ve is yasam kalite alt boyutlar1 arasinda one-way anova
testi yapilmistir. Analiz sonuglarma gore, yas degiskeni ile alt boyutlar arasinda anlamli

farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 4. Medeni Durum degiskenine gore 6lgek puanlarin dagilimlar

MIDO g/luer?;emni N ort ss t D
icsel Doyum E\e/:‘iar g% g?g 3(7) -1,004 317
R ——
QIYKO_ Bek_ar 81

R e
T S ——
!(i?)lsllslﬁl;ln E\e/:;ar gz gig 1’?081 -1,124 ,263
Dl ——
s S——— SR
I ———

Medeni durum degiskeni ile is doyumu ve is yasam kalite alt boyutlar1 arasinda
bagimsiz Orneklem t-testi yapilmistir. Analiz sonuglarina, medeni durum ile alt boyutlar

arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 5. Ogrenim Durumu degiskenine gore dlgek puanlarin dagilimlar

MIDO dougrrjrl;:::l N Ort SS t p
Igsel Doyum Ilj:zzgzustu 124252 g:gz 1’,7037 - 144 705
SR~~~ S —
GIVKS —Liss _

Memmunmiyeti s 2 3% oy 29% 08
e e SETI
Tt . SR
Igi:éisls?.lmlnda IC;:ZEZHSUJ 124252 gzg 123 1261 263
S;lllie.l Iyi Olma Iljzgrr:zustu 26142 o 23,24 7 .88 450 503
-

Ogrenim durumu degiskeni ile is doyumu ve is yasam kalite alt boyutlar1 arasinda
One-Way ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, 6grenim durumu ile alt boyutlar

arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 6. Mesleki Kidem degiskenine gore 6l¢ek puanlarin dagilimlar

MIDO Mesleki kidem N Ort SS f p
0-5yil 53 3,73 79
6-10 y1l 59 3,68 ,65
icsel Doyum 11-15 y1l 25 3,43 ,91 ,907 ,461
16-20 y1l 6 3,98 87
21 yil ve iizeri 15 3,62 1,00
0-5yil 53 3,43 ,84
6-10 yil 59 3,00 ,89
11-15 yil 25 2,87 ,94 2,730 ,031
Digsal Doyum - =675 31711 6 3,47 1,04
21 yil ve iizeri 15 3,16 1,04
OIYKO
0-5yil 53 3,87 74
is ve Kariyer 6-10 y1l 59 3,74 ,76
Memnuniyeti 11-15 y1l 25 3,56 ,97 ,872 ,482
16-20 y1l 6 4,00 ,66
21 yil ve iizeri 15 3,84 ,85
0-5 yil 53 3,69 ,83
6-10 yil 59 3,68 ,81
isi Kontrol 11-15 y1l 25 3,26 ,88 1,642 , 166
Edebilme 16-20 yil 6 3,94 ,82
21 yil ve iizeri 15 3,80 1,02
0-5 yil 53 3,25 97
6-10 y1l 59 2,91 1,01
Calisma 11-15 y1l 25 2,82 ,92 1,648 ,165
Kosullar: 16-20 yil 6 3,38 ,85
21 yil ve iizeri 15 3,28 1,09
0-5 yil 53 3,76 1,12
6-10 yil 59 3,67 ,98
is Yasaminda 11-15 y1l 25 2,92 1,06 4738 ,001
Stres 16-20 y1l 6 4,16 1,03
21 yil ve iizeri 15 4,20 ,67
0-5 yil 53 3,42 74
6-10 yil 59 3,19 ,86
Genel Iyi 11-15 yil 25 2,83 85 2,287 062
Olma Hali 16-20 y1l 6 3,41 1,20
21 yil ve iizeri 15 3,11 1,18
0-5 yil 53 3,41 1,07
6-10 yil 59 3,16 ,92
Aile-Is Yasaom  11-15 yil 25 2,93 ,97 1,822 127
Dengesi 16-20 y1l 6 3,61 71
21 yil ve iizeri 15 3,60 91

Mesleki kidem degiskeni ile is doyumu ve is yasam kalite alt boyutlar1 arasinda One-
Way ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, mesleki kidem ile Digsal doyum ve

Is yasaminda stres alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 7. Olgek alt boyutlar1 arasinda pearson korelasyon analizi

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8
F1 1
F2 0.729** 1
F3 0.641** 0.677** 1
F4 0.685** 0.668**  0.736** 1
F5 0.572** 0.769**  0.617**. 0.689**. 1
F6 0.355** 0.416** 0.352** 0.415*%*.  0.443** 1
Fr7 0.706** 0.730**  0.642** 0.672** 0.710**  0.448** 1
F8 0.624** 0.629**  0.627** 0.682** 0.677**  0.456** 0.678**

**(p<0.01)

FI: Icsel doyum, F2: Digsal doyum, F3: I ve kariyer memnuniyeti, F4: Isi kontrol edebilme, F5: Calisma
kosullari, F6: Is yasaminda stres, F7: Genel iyi olma, F8: Aile ig yasam: dengesi

Ogretmen Is Doyumu Olgeginin alt boyutlar1 ile Is Yasam Kalitesi Olceginin alt
boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore; Is
Yasam Kalitesi alt boyutlar1 ile Is Doyumu alt boyutlar1 arasinda ‘Is Yasaminda Stres’ alt
boyutu hari¢ diger alt boyutlarda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligki saptanmustir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma, Istanbul ili Avcilar ilgesinde calismakta olan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin is yasam kalite diizeylerinin ve is doyumlarmin ¢esitli degiskenler acisindan

incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore is yasam kalite ve is
doyumlar1 arasinda farklilik olup olmadigini tespit etmek i¢in Tablo 2’de yapilan analiz
sonuglarina gore 1 yasaminda stres ve aile-is yasam dengesi alt boyutlar ile cinsiyet arasinda
anlamli diizeyde farklilik tespit edilmistir. Farkli literatiir kaynaklar1 ¢alisma ile karsilastirma
yapabilmek amaciyla arastirildiginda Cigek ve Coruk (2017) tarafindan ilkogretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenler iizerinde yapilan calismada cinsiyet degiskeni ile is doyumu
arasinda bir farklilik tespit edilmemistir. Ancak Demir (2019) tarafindan yapilan ¢alismada
cinsiyete gore is doyumu arasinda anlamli farklilik tespit edildigi goriilmiistiir. Literatiirde

yapilan ¢alismalara gore ¢alismamizin sonuglar1 benzerlik ve farklilik gostermektedir.

Yas degiskenine gore beden egitimi 6gretmenlerinin is yasam kalite ve is doyumlari
arasindaki iliskiyi inceledigimiz Tablo 3’te yer alan analiz sonuglarina gore is yasam kalite ve
is doyumlar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik tespit edilmemistir. Ancak Yelboga (2007)
tarafindan yapilan ¢aligmada anlamli farklilik tespit edilirken, 41 ve iistii yas grubunda yer
alan katilimcilarin doyum diizeyleri diger yas grubunda yer alan katilimcilardan daha yiiksek

bulunmustur. Toziin ve ark. (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise yas ile is doyumlar1
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arasinda anlamh farklilik tespit edilmemistir. Aragtirma sonuglarina bakildiginda benzerlik ve

farklilik tespit edilmistir.

Tablo 4’te yer alan medeni durum degiskeni ile i3 doyumu ve is yasam kalite alt
boyutlar1 arasinda yapilan analiz sonuglarina, medeni durum ile alt boyutlar arasinda anlaml
farklilik tespit edilmemistir. Literatiirde yapilan arastirmada medeni durum ile is doyumu
arasindaki iliskilere dair sonuglar arastirma sonuglarimizla Ortlismektedir. Toziin ve ark.
(2008) tarafindan yapilan ¢alismada da iliski tespit edilmedigi sonucuna ulasiimistir. Ogrenim
durumu degiskeni ile i3 doyumu ve is yasam kalite alt boyutlar1 arasinda yapilan analiz
sonuclarina gore, Ogrenim durumu ile alt boyutlar arasinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Kayike¢1 (2005) tarafindan yapilan bir calismada ise lisansiistii egitim almis
calisanlarin is doyum diizeyleri diger 6grenim durumuna sahip g¢alisanlardan daha diisiik

bulunmustur.

Mesleki kidem degiskeni ile i doyumu ve is yasam kalite alt boyutlar1 arasinda yapilan
analiz sonuglaria gore digsal doyum ve is yasaminda stres alt boyutlarinda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Literatiirde yer alan calismalar incelendiginde Avsaroglu ve ark. (2005)
tarafindan yapilan ¢aligmada is doyumu ve mesleki kidem arasinda anlamh farklilik tespit
edilmistir. Arastirma sonucuna bakildiginda bizim g¢alismamiz ile farklilik gostermektedir.
Tablo 8’de ise i3 doyum oOlcegi ile is yasam kalitesi 6lcegi alt boyutlart arasinda yapilan
pearson korelasyon analiz sonuglarina gore is yasaminda stres alt boyutu hari¢ diger alt

boyutlar arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski saptandig1 goriilmektedir.

Aragtirma sonuglar1 dogrultusunda ogretmenlik mesleginin 6nemi goz Oniinde
bulundurularak ¢alisma ortamlar1 6gretmenlerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
diizenlenmelidir. Ogretmenlerin kendini gergeklestirebilecegi ve yeteneklerini ortaya
¢ikaracagi uygulamalar iiretilmelidir. Ozellikle hareket etmenin ve fiziksel aktivite diizeyinin
onemli hale geldigi bu donemde beden egitimi dgretmenlerinin daha fazla hareket ihtiyaci
vardir. Buna uygun ortamin saglanmasi gerekmektedir. Arastirma sonuglarina bagli olarak;
beden egitimi O0gretmenlerinin is yasam kalitesi ve is doyumlar1 farkli sehir okullarinda
arastirilarak karsilagtirma yapilabilir. Diger brang Ogretmenleri iizerinde bir ¢aligma
yapilabilir. Ogretmenlik meslegine yeni baslayan ve uzun yillar gorev alan dgretmenler ayri

ayr1 degerlendirilip iyilestirme yapilabilecek programlar diizenlenebilir.
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