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AKTIiF OGRETIM YONTEMLERINDEN BEYIN FIRTINASI
YONTEMIi VE UYGULAMASI
Dr. Cavus SAHIN'

OZET
Bu ¢alismada, beyin firtinast yonteminin kuramsal temelleri
ortaya  konularak  wuygulama  asamalarmin  nasil
gergeklestirilebilecegi  amaglanmistir.  Beyin  firtinasi
yontemi, ogrencilerin  yaraticiliklarini  gelistirebilme,
demokratik  biling  olusturabilme  ve  problemleri
¢ozebilmeleri  ac¢isindan  dnemlidir.  Bu  yontemle
ogrencilerin aktif olarak derse katilimlar: saglanmaktadir.
Béylece de geleneksel ogretim yontemlerinden daha
biitiinlestirici ve isbirligine dayali oldugu goriilmektedir.
Ayrica beyin firtinasi yontemi ile bir¢cok ve ¢esitli
diisiincelerin  iiretilmesi  de  miimkiindiir.  Sonucta,
ogretmenlerin beyin firtinasi yontemini yeri geldigince
derslerde uygulamasi etkili olacaktir.
Anahtar Kelimeler: Beyin Firtinasi, Yontem,
Uygulama,Ogretmen

THE METHOD AND PRACTICE OF BRAINSTORM
THE ACTIVE EDUCATION METHOD

ABSTRACT

In this study, it has been aimed how the practice stages can
be achieved by exposing the institutional foundations of the
brainstorm method. The brainstorm method is important for
the reason of improving student’s creativity, forming
democratic consciousness and solving problems. Students
are ensured to join classes actively by means of this method.
Thus, it is seemed that it is based on more integrative and
cooperation system than the traditional education methods.
Otherwise, it is possible to produce a lot and various
thoughts by the brainstorm method. Finally, it will be
effective that teachers apply the brainstorm method when it
is necessary.

Key-word: Brainstorm, Method, Practice, Teacher
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I. GIRIS

Ogrenme-6gretme siirecinde kullanilan yontem ve teknikler, dgrenmede nitelik ve
nicelik artigma neden olan temel faktdrlerden birisidir. Ogretim ydntem ve
tekniklerindeki cesitlilik, 6grenci, konu ve Ogrenme cevresinin Ozelliklerine uygun
olanlarinin kullanilmasi agisindan bir zenginlik olarak diisiiniiliir. Bu sebepten dolay1
yontem ve teknikleri etkili bir sekilde kullanmak ¢ok o6nemlidir. Pek cok &gretmen
yontem ve teknikleri 6grenme-6gretme durumlarini ayarlamada kullanmaktadir. Fakat
Ogretimi ve d6grenmeyi kolaylastiran en iyi yontem ve teknigi belirleyebilmek oldukca
zordur. Bu durumda bireylerin yaratici diisiinmeleri ve problemlerini kolayca
¢ozebilmeleri i¢in son yillarda kullanilan bir yontem de beyin firtinasidir.

Beyin firtinas1 yontemi ilk defa Osborn (1957) isimli bir reklamci tarafindan,
yeni {riinlere yeni isimler ve sloganlar {iretme amaciyla kullanilmistir. Daha sonralari
bir 6gretim yontemi olarak psikoloji ve yazma sanatinda uygulanmistir (Davies,1971;
De Cecco, Crawford, 1974). Roger Sperry’e 1981 yilinda Nobel Tip Odiiliinii
kazandiran, beyin loplarmin fonksiyonlarini agiklayan c¢aligmasindan sonra, beyin
fonksiyonlar1 ile 6grenme arasindaki iliskiler daha kolay kurulabilir hale gelmis ve bu
yontem bir 6gretim stratejisi olarak denenmeye baslamistir (Rico, 1983; Romizowski,
1986; Diehl ve Stroebe, 1987; Mullen ve Johnson, 1991; Stroebe ve Diehl, 1991; Paulus
ve Dzindolet, 1993; Petrovic ve Krickl, 1994; Aiken, Krosp, Shirani ve Martin, 1974;
Nakiboglu, 1998, 2003).

Beyin ve firtina olmak iizere iki kelimeden olusan beyin firtinasi, sozlik
anlami ile, parlak fikir, siddetli bir heyecan patlamasi gibi anlamlara gelir. Bazi
arastirmacilarin bu yontemle ilgili yaptiklar tanimlar asagida verilmistir.

Demirel (1995); bir konuya ¢oziim getirerek, karar vermek ve hayal yoluyla
diisiince ve fikir tiretmek i¢in kullanilan yaratici bir teknik;

Orlich ve arkadaslar1 (1990), yaraticilig1 gelistirme, uyarilma ve tesvik edilme,
diisiince-goriis kazandirma 6gretimsel amaclartyla, tartisma becerilerinin 6grenildigi bir
etkinlik;

Saban (2000), bir gruba ait 6grencilerin, agik fikirli olarak, bir konu, olay veya
problem durumu hakkinda diisinmelerini ve mantikli olup olmadigi endisesine
kapilmadan olabildigince ¢ok sayida fikir liretme;

Ozden (2003) ise, belirli bir durum ya da probleme iliskin fikir ve segenekleri
ortaya koyma esasina dayali bir teknik; olarak ifade etmektedirler.

Diger bir tanima gore, birden fazla kisinin bir araya gelerek bir konuyla ilgili
fikirlerini tartigmaksizin acgiklayarak, birbirleriyle fikir aligverisinde bulunduklari,
bireyin yaratici diisiinme giiciinii gelistiren bir 6gretim teknigi;

Bagka bir tanima gore ise, elestiri ve yargilama olmaksizin, bir konu iizerinde
diistincelerin yiiksek sesle dile getirilmesi esasina dayanan, yaratici diisiinceleri ortaya
cikarmak amactyla kullanilan tekniklerden biri olarak ifade edilmektedir.

Yukaridaki tanimlardan da goriildiigli gibi, beyin firtinasi degisik bicimlerde
ifade edilmektedir. Bir cogu teknik olarak nitelendirirken, bazilar1 da yontem, siire¢ ve
problem ¢ozme gibi kullanildigi goériilmektedir. Yapilan literatiir taramasinda beyin
firtinas1 yonteminin yaraticilig gelistirmede etkili bir teknik oldugu belirtilmektedir.
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I1. BEYIN FIRTINASI YONTEMININ TEMEL KURALLARI

Beyin firtinas1 yontemine biitiin 6grencilerin etkili, tiretken ve yaratici bir sekilde
katilabilmesi i¢in birtakim kurallar1 vardir. Bu kurallarin uygulanmasini ve oturumun bu
kurallar yoniinde gerceklesmesini oturum yoneticisi saglamaktadir, bu da dgretmendir.
Ogretmen burada, oturuma katilan dgrencilerin enerjisini agia cikaran, bu enerjiyi
hedefe yonelten ve siiregleri yonlendiren kisi olarak tanimlanmaktadir (Knowels, 1990).
Ayrica, dgretmen , esitligi saglamak ve Ogrencilerin motivasyonunu en iist diizeyde
tutmakla sorumludur. Beyin firtinasi yonteminin, yaratici diisiinmeyi ve problem
¢Ozmeyi kolaylastirmasi i¢in dort temel kosulu saglamasi gerektigini birgok aragtirmaci
asagidaki gibi siralamislardir (Demirel, 1999; Hardingam, 1997; Ozden, 2003; Erginer,
1999; Senemoglu ve arkadaglari, 2001).

1. Elestiri kapt disina birakir: Kisinin hayal giiciinii kullanabilmesi ve
zihninde imgeleme yapabilmesi igin diisiincelerinin yargilanacagi endisesinden uzak
olmast gerekir.

2. Smursiz diigiinme: Ortaya konan diistincelerin farkli olmasindan ¢ekinilmez,
aksine bu tlir disiinceler tesvik edilir. Farkli diisiince ve diislinceler, yeni ¢6ziim
yollarinin ortaya ¢ikmasina yardimci olur.

3. Nicelik aranir: Temel prensip, miimkiin oldugunca ¢ok sayida diisiince
iretmektir. Amag ise, iyi bir ¢6ziim bulabilme olasiligini artirabilmektir.

4. Kombinasyon ve gelisme aranir: Bu sekilde, diisiince listesi daha da uzar.
Beyin firtinas1 oturumunda, 6grenciler birbirlerinin fikirlerinden etkilenerek, degisik
imgelemeler yaratacaklardir.

Beyin firtinas1 yonteminin uygulama kurallar1 detayl olarak asagidaki gibi dile
getirilmektedir.

e Ogretmen oturuma gegmeden once, Ogrencilerin ortama 1smnmasini

saglamak amaciyla 6grencilerle tek tek ilgilenir.

e Ogrencilerin ortama 1s1nmastyla oturuma gegilir.

e Oncelikle, soru, sorun yada gereksinim ortaya konur.

e Eger grup seklinde yapiliyorsa 3-4 grup beyin firtinast yontemi igin

idealdir.

e Ogrencilerin aktif katilimi saglanir. Ideal olarak gruptaki her grencinin

katkida bulunmasi beklenir.

e Ortaya konulan diisiinceler paylasim esnasinda yorumlanmamalidir.

e Ortaya ¢ikan diisiinceler sirayla soylenir ve hepsi nereye yazilir.

e Ortaya konulan diisiincelerin tiim oOgrencilerce anlasilmasi saglanir,

diisiinceler netlestirilir.

e Benzer mesaji veren diisiinceler birlestirilir ve tek bir sonu¢ diisiincesi
olusturulur.

Degerlendirme miimkiinse biitiin 6grencilerin katilimiyla yapilmalidir.

Her 6grencinin diigiincesi degerli oldugu i¢in esit degere sahip olmalidir.

Zaman sinir1 olmalidir ve sinirin digina ¢ikilmamalidir.

Ortaya konulan disiincelere gereksiz goziiyle bakilmamalidir ve sonunda

oylama yoluyla eliminasyona gidilmelidir.

e  Her 6grenci, aklinda kag diisiince olursa olsun siras1 geldiginde sadece bir
diisiince 6nermelidir.
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e Beyin firtinas1 birinci turda herkes pas deyince biter.

e Beyin firtinas1 oturumunda mutlaka bir sonug elde edilme sart1 yoktur. Bu
durumda sonuca ulagsmak i¢in yeni bir oturumun tertip edilmesi gerekir.

e Diisilinceler ¢oziim bulmak yada kuram gelistirmek i¢in kullanilir.

II. BEYIN FIRTINASI YONTEMINI UYGULARKEN KARSILASILAN
GUCLUKLER VE COZUM YONTEMLERI

Beyin firtinas1 yontemi, bireylerde diisiinme becerilerini ve yaraticiligt gelistiren bir
yontem oldugu bilinmektedir. Bu yontem ayni zamanda bireylerde problem ¢dzme ve
karsilasacaklart problemler karsisinda ¢oziimler iiretebilme becerisini gelistirmektedir.
Bireyler bu beceriyi egitim ve 6grenim donemlerinde tek baglarina degil, birlikte
calistiklart bir grup igerisinde, grup iiyelerinin disiincelerini dinleyerek ve bu
diistincelerden yola ¢ikarak, yeni diislinceler iireterek gelistirirler. Bu uygulamalarda,
beynin gelisme evreleri dikkate almmalidir (Rawlinson ve Broudy, 1976). Tabi bu
durumda da beyin firtinas1 yonteminin uygulanmasinda bazi giigliikler ¢ikabilir. Oysa,
oturumun bagarili olabilmesi i¢in Oncelikle yaratici diisiincenin Oniindeki engeller
kaldirilmalidir. Bu engeller ise asagidaki gibi 6zetlenir.

e Fazla hizl degerlendirme,

Komik, ¢ok kotii, aptal vb. géziikme korkusu,

Ogretmenlerin koydugu davranis kaliplarina uyma zorunlulugu hissi,
Agikca goziiken olgulart sorgulamama,

Kaliplar yada tek bir gecerli sonug bulma zorunlulugu hissi,

Ogrencilerin kisiliginden kaynaklanan ve kendi kendilerine koyduklari
engeller,

Iste bu yukaridaki giigliiklerin ortadan kaldirilmasi, beyin firtinas1 ydntemini
daha da kolaylastiracaktir. Tabi ki yukaridaki giicliiklerden baska giicliikler ve ¢oziim
Onerilerinin oldugunu sdyleyen baska calismalar da vardir (Ag¢ikgdz, 2003; Cakmak,
2003; Yilmaz ve Siinbiil, 2003; Erginer, 2000).

1. Ogrencilerin hata yapma korkusu: Biitiin bireylerin hata yapma olasihiginin
oldugu 6grencilere anlatilmalidir. Bu durumda 6grenciler cesaretlenecektir. Dolayistyla
hatalar azalma egiliminde olacaktir. Yapilan tiim oturumlarda 6grencilerin davranislari
hep olumluya doniik olacaktir.

2. Ogretmen ya da oturumu yonetenin korkusu: Ogretmen ya da yonetici
burada Ogrencilere diislincelerini ifadesi sirasinda kisitlanmadigi, diisiincelerinden
dolay1 tepki almayacagi, diisiincelerinin ileriki hayatini olumsuz etkilemeyecegi, her
Ogrencinin esit oldugu bir paylasim ortami olusturulmaya ¢alisildig1 izlenimi vermelidir.

3. Ogrencilere gore ise yaramaz bir beyin firtinasi oturumu yapma riskinin her
zaman varolusu: Beyin firtinast oturumlarinda, ise yarar bir sonucun alinmamasi riski
her zaman vardir. Etkili bir yontem, yazilim ve kurallarin uygulanmast ile bu risk en aza
indirilebilir. Bu durumda &gretmenin izleyecegi teknik 6grencileri rahatlatabilir.

4. Ortaya konacak konu hakkinda bilgi yetersizliginden dolayr beyin firtinasina
olan giivenin kaybedilmesi: Ogrencilerin ortaya konan konu hakkinda ¢evresini yeniden
diizenleyebilme, gelistirebilme ve kontrol altina alabilme gibi bilgi ve becerilere sahip
olabilmesi gerekir.
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IV. BEYIN FIRTINASI YONTEMININ UYGULANMASI
Beyin firtinasinin uygulanmasinda; demokratik, serbest bir tartisma ortaminda miimkiin
oldugu kadar, ¢ok sayida farkli disiince, goriis ve Oneri iretimi saglanmaya
calisilmaktadir. Etkili bir beyin firtinasinin uygulanmasi i¢in Coon’un (1983) belirledigi
kurallar sunlardir:

1. Elestirinin yasaklanmasi

2. Diisiincelerin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi

3. Cok sayida diistince iiretiminin amaglanmasi

Beyin firtinas1 yonteminin uygulanmasi sirasinda yukaridaki temel kurallara
dikkat edilebilirse, beyin firtinasi yontemi uygulamak diger yontemlere gére daha kolay
ve daha pratiktir. Baz1 geleneksel (anlatim, soru cevap, tartisma, problem ¢dzme vb.)
yontemlerle karsilastirildiginda oldukga biiyiik avantajlart vardir. Bu konuda A¢ikgdz
(2003) baz1 6gretim yontemlerinin hatirda tutma iizerindeki etkinlikleri asagidaki gibi
Ozetlemistir.

Yontemler Ortalama hatirda tutma orani(%)
Anlatim yontemi 5
Okuma yontemi 10
Gorsel-isitsel yontem 20
Gosteri yontemi 30
Tartigma yontemi 50
Yaparak 6grenme yontemi 75
Bagkalarina 6gretme/ 6grendikleri kullanma ydntemi 90

Yukaridaki yiizdelere de bakildiginda etkili bir 6gretim yapabilmek igin
Ogrencilerin 6grendiklerini kullanmasi olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu da
bize su gercegi gdstermektedir. Ogretim i¢in uygun ydntemler kullanilirsa diinyanin bir
yerinde bir 6grencinin dgrendiklerini diinyanin bir bagka yerinde bagka 6grenciler de
rahatlikla 6grenebilir.

Beyin firtinasi yonteminin uygulanmasi ile geleneksel dgretim yontemlerinin
uygulanmasi karsilastirildiginda yine beyin firtinasi yonteminin etkili bir yontem oldugu
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu karsilastirmay1 Caine ve Caine (2002) asagidaki gibi ortaya
koymustur.
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Diizenleme

Ogeleri Geleneksel Ogretim Beyin Furtinasi lle Ogretim
Bilgi Basit. Bilesik.
Kaynagi

iki yollu, 6gretmenden kitaba, Sosyal etkilesim, grupla kesfetme,
deftere veya filme, oradan bireysel aray1 ve derin diisiinme,

Ogrenciye. rol oynama, biitiinlestirilmis ders
konusu.
Siif Dogrusal. Bilesik.
orgiitlenmesi
Bireysel c¢alisma veya Ogreten Tematik, biitiinlestirici, isbirligine
yonelimli. dayals, is istasyonlart,
bireysellestirilmis projeler.
Simif Hiyerarsik. Bilegsik.
Yonetimi
Ogretmen kontrollii. Belirlenmis konular ve
sorumlulugun Ogrencilere
devredilmesi ve Ogretmen
tarafindan gozetimi
Sonuclar Belirlenmis ve yakinsak. Bilegsik.

Ezberlenmis kavramlara, sozciikk Bilintinin kendine 6zgii bigimde

bilgisine ve becerilere vurgu. yeniden Orgiitlenmesine  vurgu,
yordanabilir  ve yordanamaz
iriinler, yaklasma ve uzaklagma,
degisen baglamlarda  6grenilen
becerileri kullanma yetenegiyle
sergilenen dogal bilgilerde artis.

Biitiin egitimcilerin ortak hedefi, en iyi O0grenme ve Ogretimin ger¢eklesmesini
saglamaktir. Yapilan arastirma verileri geleneksel Ogrenme stratejilerinin yeterli
olmadig1 ve yeni yaklasimlarin denenmesi gerektigi yoniindedir (Gow ve Kember,
1990). Yukaridaki ortaya konan geleneksel Ogretim yontemleri ile beyin firtinasi
yonteminin karsilastirilmasi bize su gercegi de yansitmaktadir. “Daha fazla diisiince
daha fazla niteligi artirabilir”.

Biitiin bunlara ragmen, beyin firtinas1 yonteminin basarili bir sekilde
uygulanmasi i¢in agagidaki agsamalarin dikkate alinmasi gerekir.

1. Asama: Beyin firtinasi yonteminin oturumunda isbirligini saglayacak
oturumun amacini takdim edecek ve kurallar1 6zetleyecek 6gretmenin, bagkanliginda
oturum agilir. Ogretmenin bundan sonraki isi beyin firtinasina katilan ogrencilere
elestirici bir bakis agisindan uzak, destekleyici bir tutumla yaklagmak olmalidir. Bunun
yaninda beyin firtinasinin belirlenen konunun disina ¢ikilmamasmi saglamak gibi
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onemli bir gorevi de vardir. Burada karsimiza beyin firtinasin1 uygularken dgretmenin
gorevlerinin neler oldugu ¢ikmaktadir. Bunlar;

1. Beyin firtinas1 yapilacak konu yada problemi belirler,

2. lyi bir dinleyici gorevi yapar,

3. Beyin firtinasi icin sicak, katilimeilarin hoglanacaklari bir ortam hazirlar,

4. Beyin firtinasinin kurallarini olusturur,

5. Oturumu ydnetir.

2. Asama: Ele alinacak konu agik ve kesin bir bigimde belirlenir. Oturumun
hemen basinda konu tanimlanarak, gerekli goriildiigiinde yeniden tanimlama
yapilmalidir. Beyin firtinas1 yonteminde diisiince liretmek kadar sorulan sorular ve ele
alman konular da 6nemli goriilmektedir. Beyin firtinasi oturumunda sorular i¢in ilk
planda nicelik, daha sonraki planda ise nitelik diisiiniilmelidir.

3. Asama: Beyin firtinas1 yonteminin kurallar1 tiim 6grencilere 6gretmen
tarafindan hatirlatilir. Ogrencilere oturumdan énce beyin firtinas1 yontemi hakkinda
mutlaka bilgi aktarilir. Bu sekilde oturumdan yiliksek verim almmasi saglanacak ve
gereksiz konularla vakit kaybi 6nlenmis olacaktir. Cakmak (2003)’1n da belirttigi gibi,
beyin firtinas1 yontemi siirecinde en 6nemli asama hazirlik asamasidir. Bu agama gergek
anlamda beyin firtinasi baslamadan sorunlarin kisaca tartisildigi asamadir. Bu agamadan
sonra beyin firtinasi yapilacak problem tartigilir., ¢oziim aranacak problemle ilgili
bilgiler ortaya konur. Beyin firtinasina belki de en iyi “kisa ve eglenceli” sorularla
baslamaktir. Bir anlamda bu 1sinma asamasi olarak da nitelendirilebilir.

4. Asama: Bundan sonra beyin firtinasi oturumuna gegilir. Ogrencilerden biri
veya gorevlendirilecek bir 6grenci, yapilan Onerileri herkesin gorebilecegi biiyiik bir
kagit, tahta vb. {izerine yazar. Ogretmen aym zamanda yazici da olabilir. Bu asama
yaratict ve iiretken diisiincelerin ortaya ¢ikmasi agisindan son derece onemlidir. Bu
sebepten dolay1 bu asamada 6grencilerin diisiincelerini elestirmemeye, yargilamamaya
veya bir sekilde degerlendirmemeye 6zen gosterilmelidir. Ogrencilerden konu yada
problemle ilgili her ne diisiiniirlerse sdylemeleri beklenir.

5. Asama: Degerlendirilecek Onerilerin sayisini azaltmak i¢in 1.tur oylamaya
gegilir. Biitlin 6neriler oylanir. Oylamaya katilan 6grenciler dogru olduguna inandiklari
Oneriye oy verirler. Bu agsamada, problem igin, hangi ¢6zlim yolu yada diisiince anlam
ifade etmektedir. Hangi diisiinceler daha pratik ve uygulanmasi kolaydir? gibi sorular
lizerinde diisliniilebilir. Ortaya konulan diisiinceler bu asamada denenir, calisip
calismadigi belirlenir. Sonuglar lizerinde tartigilir.

6. Asama: Bu asamada, oylama sonucunda en ¢ok oy alan oOneriler bir daire
icine alinarak isaretlenir. Hangi Onerilerin (oy miktarina gore) 2. turda oylamaya
alinacagina 6gretmen veya ogretmenle birlikte 6grenciler karar verir. Burada dnemli
olan en iyi diisiincenin ortaya cikmasinda ortaya konan Oolgiitlerin acik ve kesin
olmasidir. Bazen bu olciitler icin bir dlcek de gelistirilebilir. Boylelikle de problemin
belirlenmesi daha kolay olabilir.

7. Asama: Daha sonra, 0gretmenin insiyatifine bagli olarak, oneriler herkes
tarafindan anlasilana kadar tizerinde tartisilir, 6neriler degerlendirilir. Oturumun gesitli
asamalarinda bu islem tekrarlanabilir.

8. Asama: Bundan sonra ise, 2.tur oylamaya gegilir. Bu oylamada geri kalan
oneriler degerlendirilir. Geriye 3-4 oOneri kalincaya kadar oylama devam eder.
Oylamalar sonunda Oneriler Onem sirasina gore belirlenmis olur. Burada,
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degerlendirmede esas alinan kriterler uygulama alani bulunabilen diigiincelerin sayisidir.
Ortaya konan diislince sayisi ve bunlarin orijinal olup olmadiklaridir. Degerlendirme
sonucu da hangi Onerinin veya Onerilerin se¢ildigi tiim grup iiyelerine (6grencilere)
mutlaka bildirilmelidir. Sonuglar, ise yarayacak hicbir diisiince olugsmamis olsa dahi
grup tiyelerine aciklanmalidir.

Beyin firtiasi yontemi bazen de tersinden uygulanir. Yani, problem tersinden
ele almir. Buna da tersine beyin firtinast denir. Ornegin, toplumun ahlakini nasil
cokertebiliriz? Okula devamsizligi nasil arttirabiliriz? Ogrencilerdeki yaraticiligi nasil
6ldiirebiliriz? Toplumda siddet kullanma egilimini nasil tirmandirabiliriz? Gibi konulara
¢oziim oOnerilerini dolayl olarak ortaya koyarak uygulamaya gecilebilir ( Yilmaz ve
Siinbiil, 2003).

V.SONUC

Bilgiyi nasil 6grendigimiz hakkinda iki onemli farklilik vardir. Bunlardan birincisi;
bilgiyi nasil algiladigimizdir, ikincisi; algiladigimiz bilgiyi nasil isledigimizdir. Her
birimiz gercekleri farkli olarak algilariz, farkli yontemlerle zihnimize yerlestiririz.
Bazilarimiz hissederek, bazilarimiz izleyerek, bazilarimiz diisiinerek, bazilarimiz
yaparak gerceklerin farkina variriz (McCarthy, 1987; Morris& McCarthy, 1990).
Onemli olan da bu bilgileri dgrencilere en az emekle ve en az siirede nasil
verecegimizdir? Iste burada karsimiza aktif Ogretim  ve aktif  dgretimi
gerceklestirebilmek icin uygun yontemler ¢ikmaktadir.

Son zamanlarda yapilan ¢aligmalardan geleneksel egitimden aktif egitime yani
ogrenci merkezli egitime bir gegisin oldugu goriilmektedir (Paulson, 1999). Bunun en
onemli nedeni, aktif 6grenmeyi bilen, problemlere ¢oziim getirebilen ve kendini toplum
icerisinde rahatlikla ifade edebilen bireylerin yetistirilmesidir. Bunun icin de, aktif
egitimi gergeklestirebilmek ve uygulayabilmek igin etkili 6gretim yontemlerini
kullanabilmek gerekir. Etkili 6gretimde uygulanan Ogretim yontemlerinin dgrenme
iizerinde biiyiik bir etkisi vardir (Kiigiikkahmet, 1995; Joyce ve Weil, 1996). Ogretim
amaclarina ulasabilmek icin icerik kadar uygulanan yontem de ¢ok Onemlidir. Hatta
cesitli disiplinlerde meydana gelen gelismelerin sonucu olarak, ge¢mise gore, daha ¢ok
bilginin ortaya ¢ikarilmasi bir disiplin i¢inde igerikten ¢ok yonteme Onem verilmesi
sonucunu dogurmustur (MEB, 1972). Bu yontemlerin biri de beyin firtinasi yontemidir.
Beyin firtinas1 yontemi, dgrencilerin yaraticiliklarini gelistirmek amaciyla egitimde
onemli bir rolii vardir. Her yas grubunda problem ¢dzme amagli olarak uygulanabilir.
Beyin firtinasi yontemi ile iglenen bir derste merkezde dgretmen degil biitiin 6grenciler
aktif durumdadir. Ogretmen ise onlar1 yénlendirici durumdadir. Ogrenciler derse daha
cok katilirlar ve daha kolay 6grenirler, ders eglenceli geger. Kisa siire igerisinde bir ¢ok
fikir iiretilir. Boylece dgrencilerin yaraticiliklar: gelisir. Iletisim 6gretmen-grenci ve
Ogrenci-0grenci arasinda olur. Paylagimi ve iletisimi gelistirir.

Beyin firtinas1 yontemiyle 6grencilerin yaratici diistinmelerinin gelistirildigi de
diisiiniiliirse, yaratici diislinen bireyler yaptiklar ise daha ¢ok motive olduklarindan, isin
verimi ve kalitesi de artabilir. Ayrica, beyin firtinast yontemi yoluyla &grenciler hangi
6grenme-Ogretme ortaminda olurlarsa olsunlar birlikte ¢alisarak, diisiinme becerilerini
de gelistirir. Bunun yaninda beyin firtinasi yontemi, 6grencilerin sinif igerisindeki
etkinliklere giizellik katan; dgrencilerin gerilimlerini azaltip duygu ve diisiincelerini
kolaylikla dile getirmelerine olanak saglayan, bir problemin ¢dziimiinde hipotez
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gelistirme aligkanligini kazandiran; daha ¢ok bilissel ve duyussal 6zelliklere yonelik bir
yontem olarak goriilmektedir.

Beyin firtinast yonteminin uzun siireli ve egitimin ilk kademesinden itibaren
uygulanmaya bagslanmasi ve etkili bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerde asagidaki
olumlu davraniglar1 gelistirebilecegi diistintilebilir:

e Ogrencilerin iist diizey tartigmalara katilmalarin1 saglayabilir,

e Ogrencilerin  yaraticth@mi  ve menmuniyetini gelistirerek, —sinifa

uyumsuzluklarini ortadan kaldirabilir,

o Ogrenciler yasamlarida karsilasacaklar1 problemleri kolaylikla ¢6zebilir.

e Arkadaslariyla olumlu isbirligi yaparak, okul ve dersten sonra bu

igbirliginin devam etmesini saglar,

e Kargilarina ¢ikacak olaylart degerlendirerek, neyin anlamli olup

olmadigini ortaya koyabilir.

e Ogrenciler smif igi performanslarmi degerlendirerek, zayif ve giiclii

yonlerini ortaya koyabilirler,

e Ogrenciler derse katildiklar1 zaman daha ¢ok zevk alirlar, bu da anlamlar1

kolaylagtirarak basariy artirabilir.

Gorildigi gibi, beyin firtinast yontemi, Ogrencilerin problem ¢dzme ve
yaratici diisiinme giiclerini artirmada etkinlikle kullanilabilecek bir yontem niteligini
tasimaktadir. Ogretmenler, yerinde ve zamaninda bu yoéntemi kullanabilirlerse,
ogrencilerin diigiinsel anlamda gelisimine de biiylik katkida bulunabilirler.
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