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OZET

Bu caligmanin amact farkli meslek gruplari ve tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerinin tiikenmisliklerini 6lgmek i¢in Pines (2005) tarafindan hazirlanan
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu’nun (The Burnout Measure Short Version-BMS)
Ogretmen adaylar1 igin Tiirkgeye uyarlama, gegerlik ve gilivenirlik ¢aligmalarim
yapmaktir. Calisma grubu, C. U. Egitim Fakiiltesi son simf &grencilerinden
olusmaktadir. Toplam 233 6grencinin 137’si kiz, 96’s1 erkektir. Veriler, Tiikenmislik
Olgegi Kisa Versiyonu, Yasam Doyumu Olgegi ve Depresyon Anksiyete ve Stres
Olgegi ile simf ortaminda toplanmustir. Yapilan faktor analizi sonucunda (Principal
Compenent Analysis) Tiikenmislik Olcegindeki maddelerin 6z degeri 1.00’dan biiyiik
olan bir faktdrde toplandigi goriilmiistiir. Bu faktdr toplam varyansin % 55.92’sini
aciklamakta ve 0z degeri 5.59’dur. Maddelerin faktor yiikleri ise .54 ile .87 arasinda
degismektedir. Maddelerin toplam puan ile korelasyon degerleri ise .46 ile .81
arasindadir. Aracin dlgiit gegerligi icin yapilan analizlerde Tiikenmislik Olgegi Kisa
Versiyonu puanlarmin Yasam Doyumu Olgegi puanlariyla -.48, Depresyon puanlartyla
.73, Anksiyete puanlartyla .70 ve Stres puanlartyla da .70 korelasyon degerleri
gdstermistir (p < .01). Olgek maddelerinin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .91, test-
tekrar test glivenirligi ise .70 dir.

Bu c¢aligmada yapilan gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin sonuglari, dlgegin
orijinali i¢in yapilan ¢aligmalarin sonuglarina olduk¢a benzer oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuclar, Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu’nun Tiirk kiiltiiriinde &gretmen
adaylarmin tiikenmiglik yasantilarmi 6lgmek igin kullanilabilecek bir arag oldugunu
gostermektedir.

Anahtar sézciikler: Tiikenmislik 6lcegi, Gegerlik, Giivenirlik, Ogretmen adaylar

Turkish Adaptation of the Burnout Snydrome Inventory Short Version
ABSTRACT

This study mainly aims at investigating reliability and validity of the Turkish
adaptation of the Burnout Syndrome Inventory short version - developed by Pines
(2005) — on students in non-thesis master’s program and people from different
professions. The participants of this study were senior student teachers from Cukurova
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University, The Faculty of Education. 233 students -137 females and 98 males-
participated in the study. The data of this research were collected through the Burnout
Syndrome Inventory short form, the Life Satisfaction Inventory and the Inventory of
Stres in a classroom environment. As for the results, the principal component analysis
showed a factor of which absolute value was higher than 1.00. This factor was able to
explain 55.92 % of the total variance and its absolute value was 5.59. The factor loads
of items varied from .54 to .87. Also, total score of items and correlation values were
between .46 and .81. The criterion validity analysis indicated that the Burnout
Syndrome Inventory short version had a correlation of -.48 with the Life Satisfaction
Inventory, a correlation of .73 with depression scores, a correlation of .70 with anxiety
scores and finally, a correlation of .70 with stress scores (p < .01). Internal validity
reliability coefficient of inventory itesm was .91 and test-retest reliability was .70.

The reliability and validity results in this study were in line with the results
based on the original version of the inventory. This implied that the Turkish adaptation
of the Burnout Syndrome Inventory was an appropriate tool in measuring student
teachers’ bornout experiences in Turkish culture.

Key words: The Burnout Snydrome Inventory, Reliability, Validity, Student Teachers
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Giris

Yasamda meydana gelen bilimsel, teknolojik ve sosyal degisiklikler nedeniyle
insan {lizerinde giderek fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak baski olusturan durumlardan
stres ve onun asirt hali olan “tiikenmislik” kavrami 70’li yillardan bu yana oldukga
yaygin bir arastirma konusu olmustur (Laes ve Laes, 2001; Pines ve Nunes, 2003).
Tiikenmiglik kavrami, diisiik (azalmig) basari, duyarsizlagsma ve is ilgisinin azalmasi
belirtilerinin eslik ettigi fiziksel, duygusal ve zihinsel bir yorgunluk fenomeni olarak ilk
kez Freudenberger (1974) tarafindan kullanilmis (Akt. Weisberg ve Sagie, 1999) ve
daha ¢ok doktorluk, hemsirelik, 6gretmenlik, avukatlik gibi insanlarla yiiz yiize iliski
gerektiren mesleklerde goriildiigii ifade edilmistir (Maslach ve Leiter, 1997).

Tiikenme, ¢alisanlarin hizmet verdigi insanlara kars1 ilgilerinin kaybolmasini
icerir. Tikenmislikte fiziksel tilkenmislige duygusal tiikenme eslik eder. Duygusal
tilkkenme, caliganlarin ilgili olduklari insanlara uzun bir siire en ufak olumlu bir duygu,
sempati ya da ilgi duymamasi seklinde ortaya g¢ikar. Boyle bir durumda bu kisilerde
siklikla insanlari ¢ok alayct ve insancil olmayan bir tarzda algilama gelisir. Daha sonra
onlart kiigiik diisiirecek sekilde hitap etme ve bu diigiinceye gore yardim etme
davranislar gelisir. Sonug olarak verilen hizmet ya da gosterilen ilginin niteliginde bir
bozulma goriiliir(Weiskopf, 1980; Mazur ve Lynch, 1989).

Oncii aragtirmacilara gore tiikenmislik, yiiksek motivasyonlu kisilerin
coskularmi kaybettikleri bir asinma siirecinin sonucudur (Freudenberger, 1980;
Maslach, 1982; Pines ve Aronson, 1988). Freudenberger, (1974) tikenmeyi, enerji,
kaynaklar ve kisisel giicle ilgili asir1 talepler neticesinde bitme olarak tanimlarken,
Maslach (1978), bireyin biitiin ilgisini ve birlikte calistig1 biitiin arkadaslarma karsi
duygusal hislerini kaybetmesi ve onlara karsi olumsuz davranislar gostermesi seklinde
tanimlamistir. Maslach’in tanimi tliikenmislik ile ilgili olarak yapilan en gecerli iki
tanimdan biridir. Bu tanimda bireyin iginde gittik¢e artan kronik baski ve stres sonucu
kendisini fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak zayif, giigsiiz ve hatta bitmis hissetmesi
olarak adlandirilabilmektedir. Bu tanimda tikenme ti¢ farkli alt boyutta ele
almmaktadir. Bunlar; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basaridir.
Burada 6nemli olan, tiikkenmisligin siirekli bir degisken olmasi ve bireylerin ya hep ya
da hi¢ seklinde siniflandirilmamasidir (Akt. Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001).
Tiikenmisligin boyutlar1 agagidaki gibi a¢iklanmaktadir.

Duygusal Tiikenme: Tikenmisligin bireysel stres boyutunu igerir. Calisanlarin
kendilerini yorgun ve duygusal yonden asir1 yipranmis hissetmelerini, diger bir deyisle
kisinin isinde asir1 yiiklenmis olma duygularmi tanimlar (Ozer, 1998). Kisinin duygusal
kaynaklarinin tiikendigini hissetmesiyle duygusal bir yorgunluk yasamasi ve galistigi
kurumda hizmet verdigi kisilere ge¢miste oldugu kadar wverici ve sorumlu
davranmadigini diisiiniir. Gerginlik ve kaygi duygusunu agamayan kisi i¢in ertesi giin
ise gitmek ¢ok zor gelmektedir. Dolayisiyla ise gitmeme, igyerine saatinde gelmeme,
psiko-somatik sikayetler nedeniyle ise devamsizlik, isten ayrilma gibi hem g¢alisan hem
de kurum agisindan verimsiz bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Duygusal tiikkenme,
titkenmigligin temel boyutu, en net belirtisi olarak kabul edilmistir (Siirgevil, 2005).

Duyarsizlasma: Tikenmigligin kisilerarast boyutunu ifade eder. Caliganlarin
hizmet verdikleri kisilere birer nesne gibi davranmasi, kiiciiltiicii sozler sdylemesi,
umursamaz, alayci bir tutum sergilemeleridir. Aslinda bu davraniglarin altinda bir
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yabancilasma duygusu ve savunma mekanizmasi yatmaktadir. Isi geregi karsilastigi
insanlara ve isine karsi gelistirilen soguk, ilgisiz, kati1 tutumlardir. Bu durumdaki is
gorenler, etkilesimde bulunduklar kisilere ve c¢alistiklar1 orgiite karsi mesafeli,
umursamaz tavir takinirlar (Izgar, 2003; Siirgevil, 2005).

Diisiik  Kisisel Bagari: Tikenmisligin kisisel gelisme boyutunu temsil
etmektedir. Kisisel bagar1 kisinin isindeki yeterlik ve basari duygularimi ifade eder.
Kisisel basarisizlik ise, kisinin kendisini isinde yetersiz ve basarisiz olarak
degerlendirmesidir. Bu asamada birey, kisisel olarak basarisizlik duygulari ile doludur.
Bagkalar1 hakkinda gelistirdigi olumsuz diisiince tarzi, kiginin kendisi hakkinda negatif
diisiinmesine yol agar. Kisi bu diisiince ve duygulari ile kendini suglu hisseder. Kendisi
hakkinda basarisiz oldugu hiikmiinii verir. Boylece harcadigi ¢abanin bosa gitmesi ve
sucluluk duygusu, calisanin is motivasyonunu diisiirerek basari igin gerekli davraniglari
gerceklestirmesini engeller (Izgar, 2003; Siirgevil, 2005).

Tiikenmislikle ilgili bir bagka tanim Pines ve Aronson’un yaptig1 tanimidir. Bu
yazarlara gore, tikenmislik, bir sevk, enerji, idealizm, perspektif ve amag kaybidir ve
stirekli strese, umutsuzluga, ¢aresizlige ve kapana kisilmislik duygularina neden olan
fiziksel, duygusal ve zihinsel bir tiikenme durumudur (Pines ve Aronson, 1988). Pines’a
(1993; 1996) gore, mesleki tiikenmislik yalnizca idealist ve yiiksek diizeyde bir
giidiilenmeye sahip olan kisilerde goriilmektedir. Bu kisilerin, meslek yasamlart ile ilgili
beklenti diizeyleri yiiksek, yasadiklari duygusal baski yogun ve uzun siireli oldugunda
stres, yabancilasma, kaygi ve depresyon gibi duygulari da daha yogun diizeyde
yasamaktadirlar.

Yurt disinda ve iilkemizde tiikenmisligin 6lgiilmesinde en yaygin kullanilan
6lgme aract Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen “Maslach Tiikenmislik
Envanteri (MTE)”dir. Bunun disinda Pines, Aronson ve Kafry (1981) tarafindan
gelistirilen “Tiikenmislik Olgegi (TO)” (Schaufeli, Enzmann ve Girault, 1993) ile
Seidman ve Zager (1986-87) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Tiikenmisligi Olcegi
(OTO)” de kullanilmaktadar.

Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen ve Maslach’in adiyla
literatlire gegen Tikenmislik Envanteri yedi dereceli Likert tipi yanitlama secenekleri
olan toplam 22 madde ve ii¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Envanter tiikenmisligi, duygusal
tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizhk boyutlariyla &lgmektedir. Olgek
maddeleri “1 hi¢bir zaman” ve “7 her zaman” bi¢iminde puanlanmaktadir. Ergin (1993)
tarafindan Tirkce’ye ¢evrilen envanter Tiirkiye’de farkli meslek gruplarinda galigan
bireylerin tiilkenmislik durumlarini 6l¢gmek amaciyla kullanilmaktadir.

Ogretmen Tiikenmisligi Olgegi (OTO) Seidman ve Zager tarafindan (1986-87)
gelistirilen 20 maddeden olugan 6 dereceli Likert tipi bir dlgektir. Olgegin adaptasyonu
ile gegerlik ve giivenirlik caligmasi Tiimkaya (1996) tarafindan yapilmistir. OTO niin
dort alt 6lgegi bulunmaktadir. Gériilen idari destek alt boyutunda; 6gretmenlerin egitim
sorunlarint gidermede yoneticilerden yardim alip almadiklarini, basarilarinin takdirle
karsilanip karsilanmadigini ve problemlerin ortaya ¢ikis nedenleri olarak yoneticilerin
kendilerini ne diizeyde sorumlu tutuklarin1 belirlemeye ¢alisilmaktadir. Ise bagl stresle
basa ¢ikma alt boyutunda; Ogretim etkinliklerinden kaynaklanan sorunlarda
Ogretmenlerin tahammiil edebilme ve meslegin gerektirdigi sorumluluklari alabilme
diizeylerini belirleme hedeflenmektedir. Is doyumu; Ogretmenlerin yaptiklar1 isten
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doyum saglayip saglamadiklarini, meslege yonelik diisiinceleri ve igini ne derece
severek yaptigini belirlemeyi amaglayan ifadelerden olusmaktadir. Ogrencilere yénelik
tutumlar ise; 6gretmenlerin dgrencilerin egitime karsi ilgileriyle davraniglarina yonelik
diisiince ve tutumlarin1 kapsamaktadir.

Tiikenmislik Olgegi (TO), kisilerin mesleki tiikenmislik diizeyini 6lgmek iizere
yedi dereceli yamit secenegi olan 21 maddeden olusmaktadir. Olgegin orijinali Pines ve
Aronson (1988) tarafindan gelistirilmistir. Bu siirecte dnce Pines, Aronson ve Kafry
(1981) TO’nin psikometrik ozelliklerini degisik iilkelerdeki Srneklemler ve farkl
meslek gruplariyla gergeklestirdikleri ¢alismalar sonucunda ortaya koymuslardir. Bu
caligmalar siirecinde TO’nin yap1 gegerligi igin yapilan faktor analizi sonucunda dlgegin
iic bilesenli fakat tek faktorlii oldugu ifade edilmistir (Justice, Gold ve Klein, 1981;
Corcoran, 1986; Pines ve Aronson, 1988). Yapi1 gecerligine kanit olusturmak amaciyla,
6lgegin mesleki tikenmislik ile pozitif ve negatif olarak iligkili oldugu ifade edilmis
olan degiskenlerle iligkileri incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli sonuglara
ulagilmistir. Bu degiskenlerden, sosyal destek, o6zerklik, geribildirim ve degisiklik
eksikligi, gorev esnasinda karsilagilan ve kisilerin kendisi tarafindan ifade edilen bas
agrisi, istahsizlik, sinirlilik, sirt agrisi ve mide agris1 gibi fiziksel semptomlar arasinda
pozitif; kisinin kendisinden, isinden ve yasamindan elde ettigi doyum arasinda ise
negatif bir iligki bulundugu rapor edilmistir (Pines ve Aronson, 1988; Schaufeli ve
Enzmann, 1998). Yapilan tiim galismalardan sonra TO’nin oldukga gegerli ve giivenilir
bir 6lgme araci oldugu ifade edilmistir (Schaufeli ve Enzmann, 1998). TO bir ¢ok farkli
iilkede, insanlarla yiiz yiize ¢alisan meslek dallarindaki kisilerin yan1 sira (Schaufeli ve
Van Dierendonck, 1993) ¢ok ¢esitli meslek dallarinda calisanlar1 (Pines, Aronson ve
Kafry, 1981) inceleyen arastirmalarda da kullanilmistir. Pines ve Aronson (1988) ve
Pines, Aronson ve Kafry (1981)’ye gore, tiikenmislik belli meslek gruplar igin
siirlandirilabilecek bir fenomen degildir. Bu nedenle, tiim meslek gruplar {izerinde
kullanilabilen, tek bir toplam tiikenmiglik puani veren ve {i¢ bilesenli ve tek faktorli bir
dlgme araci olarak ifade edilen TO bu yoniiyle tiikkenmisligi 6lgmek igin gelistirilen
diger olgeklerden ayrilmaktadir. TO’niin Tiirkce uyarlamasi Capri (2006) tarafindan
farkli sektorlerde galisanlar iizerinde yapilmis ve sonugta dlgegin gegerli ve giivenilir
oldugu bulunmustur.

Pines (2005), 21 maddeden olusan Tiikkenmislik Olcegi’nin daha kolay
kullanilmast ve uygulama alaninin genislemesi gerekgesiyle aracin 10 maddelik kisa
versiyonunu olusturma gereksinimini duydugunu ifade etmistir. Kisa versiyon igin
secilen 10 madde 21 maddelik versiyona istatistik analiz uygulanarak degil, teorik
analiz uygulanarak segilmistir. Bir baska deyisle maddeler igeriklerine bakilarak
segilmistir. Ornegin bireyin fiziksel bitkinlik diizeyini belirlemek i¢in; zayif veya hasta
hissetmek uyku sorunu yasamak, duygusal bitkinlik diizeyi i¢in; depresif ve umutsuz
hissetmek, ve zihinsel bitkinlik diizeyi igin, degersiz/kaybeden gibi hissetmek,
bagkalar1 yiiziinden hayal kiriklig1 yasamak gibi maddeler secilmistir. Hemsire, tezsiz
yiiksek lisans 6grencileri ve yoneticilere uygulanan Tiikenmislik Olgegi’nin hem uzun,
hem de kisa versiyonu sonucunda elde edilen ortalama tiikenmislik puani aym
bulunmustur (Pines, 2000). Ayrica tezsiz yiiksek lisans dgrencilerine uygulanan dlgegin
uzun ve kisa versiyonundan elde edilen tiikenmislik puanlar1 arasindaki korelasyonun
da oldukea yiiksek oldugu goriilmiistiir (.77). Tiikenmislik Olcegi (21 madde) toplam
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puanlar1 ile bunlar arasindan Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu igin secilen 10
maddenin toplam puanlar1 arasinda yiliksek bir iliski bulunmustur (.89). Tiikenmislik
Olgegi (21 madde) toplam puani ile geriye kalan 11 maddenin toplam puani arasinda
daha disiik bir iliski elde edilmistir(.46). Bu da kisa versiyon i¢in secilen maddelerin
titkenmisligi 6l¢mek i¢in ideal oldugunu gostermistir (Pines, 2005).

Yiiksek lisans &grencilerinden toplanan verilerle Tiikenmislik Olgegi Kisa
Versiyonunun i¢ tutarlilik katsayis1 .85 olarak bulunmustur. Ug ay ara ile yapilan test-
tekrar test giivenirliginin ise .74 oldugu goriilmiistiir (Pines, 2005). Olgegin psikometrik
Ozellikleri ile ilgili daha detayli bilgiler asagidaki 6l¢me araglar1 bagliginda verilmistir.

Cagimizin 6nemli bir fenomeni olan ve giinlik yasam ve g¢alisma yasami
icindeki kisilerin siklikla kargilagtigi tiikenmislik kavraminin belirlenmesi ve onun etkili
bir sekilde Olgiilmesinin Snemi gittikge artmaktadir.  Tilikenmislikle ilgili literatiir
incelendiginde 1970’li yillardan giliniimiize kadar yapilan arastirmalarin daha g¢ok
calisma yasamindaki bireylerle yiiriitiildiigii goriilmektedir. Oysa giinliik yasamda ve
okul-egitim yasaminda bireylerin tikenmislik yasadiklar1 gozlenmektedir. Sayilar1 az da
olsa dgrencilerle ilgili tilkenmigligin incelendigi arastirmalara da rastlanmaktadir (Pines,
2005). Ancak Tiirk kiltiirinde iiniversite Ogrencilerinde tiikenmisligi Olgmeyi
hedefleyen bir aracinin olmadig1 goriilmektedir. Alandaki bu eksikligi gidermek i¢in
Pines (2005) tarafindan gelistirilen Tiikenmislik Ol¢egi-Kisa Versiyonu’nun Tiirkce’ye
kazandirilmasi hedeflenmistir. Bu aracin se¢ilmesinin nedeni, gelistirilme siirecinde
orneklemde tezsiz yiiksek lisans dgrencilerinin de yer almasidir. Boylece bu ¢alismada,
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu’nun dgretmen adaylarmin yasadiklari tiilkenmislik
durumlarimi 6lgebilecek psikometrik dzelliklere sahip olup olmadig1 incelenmistir.

Yontem

Calisma, farkli meslek gruplar1 ve tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerindeki
tikenmigligi  6lgmeye yonelik olarak hazirlanan  “Tiikenmislik  Olcegi-Kisa
Versiyonu’nun (The Burnout Measure Short Version “BMS”) 6gretmen adaylarindaki
gegerlik ve giivenirlik ¢alismasidir.
Calisma Grubu: Arastirmanin ¢alisma grubunu 2007-2008 &gretim yilinda Cukurova
Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Smif Ogretmenligi Lisans
Programinda &grenim goren 4. sinif 6gretmen adaylarinin tamami olusturmaktadir.
Ancak verilerin toplandig1 zaman diliminde baz1 dgrencilerin okulda bulunamayisindan
dolay1 tiim gruplara ulasilamamistir. Bu nedenle gruptan 137’si kiz ve 96’s1 erkek
olmak {izere toplam 233 Ggretmen adayina ulasilmistir. Calisma evreni ve galigsma
grubundaki 6gretmen adaylarinin 6grenim tiirii ve cinsiyetlerine gore dagilimlar1 Tablo
1 de verilmistir.
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Tablo 1:Calisma evreni ve ¢aligma grubundaki 6gretmen adaylarmin dgrenim tiirii ve
cinsiyetlerine gore dagilimlari

Cinsiyet Toplam

Ogretim Kiz Erkek

Tiirii Calisma Calisma Calisma Calisma Calisma

Grubu Evreni Grubu Evreni Grubu
n % n % n % n n %

Birinci 82 57.30 63 4286 61 42.70 147 143 97.28
Ogretim
Ikinci 55 61.10 46  44.66 35 38.90 103 90  87.38
Ogretim

Toplam 141 5640 137 5880 109 43.60 96 41.20 250 233 93.20

Tablo 1 incelendiginde birinci 6gretimdeki 6grencilerin % 97.28’sine, ikinci
ogretim Ogrencilerinin de % 87.38’ine ulasildig1r goriilmektedir. Cinsiyet agisindan
bakildiginda ¢alisma evreninin %56.40°n1 kiz, %43.60°m1 erkek 6grencilerin olustugu
gozlenmektedir. Calisma grubunda bu degerler sirasiyla %58.80 ve %41.20’dir. Toplam
acisindan bakildiginda % 93.20’lik bir oranda 6grenciye ulasildigi ve bu saymnin ¢alisma
evrenini temsil ettigi ifade edilebilir.

Ol¢me Araclar

Olgegin uyarlama ¢alismas igin, 6gretmen adaylarina aymi anda Tiikenmislik
Olgegi Kisa Versiyonu-Tiirkge Deneme Formu, Depresyon Anksiyete Stres Olgegi
(DASO) ve Yasam Doyumu Olgegi uygulanmustir.
Tiikenmislik Ol¢egi Kisa Versiyonu (The Burnout Measure Short Version —-BMS):
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu, 1 (Hig) ile 7 (Daima) arasinda yanit secenekleri
olan 10 maddeden olugmaktadir. Faktdr analizi ¢alismasinda maddelerin toplam
varyansin % 64.8’ini aciklayan {i¢ faktorde toplandigini ancak aracin tek boyutlu olarak
degerlendirilebilecegini gostermistir. Olgekten yiiksek puan alanlarn diisiik puan
alanlara gore daha fazla kronik yorgunluk, bas ve sirt agrilari gibi sikayetleri daha fazla
bildirdikleri ve bunlarin diigiik iy doyumu ve diisiik performans beklentisinde olduklari
gdzlenmistir. Orijinal Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu puanlari yasam doyumu,
genel iyimserlik ve is doyumu ile negatif iliskilidir. Ayrica somatik bozukluk, genel is
stresi ve ¢esitli spesifik ig stresleri ile pozitif iliskiler gostermistir. Farkli etnik koken,
meslek ve Ogrenci gruplarindan elde edilen verilerle hesaplanan olgegin i¢ tutarlik
katsayilar1 .85 ile . 92 arasinda degismektedir. Ug ay ara ile dgrenci grubunda test-tekrar
test katsayis1 ise .74 tiir.
BMS-Tirkce Deneme Formu: Olgegin deneme formu bu ¢alismadaki birinci
arastirmaci tarafindan Tiirkge’ye cevrilmistir. Yapilan ceviri oncelikle Ingilizce
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda gorev yapan bir &gretim {iyesi tarafindan kontrol
edilmis ve uygun oldugu kanaatine varilmistir. Cevrilen denemelik form uzman goriisii
alinmak iizere Ingilizce ve Tiirkce karsiliklartyla Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi [lkogretim ve Egitim Bilimleri Boliimlerinde bulunan 15 dgretim elemanina
verilmistir. Uzmanlardan alinan doniitlere gore diizenlenen form, goriiniis gecerligini
incelemek amaciyla 20 kisilik kiiglik bir 6grenci grubuna uygulanmustir. Gerek
uzmanlardan, gerekse Ogrencilerden gelen Oneriler dogrultusunda, orijinalinde tek
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kelime olarak ifade edilen maddeler uyarlama formunda ciimleye donistiiriilerek
uygulanmaya hazir hale gelmistir.

Depresyon Anksiyete Stres Olcegi (DASO): Lovibond ve Lovibond (1995) tarafindan
gelistirilen DASO 42 maddeden olusmaktadir. Olgek 0 “bana hi¢ uygun degil”, 1 “bana
biraz uygun”, 2 “bana genellikle uygun”, ve 3 “bana tamamen uygun” seklinde 4’Li
likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. DASO’ de 14’ii depresyon, 14’ii anksiyete ve
14’1 stres boyutlarina ait olmak iizere toplam 42 madde bulunmaktadir. Depresyon,
anksiyete ve stres boyutlarinin her birinden alinan puanlarin yiiksek olmasi bireyin ilgili
probleme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Maddelerin hepsi yanitlandigi gibi
puanlanmaktadir. Olgekten elde edilen puanlar her bir alt boyut icin 0 ile 42 arasinda
degismektedir. Yap1 gecerligi igin yapilan faktor analizinde, depresyon olcegindeki
maddelerin faktdr yiiklerinin .36 ile .80; anksiyete dlgegi faktor yiiklerinin .31 ile .64 ve
stres dlgegi faktor yiiklerinin .40 ile .76 arasinda oldugu gériilmiistiir. DASO’niin sekiz
hafta arayla yapilan test- tekrar test glivenirlik katsayisi .48, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayilar1 ise depresyon, anksiyete ve stres boyutlari igin sirasiyla .96, .89 ve .93 olarak
bulunmustur (Akt., Akin ve Cetin, 2007). DASO’nin Tiirkge gecerli giivenirlik
calismast Akin ve Cetin (2007) tarafindan yapilmistir. Yapr gegerligi icin yapilan
acimlayici faktor analizi sonucunda DASO’niin orijinal formda oldugu gibi depresyon,
anksiyete ve stres seklinde ii¢ faktdre sahip oldugu gériilmiistiir. I¢ tutarlilik katsayisi
Olgegin biitiinii i¢in .89, depresyon, anksiyete ve stres i¢in sirasiyla .90, .92 ve .92
oldugunu ortaya koymustur. Yirmibir giin arayla yapilan test-tekrar test giivenirlik
caligmasinda iki uygulama arasindaki korelasyonlarin Slgegin biitliini igin .99, alt
boyutlar i¢gin .98 olarak bulunmustur.

Yasam Doyumu Olgegi: Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985)’nin gelistirdigi
yasam doyumu dlcegi 5 olumlu ifadeden olusmustur. Her maddeye katilim diizeyi “1”
Hig uygun degil, “7” Cok uygun olmak {iizere 7°li degerlendirme basamagma gore
yapilmaktadir (Akt., Koker, 1991). Olgeginin Tiirkceye cevrilmesi ve uyarlanmasi
Koker (1991), tarafindan yapilmustir. Olgegin giivenirlik ¢aligmalari sonucunda; test-
tekrar test giivenirligi .85, madde-test korelasyonlar1 ise .71 ile .80 arasinda
hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama iglemi grup halinde smif ortaminda gergeklestirilmistir.
Uygulamanin yapilacagi gruplarda o giin derse gelen dgrencilere ¢aligmanin amaci ve
yonerge agiklanarak 6lgme araglarini yanitlanmalari saglanmistir. Veri toplama islemi
2007-2008 ogretim yil1 bahar doneminde gerceklestirilmistir. Toplanan veriler SPSS
11.5 programiyla analiz edilmistir. Analizlerde aciklayic1 faktor analizi, dogrulayict
faktor analizi, Cronbach alfa ve basit dogrusal korelasyon teknikleri kullanilmustir.
Faktor analizi sonucunda faktdr yiikleri degerinin > .40; istatistiksel sonuclarin
yorumlanmasinda anlamlilik diizeyi .05 olarak 6l¢iit alinmustir.

Bulgular

Toplanan verilerle 6nce agiklayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan analizde
KMO= 91 ve y>= 1308.33 (p< 0.0001) degerleri elde edilmistir. Bu degerler, toplanan
verilerin faktér analizi ¢aligmasmin yapilmasina olanak verdigini goéstermektedir.
Maddelerin ortak varyans degerleri .29 ile .75 arasinda degismektedir. Agiklayici faktor
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analizi(AFA) sonucunda 6z degeri 1.00’dan biiyiik olan sadece bir faktdr ortaya
cikmigtir. Bu faktoriin 6z degeri 5.59, varyansin da % 55.92°sini agiklamaktadir.
Olgekte yer alan 10 madde soz konusu faktére .54 ile .87 arasinda degisen degerler ile
yiliklenmislerdir. Bu analiz sonucuna gore dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmis ve
benzer sekilde bu faktoriin 6z degeri (5.59) ve varyansi aciklama yiizdesi (55.92)
degismemistir. Ancak maddelerin ortak varyans degerlerinin .24 ile .75 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Her iki faktor analizi sonucunda maddelere iliskin elde edilen
faktor yiikii degerleri ve madde-toplam puan korelasyon katsayilari asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 2: AFA ve DFA sonucu maddelerin faktor yiikleri ile madde-toplam puan
korelasyon degerleri

Maddeler AFA Yiik. DFA Yiik. r*
(4) Kapana kisilmis gibi hissediyorum .87 .86 .81
(5) Caresiz hissediyorum .84 .82 77
(6) Uziintiilii/kederli (depresif) hissediyorum .83 .82 77
(3) Umutsuzluk duyuyorum .82 .80 74
(10) Bikkinlik hissediyorum .80 77 74
(8) Degersiz ve basarisiz biri gibi hissediyoru .73 .69 .65
(2) Insanlar tarafindan hayal kirikligina .69 .65 .61
ugratilmig hissediyorum
(7) Fiziksel olarak hastalikli hissediyorum .66 .61 .58
(1) Yorgunluk hissediyorum .63 .58 .56
(9) Uyumada zorluk ¢ekiyorum .54 .49 47
Oz deger 5.59 5.59
Aciklanan Varyans 55.92 55.92
*p<.01

Tablo 2’ye bakildiginda her iki analiz sonucunda maddelerin faktor yiikii
degerlerine gore siralanmasmin ayni oldugu goriilmektedir. Maddelerin faktor yiikleri
ile madde-toplam puan korelasyon degerleri oOlgegin bir boyutlu oldugunu
gostermektedir.

Aracin benzer ve farkli yapilar gegerligi i¢in ¢aligma grubundaki 233 6grenciye
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu ile birlikte Yasam Doyumu Olgegi ve Depresyon,
Anksiyete, Stres Olgegi uygulanmugtir. Yapilan analizlerde Tiikenmislik Olgegi Kisa
Versiyonu puanlarinin Yasam Doyumu Olgegi puanlariyla -.48, Depresyon puanlariyla
.73, Anksiyete puanlartyla .70 ve Stres puanlartyla da .70 korelasyon degerleri
gostermistir (p < .01).
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Olgegin giivenirligine Cronbach Alfa ve test-tekrar test teknikleriyle
bakilmistir. Olgek maddelerinin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 233 dgrenciden
toplanan verilerden hesaplanmis ve degerin .91 oldugu bulunmustur. Olgek dort hafta
ara ile 50 Ogrenciye uygulanmis ve test-tekrar test gilivenirlik katsayist .70 olarak
hesaplanmustir.

Yorum ve Tartisma

Tiikenmiglik Olgegi Kisa Versiyonu’nun Tiirkge formundan elde edilen
aciklayict ve dogrulayici faktdr analizi sonucunda tiim maddelerin bir faktorde
toplandig1 ve bu faktdriin toplam varyansin %55.92°sini agikladigi anlagilmistir. Bu
deger orijinal 6lgek i¢in %64.8’dir. Orijinal ¢aligmada, Yahudi ve Arap 6rnekleminin
birlestirilmesinden elde edilen sonuglara gore, sirastyla depresyon, caresizlik, kapana
kistlmislik, degersizlik ve umutsuzluk maddelerinin faktor yiiklerinin en yiiksek
maddeler oldugu bulunmustur (Pines, 2005). Olgegin uyarlama calismasinda da madde
faktor yiikleri orijinaline benzer bir sekilde agirlikli olarak ayni maddelerde toplanmis
ancak yerlesme siralar1 degisiklik gostermistir. Uyarlamadaki siralama faktor yiiklerine
gore; kapana kisilmiglik, caresizlik, depresyon, umutsuzluk, bikkinlik ve degersizlik
seklinde ortaya ¢ikmustir.

Olgegin benzer yap1 gegerligi igin yapilan analizde, depresyon, anksiyete ve
stres Olgegi ile beklenilen yonde orta diizeyde ve olumlu bir iligki gosterdigi
anlastlmistir. Farkli yapi gegerligi i¢in yasam doyumu ile iligkisine bakilmis ve
orijinalinde oldugu gibi tiikenmisligin bu degisken ile olumsuz bir iliskisi oldugu
saptanmistir.

Pines (2005) tarafindan oOlgegin, farkli etnik kdken, meslek ve Ogrenci
gruplarindan elde edilen verilerle hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari .85 ile .92 arasinda
degismistir. Olgegin uyarlama calismasinda Ogretmen adaylarindan elde edilen ic
tutarlilik giivenirlik katsayisi ise .91 olarak hesaplanmistir. Bu sonug¢ 6lgegin orijinal
calismasindaki tezsiz yiiksek lisans grubundan elde edilen degerden (.85) yiiksektir.

Ayrica, orijinal BMS’nin {i¢ ay ara ile 0grenci grubunda test-tekrar test
katsayisi ise .74 olarak bulunmustur. Uyarlama ¢alismasinda ise 6gretmen adaylarindan
dort hafta arayla elde edilen korelasyon katsayisi .70 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik
analizlerinden elde edilen sonuglar, uyarlama ¢alismasi yapilan 6lgme aracinin en az,
orijinali kadar giivenilir oldugu bigiminde degerlendirilebilir.

Bu calismada yapilan gegerlik ve giivenirlik analizlerinin sonuglart 6lgegin
orijinali i¢in yapilan ¢aligmalarin sonuglartyla oldukca benzer oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuclar, BMS’nin Tiirk¢e uyarlamasinin orijinalindeki gibi yap1 gegerligine, yiliksek
madde-toplam puan korelasyon katsayilarina, benzer ve farkli yapilarla olan iligkilere,
i¢ tutarhilik ve kararlilik katsayisina sahip oldugunu gostermektedir. Boylece,
Tiikenmiglik Olgegi Kisa Versiyonu'nun Tiirk kiiltiiriinde 6gretmen adaylarinin
titkenmislik yasantilarini 6l¢gmek icin kullanilabilecek bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

Olgegin orijinali tilkenmisligi {i¢ bilesenli bir boyutta lgmektedir. Uyarlama
calismasi sonucunda ii¢ bilesen ortaya ¢ikmamakla birlikte Slgegin tilkenmisligi tek
boyutta gegerli ve giivenilir bir sekilde 6l¢ebildigi kabul edilebilir.

Uyarlama ¢aligmasi sinif dgretmenligi programinin son sinifinda dgrenim
gbren ogretmen adaylariyla smirhidir. Olgegin farkli programlarda ve farkli smif
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diizeylerinde Ogrenim goren Ogrenciler igin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin
yapilmasi yararhdir. Benzer bir ¢aligma farkli meslek elemanlari i¢in de yapilabilir.
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