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Ozet

Orgiin egitim kurumlari disindaki yetiskin bireylerin sahip oldugu bilgi ve becerilerin
yenilenmesi ve gelistirilmesi yetigkin egitimi ile saglanmaktadir. Yetigkin egitimi, yetigkinlerin
yeteneklerini gelistirmelerine, bilgilerini artirmalarina, mesleki yeterliklerini iyilestirmelerine olanak
saglayan sistemli ve diizenli egitim siireclerinin tiimiinil ifade eder. Bu ¢aligmada, yetiskin egitiminin
temel ilkeleri siralanmus, yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi iliskisine deginilmistir. Yetigkin
egitiminin felsefi boyutu ele alinarak yetigkin egitiminin gerekliligi irdelenmistir. Yetigkin egitimi
etkinliklerinin planli, programli ve siirekli olmasi gerekmektedir. Yetigkin egitimi ile ilgili egitim
etkinliklerinin planlanmasinda her seyden 6nce bu etkinliklerde hedef grubu olusturan yetiskinin kim
oldugu ve yetiskin 6zelliklerinin neler oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Bu baglamda, yetiskin
egitiminde hedef kitleyi olusturan yetiskinlerin fizyolojik, psikolojik ve toplumsal 6zellikleri
irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yetiskin Egitimi, Yasam Boyu Ogrenme, Yetiskin Egitimi Felsefesi.

THE TARGET GROUP OF ADULT EDUCATION

Abstract

To refresh and develop the knowledge and skills of the adults who are out of formal
education institutions was ensured by adult education.Adult education means all the systematic and
methodical training process which enables the adults to develop their abilities,to raise their
knowledge.to improve their occupational qualifications. In this study the basic principles of adult
education is lined up and it is touched on relations between life long learning and adult education It is
explicated on the necessity of adult education by the argue of philosophical dimension of adult
education. The activities of adult education must be planned, programmed and ongoing. During
planning the activities about adult education in the first instance it is necessary to know who is the
adult that compose the target group and what are their characteristics. In this context it is explicated
physical, psychological and social characteristics of the adults who compose the target group of
adult education.

Key Words: Adult Education, Lifelong Learning, Philisophy of Adult Education.

Giris
Egitim insanlik tarihi ile baglamistir. Sosyal bir varlik olan insanoglu var
olusunun ilk gilinlerinden bu yana bilgi ve becerilerini ¢evresindeki insanlarla

paylasmak ve bunlar1 sonraki kugaklara aktarmak istemistir. Bilgi ve becerilerini
aktarma iglemi ilk 6nceleri ¢ok yalin bi¢imlerde gerceklesmistir.

Bilim diinyasinda meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler
toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasaminda onemli degisimlere neden
olmustur. Bu siirecte degisen yasam kosullar1 bilgi ve becerilerin siirekli
yenilenmesi gereksinimini dogurmustur. Bilgilerin yenilenmesi gereksinimi
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giinimiizde  bilimsel  bilgiler 1s18inda  egitim  kurumlar1  tarafindan
gergeklestirilmektedir. Giinlimiiz yasam kosullarina uygun bireyler yetistirmeyi
egitim kurumlari iistlenmektedir. Orgiin egitim kurumlar1 disinda kalan yetiskin
bireylerin bilgi ve becerilerinin giiniimiiz yasam kosullarinin gerektirdigi bigimde
yenilenmesinin ¢ok 6nemli bir boliimii ise “yetiskin egitimi” ile saglanmaktadir.

Ulkemizde yetiskin egitiminde &nciiliigii okur-yazarligin yayginlastiriimasi
¢abalarmin aldig1 goriilmektedir (Okgabol, 2006:142). Yetiskinlere okuma-yazma
Ogretme ve onlara genel ve pratik meslek becerisi kazandirma cabalari,
Cumhuriyetin ilk yillarinda baslamistir (Ultanir ve Ultanir, 2005:9). Yetiskin
egitimiyle ilgili ilk resmi oOrgiit, 1926 MEB yasasiyla kabul edilen “Halk
Terbiyesi Subesi” olarak kurulmus, kisa bir siire sonra kapanan bu birim
1950’lerin basinda “Halk Egitimi Biirosu” adiyla yeniden olusturulmustur.
1956’da agilan Halk Egitim Merkezleri ve Mesleki Egitim Merkezleri
Tirkiye’nin c¢esitli yerlerinde yiiz binlerce yetiskine hizmet vermistir. Son
yillarda genglerde ve yetiskinlerde gozlenen beceri kazanma ve is bulma
istegindeki artiglar, yetiskin egitiminin gelismesinde ve yayginlagmasinda itici bir
giic olmaktadir (Okgabol, 2006:142-143). Bu baglamda yetiskin egitimi ile ilgili
egitim etkinliklerinin planlanmasinda hedef grubu olusturan yetiskinin kim oldugu
ve yetiskin Ozelliklerinin neler oldugunun bilinmesi 6nem tasimaktadir. Bu
calismanin amaci, yetiskin egitiminde hedef Kkitleyi olusturan yetiskinlerin
fizyolojik, psikolojik ve toplumsal 6zelliklerinin neler oldugunu incelemektir.

Yetigkin Egitimi

Yetigkin  egitimi, yetiskin olarak diisiiniilen kisilerin yeteneklerini
gelistirmelerine, bilgilerini artirmalarina, teknik veya mesleki yeterliliklerini
iyilestirmelerine, tutum ve davraniglarini hem kisisel gelisme bakimindan, hem de
dengeli ve bagimsiz bir toplumsal, ekonomik ve Kkiiltirel gelismeye katilma

bakimindan degistirmelerine olanak saglayan diizenli egitim siire¢lerinin tiimiinii
ifade eder (Titmus, Buttedahl, Ironside ve Lengrand, 1985).

Yetiskinlere gore egitim, suan yiiz yiize olduklari hayat problemlerinin
iistesinden gelme yeteneklerini gelistirecek bir siirectir. Bu nedenle onlarin egitime
katilma etkinligi, problem-merkezli veya performans-merkezli bir diisiince
cergevesi egilimindedir (Knowles, 1980:53). Yetiskinler, yeni bilgileri, becerileri,
degerleri ve tutumlar etkili olarak, bunlar kendilerine ger¢cek yasam durumlarmna
uygulama baglaminda sunuldugu zaman &grenirler (Knowles, 1996:60).

Yetiskin egitiminde Onemle vurgulanmasi gereken nokta; bu egitim
etkinliklerinin planli, programli ve siirekli olmas1 gerekmektedir. Bagka bir ifade
ile, hem 6grenme etkinliklerini diizenleyenlerin hem de bu etkinliklere katilanlarin
istekli ve bilingli olmalar1 gerekmektedir (Duman, 2000:45).

Duman’a (2000:43) gore, genel olarak yetiskinler egitiminin {i¢ temel
amacindan s6z edilmektedir. Bunlar:

e Toplumun gereksinim duydugu bilgi, gorgli, beceri ve yeterlik
diizeyine sahip bir yetiskinler toplumu olusturmak,
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e Yetiskinlerde icinde yasadiklari toplumun gelismesini ve yasamasini
engelleyen sorunlarin lstesinden gelmeye ilgili bir anlayis gelistirmek
ve yetiskinleri bu sorunlarin ¢éziimiine hazirlamak,

o Kendini ger¢eklestirme amacina yonelik olarak tiim yetiskinlere kendi
tutum, bilgi, anlayis ve Ozelliklerini gelistirme firsat ve olanaklari
saglamak.

Bunlarm yamni sira, bireyin kendini gerceklestirmesi, bireysel ve toplumsal
gelisme yoluyla demokratik yasam bilincinin gelistirilmesi ve toplumsal degisme
de yetiskinler egitiminin genel amaglar1 olarak siralanabilir (Duman 2000:43).

Yetiskin Egitimi Felsefesi ve Olusturmacilik

Yetiskin egitimi, felsefi boyutlar1 da olan bir takim problemler iizerine
yogunlasarak bunlarla ilgili ¢6ziimler ve a¢ilimlar gelistirmeye ¢aligsan bir etkinlik
oldugu i¢in felsefe ile iliskili olmak zorundadir.

Yetiskin egitimi ¢aligmalarinda; inang, diisiince ve tutumlarda ortak nokta
bulmak icin temel felsefi yaklasimlara ilgi duyulmaktadir. Yetiskin egitimi
felsefesi genel olarak, yetiskin egitimi etkinliklerini belirleyen deger ve
kuramlardir (Okg¢abol, 2006:39).

Paul Bergevin (1967) tarafindan yetiskin egitimi felsefesi asagidaki
maddeler halinde belirtilmektedir (Bergevin,1967, akt:Giines, 1996:26):

e Yasami anlamli kilmak ve yasamdan zevk almalari igin
yetiskinlere yardim etmek,

e Bagkalar1 ile iletisim kurabilmeleri, sinirlar1 ile yeteneklerini
kesfetmeleri ile anlamalari i¢in yetiskinlere yardim etmek,

e Yasam boyu egitiminin yararim ile gerekliligini anlatmak ve bu
konularda yardim etmek,

e Yetiskinlerin mesleklerini, politik goriislerini, bedensel, kiiltiirel
ve dini olgunluklarini gelistirebilmelerine yardim edecek olanak
ve sartlar1 hazirlamak,

e Saglik, meslek ve okuma-yazma alaninda diizeylerine uygun,
izleyebilecekleri bir egitim sunmak.

Olusturmacilik (constructivism), felsefe, psikoloji ve sibernetik ile kokleri
olan bir bilgi teorisidir. Olusturmaci yaklasima gore bilgi, pasif bir bigimde
alinmaz, algilayan birey tarafindan etkin olarak yapilandirilir (Glasersfeld,
1989:113).

Ogretmenin roliiniin siire¢ kolaylastiricis1 olarak degistigi olusturmaci
yaklasim &grenciye, oteki 6grencilerle beraber kendi 6grenme siireglerini segmede
ve diizenlemede daha ¢ok oOzgiirliik saglamaktadir. Olusturmaci yaklagim ve
yetiskin egitimi, 6grenme siirecinin deneyimsel bir 6grenme oldugunu vurgulama
noktasinda benzerdirler. Olusturmacilik, 6grenmenin Gzgiin  olmasimni  ve
O0grenmenin ger¢cek hayat tecriilbesine dayanmasi gerektigini vurgular. Yetiskin
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Ogrenenler, becerileri kendi ger¢ek hayatlar1 veya islerindeki deneyimlerine bagl
olarak 6grenmek isterler (Huang, 2002:33-34).

Yetiskin Egitimi ve Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu Ogrenmenin temel ilkesi, bilingli ve amagli olarak yasam
boyunca 6grenmeye devam etmektir. Yasam boyu egitim, bireyin kisilik sosyal ve
mesleki alanda gelisimini amaglayan tiim yasam siiresince devam eden genis bir
kavramdir (Kog, 2006:214).

Orgiin egitim (ilkogretim, ortadgretim, yiiksekogretim) bireylerin
ihtiyaclarimt karsilamada tek basina yeterli olamamaktadir (Kog, 2006:215).
Yetiskin egitimi, mesleki egitimden bos zaman etkinliklerinin diizenlenmesine,
tamamlayict egitim etkinliklerinden yurttaghk egitimine; siyasal egitimden
yaslilara yonelik egitim ¢alismalarina; ana-babaya yonelik egitimden cezaevlerinde
yapilan egitim ¢aligmalarma kadar cok genis bir alani kapsamaktadir (Duman,
2000:45).

Ger¢ek anlamda yasam boyu egitim kavraminin yayginlagmasi yetiskin
egitimi alaninmn gelismeye baslamasi ile baglantilidir. Yetiskin egitiminin
dayandigi temel, yasam boyu egitimdir. UNESCO tarafindan diizenlenen “Diinya
Yetiskin Egitimi Konferansi”nda yetiskin egitimi, yasam boyunca devam eden bir
etkinlik olarak kabul edilmistir (Duman, 2000:69).Yetiskin egitiminin sistemli
olarak gelismesi sonucunda “yasam boyu 6grenme” kavrami yayginlasarak daha
islevsel bir hale geldigi soylenebilir.

Yetigkin Egitiminin Gerekliligi

Saglik bilimlerinde goriilen ilerlemeler sonucu gegmis yiizyillara gore insan
Oomriiniin uzamis oldugu goriilmektedir. Endiistrilesme siirecini tamamlamamis ve
asirt yoksulluk sebebiyle aglikla yiiz yiize gelmis iilkelerdeki insan Omrii ile
endiistrilesme siirecinin yiiksek diizeyde tamamlamis iilkelerdeki insan Omrii
karsilagtirildiginda, 35-40 yil endiistrilesmis tlke insam lehine bir fark

bulunmaktadir. Insan Omrii, ortalama 40-45 diizeyinden yaklasik olarak 90’11
yaslara kadar uzanustir (Ultanir ve Ultanir,2005:3).

Yirminci yilizyilin baslarmma kadar onemli kiiltiirel degismelerin siiresi
(6rnegin; kitlesel yeni bilgi girdileri, teknolojik yenilikler, mesleklerdeki
degismeler, niifus hareketliligi, ekonomik ve siyasal sistemlerdeki degismeler v.b.)
birka¢ kusak gerektirmekteydi. Ancak yirminci ylzyilda bu durum degismis,
bir¢ok kiiltiirel devrim ortaya ¢ikmis ve hiz kazanmustir. Bu yeni kosullar altinda
21 yasima kadar kazanilmis olan bilgi ve beceriler 40 yasma gelinceye kadar biiyiik
6lgtide eskimektedir (Ayhan,1989:530).

Bireyin iiretkenligini gelisen giliniin kosullarma gore devam ettirebilmesi
icin, bireyin daha degisik nitelikler kazanmasi gerekebilir. Ortalama olarak 10 yilda
bir bu nitelik kazanma gerekliligi, bireyi yeni egitim almaya zorlamaktadir. 2000’1i
yillarda bireyler mesleklerini yerine getirirken ilerleyen yillarda en az li¢ ya da dort
kez yeniden mesleki niteliklerini yenilemek ya da meslek degistirmek zorunda
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kalacaklardir. Bu da Kkariyer egitimini gerektirmektedir. Tiim bunlar, bireyin
meslek Oncesi egitiminin yetersiz kalacagmni, ¢iinkii en fazla bireyin yasaminin
1/4’linii kapsayan bir egitimle yasamin devam edemeyecegini bu nedenle de, birey
icin yasam boyu egitimin zorunlu oldugunu gostermektedir (Ultanir ve Ultanr,
2005:4-5).

Hedef Kitle

Yetiskinler i¢in diizenlenecek egitim ortamlar1 yetiskinlerle ilgili birtakim
Ozellikleri goéz oOniinde bulundurarak hazirlanmalidir. Bu da yetiskin egitimi ile
ilgili egitim etkinliklerinin planlanmasinda her seyden once bu etkinliklerde hedef
grubu olusturan yetiskinin kim oldugu ve yetiskin 6zelliklerinin neler oldugunun
bilinmesini gerekli kilmaktadir.

Genel anlamiyla “yetiskin™ fiziksel ve zihinsel olgunluga ulasmis Kkisi
demektir (Kurt,2000:4).“T1p Dilinde Yeni Cep Sozliigii’nde (2002, s.6) yetiskin
(adult) terimi, ergenlik cagindan yasliliga kadar olan devre (18-65) olarak
tanimlanmaktadir. Yetiskin (adult) terimi, Latince biiyiimek (adolescere) fiilinden
gelmektedir. Yetiskin denildigi zaman, bireyin fiziksel ve psikolojik olarak
olgunlasmis oldugu varsayilmaktadir (Onur, 2004:55-56).

Yetiskinlik kavrami, daha ¢ok ‘“bagimsizlik” ile ilgili bir kavramdir. Genel
bir egilim olarak bir toplumda, kendi yasantilarini yonetme sorumlulugunu
istlenen bireyler yetiskin olarak kabul edilmektedirler (Biilbiil, 1991). Giines’e
gore (1996), yetiskini, zorunlu Ogrenimin digina ¢ikmus, olgunlasmis, uygun
davranabilen ve bagimsiz olabilen kisi olarak tanimlamak miimkiindiir. Celep’e
gore ise (2003:40), yetiskini sodyle tanimlamak olasidir. Yetiskin; zihinsel,
bedensel, gelisimini tamamlamis ve psikolojik olgunluga erismis, ekonomik
bagimsizligini kazanmis ve toplumda bir sorumluluk iistlenmis bireylere denir.

Knowles (1996:55) “Yetiskin Ogrenenler” adli eserinde yetiskini dort ayri
boyutta tanimlamaktadir.

a) Biyolojik tamim: Biyolojik olarak iretilebilen yasa erisilen, ilk ergenlik
doneminde birey yetiskin olur.

b) Yasal tamim: Yasalar tarafindan bireylerin oy kullanabilecegi, siriicii
belgesi alabilecegi, riza almaksizin evlenebilecegi ve benzeri seyleri
yapacak yasa eristigi zaman birey yasal olarak yetiskin olur.

c) Toplumsal tamim: Toplumsal olarak bireyler, tam zamanl ¢alisan, es,
anne/baba, oy kullanan yurttas ve benzeri roller gibi yetiskin rollerini
yerine getirmeye basladig1 zaman yetiskin olur.

d) Psikolojik tamm:  Psikolojik olarak bireyler, kendi yasantilarindan
sorumlu olma, 6z yonetimli olmaya iliskin bir benlik kavramina eristigi
zaman yetiskin olur.

www.e-dusbed.com
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Yetiskinlerin Fizyolojik Ozellikleri

Cogu Kkiltiir tarafindan erinlik (puberte) donemi yetiskinlige giris olarak
diisiiniilmektedir (Ultanir ve Ultanir, 2005:4).Puberte, iskelet sisteminde
bliylimenin  gézlendigi, karsi cinse davramislarda degisikliklerin oldugu
cocukluktan eriskinlige gecis donemidir. Puberte baslangici kizlarda 8-13,
erkeklerde 9-14 yaslarda baslar. Pubertenin baslama yas1 genetik faktorler, sosyo-
ckonomik faktorler, cografi konum ve genel saglik durumuna bagli olarak
degiskenlik gostermektedir (Karadeniz ve Selgukbiricik, 2006). Ergenlik
belirtilerinin baglamasi ile birlikte hormonlarin etkisiyle de boy uzamasinda
belirgin bir hizlanma goriiliir. Ergenlik baslangicinda erigkin boy uzunlugunun
yaklasik %80’1, 2-4 yil iginde yetigkinlik boyunun % 99’una erisir. Boy biiyiimesi
ergenligin son evrelerinde giderek yavaslayarak kizlarda 16-18, erkeklerde 18-20
yaslarinda durur (Gata, 2009). Puberte sonrasinda yetiskin bireyin organizmasi
onceki doneme gore yeni bir diizene girmis bulunmaktadir.

Yetiskinlerin fiziksel gelisimini etkileyen faktorlerin basinda, yetiskinlerin
gecirdikleri biyolojik degisiklikler gelmektedir. Insan karmasik bir yapiya sahiptir.
Bu yapi; yani viicut organlari arasindaki oran, dokular ve hormonlardaki
degisiklikler, duyu organlarinda olusan gerilemeler ve biinyenin bazi durumlara
karsi daha fazla duyarlik gostermesi  baglica fizyolojik &zellikler olarak
siralanabilir(Kurt, 2000:90).

Yetiskinin fiziksel yapisi yas ilerledikge siirekli degismektedir. Yetiskin
yaslandik¢a derinin ve sag¢ renginin degismesi, cinsel giiciin azalmasi, kas glicliniin
zayiflamasi, 6grenme giiciiniin azalmasi ve genel anlamda bir enerji yetersizligi
goriiliir. Fizyolojik acidan asagidaki degismeler yetiskinin 6grenme giicinii ve
hizim etkilemektedir (Geray, 2002:27-28 ).

Gorme yetenegi, 20-25 yaslarinda en yiiksek diizeydedir.40-45 yaslarindan
sonra azalmalar goriiliir. Bu yaslardaki yetiskinlere daha az okuma 6devi verilmesi
uygun olur.

Isitme  yetenegi, yas ilerledikce azalmaktadir. Yetiskin egitimi
calismalarinda, ses iyi ayarlanmali, 6grenicilerin dudak hareketlerini gérmesi iyi
saglanmali, gorsel-igitsel araglardan daha genis yararlanilmalidir.

Istya wyum saglama yetenegi, yas ilerledikge kisilerin bu yetenegi
azalmaktadir. Bu nedenle de yetiskinin i¢ 1sisin1 asir1 dl¢iide diisiirmeyecek ya da
artirmayacak 6grenme ortamlari saglanmalidir.

Cailsma giicii, yas ilerledikce azalmaktadir. Onemli olan, yetiskinin
giiclinlin 6nemli kesimini kendi i¢inde calisirken tiikketmesi, egitim etkinliklerine
pek az gilictiniin kalmasidir.

Yaslilik doneminde bedensel ¢okiintiiler hizlanmaktadir. Yas ilerledikce
fiziksel becerilerde yavaslama olmaktadir. Bu yavaslama, saglikli olan ve yasami
boyunca spor yapmis olanlarda daha az, hi¢ spor yapmamuslarda daha hizli
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gergeklesebilmektedir. Bu dénemde yogun konsantrasyon ve gii¢ isteyen faaliyetler
azaltilmalidir. Biinye, yapabileceginden daha fazla zorlanmamalidir (Kurt,
2000:94)

Yetiskinlerin Psikolojik Ozellikleri

Yetiskinlik dénemi kisinin "ben kimim?" sorusundan c¢ok, "Yasamima
katmak istedigim seyler var mu? Zamanimin ve enerjimin ¢ogunu nereye
harctyorum? Yasamimda daha anlamli daha dogru kilmak istedigim iliskiler var
mi?" gibi sorulara cevap aradigi bir donemdir. Bu sorularin tiimiine verilen
cevaplar bu déonemde yasanan degisimi yansitir (Altis Niiroloji, 2009).

Yetiskinin psikolojik gelisim ozellikleri; yetiskinlik donemlerine gore
farkliliklar gostermektedir. Celep’e gore, (2003:41) yetiskinlik dénemler; geng,
orta ve ileri yaslar olmak tizere lige ayrilmaktadir. Ancak, belirlenen bu dénemlerin
hangi yaslar1 icerdigi konusunda kesin bir goriis birligi bulunmamaktadir. Ultanir
ve Ultanir (2006:5-9), vyetiskin yasamindaki dénemleri cesitli yazarlarin
goriislerinden derleyerek yedi asamada ele almaktadir. Bu ddénemler ve bu
donemlere ait psikolojik ddevler sdyle ifade edilmistir:

1-Yuvayr terk etmek (18-22 yas arasy): Kendisini ailesinden bagimsiz hale
getirmek, kendi kimligini tanimlamak ve yeni yasam i¢in yeni destekler bulmak.

2-Yetiskinler diinyasina giris (23-28 yas arasy): Kendisini yetiskin olarak
gormek, yakin arkadas c¢evresini gelistirmek, bir yasam projesi olusturmak ve bir
egitici/psikolojik danigsman bulmak.

3-Kararhiik arayisi (29-34 yas arasy): liskilerini yeniden degerlendirmek,
yasam sorumluluklarini yeniden smamak, kisisel degerlerini yeniden test etmek,
yasam boyu hedefler koymak ve ¢cocuklarmin biiyliyor oldugunu kabul etmek.

4-Kendini gergeklestirme (35-42 yas arasi): Gergekle ve oliimle yiizlesme,
Oliimiin etkisini hissetme,isverenle ve esi ile olan iliskilerdeki hatali yonlerini
diizenleme, eski yeni degerlerle kendine 6zgii bir bigimde yeniden degerlendirmek.

5-Yerlesmek,kendini yonetmek (43-55 yas arasy):  Gelisen bir vicdan
duygusuna ve yetkiye erisme, aile iliskilerini yeniden olusturma,kendi 6zgiin
se¢imini ve yasam uslubunu tatma, yasam ve organizasyon arasindaki baglantilari
yeniden sinama.

6-Agirlagma (56-64 yas arasy) : Yasanilacak siire icerisinde geri kalan
hedefleri gerceklestirme istegi, kendisinin yaslilik donemine gectigini kabullenme.

7-Uretimsel aktivitelerden el cekis (65 yas ve iisti): Uyum yapma
arastirmalari, kendi 6liimiine ve esinin 6liimiine hazirlanma.

www.e-dusbed.com
Diisbed, Yil 4, Say1 7, Nisan 2012



28
Taha YAZAR

Yetiskinlerin Sosyal Ozellikleri

Yetiskinlikte gelisim siirecini 6zellikle toplumsal etkilesimler saglar. Biitiin
yetiskinler, olduk¢a karmasik olan ¢esitli yasam bic¢imleri ve katilma olanaklari
sunan toplumsal bir ¢er¢cevede yasarlar (Onur, 2004:135).

Bireyin iginde yasadigi toplumsal yapi ve bu yapiya hakim olan kiiltiir
bireyin duygu, dislince ve davramislarini etkileyerek bigimlendirmektedir. Bu
nedenle yetiskinlerin geldigi toplumsal ¢evre katilmayr planladiklar1 yetiskin
egitimi etkinliklerinde belirleyici rol oynayabilmektedir. Toplumsal gergeve kisisel
ozellikler basta olmak iizere ¢esitli boyutlariyla yetiskinleri etkilemektedir.

Yetiskinlerin kisisel 6zelliklerinin yani sira, iginde bulunduklar1 gruba ait
Ozellikleri de egitim etkinliklerine olan katilimlarmi etkilemektedir. Bireyin
meslegi, gelir ve 6grenim diizeyi, cinsiyeti, evli olup olmadig, yasadigi yer, dinsel
inanglar1 yetiskin egitimi etkinliklerine katilmasinda onemli rol oynamaktadir
(Geray, 2002:31).

Toplumlarin gelismislik diizeylerinin bir toplumdaki egitime bakis agisini
cogu kez yansittigi sOylenebilir. Geri kalmus toplumlar geleneksel ozellikler
gosterirler. Bu nedenle, bu toplumlarin bir iiyesi olan yetiskinler, toplumsal yapinin
gelencksel degerlerine bagli olduklarindan, egitime olan gereksinmeleri de azdir.
Gelismis toplumlarda ise, her gegen giin uzmanlasan diinyada bireylerin egitime
olan gereksinmeleri daha ¢oktur. Clnkii bireylerin, icinde bulunduklar1 toplumsal
yapiya uyum saglayabilmeleri ya da degisen toplumsal yapiya bagl olarak rollerini
etkin bir bi¢cimde yerine getirebilmeleri, bir Slglide yeni bilgi ve becerileri
edinmelerini gerektirmektedir (Celep, 2003:42).

Sonuc

Toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasaminda meydana gelen siirekli
degismeler gilinlimiiz yasam kosullarmin gerektirdigi bilgi ve becerilerin siirekli
yenilenmesini gerekli kilmaktadir. Yetigkin bireylerin bilgi ve becerilerinin
yenilenmesi “yetiskin egitimi” ile saglanmaktadir.

Yetigskin egitimi, yasam boyunca devam eden bir etkinlik olarak kabul
edilmektedir. Yasam boyu egitim, bireyin kisilik sosyal ve mesleki alanda
gelisimini amaglayan tlim yasam siiresince devam eden genis bir kavramdir.
Gergek anlamda yasam boyu egitim kavraminin yayginlagsmasi yetiskin egitimi
alaninin gelismeye baglamasi ile baglantilidir. Yetiskin egitiminin dayandigi temel,
yasam boyu egitimdir. Yetiskin egitimi, mesleki egitimden bos zaman
etkinliklerinin diizenlenmesine, tamamlayici egitim etkinliklerinden yurttaslik
egitimine; siyasal egitimden yaslilara yonelik egitim ¢alismalarina kadar toplumsal
yasamda ¢ok genis bir alan1 kapsamaktadir.

Yetiskinler i¢in diizenlenecek egitim etkinlikleri yetiskinlerle ilgili birtakim
Ozellikleri goéz oOniinde bulundurarak hazirlanmalidir. Bu da yetiskin egitimi ile
ilgili egitim etkinliklerinin planlanmasinda her seyden once bu etkinliklerde hedef
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grubu olusturan yetiskinin kim oldugu, yetiskinlerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal
Ozelliklerinin neler oldugunun bilinmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
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