PAPER DETAILS

TITLE: Mesleki Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Orgiin Egitim Disinda Olma Nedenlerine lliskin
Goruslerinin Degerlendirilmesi

AUTHORS: Yusuf SOZER

PAGES: 493-507

ORIGINAL PDF URL: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/786628



Dicle Universitesi
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi

Dicle University
Journal of Ziya Gokalp Faculty of Education

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Orgiin Egitim Disinda

Olma Nedenlerine Iligkin Gériiglerinin Degerlendirilmesi

Yusuf SOZER!

U Dr., MEB Kiiltiir Mesteki ve Teknik Anadoln Lisesi, yusuf sozer@yahoo.com

Gelis Tarihi/Received: 27.10.2016 Kabul Tarihi/Accepted: 20.6.2017 e-Yayim/e-Printed: 4.7.2017

DOT: http://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.785

Oz

Bu galismanin amaci, mesleki acik 6gretim lisesi 6grencilerinin 6rgiin egitim disinda olma nedenlerine iliskin gorislerini
degerlendirmektir. Nitel olan bu ¢alismanin verileri, Batman ili mesleki actk 6gretim liselerinde 6grenim gérmekte olan
145 o6grencinin yantladigt acik uglu soru formlar aracihgtyla toplanmustir. Verilerin analizi sonucunda, 6grencilerin
orgiin egitimden ayrilmalarinin; okul kaynakli sebepleri arasinda okulun uzak olmasi, okulun kéti olmasi; gevresel
sebepleri arasinda mecburiyet, arkadas yonlendirmesi; kisisel sebepleri arasinda bagarisizhik ve ilgisizlik gerekeeleri ile
kargilagilmistir. Acikégretim programina devam etme gerekgeleri arasinda ise meslek sahibi olma, kolay oldugunu
distinme, kendini gelistirme ve gerceklestirme, hem calisip hem okuyabilme, egitimi tamamlama, kendine daha fazla
zaman ayirabilme, evliyken okuyabilme imkanlari 6n plana ¢ikmistir. Calismada mesleki acik 6gretime devam etmenin,
Orglin egitim sisteminin tikanikliklart icin 6nemli bir alternatif olusturdugu ancak niteligi ile ilgili stkintilarin da
stiregelen bir sorun oldugu 6zellikle firsat esitsizligi magduru 6grencilerin 6rglin egitim biinyesinde egitimlerine devam
edebilmeleri yoniindeki tedbitlerin gelistirilmesi gerektigi sonucuna varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Acik Lise, Agtk Ogretim, Orgiin, Formel Egitim

Evaluation of Vocational Open High School Students’ Opinions About The
Reasons of Being Out of Formal Education

ABSTRACT

The purpose of this study is to evaluate the vocational open high school students’ opinions about the reasons of being
out of formal education. The data of this qualitative study, has been collected from 145 open vocational high school
pupils in Batman province by open-ended question forms. By the analysis of the data, the reasons of being out of
formal education are found as; school based reasons theme including far distance of the school and bad conditions of
the school; environmental reasons theme including compulsory and friend orientation; personal reasons theme
including failure and indifference. The reasons for attending to open vocational program are having a job, easier way
of education, self development and self-actualizing, working and getting education at the same time, getting
graduation, having more time for oneself, the opputunity to have education in marriage. The final result of this study is
that the oppurtunity to attend to vocational open education is an important alternative for social and personal
inequalities in terms of continuity of formal education, however the limitations about open education’s quality is
ongoing matter and measures should be improved for keeping the students in formal education particularly who suffer
from the inequality of oppurtunity.

Keywords: Vocational Open Education, Open Education, Formal, Formal Education

1. GIRIS

Gelismis tlkelerin egitim sistemlerinin dayandirddigr baslica ilkelerden biri egitimde firsat esitliginin
saglanmasidir. Bu ilke, egitimsel kaynaklara ulasabilme ya da onlardan yararlanma esitligini ifade eder (Tezcan,
1997:94). Ulkemiz 6rgiin egitim yapilanmast icinde dgrenciler yas gruplarina dayalt olarak ilkokul, ortaokul ve
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yasamaktadirlar. Bu durumdaki 6grencilere yonelik Ulkemizde bazi ilave tedbitler s6z konusudur. Parasiz yatilt
okullar, burs olanaklari, égretmen okullari, meslek liseleri gibi okullar bu yoénde belli él¢ide ¢oziimler
saglamaktadir. Béylece yeterli olmasa da alt sosyal siniftaki ailelerden gelen 6grenciler igin egitim yoluyla statii
kazanma olanag saglanmaktadir (Erden, 2001:97). Bu tedbirler ayni zamanda bu égrencilerin érgiin egitim
sistemi icinde kalmalarint destekler. Ancak yine de 6rgiin egitim biinyesinde bulunan égrencilerin bir bolimii
cesitli nedenlerle 6rglin egitim digina ¢ikmaktadir.

Bir milletin ¢ocuklari, onun gelecekteki emekeileri, yurttaglart ve liderleridir. Bu agidan bakildiginda,
egitimde hicbir ferdin kaybedilmemesi gerekmektedir. Bu ylzden, egitim ve egitimli insan kaynagini, en verimli
sckilde kullanmak icin, okul terki konusu tzerinde dikkatle durulmalidir. Okul terk oranlart ortadgretim
duizeyinde incelendiginde, mesleki egitim kurumlarinda okul terkinin daha fazla yasandigi gézlenmektedir. Bu
konuda, okul terk izleme sistemi gibi bir program olmadigl icin net istatistiksel veriler elde edilememisgtir.
Ancak Egitim Reformu Girisimi’nin 2010 yili Egitim Izleme Raporuna gére mesleki ve teknik liselerdeki okul
terk oraninin %94 oldugu ve ortadgretim okul tirlerine gére okul terk oraninin en yiksek oldugu lise
tirlerinin mesleki ve teknik liseler oldugu degerlendirilmektedir (Tas vd., 2013:1552-1553).

Ulkemizde geng niifus yogunlugunun islevsel bir bigimde yonlendirilmesinde meslek liselerinin lokomotif
bir rol dstlenmesine daha fazla ihtiya¢ oldugu séylenebilir. Bu yolla 6grenciler, 6rgiin egitim ¢atist altinda
kalarak bir meslek alaninda uzmanlasma imkani elde edebilmelidirler. Ne var ki, firsat esitsizligi magduru bazi
geng bireyler meslek liseleri seceneginin de disina ¢ikarak érgiin egitim sistemi disinda kalmaktadirlar. Orgiin
egitim sistemi disina ¢ikan bireyler icin zaman ve mekan yoniinden nispeten daha esnek olan acgik Ggretim
sistemi bir alternatif olarak olusturulmustur. Bu baglamda, agik 6gretim sistemi blinyesinde hem bir meslek
kazandirmayt amaclayan hem de firsat esitsizligi magduru bireyler i¢in daha esnek imkanlar sunan mesleki agik
Ogretim liseleri kurulmustur.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda ortadgretimde yer alan égrencilerin 6rgiin ve acik egitim sisteminde
bulunma durumlari ile Mesleki ve Teknik Orgiin Liseleri ve Mesleki A¢tk Ogretim Liselerinde bulunma
durumlarina iliskin dagilimlart sirastyla Tablo 1 ve Tablo 2’de sunulmustur (Milli Egitim Tstatistikleri, 2016).

Tablo 1. 2015-2016 egitim-6gretim yilt ortadgretim 6grencilerinin 6rgiin ve actk egitim sisteminde bulunma durumlarina
gore dagilimlar

Ortadgretim Ogrencileri N Yiizde
Orgiin Ortadgretim 4.271.508 %73,55
Agik Ortadgretim 1.536.135 %26,45
Toplam 5.807.643 %100

Tablo 1’de goriildiigii gibi, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili verilerine gore ortadgretimde 5.807.643
Ogrenci bulunmaktadir. Bunlarin 4.271.5081  6rglin egitim, 1.536.135’1 ise actk egtitim sisteminde yer
almaktadir. Ortadgretim zorunlu egitim kapsaminda bulunmasina ragmen Ogrencilerin %26,45’inin
acik6gretim yoluyla ortadgretim 6grenimini stirdiirdigl anlasilmaktadur.

Tablo 2. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda mesleki ortadgretimde yer alan 6grencilerin mesleki 6rgliin ve mesleki agik
ortadgretimde bulunma durumlarina gore dagilimlar

Mesleki Ortaégretim Ogrencileri N Yiizde
Mesleki Orgiin Ortadgretim 1.754.539 %89,68
Mesleki Agik Ortadgretim 201.808 %10,32
Toplam 1.956.347 %100

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilt verilerine gére Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudirlighi’ne bagl mesleki 6rgiin ortadgretim kurumlarinda 1.754.539 Ogrenci bulunmaktayken
mesleki acik 6gretim kurumlarina devam eden 6grenci sayist ise 201.808°dir. Mesleki ortadgretim 6grencilerinin
%10,32’sinin mesleki a¢ik 6gretim liselerinde 6grenim gérdiigi anlasimaktadir. Bu veriler ¢ergevesinde, gerek
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ogrencilerin akademik yénden nispeten bagarisiz olduklari degerlendirilirse bu 6grencilerin akademik bagariya
odakli pek ¢ok burs olanagindan uzak kaldiklari ortaya ¢tkar. Bu durum, meslek liselerinde 6grenim goren alt
sosyo-ckonomik diizeydeki 6grencilerin bir bélimiintn, egitim giderleri yiiziinden 6rglin egitim sistemi digina
ctkmalarina yol acabilmektedir. Alt sosyo-ekonomik dizeydeki 6grenciler icin mesleki 6gretim biinyesinde
kalmalarina imkan verecek 6nemli bir uygulama déner sermaye uygulamasidir. Bu uygulama MEB Déner
Sermaye Isletmeleri Calisma Yoénergesi ile diizenlenmistir ve bu yénerge kapsaminda meslek lisesi 6grencileri
bir yandan tretime tesvik edilirken 6te yandan tretimi tesvik primi olarak dagitilan kardan yararlanabilmektedir
(URL-2). Distk sosyo-ckonomik diizeydeki 6grenciler igin bir kaynak anlmina gelen bu uygulamadan 2015
MEB Déner Sermaye Tsletmeleri verilerine gore, mesleki 6rgiin liselerin yalnizca %24,6’st yararlanmaktadir.
Déner sermaye uygulamasinin mesleki liselere yayginlasmasinin 6zellikle disiik sosyo-ekonomik cevreden
gelen 6grencilerin Srgiin egitim catisi altitnda egitim hayatlarint stirdiirmelerine olumlu katki saglayacagi
sOylenebilir.

Mesleki egitime yoénelen bireylerin egitim giderleri sorununa deginen Wieringen ve Attwell (1999:7),
onceki egitim stirecinde basarili olamamus kisiler icin daha esnek ve daha az maliyetli bir yasam boyu mesleki
bgrenme olanagt saglanabilecegini ileri siirmiislerdir. Ulkemizde bu tespitle uyumlu olarak hem 6rgiin egitim
icerisindeyken siire¢ disina ¢itkan hem de zorunlu Ogrenim ¢agt sonrasinda alternatif bir meslek edinmek
isteyen bireylerin mesleki egitim ihtiyaclarini karsilamaya donik olarak mesleki acik 6gretim kurumlar
bulunmaktadir. Bu kurumlar kapsaminda mesleki actk 6gretim liseleri 6nemli bir yer tutmaktadir.

Mesleki acik 6gretim liseleri, zorunlu lise ¢aginda bulunan genglerden 6rgiin 6gretim biinyesinde olup lise
Ogrenimi strasinda iki yil basarisiz olmalart halinde veya lise 6grenimi gérmemis/tamamlayamamis bireylerin
zorunlu okul ¢agt (18 yasindan sonra) sonrasinda gerek meslek 6grenme gerekse de lise 6grenimini tamamlama
imkant veren genellikle 6rgiin 6gretim binalarint kullanarak hafta sonu Ogretim yapan ortadgretim
kurumlaridir. Mesleki acgik Sgretim liselerinin amaglari, gelismis kitle iletisim araglart ve yeni teknolojileri
kullanarak; (a) ilk6gretimi tamamlayan ancak orta 6gretime devam etmeyenler ile orta 6gretimden ayrilan,
mezun olan ve ylksekégretimden ayrilan veya mezun olanlara farkl alanlarda 6grenim gbrme firsatt vererek
egitim Ogretim imkani saglamak, (b) orta 6gretim diizeyinde firsat ve imkan esitligine, toplumun kiltir
dizeyinin yukseltilmesine ve giiclendirilmesine katkit saglamak, (c) Ggrencileri hayata ve yiksekogretime
hazirlamaktir. Mesleki actk 6gretim liselerinin bazi temel 6zellikleri sunlardir: Program ve materyaller; bilisim
teknolojileri, dokiiman ve bunlarla ilgili diger araglarla desteklenir. Egitim Ogretim ¢alismalarinda dénem
biitiinliigii esastir. Olgme ve degerlendirme, ders gecme ve kredi esaslarina gére yapilir. Ogrencilerin istemesi
ve fiziki mekanin saglanmast durumunda, bazi derslerin kurs niteliginde yliz yiize 6gretiminin yapilmast
saglanir. Derslerin sinavlari merkezi sistemle yapilir. Ogrenci kayitlarinda yas sinirt yoktur, 6grenim siiresi
sinirsizdir. Lisede, 6rglin genel orta 6gretim programlart uygulanir (URL-3).

Mesleki agik 6gretim liseleri, zorunlu okul ¢ag1 sirasinda veya sonrasinda gesitli nedenlerle 6rgiin lise
egitimine devam edememis 6grencilerin 6grenim hayatlarint stirdiirmelerine imkan vermektedir. Ancak 6rglin
sistemde egitim 6gretmen araciligiyla gerceklestirilirken acik 6gretimde 6grenmeler daha ¢ok 6grencilerin kendi
kisisel gayretlerine kalmaktadir. Halbuki Orgiin egitim sistemi disina ¢ikmis olan bireylerin, rehberlige ve
etkilesime daha cok ihtiyaclari oldugu sdylenebilir. Buna ragmen agik lise programi cercevesinde yiiz yiize
egitim olanagi oldukc¢a sinirlidir. Mesleki actk liselerde mesleki derslerin yiiz yiize gergeklestirilmesi yoniinde
tedbirler alinmakta, kiiltiir dersleri ise Ogretmensiz olarak Ggrencinin kigisel gayretine kalmaktadir. Gerek
tniversite ve gerekse personel alm sinavlarinda kiiltiir derslerinin agirlign dikkate alinirsa firsat esitsizligi

nedeniyle 6rgiin egitim sisteminden kopan 6gtrencilerin sorunlarinin siirgit devam ettigi séylenebilir.
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yoniindeki tedbirleri esitsizlikleri kalic1 bir bicimde giderememekte ve sorunu kimi zaman daha karmasik bir
hale getirebilmektedir (David ve Reid, 2007:85). Bu sorun karsisinda sosyal devlet, bir yandan esitsizlikleri
gidermeye doniik olanaklar saglamaya 6te yandan bireylerin hizla degismekte olan toplum kosullarina uyum
saglayabilecek bicimde nasil yetistirilebilecegine odaklanmalidir. Bu baglamda, mesleki egitim ¢ok 6nemli bir
potansiyel ¢6ziim alant olarak degerlendirilebilir.

Mesleki egitimin sosyal ve eckonomik hayat icindeki 6nemi dinya genelinde artmaktadir. Mesleki
yeterlilikler, bireyleri, isverenleri ve hiikiimetleri, alt ve st sosyal siuflardaki tim insanlar etkilemektedir. Bu
cercevede mesleki egitim, bireylerin tim hayatina yayimaya baglamis ve strekli bir 6grenme alani haline
gelmistir. Ts ve ekonomi diinyasindaki hizli degisim, mesleki egitimde de hizlt bir degisimi gerektirmektedir
(Moran ve Rumble, 2004:5). Ozellikle mesleki egitim bakimindan egitim programlarinda temele alinan egitim
felsefelerinin bu hizlt degisimi destekleyebilecek 6zellikte olmasinin ¢ok 6nemli hale geldigi séylenebilir.

Ulkemiz egitim programlarinda, yonetmeliklerde daha ¢agdas bir felsefe olarak ilerlemecilik felsefesini
temele alan metinler yer alsa da uygulamada genellikle daimicilik ve esasicilik varligini gdstermistir (Sonmez,
2002:138). Tlerlemecilik okulu gelecege hazirlik yeri olarak degil gercek deneyimin merkezi ve yasamin kendisi
olarak goriir. Oysa daimicilige gbre, okul hayata hazirlik yeridir. Benzer bicimde esasicilik anlayisinda da gercek
deneyimlerin yerine konu alanlarinin bireylere dziimsetilmesi temele alinir bu da yine okulu “hayati teleyen”
bir hazirlik stirecine dénustiiriir. Bu ayrimm mesleki egitime, ilerlemecilik anlayisinda okulun déner sermaye
faaliyetlerinde oldugu gibi gercek is tretilen bir yer haline gelmesi ve 6grenci acisindan isi icra ederken mesledi
Ogrenmesi seklinde, daimicilik ve esasicilik anlayisinda ise okulun gelecekte is icra etmek igin provalar
gergeklestirilen bir yer olmast bigiminde yansidig1 soylenebilir. Is diinyasinda gok hizlt degisimlerin yasandigt
ginimiizde mesleki egitimin gelecege hazirlayicilik anlayistyla hareket etmesi etkili sonuglar vermeyebilir.
CGunkd buglniin ihtiyaclart ile gelecegin ihtiyaclari 6nemli Sl¢lide farklilasabilmektedir. Bu nedenle mesleki
egitimde, bireyin degisimlere-yeniliklere uyum kapasitelerinin gelismesine odaklandmalidir. Bunun igin
bireylerin gercek yasam kosullarinda isi icra ederek meslegi 6grenmelerine, gercek uygulamalar yapmalarina
daha fazla imkan verilebilir ve bdylece is diinyasinin durumsalliklarina karst daha etkin bir uyum kapasitesi
gelistirmeleri saglanabilir.

Dinyada mesleki egitimde temele almnan egitim felsefesinin izlerini tastyan ¢ farkli sistem ortaya
cikmistir. Bunlar; okul-isyeri temeline dayalt egitim uygulayanlar, sadece okula dayali egitim uygulayanlar ve her
iki anlayist da benimseyen ama stirekli arayis icerisinde olan sistemlerdir (Binici ve Ari, 2004:384). Bunlardan
ilki ilerlemecilik, ikincisi ise daimicilik ve esasicilik ile uyumludur. Sonuncusu ise tim bunlarin girift bir hal
almasidir. Tiirkiye’de de yukarida belirtilen her iki anlayts da benimsenmistir. Ulkemizde sadece okula dayalt
egitim uygulamalar1 agirlikta olmakla birlikte okul-isyeri birlikteligini benimseyen uygulamalar da s6z
konusudur.

Mesleki egitimde déner sermaye uygulamasi, 6grencilerin hem mesleki 6grenimlerinin stirdiirtildiigi hem
de meslek alanlarina yonelik olarak gercek is deneyimleri kazanabildikleri bir faaliyettir. Ulkemizde doner
sermaye olanaklarini kullanarak mesleki egitimle gercek is tretme streglerini es zamanli olarak yiriiten mesleki
ve teknik liseler bulunmakla birlikte ¢ogunlukla mesleki liseler doner sermaye faaliyetlerine yonelmeksizin
cevresel mesleki 6gretim uygulamalarint zorunlu staj faaliyetleri ile sinirlayan bir mesleki prova streci ile
yetinmektedir. 2015 yilt verilerine gére Ulkemizdeki 3292 mesleki ve teknik Liseden 801’1 doner sermaye
yoluyla is iiretmekte ve kazang elde etmektedir. Bu kapsamda mesleki ve teknik liselerin % 24,3’ Gintin doner
sermaye faaliyeti yiriittiigii buna karsilik % 75,7” sinin bu uygulamadan yararlanmadigt anlasimaktadir (MEB

Déner Sermaye Isletmeleri, 2015).
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arastirmalarda ise okul terkine iliskin iki ya da daha ¢ok olumsuz nedenin degisik birlesimlerini dikkate alma
anlayist hakimdir (Tayl, 2008:93). Okulu birakma egiliminin, nedenleri hakkinda yapilan aragtirmalar, okulu
terk etme davransinin genel olarak egitim sistemi ve okul kosullarinin yani sira, sosyo-kiltiirel ve ekonomik
kosullardan kaynaklandigina isaret etmektedir. Bununla birlikte okulu birakma egilimi ile iliskili degiskenlerin
her biri aynt derecede 6neme ve etkiye sahip degildir (Simsek, 2011:29). Dolayistyla okulu birakma
nedenlerinin farkli unsurlarin birlesimine dayalt bir ¢esitlilik arz ettigi soylenebilir. Orgiin egitim ¢agi disina
cikan 6grenciler icin yasam boyu egitim olanaklart séz konusu olsa da drgiin egitim sistemindeki kadar verimli
bir 6grenim stirecinin saglanmast oldukea giictiir.

Egitim sistemi icinde ana yapilanmanin 6rgiin egitim oldugu dikkate alindiginda mesleki egitimde de
Ogrencilerin temel olarak bu egitimi mesleki 6rglin egitim yoluyla edinmeleri beklenir. Mesleki egitim stirecinde
Orglin egitim yerine mesleki acik ortadgretim kurumlarina yonelen bireylerin kosullarinin irdelenmesi mesleki
Orglin egitim sisteminin tikanikliklart ve nitelikli isglici kaybina yol acan sorunlarla nasil daha etkin bir
miicadele yapilabilecegi konusunda énemli fikirler verebilir. Alanyazinda mesleki egitimle ilgili arastirmalarin
cogunlukla 6rgin mesleki sistemi inceledigi, mesleki acikégretimle ilgili calismalarin ise nispeten az oldugu
gOrilmustir.  Ayrica, mesleki acikortabgretime yonelmenin gerekeelerini  inceleyen bir calisma ile
karsilasiilmamustir. Bu baglamda, 6grencilerin 6rglin egitim disina ¢itkarak mesleki acik liselere yonelme
nedenlerinin incelenmesinin alanyazina katki saglayacagi degerlendirilmis ve bu ¢alismanin problem alanini
olusturmustur.

Amag
Bu calismada mesleki a¢ik 6gretim 6grencilerinin gorislerine gore, 6rglin egitim disinda olma nedenlerini,
mesleki acik 6gretim lisesinde 6grenim gérmeye hangi gerekgelerle motive olduklarini, actk gretimin Srgiin
egitime gbre ne gibi avantajlart veya dezavantajlart oldugunu belirlemek amaglanmistir. Bu baglamda, mesleki
ortadgretimde 6grencilerin 6grenimlerini stirdiirmelerine yonelik olarak onlara mesleki agtk 6gretim yoluyla
saglanan olanaklar ile mesleki 6rglin egitimin bu konudaki sinrliliklart hakkinda cikarimlar yapilmak
istenmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglara yanit aranmustir.
Mesleki agik 6gretim lisesi 6grencilerinin goriislerine gore;
1. Mesleki acik 6gretim lisesi 6grencilerinin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri nelerdir?
2. Mesleki acik 6gretim lisesi 6grencilerini bu kurumda 6grenim gérmeye motive eden unsutlar
nelerdir?
3. Acik 6gretimin 6rgiin egitime gore avantajlart nelerdir?

4. Actk 6gretimin 6rglin egitime gore dezavantajlart nelerdir?

2. YONTEM

Bu bélimde ¢alismanin metodu, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin analizi kisimlarina yer
verilmistir.

2.1. Calismanin Metodu

Bu c¢alisma, fenomenolojik (olgubilimsel) desenle gerceklestirilmistir. Calismada, mesleki acik lise
Ogrencilerinin 6rgiin egitimden ayrilma gerekeeleri hakkinda ayrintili bulgulara, acik ve yeterli bir kavrayisa
ulagilmak istendiginden olgubilimsel desen tercih edilmistir.

2.2. Calisgma Grubu

Nitel ¢alisma sonuclart kimi zaman belitli bir evren yerine kuramsal 6énermelere genellenebilir. Bu tir

calismalarda amag, bir evrene “istatistiksel genellemeletr” yapmak yerine “analitik genellemelet” yapmak, yani
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il merkezinde bulunan tim mesleki acik 6gretim liselerinden birer siuf secilmistir. Calisma grubunda yer alan
6grencilerin okullara gére dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Batman il merkezinde 6rnekleme alinan 6grencilerin okullara gére dagilimi

Okullar Ogrenci Sayilar1
™)

Piri Reis Ticaret Meslek Lisesi 21

Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 29

Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 23

Kiltiir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 33

Endstri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 39

Toplam 145

Bu calismanin verilerinin toplanmast amactyla, 151 mesleki agik 6gretim lisesi 6grencisine actk uglu soru
formlar1 dagitilmustir. Bu formlardan 6 tanesi Gzensiz yamtlandigi/yanitsiz birakildigr icin iptal edilmistir.
Geriye dénen formlarin 145’1 gegerli bulunmus ve Tablo 3’te dagilimi okullarina gére dagilhimi sunulmustur.

2.3. Verilerin Toplinmasi

Calismada aragtirmact tarafindan calismanin amacina yonelik olarak 4 actk uglu soru igeren bir soru formu
hazirlanmistir. Bu stirecte alanyazin incelenmis ve ¢alismanin amact dogrultusunda aday sorular tretilerek bir
acik uglu soru havuzu olusturulmustur. Arastirma probleminin psikolojik ve sosyolojik yénlerinin 6nemi
dikkate alinarak aday sorular Batman Universitesi Sosyoloji ve Psikoloji bilim dallart uzmanlarinin goriislerine
sunulmugtur. Aday sorular, yapilan degerlendirmeler 1s131nda aragtirmanin amacina uygun olacak bicimde dort
acik uclu soruya indirgenmistir. Soru formundaki herbir soru bu calismanin belirli bir alt amacina y6nelik
verileri saglayacak bi¢imde hazirlanmustir. Dolayisiyla galismadaki dort alt amag icin veri toplamaya yonelik
dort actk uclu soru hazirlanmistir.

Soru formlari, Tablo 3’te dagilimi sunulan 5 ayr1 mesleki ve teknik anadolu lisesinde mesleki agik6gretim
lisesi programina kayitl olarak Sgrenimlerini siirdiren 151 Ogrenciye “ylzyize egitim” aldiklari giinlerde
dagitilmistir. Ogrencilerin konu ile ilgili gériis ve diisiincelerini daha genis bir zaman igerisinde yanitlamalarina
imkan vermek boylece zaman darligindan 6tirt unutma, heyecan gibi nedenlerle ortaya cikabilecek veri kaybi
riskini azaltmak ve 6te yandan daha ¢ok sayida 6grenciden veri toplayabilmek amaciyla gérisme yontemi
yerine 6grencilerden cevaplarint sorularin altindaki bosluklara agiklayict bicimde yazmalari istenmis ve formlar
birgiin sonra toplanmistir. Soru formunda her sorunun altnda yeterince bosluk birakilmasina 6zen
gosterilmistir. Bu yolla 151 formun timu 6grenciler tarafindan yazilt olarak cevaplanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Veri toplama aracinda bulunan 4 acik uglu sorunun her biri ayrt aynt icerik analizine tabi tutulmustur.
Sorulara verilen yanitlar okunarak kodlar olusturulmus, kodlarin gbzlenme sikliklart belirlenerek de temalar
olusturulmustur. Calisgmada gerceklestirilen kodlamalarin glvenirliginin  saglanmast amaciyla kodlayict
givenirligi yontemi kullandmistir.  Kodlayicr giivenirligi icin sorulara iliskin cevap metinleri calismayi
gerceklestiren arastirmact ve yardimct bir arastirmact tarafindan ayri ayrt kodlanmis ve kodlamalarin uyumu
incelenmistir. Bu incelemede kodlayict giivenirligi icin asagida verilen uzlast yuzdesi bagintist kullanilmistir

(Krippendorf, 2011: 1):

Kodlayict Guvenirligi = (Kodlayicilar arasinda uzlasilan kod sayist) / (Tum Kod Say1si)
Baginti1-1
Bu calisgmada kodlayict glivenirligi 0,89 bulunmustur. Bu sonuca gore, yapilan kodlamalarin tutarlt
olduguna karar verilmistir. Ardindan gériis ayriligt olan kodlar tizerine ikinci kodlayict ile tartistlarak uzlasilmis

ve uygun gorilen temalar altina yerlestirilmistir. Olusturulan temalar araciligryla arastirmanin alt amaglart
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3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin alt amagclarina yénelik toplanan verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular
sunulmustur.

3.1. Birinci Alt Amaca Iligkin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt amact, “Mesleki agtk Sgretim lisesi 6grencilerinin 6rgiin egitimden ayrilma
nedenleri nelerdir?” bigimindeydi. Bu alt amaca iligkin olarak “Okul Kaynakli Sebepler”, “Kisisel Sebepler”,
“Cevresel-Toplumsal Sebepler”; “Diger Sebepler” temalart olusturulmustur.

“Okul Kaynakli Sebepler” temasina iliskin 6grenci gbriislerini gosteren kodlar ve frekanslar Tablo 4 te

sunulmustur.

Tablo 4. Okul kaynakli sebepler
Kodlar Frekans

®

Okulun uzak olmasi 5
Okulun kot olmast 4
Egitim sisteminin koti isleyisi 1
Okulda bas6rtiisiiniin yasak olmast 1
Toplam 11

Tablo 4te gorildugi gibi, Orgiin egitimden ayrilmanin gerekceleri arasinda okul kaynakli sebeplere
toplam 11 &grencinin ifadesinde rastlanmistir. Bunlardan 5’1 okulun uzak olmasi, 4’ okulun kétl olmasi, 1’1
egitim sisteminin kotd isleyisi ve 171 de bagértiisinin yasak olmast sebebiyle 6rgiin egitimden ayrilarak mesleki
acik 6gretim lisesine yoneldigini ifade etmistir.

“Kisisel Sebepler” temasina iligkin kodlar ve frekanslar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Kisisel sebepler

Kodlar Frekans
®
Basarisiz olma 27
Tgisizlik 11
Ozel sebepler 8
Okulu sevmeme 5
Devamsizlik 3
Ergenlik d6nemi 3
Hedefsizlik 2
Hastalik 2
Psikolojik nedenler 1
Sorumsuzluk 1
Okuldan atilma 1

(=)
N

Toplam

Tablo 5 te goruldigl gibi, toplam 64 6grencinin ifadesinde 6rglin egitimden ayrilma gerekgesi olarak
kisisel kaynakli sebepler ileri stiriilmustiir. Bunlardan 27°si basarisiz olma, 1171 ilgisizlik, 8’1 6zel sebepler,5’i
okulu sevmeme, 3’ devamsizlik, 3’i ergenlik dénemi, 2’si hedefsizlik, 2’si hastalik, 1’1 psikolojik nedenler, 1’1
sorumsuzluk, 11 de okuldan atilma sebebiyle 6rglin egitimden ayrilarak mesleki acik Ogretim lisesine
yoneldigini ifade etmistir.

“Cevresel-Toplumsal Sebepler” temasina iliskin kodlar ve frekanslar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Cevresel-toplumsal sebepler

Kodlar Frekans

®
Alile ici sebep 37
Arkadas cevresi 11
Sartlarin uygun olmamast 11
Iste calisma 4
Sehirden ayrilma 4
Koyde yasanildigt icin 3

2

Akraba baskist
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evlilik, 1’1 teknoloji yetersizligi, sebebiyle 6rgiin egitimden ayrilarak mesleki agik 6gretim lisesine yoneldigini
ifade etmistir.

Tablo 7: Diger sebepler

Kodlar Frekans
®

2 yil sinavsiz gecis hakk: oldugu 1

Avantajli oldugu distnildugi icin 1

Toplam 2

Tablo 7’de goruldugi gibi, iki 6grenciden biri 2 yil smavsiz gegis hakki oldugu icin digeri ise avantajli
oldugunu disindigi icin 6rgiin egitimden ayrilarak mesleki agtk 6gretim lisesine yoneldigini ifade etmistir.
Asagida bazi mesleki agik lise Sgrencilerinin 6rgiin egitimden kopma nedenlerine iliskin gorislerine yer
verilmistir.

O-1: “Ben de bir meslek sahibi olmak. istedigim icin.” ifadesi dikkat cekicidir. Orgiin egitim disina ¢tkma
nedeni olarak bir meslek sahibi olmak istedigim icin yamtinin verilmesi, mesleki drgiin sistemin titkantkligini
ortaya koyan bir ipucu olabilir. Mesleki 6rgiin egitim kurumlarinin temel olarak 6grencilere meslek
kazandirmay: amaclamasina ragmen bunun mesleki agtk 6gretim alternatifine yonelmek bireyin bu esnada
karsilanamayan ihtiyaclart oldugunu gésteriyor olabilir.

Asagida sunulan bazi 6grenci ifadeleri ise 6rgiin egitimden kopma nedenlerini ortaya koyan

firsat esitsizliklerini yansitmaktadir.

O-5: “Kalabalk aile oldugumnzdan liseye devam edemedim.” cok kardesli kalabalik aileler
Ogrencinin drgiin egitime devamini engelleyebilmektedir.

O-22: “Bu gans ok iyi oldu okuyabilecegiz.” ifadesiyle 6rgiin egitim kosullart kapsaminda
okuyamayan bir 6grencinin agik 6gretim yoluyla okuma sansi buldugunu ifade etmektedir.

O-31: “Anneannem fely gecirdigi icin okulu birakmak 3orunda kaldim.”

O-54: “Ornek: Kizlarm okutulmamast.” ifadesi halihazirda ve yakin gegmiste kiz cocuklarin
Orgiin egitim ¢aginda okumalari Oniindeki engellerin bélgede sosyolojik bir sorun olmaya
devam ettigini ortaya koymaktadir.

O-91: “Sistem biyle devam ettikee nice gengler aik igretime yinelmeye devam edecek.”

Ogrenci ifadeleri, Ogrencilerin ailevi, cevresel-toplumsal, sosyo-ekonomik kosullar nedeniyle 6rgiin

egitimden kopma gerekeelerini ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevede, mesleki 6rgiin egitim biinyesinde
Ogrencilerin sorunlarint karsilayabilecek kapsamlt ¢éztimlere ihtiyac oldugu sdylenebilir.

3.2.1kinci Alt Amaca Iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinei alt amaci, “Mesleki acitk 6gretim lisesi 6grencilerini bu kurumda 6grenim gérmeye
motive eden unsurlar nelerdir?” bicimindeydi. Bu alt amaca iligkin olarak “Kisisel Sebepler”, “Cevresel
Sebepler” ve “Diger Sebepler” olmak tizere 3 tema olusturulmus ve her tema altindaki frekanslar sirasiyla
Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10’da sunulmustur.
Tablo 8. Kisisel sebepler

Kodlar Frekans
®
Meslek sahibi olma istegi 20

Kolay oldugunu dastindigi igin
Sevdigi meslegi okumast
Pismanlik

Kendini gelistirme ve gerceklestirme
Hayallerini gerceklestirme
Universiteye gitme istegi

Kendi ayaklarinin tizerinde durma
Diploma alma istegi

Okuma istegi

Avantajli oldugu distinaldigi icin
Hedef

Toplum i¢inde saygt gérmek
Rahatlik

Mutlu olmak

Ikinci meslek icin

DN WL WEREUIT T 0 000 R

Evden ¢ikma istegi
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Tablo 8’de gorildugi gibi, toplam 131 6grencinin ifadesinde actk Ggretim lisesinde 6grenim gérmeye
motive eden unsurlar olarak kisisel gerekgelerle karsilagimistir. Bunlardan 20’si meslek sahibi olma istegi, 16’s1
kolay oldugunu distinme, 9’u sevdigi meslegi 6grenme, 9u pismanlk duygusu, 9’u kendini gelistirme ve
gerceklestirme, 9’u hayallerini gerceklestirme, 7’si Universiteye gitme istegi, 7’si kendi ayaklarinin tizerinde
durma, 7’si diploma alma, 7’si okuma istegi, 5’1 avantajli bulma, 3’t toplum icinde saygt gérme, 3’ii rahatlik, 2’si
ikinci bir meslek edinme, 2’si sosyal aktiviteye zaman kalmasi, 1’1 vasiyeti yerine getirme, 1’1 zgiivenli olma, 1’i
inat, 1’1 okuldan atilma gibi sebepletle 6rglin egitimden ayrilarak mesleki acik 6gretim lisesine yoneldigini ifade
etmistir. Kisisel sebeplerin ¢ok ¢esitlenmis olmast mesleki agtk 6gretim sistemi bakimindan sevindiricidir. Bu
durum, mesleki agtk ortadgretimin pek ¢ok kisisel ihtiyaca cevap verebilen esnek bir kurumsal yapiya sahip
oldugu biciminde yorumlanabilir.

Ogrencileri mesleki agik lise 6grencisi olmaya motive eden gevresel sebepler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9: Cevresel sebepler

Kodlar Frekans
®
Ailenin istegi 8
Mecbutiyet 8
Arkadas cevresi 6
Aileye destek olma 4
Okul ortamt 3
Hayatin zorluklart 2

Toplam 31

Tablo 9°da gérildugt gibi, toplam 31 Sgrencinin ifadesinde mesleki actk liseye yonelmeye motive eden
cevresel sebeplerle karsilasgilmistir. Bunlardan 8’inde ailenin istegi, 8’inde mecburiyet, 6’sinda arkadas cevresi,
4tunde aileye destek olma, 3’4 okul ortami, 2’sinde de hayatin zorluklart mesleki acik lise 6grencisi olmanin
cevresel motivasyon kaynaklart olarak ifade edilmistir.

Tablo 10: Diger sebepler

Kodlar Frekans
®

Sinavsiz gecis hakkinin olmast 5

Toplam 5

Tablo 10°da gorildigii gibi, diger sebepler ¢ercevesinde 5 Ogrenci sinavsiz gegis hakkinin olmasin
mesleki acik 6gretim lisesine yonelmenin motivasyon kaynagi olarak ifade etmigtir. Mesleki acik lisede 6grenim
gbrmeye motive eden unsurlara iliskin bazt 6grenci gorusleri soyledir.

O-25: “Gelecekteki cocuklarmma daha faydals bir anne olmak.”

O-42: “Okumayarak bir yere varmayacagim diigiindiigiim icin.”

O-43: “Okulumu okndngnm 3aman ilerde giizel bir gelecegim olacagimi diigiindiim. Zararmn neresinden
donersen kardmr.”

O-45: “Onemli olan sey calisan insan bir yere varer.”

O-66: “Bir baltaya sap olabilmek.”

O-113: “Hayatimda yaptigim bu bityiik hatayr (okulu birakmak) agk dretimle telafi etmek

istiyorum.”

O-120: “Annemi kaybettim ve annem okumanmi cok istiyordu bir nevi dilegini yerine getirmek
istiyorum.”

O-141: “Kend; yagimdaki insanlardan biiyiik insanlar: goriince motivem artts.”

O-143: “Okumak her yagta ve her kosnlda giizeldir.”

Ogrenci goriislerinden hareketle, mesleki agik lise gretiminin 6rgiin egitime devam etmede gesitli
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Avantajlar” ve “Digerleri” temalart altinda derlenmistir. Her tema altindaki frekanslar sirasiyla Tablo 11, Tablo
12, Tablo 13’te sunulmustut.

Tablo 11: Kisisel avantajlar
KOD FREKANS
Hem galisip hem okumak
Egitimi tamamlamak igin firsattir
Kendine daha fazla zaman ayirmak
Sinavlara evde hazirlanmak
Evliyken okuyabilmek
Daha rahat olmak
Maddi durumun iyi olmamast
Meslek se¢imi avantajt
Arkadas ortamina daha ¢ok zaman ayirmak

Toplam

RS N I NN

u
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Tablo 11’de gorildigi gibi, actk Ogretimin Orgiin egitime gore avantajlart arasinda kisisel avantajlara
toplam 54 Ggrencinin ifadesinde rastlanmustir. Bunlardan 27’sinde hem calisip hem okuma, 6’sinda egitimi
tamamlama firsati, 5’inde kendine daha fazla zaman ayirma, 4’tinde evliyken okuyabilme, 4’tinde sinavlara evde
hazirlanma, 3’tinde daha rahat olma, 3’tinde maddi durumun iyi olmamasi, 1’inde meslek secimi avantajt,
1’inde arkadas ortamina daha ¢ok zaman ayirma ifadeleri acik6gretimin sagladigi kisisel avantajlar olarak ileri
strdlmustur.

Tablo 12: Okul kaynakli avantajlar
KOD FREKANS
Hafta igi egitim olmamasi
Kiyafet serbestligi
Kalinan derslerden muaf olmak
2 yillik yiiksekokula stnavsiz gecis

N
=)

Yas sinirlamasinin olmamast

Yiiz yuze egitim goriilmesi

Disiplin olmamasi

Sinif mevecudunun az olmast
Ogretmenlerin daha anlaysl olmast
Sinavlarin test seklinde olmast
Sayisal derslerin olmamasi

Yilda 3 defa sinava girmek

Ders ortalamasinin dusiik olmast

Toplam

_ o= = DN W W R A
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Tablo 12’de goruldiglh gibi, actk Ogretimin Orglin egitime gore avantajlari arasinda okul kaynakl
avantajlara toplam 98 6grencinin ifadesinde rastlanmistir. Bu ifadelerden 60’inda hafta ici egitim olmamast,
9unda kiyafet serbestligi, 7’sinde kalinan derslerden muaf olunmasi, 4inde yas stnirlamasinin olmamast,
3tunde disiplin olmamasi, 2’sinde sinif mevcudunun az olmasi, 2’sinde Sgretmenlerin daha anlayish olmasi,
1’inde stnavlarin coktan secmeli test seklinde olmast, 1’inde sayisal derslerin olmamasi bicimindeki ifadeler actk
Ogretimin okul kaynaklt avantajlart olarak ileri sirilmustir.

Tablo 13: Digerleri

KOD FREKANS
Bir avantaji yok 8
Toplam 8

Tablo 13’te gorildigu gibi, 8 6grenci acik 6gretimin 6rglin egitime gore herhangi bir avantaji olmadigin
ifade etmistir.
Acik 6gretimin avantajlarina iliskin bazi 6grenci gérisleri séyledir:

O-1: Hem okul okuyup hem de ise gitmek.

O-8: Hafta i¢i her giin oknla gelmemek.

O-21: Kaldgimz, derslerden muaf olabilmemsz,.

O-22: Hafta sonn ve hafta ici islerimi hallediyorum, cok giizel, hem geziyorum hem okuyorum.
O-23: Okula daba az zaman ayirma, daba rabat olma.
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Arastirmanin  dordiincti alt amaci, “Actk Ggretimin Orgiin egitime gbre dezavantajlari nelerdir?”
bicimindeydi. Bu alt amaca iliskin 6grenci goriiglerinden elde edilen bulgular sirasiyla “Okul Kaynakl
Dezavantajlar”, “Cevresel-Toplumsal Dezavantajlar” ve “Digerleri” temalart altnda derlenmistir. Her tema
altindaki frekanslar sirasiyla Tablo 14, Tablo 15, Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 14: Okul kaynakli dezavantajlar

KOD FREKANS
Kultir derslerinin olmamast 28
Hafta ici ders gérmemek 20
Ders saatlerinin az olmast 20
Yiiz ylize egitim gérmemek 11
Kiltir derslerinden sinav olmak 9
Disiplinsizlik 7
Bilgi yetersizligi 4
Bilginin kalict olmamast 4
Rapor alinmamast 3
Her dénem para istenmesi 3
Yilda 3 defa sinav olmak 1
Actktan okuyanlarin sayica ¢ok olmasi 1
Puan sinirlamasinin olmamast 1
Toplam 113

Tablo 14te goruldugl, gibi toplam 113 mesleki agtk Ogretim 6grencisinin ifadesinde okul kaynakl
dezavantajlar ileri stirdiikleri bulunmugtur. Bunlardan 28inde kiltiir derslerinin olmamasi, 20’sinde hafta ici
ders gérmeme, 20’sinde ders saatlerinin az olmasi, 11'inde ylz ylize egitim gérmeme, 9unda kiltir
derslerinden yiiylize ders almaksizin sinav olma, 7’sinde disiplinsizlik, 4inde bilgi yetersizligi, 4inde bilginin
kalict olmamasi, 3’inde her dénem para istenmesi, 1’inde yilda 3 defa sinav olma, 1’inde actktan okuyanlarin
sayica ¢ok olmasi, 1'inde de puan sinirlamasinin olmamast ifadeleri agik Ggretimin Orglin egitime gore
dezavantajlart olarak ifade edilmistir.

Tablo 15: Cevresel-toplumsal dezavantajlar

KOD FREKANS
Actk 6gretim diplomasinin kiigiimsenmesi 2
Toplumun kéti bakis agist 1
Toplam 3

Tablo 15te gbrilldugi gibi, toplam 3 6grencinin ifadesinde ¢evre kaynakli dezavantajlar ile karsilasilmistir.
Bu 6grencilerden 2’si acik 6gretim diplomasinin kiiclimsenmesini, 1’1 de toplumun kot bakis acisint acik
Ogretimin ¢evre kaynaklt dezavantajlari olarak ifade etmislerdir.

Tablo 16: Digerleri

KOD FREKANS
Hafta sonu aileyle vakit gecirememek 1
Toplam 1

Tablo 16’da gorildiugh gibi, bir 6grenci kisisel beklentileri ¢ercevesinde bir dezavantaji ileri stirmistiir. Bu
Ogrenci hafta sonu ailesiyle vakit gecirememeyi acik 6gretimin dezavantaji olarak ifade etmistir.
Asagida acgik 6gretimin dezavantajlarina iliskin bazt 6grenci gorslerine yer verilmistir:
O-18: Tiim derslerin yiiz yiize olmamas:.
O-34: Hafta ici ders girmememsz,
O-45: Normal egitimde verilen disiplin, ders tam olarak bize verilmiyor.
O-46: Daha a3, editim giriyorns. ..
O-107:Simdi genclere bir tavsiyede bulunacam bage seyleri vaktinde dederlendirmek ve degerini
kavramak ok daba iyi.
O-119:Her dinem para istiyor. Parannz yokinr.

O-109:Kiiltiir derslerini girmeden siavda kiiltiir dersleriyle ilgili siav olmamiz,
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4. TARTISMA VE SONUC

Mesleki agtk lise 6grencilerinin 6rglin egitim disinda olma nedenlerinin arastirldigi bu ¢aligmada ulagilan
bulgular ¢ercevesinde varilan sonuglar asagida sunulmus ve tartigtlmistur.

Mesleki acik 6gretime yonelme nedenleri olarak okul kaynakl, kisisel ve ¢evresel/toplumsal gerekeeletle
karsilastlmistir. Bunlardan okul kaynakl sebepler arasinda okulun uzak olmasi, okulla ilgili olumsuz izlenimlere
sahip olunmast gerekgeleri 6n plana c¢tkmustir. Kisisel sebepler arasinda basarisizhik, okula karsi ilgisizlik
nedenleri vurgulanmistir. Cevresel sebepler arasinda ise Ozellikle aile i¢i sorunlara ve arkadas cevresinden
kaynaklanan olumsuzluklara deginilmistir. Tayli (2008) alanyazindaki arastirmalardan derledigi ¢alismasinda,
okulu birakma nedenleri arasinda akademik basarisizlifi ve buna yol acan sebepleri 6ne ¢ikarmustir. Bu
cercevede 6grencinin akran grubunun ézellikleri, 6grencinin bu gruptaki liderligi ve de arkadag grubunun
akademik basarist ile 6grencinin okulu birakma olasiligr arasinda siki bir iliski oldugunu vurgulamustir. Christle,
Jolivette ve Nelson (2007) tarafindan yapilan bir baska calismada, okulu birakmayi etkileyebilen okulla ilgili
degiskenler incelemistir. Calisma sonucunda okuldaki 6grenci sayisi, 6grencilerin ailelerinin sosyoekonomik
diizeyleri, okulun genel akademik basart ortalamasi, grencilerin okula devam orani, siif tekrari orani,
Ogrencilerin okuldan uzaklagma orani, okuldaki siddet orani, yasal islem gereken siddet orani ve Sgrencilerin
bir sonraki basamaga bagarilt bir sekilde hazirlanamamalari okulu birakmay: etkileyebilen degiskenler olarak
tespit edilmistir. Alanyazindaki ¢alismalarda okul terki ile iliskili degiskenlerin 6nemli bir bolimiiniin egitim
kurumlarindaki 6rtik programlar ile iliskili oldugu soylenebilir.

Egitim kurumunun yapisint ve 6grencilerin bu yapt ile uyumunu anlamada, resmi program ile birlikte
bireylerin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri ile sekillenen 6rtitk programin dikkate alinmasina ihtiya¢ vardir (Demir ve
Duruhan, 2015:33). Okul terki bakimindan kurumlarin éttiik programlart irdelenmelidir. Ogrenciyi ¢evreleyen
egitim ortaminin, 6gretmenlerin, idarecilerin , arkadas c¢evresinin, ailenin, toplumsal yapinin vb. 6grencilere
verdigi mesajlar, telkinler ve diger etkiler takip edilmeli ve mimkiinse kontrol edilmelidir. Béylece, okul terkine
meyilli 6grencilerin 6nceden tespit edilmesi ve Onleyici tedbitler gelistirilmesi daha mumkin olabilir. Bu
baglamda disiplin kayit defterleri de bir veri kaynagt olarak kullanilabilir. Akpinar ve Ozdas (2013:24), 8 lisenin
disiplin defterlerini inceledikleri calismalarinda disiplin sugu isleyen 6grencilere en sik olarak okuldan kisa stireli
uzaklagtirma cezasinin verildigini tespit etmislerdir. Bu ceza tiriiniin 6grencileri derslerden daha fazla
uzaklastirarak okul terki icin zemin hazirlayabilecegi g6z 6niinde tutulmalidir. Bu durumda olan 6grencilerin
sorunlu davranslarinin nedenlerinin daha iyi etiit edilmesine ve sorun ¢6zen uygulamalara gidilmesine ihtiyag
oldugu séylenebilir. Benzer bicimde Adiyaman (1997), Acik égretim Lisesi (AOL) égrencilerinin égrenimlerini
yarida birakma nedenlerini inceledigi calismasinda, 6grenimi terk etme nedenleri olarak kisisel nedenlere
yonetsel ve yapisal sorunlara dikkat cekmistir.

Okul terki vakalarinda éne ¢ikan faktérlerden biri de akademik basart sorunudur. Ulkemizde mesleki
liselere akademik basari ortalamast diisitk bireylerin yerlestigi bilinmektedir. Ozkahveci ve Ulusoy (2002),
mesleki acik 6gretim 6grencileri ile 6rglin kiz meslek lisesi 6grencilerinin bagarilarin kiyasladigt ¢alismasinda
Orgiin egitimin kendisinden beklenen basariy1 iretemedigi sonucuna ulasmustir. Bu gibi durumlar, 6grenciler ve
veliler nazarinda kurumla ilgili olumsuz algtya yol a¢maktadir. Saglik Meslek Liselerini inceleyen bir baska
calismada 6grencilerin basart durumlarinin kéti olusunun umutsuzluk diizeylerini artirdigt bulunmustur (Aydin
vd., 2013). Binici ve Ari (2004:385), calismalarinda Ulkemizdeki egitimin eleme yontemine dayandigini ve
basarili olamayanlarin devre dis1 kaldigini, gelismis tilkelerde ise okul-sanayi destekli programlar ¢ercevesinde
elemeye dayali olmaksizin her bireyin yararli olabilecegi alanin tespit edilerek yonlendirildigi bir anlayisin esas

alindigint belirtmiglerdir. Bu bakimdan 6rglin mesleki egitimde de bireyleri basatili-bagarisiz dogrultusunda
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amacladiklarini saptamistir. Egitim sistemi icerisinde mesleki egitim, bireylerin kosullart ve toplumsal ihtiyaglar
icin en esnek ¢Oztimleri tretebilmeli ve Ogrencilerin nitelikli isglici unsurlart olarak topluma katilimint
saglayabilmelidir. Mesleki 6rgiin egitimin stre¢ olarak is giinlerinin tamamina ve sabahtan aksama dek giiniin
bitinine yaylan yapisinin staj stregleri disinda 6grencilerin gercek mesleki gozlemler yapmalarini ve is
sahalarinda mesleki deneyimler elde etme imkanlarini stnirladigi séylenebilir. Bundan bagka bu ¢alismada, 131
Ogrenci mesleki acik lisede 6grenim gérmeye meslek sahibi olma, kolay oldugunu distinme, kendini gelistirme,
meslek yliksekokullarina sinavsiz yerlesme gibi kisisel gerekcelerle motive olduklarini belirtmislerdir. 31 6grenci
ise mesleki acik liseye mecburiyet ve arkadas gevresi gibi ¢evresel sebepler ile yoneldiklerini ifade etmistir.
Calismada, mesleki acik liselere daha ¢ok kisisel sebepletle yénelme oldugu bulunmustur. Bu durum, mesleki
acik liselerin Orgiin egitim disinda kalan bireyler icin farklt kisisel ihtiyaglart karsilama konusunda islevsel bir
program sagladigi seklinde yorumlanabilir.

Ogrenciler, mesleki acik 6gretimin 6rgiin dgretime gore sagladigt avantajlar cercevesinde kisisel ve okul
kaynakli avantajlari 6n plana c¢tkarmislardir. Kisisel avantajlar kapsaminda 6grencilerin 27°si hem calisip hem
okuma, 6’s1 egitimini tamamlama, 51 kendine daha fazla zaman aywma, 4’80 ise evliyken okuyabilme
avantajlarini ifade etmislerdir. Mesleki acik &gretimin sagladigr okul kaynakli avantajlara ise 98 &grenci
ifadesinde rastlanmistir. Bu Sgrencilerden 60’1 hafta i¢i egitim olmamasi, 9’u kiyafet serbestligi, 7’si kalinan
derslerden muaf olma sebebiyle 6rgiin egitimden ayriddigini ifade etmistir. Bu noktada “galisarak okuyabilme”
imkaninin mesleki 6rgiin egitim biinyesinde saglanamamast dikkat ¢ekicidir. Orgiin mesleki egitim biinyesinde
zorunlu staj uygulamalari olsa bile 6grenci acisindan “calisarak okumanin” hem deneyim hem de gelir
bakimindan nispeten daha fazla kazanimlar sagladigi soylenebilir. Soylu da (2014:84) mesleki acik lise
muhasebe bolumi 6grencileri ile gerceklestirdigi calismasinda Ogrencilerin biylik béluminin dar gelitli
oldugunu ve Ogrencilerin ¢ogunun mesleki egitimlerinin son yillarinda egitimlerini ¢esitli nedenlerle
tamamlayamadiklarint saptamistir. Ozellikle dar gelirli 6grenciler icin doner sermaye uygulamast 6grencilere
mesleki egitim biinyesinde okurken ¢aligma imkant saglamaktadir. Bu durumda 6grencinin egitim ¢atist altinda
gercek is deneyimiyle bulusmast ve bir kazang elde etmesi mimkiin olmaktadir. Ddner sermaye uygulamasinin
saglayabilecegi bir bagka avantaj da 6grenme siirecinde Ogrencilerin daha aktif hale gelmeleridir. Mesleki
egitimde 6grenmeye karst bir direng oldugu bircok egitici tarafindan bilinmektedir. Bunun nedenleri arasinda,
veilen egitimlerde, dinleyicilerin hep pasif tarafta kalmast ve verilen egitimlerin sikict ve anlasilmaz olmast
sayilabilir (Binici ve Ar1, 2004:384). Dolayistyla, 6rglin mesleki egitimde doner sermaye uygulamasinin 6nemli
bir olanak oldugu soylenebilir. Ancak, ne yazik ki bu uygulama heniiz yeterince yayginlasmamistir.

Calismada mesleki actk 6gretimin Orglin 6gretime gore dezavantajli yonlerini ortaya koyan 113 6grenci
ifadesiyle karsilasidmistir. Bu dezavantajlar, okul kaynakli ve gevresel olmak tizere iki sinifta toplanmustir. Okul
kaynakli dezavantajlar cercevesinde kiltiir derslerinin ylizylize olmamasi ve kiltlr ders saatlerinin az olmasi 6n
plana cikarilan dezavantajlardir. Mesleki acik 6gretim lisesi 6grencileri, mesleki dersler disinda kalan kiltiir
derslerini yiz ylze almadiklar icin 6grenme glicliikleri yasadiklarini vurgulamuslardir. Benzer olarak Yavuz
(2014), mesleki actk 6gretim lisesi 6grencilerinden elde ettigi veriler cercevesinde 6grencilerin yiiz yiize egitim
gormeleriyle digsal ve i¢sel motivasyonlart arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu bulmustur. Yine Soylu
(2014:85) calismasinda mesleki acik 6getim lisesi 6grencilerinin ylizylize egitim olanaklarinin gelistirilmesini
istediklerinin belitlemistir. ~ Cevresel/toplumsal dezavantaj olarak da 3 6grenci ifadesinde actk 6gretim
diplomasinin  toplum tarafindan yeterince degerli bulunmamasi gosterilmistir. Yine Sentirk (2009:90),
calismasinda mesleki acik lise 6grencilerinin kendilerine saglanan yazili ve basili materyaller, bilisim ortamlart
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durum, bazi 6grencilerin kendi istekleti ve/veya olumlu motivasyon kaynaklari ile diger bazt 6grencilerin ise
firsat esitsizligi baglaminda c¢esitli zorunluluklar nedeni ile mesleki acik Sgretime yonelmis olmalarindan
kaynaklantyor olabilir. Ogrencilerin okul hayatlarinda icinde bulunduklari olumsuz sosyo-ekonomik kogullarin
magduru olmamalar icin gereken miicadeleyi vermek toplumsal bir édev kabul edilmelidir. Bu ¢alisma ve
benzer ¢alismalarda ulasilan bulgular 1s1¢inda, mesleki 6rgiin egitimin ve mesleki agtk 6gretimin 6zellikle firsat
esitsizligi magduru bireylerin ihtiyaglarini karsilamaya doniik olarak gelistirilmesi gerektigi séylenebilir. Buna
yonelik olarak basta Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 olmak tizere, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari,
mesleki konfederasyonlar ve ilgili tim diger kurum ve kuruluglar Milli Egitim Bakanlg ile giicli bir isbirligi
yapmalidir. Bu paydaglarin bitlite alacagt ve uygulayacagi tedbitler ile mesleki 6rglin egitim streci bireylerin
farkll ihtiyaglarina cevap verebilecek hale getirilmeli, 6zellikle sosyo-ekonomik kosullar yoéniinden magdur
durumdaki genglerin mesleki 6rgiin egitim alma ve strdiirme olanaklart desteklenmelidir.

Calismanin nihai sonucu olarak, actk 6gretim liselerine yonelmenin &zellikle firsat esitsizligi magduru
bireylerin egitim hayatlarinin stirekliligine yonelik bazi firsatlar sagladigt ancak yine de bu sorunla daha genis
bir tabanda ve daha giicli bir igbirligi ile miicadele edilmesi gerektigi, ayrica Srgiin egitimin ddner sermaye,
esnek stire¢ yonetimi, is ve mesleki sorumluluk temelli egitim gibi uygulamalarla kazang edinmeye imkan veren,
rekabetci anlayls ve gercek mesleki deneyimlerle 6grencileri daha fazla bulusturan bir yapiya kavusturulmasi
halinde daha fazla 6grencinin 6rgiin yapi i¢inde kalabilecegi degerlendirilmektedir.

Calisma sonuclarina dayali olarak hem mesleki 6rgin hem de mesleki acgik liseler icin su Oneriler
gelistirilmistir.

v" Orgiin egitim sisteminde basarisizlik, disiplin vb. sorunlar sebebiyle actk égretime yonelen 6grencilerin
bu konuda yagadiklari giicliklerin iyi analiz edilmesine ve Grglin egitim sisteminin bu acilardan
tyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu ¢ercevede, mesleki acik 6gretimi Srgiin egitime gére daha
cazip kilan olanaklart 6rgiin egitim bunyesinde toplayarak 6rgiin egitim disina ¢ikmayi azaltacak yeni
bir meslek lisesi modeli gelistirilebilir.

v Déner sermaye faaliyetlerinin 6rgiin mesleki egitim liselerinin tiimiine yayginlastirilmasina yénelik
tedbirler alinmali, béylece daha fazla 6grencinin meslegi is basinda 6grenmelerine ve Urettikleri is
tzerinden kazang elde etmelerine imkan verilmelidir.

V' Mesleki actk 6gretim lisesi Ogrencilerinin yiiz yiize kiiltiir dersleri almalarina iliskin tedbitler
alinmalidir. Bununla bitlikte, acik 6gretim liselerinin kendi miistakil okul binalar1 ve 6gretmenlerinin
olmast halinde Orgiin egitim okullarinda golge gibi egitim gérmekten kurtulmalart mumkin
olabilecektir.

v' Milli Egitim Bakanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 arasinda &grecilerin firsat esitsizligi
nedeniyle 6rglin egitim catist disina ¢tkmalarinin Ontine ge¢mek amaciyla 6grencilerin sosyal
kosullarint incelemeyi, kritik durumdaki 6grencilerin durumlarini Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina
raporlayarak sosyal kosullar bakimindan desteklenecek &grencileri saptamayi ve bu konuda cesitli
tedbitleri ve uygulamalari gelistirmeyi iceren bir protokol dizenlenebilir. Bu protokol ¢ercevesinde
Ogrencilerin sosyal esitsizlikleriyle yerinde ve zamaninda miicadele etmek amactyla Srgiin egitim

kurumlarinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh birer aile sosyologu gérevlendirilebilir.

KAYNAKCA

Adiyaman, Z. (1997). Agk igretim Lisesi Ogrencilerinin Ogrenimi Terk Etme Nedenleri ve Oneriler. (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi). Ortadogu Universitesi, Ankara.



Yusuf SOZER

David, M. & Reid, 1. (2007). Social Inequality and Education- Education and Society, (Ed. Barton, L.), USA:New
York, Routledge Publication.

Demir, O. & Duruhan, K. (2015). Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi’nda Ortiik Program Algist
(Inéni Universitesi Ornegi): Bir Durum Calismast, Jourmal of Computer and Education Research, 3(6), 32-70.

Dogan, 1. (2004). Toplum ve Egitim Soruntar: Uzerinde Felsefi ve Sosyolgjike Tabliller. Ankara: Pegema Yayicilik.
Erden, M. (2001). Ogretmenlik Meslegine Giris. Istanbul: Alkim Yay.

French, D.C. & Conrad, J. (2001). School Dropout as Predicted by Peer Rejection and Antisocial Behavior,
Journal of Research on Adolescence, 11(3), 225-244.

Krippendorff, K. (2011). Agreement and Information in the Reliability of Coding. University of Pennsylvania
Scholarly Commons Departmental Papers Communication Methods and Measnres, 5(2), 93-112.

MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmeleri. (2015). Diner Sermaye Lletmeleri Bulunan
Okul  Listesi, https://dhgm.meb.gov.tr/www/mill-egitim-bakanligina-bagli-donet-sermaye-isletmeleti-
genel-listesi-04012016/icerik /238, [erisim Tarihi: 10/01/2015].

MEB  Milli  Egitim  Istatistikleri ~ 2015/16.  (2016).  Ortaigretim  Genel ~— Dikiim — Tablosu,
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_03/18024009_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2015_20
16.pdf, [erisim tarihi: 14.02.2017].

Moran, L. & Rumble, G. (Ed.) (2004). Vocational Edncation and Training Through Open and Distance Learning,
London and New York: Routledge Falmer.

Ozkahveci, O. & Ulusoy, A. (2002). Mesleki Agik 6gretim Programi Ve Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin
Basarilaninin Karsdastirdmasi, Egitim Bilimler: ve Uygulama Dergisi, 1(1), 67-77.

Sarthan, S. (2010). Mesleki Agk Odretim Lisesindeki Ogrenci Hizmetlerinin Etkililigi Konusunda Ogrenci Goriigleri-
Ankara Omegi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Ankara Universitesi, Ankara.

Soylu, S. (2014). Mesleki Agk Ogretim isesi Mubasebe FEgitiminde Kargilagilan Sorunlar ve Céiziim Onerilers.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi, Ankara.

Sénmez, V. (2002). Editim Felsefesi. Ankara: An1 Yaymcilik.

Sentiirk, B. (2009). Mesleki Agk Ogretim 1isesi Bilisim Teknolojileri Alaninda Verilen Egitimin Etkililidine Yinelik
Ogrenci Goriiglerinin Degerlendirilmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Uludag Universitesi, Bursa.

Simsek, H. (2011). Lise Ogrencilerinde Okulu Birakma Egilimi ve Nedenleri, Fgitim Bilimleri Arastirmalar:
Dergisi, 1(2), 27-47.

Tas, A., Selvitopu, A., Bora, V. & Demirkaya, Y. (2013). Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okul Terk Nedenleri,
Kuram ve Uygulamada Egditim Bilimleri Dergisi, 13(3), 1551-15060.

Tayli, A. (2008). Egitim Sisteminde Onemli Bir Sorun: Okulu Birakma, Tiirk Psikolgjik Danisma ve Rebberlik
Dergisi, 3(30), 89-101.

Tezcan, M. (1997). Egitim Sosyolojisi. Ankara: Ant Yayincilik.

TUBITAK  (2015). 46.  Ortaigretim ~ Ogrencileri ~ Arastirma  Projeleri  Yarssmas:  Proje  Rebberi 2015,
http:/ /www.tubitak.gov.tr/sites/default/ files /2204 _proje_kitapcik.pdf, [etisim tarihi: 04.11.2015].

Wieringen, F. & Atwell, G. (Ed.) (1999). Vocational and Adult Education In Eurgpe. Dordrecht: Kluwer academic
publishers.

Yavuz, H. (2014). Mesleki Apk Ogretim Lisesi Ogrencilerinin Sunulan Hizmetlerin Etkililigi Konusunda Goriigler: ve
Motivasyon Diizeyleri. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Fatih Universitesi, Istanbul.

Yildirim, A. & Simsek H. (2005). Sosyal Bilimlerde Nitel Aragstirma Yontemleri. Ankara: Seckin Yayincilik.

URL-1:
http://tdk.gov.tr/index.phproption=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.56977df12b0071.16530648,
[erisim tarihi: 10.09.2015].

URL-2:
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2236_0.html [erisim tarihi: 13.09.2015].

URL-3:
http://maol.meb.gov.tt/sites/default/files /dokumanlar/mesleki_acik_ogtretim_lisesi_yonetmeligi 0.pdf,
[erisim tarihi: 14.09.2015].



