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KITAP INCELEMES]
Practice Teaching: A Reflective Approach

Editor
Jack C. RICHARDS, Thomas S. C. FARRELL

Meliha R. SIMSEK'

Bu calismada, Jack C. Richards ve Thomas S. C. Farrell tarafindan
yazilan ve 2011°de Cambridge University Press (New York) yayinevinden
cikan “Practice Teaching: A Reflective Approach” (Ogretmenlik Uygulamast:
Yansitict Bir Yaklasim) adli kitabin birinci baskisi bigim ve igerik yoniiyle
incelenmistir.

Giris boliimiinde belirtildigi gibi, kitabin hedef kitlesini 6gretmen
egitiminin bir parcasi olarak Ogretmenlik uygulamasi yapan lisans veya
lisansiistii diizeyde Ogretmen adaylar1 ile Ogretmen egitmenleri ve ydnder
Ogretmenler olusturmaktadir. Bu Kkitapla, &gretmenlik uygulamasina nasil
hazirlik yapilacagi, Ogretmen egitmeni ve ydnder Ogretmenlerle nasil
calisilacagi, derslerin nasil planlanip Ogretilecegi ve ders deneyimlerinden
neler kazanilacagi gibi konularda Ogretmen adaylarmi aydinlatmak
amaglanmustir. Dolayisiyla, kitapta 6gretmen adaylari, yonder 6gretmenler ve
Ogretmen egitmenlerinin 6zgiin ifadelerine yer verilmis ve ¢ogunlukla
Ogretmen adaylarina seslenilmistir. Bagliktan da anlasildigi gibi, kitapta
O0gretmenlik uygulamasina yansitici bir yaklagim benimsenmistir. “Nasil
Ogretim yapilacag ilgili buyruklar vermek yerine”; dil 6gretimi ve 0gretmen
egitimine cagdas yaklagim betimlenmis ve ydnder Ogretmenin sinifinda
calisma, gozlem ve gozetimli uygulama yoluyla Ogretimsel becerilerin
gelistirilmesi gibi konular incelenmistir (Richards ve Farrell, 2011: 1). Giris ve
on iki boliimden olusan kitap, kaynaklar, yazar ve konu dizinleriyle birlikte
toplam 185 sayfadir ve karton kapaklisi (ISBN: 9780521186223) £24.40
olarak fiyatlandirilmustir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini hem alanlar (lisans ve/ya lisansiistii
Ogrenciler) hem verenler (6gretim elemani ve yonder Ogretmenler) igin
hazirlanmis bu kitabin birinci boliimii, “Ogretmenlik Uygulamasi Ile
Ogretmeyi Ogrenme” adm tasimaktadir. Ogretmenlik uygulamasinin
tanimindan baslanarak kapsami, amaci, énemi ve tiirleri konusunda 6nemli
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bilgiler sunulmustur. Richards ve Farrell (2011)’e gore, 6gretmen adaylarmi
kuramsal (dilbilim, dil edinimi) ve uygulamali (yontembilim, materyal
gelistirme) bilgilerle donatmalarma ragmen, iniversitedeki dersler gergek
Ogretmenlik deneyiminin yerini asla tutamaz. Bu nedenle, 0gretim
becerilerinin  gelistirilebilmesi  igin  6gretmenlik uygulamasi  dersinde
mikrodgretim ve smifigi 6gretim uygulamalarindan yararlanilmasi 6nerilmistir.
Bu boliimde, mikro6gretimin agamalar1 betimlenmis, uygulamanin avantajlari
ve dezavantajlar1 irdelenmis ve farkli lilkelerden Ogretmenler ile 6gretmen
adaylariin mikrodgretim deneyimleri almtilanmustir. Yansitici
mikroogretimin basamaklar1 tanitildiktan sonra ise smnifi¢i Ogretimde
kullanilan islemlere geg¢ilmistir. Smifi¢i 6gretimin nasil yiriitiilecegi, 6gretim
kurumu ile yonder 6gretmenin nasil secilecegi ve gozlem, goriisme ile 6gretim
etkinliklerinden neler kazamlacagi  konusunda  Ogretmen adaylar
bilgilendirilmistir. Birinci boliimiin sonunda, 6gretmen adaylar1 dgretmenlik
uygulamasi dersinin yagamsal dnemi konusunda ise soyle biling¢lendirilmistir:
“Akademik ¢alismalarmiz sirasinda aldiginiz kuramsal derslerle ayni statii ve
prestije sahip olmasa da” Ogretmenlik uygulamasi biitin bu derslerin
yararliliginin smandigi bir alandir ve “6gretmen aliminda 6zel bir okulun
yoneticisi diger ders notlarmizdan ¢ok 6gretmenlik uygulamasinin sonuglariyla
ilgilenecektir” (Richards ve Farrell, 2011: 11).

Kitabin ikinci boliimiinde ise dil 6gretiminde yeterlik ve uzmanhig
belirleyen etmenler incelenmis ve etkili 6gretimin sekiz boyutuna dikkat
¢ekilmistir. Bunlardan ilki, s6ylem becerileri olup Ogretmen adaylarinin
Ingilizce yeterligi ve simiftaki Ingilizce kullanimu ile ilgilidir. Ikinci boyut, dil
Ogretmeni kimliginin gelisimini ve ligiinciisti de ¢esitli durumlarda, farkl: tiirde
Ogrenciyle ve igerikle c¢alisarak kazanilan Ogretim becerilerini kapsar.
Dordiincii  boyut, akademik derslerde kazanilan mesleki bilginin nasil
uygulamaya konulacagi ve besincisi ise Ogrenmenin baglama goére nasil
bigimlenecegi ile ilgilidir. Ogretim &ncesi, sirasi ve sonrasi karar alma
becerileri altinci  boyutu olustururken, Ogrenci-odakli Ogretimin nasil
saglanacagina yedinci boyutta deginilmistir. Son boyutta ise Ogretmen
adaylarindan uygulamayi kuramlastirmalar;, yani Ogretim deneyimlerine
dayali ilkeler gelistirmeleri beklenmistir. ikinci boliimiin sonunda, dgretmenlik
uygulamasina 6zgl ¢esitli etkinliklerin (ders hazirlama, malzeme uyarlama,
yonder 6gretmeni gdzlemleme ve 6gretilmis dersler ilizerinde yansiticlt yazma)
Ogretmenligin boyutlarmi gelistirmeye hizmet ettigi animsatilmustir.

Uciincii bliimiin konusunu 6gretmenlik uygulamasi dncesinde adaylarin
gozetmesi gereken baglamsal etmenler olusturmustur. Ogretmenlik
uygulamasi, farkli gelenek, beklenti ve kosullara sahip okullarda gergeklestigi
icin Ogretmen adaylar1 gesitli firsatlarla ve giigliiklerle karsilasabileceklerine
dair uyarimistir. Basarili bir uygulama gegirebilmeleri i¢in Ogretmen
adaylarma okulu ziyaret etmeleri, yoneticilerle, yonder 6gretmenlerle ve diger
ogretmenlerle goriismeleri ve okul kurallari, fiziksel yapi ile olanaklar, 6gretim
programlari, ders kitabi ve izlencesi, 6grenci profili ile sinavlar konusunda
bilgi edinmeleri 6nerilmistir. Yazarlar, bu dnerileri buyurgan yonergeler yerine
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Ogretmen adaylarini arastirmaya yoneltecek sorular bigciminde ve su alti
bashkta sunmustur: “Okula On Ziyaret”, “Okul/Kurum”, “Ogreteceginiz /
Destekleyeceginiz Ingilizce Dersi”, “Ogreteceginiz Ogrenciler”, “Yonder
Ogretmeniniz”, “Okuldaki Diger Ogretmenlerle Temaslar”. Ornegin, “Okula
On Ziyaret” bashigi altinda dgretmen adaylarinin karsi karsiya gelebilecegi
Oonemli sorunlar siralanirken ziimrelerin Orgiitlenme bi¢iminden fotokopi
¢ekmek i¢in kime basvurulacagina kadar akla gelebilecek her tiirli soru
Ogretmen adaylarina hazir verilmistir. Ayrica tglncii bolimiin sonundaki
tartisma sorularinda, biri olumlu digeri olumsuz iki 6rnek verilerek 6gretmen
adaylarindan benzer kosullarda nasil davranacaklar ile ilgili akil yiiriitmeleri
istenmis ve varsayimsal durumlar aracilifiyla bas etme stratejileri
gelistirmelerine zemin hazirlanmustir.

Dordiincii boliimiin girisinden itibaren, yonder 6gretmenle uyumlu iliski
kurabilmenin Onemi vurgulanmis ve Ogretmen adayi ile yonder Ogretmen
arasindaki temel ¢atisma kaynagi — kuram ve uygulama ikilemi — konusunda
bilinglendirme yapilmustir. Yonder Ogretmenin islevleri (6gretmen adayini
Ogretime hazirlama, Ogretim stratejilerini paylasma, Ogretim farkindalig
gelistirme, sorunlarin  ¢6ziimiinde yardimci olma, cesaretlendirme ve
giidiileme) tanitildiktan sonra Ogretmen adaymin yikiimlilikleri (mesleki
goriintii ve durus sergileme, iyi bir dinleyici olma, 6gretmeyi Ogrenme)
aciklanmis ve yine farkli iilkelerden Ogretmen adaylarinin ydnder
Ogretmenlerle deneyimlerini  paylastiklar alitilarla desteklenip
cizelgelestirilmistir. Buna ek olarak, Ogretmen gozetimindeki geleneksel,
“tavandan tabana” ve cagdas, “tabandan tavana” yaklasimlar karsilastiriimis ve
“kuralc1” yaklasimi benimseyen yonder 6gretmenlerle “yonlendirici olmayan,
almasgik, isbirlikli” yaklasimlar1 benimseyenler arasindaki sdylem farkliliklar:
orneklenmistir. Dordiinci  bolim  sonlanirken, Ogretmen adaylar1 staj
uygulamalar1  (yonder Ogretmeni gozlemleme, yonder Ggretmence
gbzlemlenme, 6gretim malzemesi hazirlama, parg¢adan biitiin bir derse anlatim,
ders anlatimi Oncesi ve sonrasi goriismeler) konusunda bilgilendirilmis ve
yonder 6gretmenleriyle amag birligi saglamaya 6zen gostermeleri istenmistir.
Yonder 6gretmenle uzlasinin dnemini pekistirmek icin verilen {inite sonu
etkinliginde ise yonder Ogretmenin Onerdigiyle tatmin olmayip yaratici ve
yenilik¢i 6gretim stratejileri denemeyi isteyen bir 6gretmen adayinin yasadigi
gerilim Ornek olay olarak sunulmus ve Ogretmen adaylarindan ¢6ziim
iretmeleri istenmistir.

Kitabin beginci boliimii, ders planlama ve degerlendirme konularmi
islemistir. Her ne kadar deneyimli 6gretmenler yazili bir plan yerine zihinsel
bir plana gore ders islemeyi yegleseler ve hazir ders planlarini veya 6gretmen
kitaplarmi kullansalar da 6gretmen adaylarmin etkili bir 6gretim igin ders
planlamay1 6grenmeleri ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, besinci boliimde 6gretmen
adaylarmna iinite ve ders plani yaparken dikkat edilmesi gereken maddeler ile
dil derslerinin asamalar1 animsatilmistir. Ders planinin énemi yadsinmamakla
birlikte, 6gretmen adaylarina 6grencilerin tepkilerine gére dersi plan etrafinda
bi¢imlendirmeleri  6giitlendikten sonra ders esnasinda alabilecekleri
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“etkilesimsel kararlar” ve ders planindan sapmanin gerek¢eleri konusunda
arastrma sonuglarina dayali bilgiler verilmistir. Son olarak, Ogretmen
adaylarmin 6gretilmis bir dersin ne kadar basarili olduguna karar verebilmeleri
icin yedi soruluk bir liste verilmis, ekteki Ornek ders planlari ile {initeyi
degerlendirmeleri ve ders kitabini uyarlamalar1 istenmistir. Ayrica Ispanyol bir
O0gretmen adayimin yazdigi basarisiz bir dersin Oykiisii, ders degerlendirme
sorularint yeniden gozden gegirmeyi sagladigi igin Ozellikle yararh
bulunmustur.

Kitabin altinc1 boliimiinde, etkili bir dil dersinin sekiz 6zelligine yer
verilmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarindan derslerini dikkatli planlamalari,
giyim-kusamdan dil kullanimina mesleki bir durusu sergilemeleri, derslerinin
kuramsal a¢idan temelli ve ilkeli bir dil 6gretim anlayisini yansitmasi, etkili
smif yonetimi, dersin tiiriine gore etkinlikleri yapilandirmasi, 6grencilerin dili
anlamli bigimde kullanmasina olanak saglamasi, 6grencilerde 6grenme giidiisii
yaratmasi, anlamli 6grenme ¢iktilart sunmasi ve kisisel 6gretim felsefelerini
yansitmasi beklenmistir. Bu ozellikler, “iyi 6gretimin temel ilkeleri” baslikli
bir c¢izelgede Ozetlenmistir. Unite sonundaki etkinliklerde, 6gretmen
adaylarindan bir dersin basarisin1 saglayan etmenleri ve disiplin sorunlarinin
nedenlerini tartismalari, iyi bir sinif yonetimi i¢in ilkeler Onermeleri ve
sectikleri herhangi bir igerige “acilis, siralama ve kapanis” asamalarini
gozeterek bir ders plan1 hazirlamalari istenmistir. Bu tiir aligtirmalar
yardimiyla, 6gretmen adaylarmnin etkili bir dil dersi verebilmeleri igin
planlama becerilerinin gelistirilmesi saglanmustir.

Ogretmenlik uygulamasinda dnemli bir role sahip bir baska etkinlik,
ders gozlemi olup gerek yonder Ogretmenleri gézlemleme gerekse yonder
Ogretmenlerce gozlemlenme siirecinin nasil yiiriitiilecegi ise yedinci boliimde
irdelenmistir. Ogretmen adaylarina ydnder 6gretmenin dersini izlemeden 6nce
“ders yapisi, smif yonetimi stratejileri, 6gretim etkinliklerinin tiirleri, 6gretim
stratejileri, 6gretmenin malzeme ve dil kullanimi, 6grencilerin dil kullanimi ve
etkilesimi” gibi gozlem odaklar1 belirlemeleri Onerilmistir. Etkili gdzlem
yapabilmeleri i¢in “denetim listeleri, oturum planlari, saha notlari, dykiileyici
Ozet” gibi araclarla topladiklari veriyi nasil kayit altina alabilecekleri kisaca
anlatilmistir. Ayrica buradaki yonergeler sayesinde, 0gretmen egitmeni ve
yonder Ogretmenler, gozlemleyecekleri simifa ne zaman girmeleri
gerektiginden tutun da gozlem sirasinda nasil tutum takinip not alacaklarma ve
gbozlem sonunda Ogretmen adayiyla yapacaklari goriismede ne tiir doniit
vereceklerine kadar bilgi edinebilir. Bunun yani sira, yedinci boliimiin ekleri,
ders gozleminde kullanilabilecek denetim listelerinden 6rnekler sunmustur.

Kitabin sekizinci boliimii, smif etkilesimini 6rgiitleme ve zaman ile sinif
yoOnetimi konularina deginmistir. Richards ve Farrell (2011: 117)’e gore,
basarili bir ders i¢in neyin nasil 6gretilecegini bilmek yetmez; olumlu bir sinif
iklimi olusturmak da gereklidir, ¢ilinkii “Ogretmen sinifta dogru Ogrenme
ortaminmi yaratamazsa kusursuz bir ders bile ise yaramayabilir’. Etkili bir
ogrenme ortanmu olusturabilmek icin, “Dil Ogretimi Deneyimi” (The
Experience of Language Teaching) adli 6dilli kitabm yazari, Rose Senior’in
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verdigi ¢esitli Oneriler burada yinelenmistir. Basarili bir ders i¢in 6gretmenle
Ogrencilerin ve Ogrencilerin birbirleriyle etkilesimi 6nemli oldugundan, dort
farkli sinif diizeni — “tlim smif 6gretimi, bireysel ¢alisma, ikili ¢caligma, grup
calismas1” — betimlenmistir. Sonra, zaman yonetimine geg¢ilmis ve ders
stiresinin dort boliimiinden — “[derse] ayrilan siire” (allocated time), “Ogretim
stiresi”(instructional time), “ugrasi siiresi” (engaged time) ve ‘“akademik
Ogrenme siiresi” (academic learning time) — s6z edilmistir. Dersteki akademik
O0grenme siiresini arttirabilmeleri i¢in O6gretmen adaylarina Richards ve
Lockhart’tan stratejiler verilmistir: gereksiz ve uzun agiklamalardan kaginma,
cesitli Ogretim etkinlikleri kullanma, dogru giicliikte etkinlikler segme,
etkinliklere amag ve siire belirleme ve 6grencilerin performansini izleme gibi.
Smif yonetimi konusunda ise Ogretmen adaylarina hem kendilerini hem
Ogrencileri baglayacak kurallar1 birlikte koymalar1 ve bir topluluk duygusu
yaratmalar1 Ogiitlenmistir. Sekizinci bolimiin sonunda yer alan “kiiltiirel
olarak duyarli bir sinif yaratma” &nerisi ise Ingilizce’nin ikinci dil olarak
ogretildigi, ¢cok uluslu simiflara yonelik olmakla birlikte; buradaki etkinlikler
Ingilizce’nin yabanci dil olarak dgretildigi simiflarda kiiltiirleraras: farkindalik
gelistirmek isteyen 6gretmen adaylari i¢in yol gostericidir. Yine ekteki giinliik
girdisinde, ders plan1 yapmasma ragmen uygun Ogrenme ortami
olusturamadig1 ve zamani iyi yonetemedigi icin tiirlii giigliiklerle karsilasan bir
Ogretmen adaymnin deneyimleri paylasilmis ve dgretmen adaylarindan benzer
bir durumda ne yapacaklarimi tartismalar: istenmistir.

Dokuzuncu boliim, dgretmen adaylarinin diistiigii genel bir yanilg: ile
baslar. Buna gore, yeni 6gretmenler dgrencilerde iyi bir izlenim olusturmak
istedikleri i¢in kendi performanslariyla daha ¢ok ilgilidir. Ancak “dgretim,
Ogretmenin performansindan daha fazlasidir” ve basarili bir dersin Olgisii
ogrencilerin katilimidir (Richards ve Farrell, 2011: 120). Bu nedenle,
dokuzuncu boliimde 6gretmen-giidiimlii ve 6grenci-merkezli dersler arasindaki
farkliliklar siralandiktan sonra Ogrenci-merkezli Ogretimin dstiinliikleri
vurgulanmis ve 6gretmen adaylarma 6grencilerini 6gretimin odagi haline nasil
getirebilecekleri anlatilmistir. Bu baglamda, 6grencilerin gereksinimlerini,
amaglarini, derse katilim ve Ogrenme bigemlerini kesfetmeleri Onerilmis ve
Ogretmen adaylar1 ekteki ornek smf profili ile eylem plami olusturmaya
yoOnlendirilmistir. Her ne kadar 6grenci-merkezli 6gretim 6grencilerin bireysel
gereksinimlerine egilmeyi 6ngorse de ortak amaglarina ulagsmak igin bireylerin
isbirligi yapmalar1 gereklidir. Dolayisiyla, smiflarinda topluluk duygusu
gelistirebilmeleri i¢in Ogretmen adaylarina yine Dornyei ve Senior’dan
derlenen stratejiler sunulmustur. Ogretimin kisisellestirilmesi bashginda ise
O0gretmen adaylarina ders igerigiyle Ogrenci yasamlart arasinda baglanti
kurmanin yollar1 gosterilmistir. Son olarak, &grenci-merkezli bir sinifta
giidiilenme ile oOgrencilerce belirlenen O6grenme ¢iktilarmin  Gnemine
deginilmistir. Boliim sonu etkinliginde ise bir ders kitabmdan konu se¢meleri
istenen Ogretmen adaylarindan o konuyu Ogrenciler i¢in nasil daha ilging
kilabilecekleriyle ilgili goriis bildirmeleri istenmis ve kisisellestirilmis 6gretim
konusunda alistirma yapmalar1 amaglanmistir.
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“Siifici Sdylem ve fletisim” baslikli onuncu béliim, &gretmenlerin
ogrencilere sagladig1 dil girdisi ve dil kullanim olanaklarini ele almustir. Ilkin,
¢ogu dersin varsayilan ayari olarak bilinen “Agis-Yanit-Degerlendirme dizisi”
(ADY) (the Initiation-Response-Evaluation sequence) ile “karsilikli etkilesim”
(dialogic interaction) veya “isbirlikli sdylesim” (collaborative dialogue)
denilen  etkilesim  yapilari, sinifi¢i  sOylemden  oOrnekler  vererek
karsilastirilmustir. Birinci etkilesimsel yapida, sorulari soran ve ogrenci
yanitlari1 degerlendiren 6gretmen oldugu i¢in iletisim sinirlt ve etkilesim
ogretmen-giidiimliidiir. Tkinci yapida ise 6grenciler, dgretmenin yardimiyla ve
Ogretmenle birlikte bilgiyi yapilandirdigr i¢in dil 6grenme kolaylasir.
Dolayisiyla, bu boliimde, karsilikli etkilesim yaratmak igin Ogretmen
adaylarmin yapmalari gerekenler ifade edilmistir. Buna gore, 6gretmenler dil
kullanimini modelleyerek, sdylemi anlagilir kilarak, 6grencilerin dil iiretimine
olanak yaratarak, dil kullanimlarina iliskin doniit vererek, etkili soru sorma
teknikleri kullanarak ogrenmeye yardimci olabilir ve dil sinifinda karsilikli
etkilesim saglayabilirler. Onuncu boliimiin sonundaki etkinliklerde ise
O0gretmen adaylarindan yonder Ogretmeni gozlemlemeleri, kendi derslerinin
ses veya goriintli kaydini almalari, bu derslerdeki modelleme, degistirilmis
konusma (modified speech), soru sorma, doniit verme tekniklerini
arastrmalari, yine eklerdeki c¢eviri yazilar1 inceleyerek ornek derslerin
yansittigi smifigi soylem Ozelliklerini saptamalar1 ve dersteki iletisimi ADY
dizisine gore kodlamalar1 istenmistir. Smifigi sdylem ¢oziimlemesi
niteligindeki bu tir etkinlikler, Ogretmen adaylarim eylem arastirmasi
yapmaya hazirladigi i¢in oldukea yararlt bulunmustur.

Ogretmenlik uygulamasi siiresince, hem yonder 6gretmen hem &gretmen
egitmeni hem de staj arkadasglar1 Ggretmen adaymi gozlemleyecegi igin
Ogretimine iliskin doniit verebilirler. Ancak Ogretmen adayi, Ogretim
deneyimlerini kendisi de degerlendirmek isterse daha 6nce yedinci boliimde
tanitilmis olan veri toplama tekniklerini kullanarak uygulama boyunca
gosterdigi gelisimi inceleyebilir. Iste kitabin on birinci boliimiinde, dgretmen
adaylarmin kendi derslerini degerlendirmede kullanabilecekleri bu veri
toplama teknikleri daha ayrintili olarak sunulmustur. Ses veya goriintli kaydi
alarak derslerinin farkli yonlerini (konusma siiresi, yonerge ve doniit verme)
nasil inceleyebilecekleri ve denetim listeleri, ders Oykiileri, 6gretim giinliikleri,
durum raporlari, tiriin secki dosyasi ve kritik olaylar gibi yontemler araciligiyla
Ogretim deneyimlerini yaziya geg¢irdikten sonra yansitici diislinme ve siireg
degerlendirme icin nasil kullanabilecekleri 6gretmen adaylarina oOrneklerle
anlatilmistir. Son olarak, 6gretmen adaylar1 uygulamadaki sorunlari ¢ézmek
icin eylem arastirmasi yapmaya, diger 6gretmen adaylariyla destek gruplari
kurmaya, staj deneyimlerini paylasmaya ve malzeme gelistirme, 6gretim
stratejileri  deneme, akran gozleme gibi alanlarda yardimlagmaya
yonlendirilmislerdir. Unite sonu etkinliklerinde ise ses/goriintii kaydi, denetim
listesi, ders Gykiisii, kritik olay ve eylem arastirmasi konularinda aligtirmalar
verilmis  ve Ogretmen  adaylari  deneyimden  kuramlastirmaya
cesaretlendirilmistir.
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Kitabin on ikinci ve son boliimii, Ogretmen egitiminden Ogretmen
gelisimine gecis yaparak Ogretmen adaylarina mesleki gelisimin Onemi ve
cesitli olanaklar konusunda bilgi vermistir. Richards ve Farrell (2011)’in bu
boliimdeki temel savi sudur: Ogretmenlik uygulamasi sayesinde O&gretmen
adaylar1 smifin gergekleriyle tamismis ve dil Ogretmenlerinin giindelik
sorunlart ile smif dinamiklerini 6grenmis olabilirler, ancak tam zamanli
Ogretmen olarak bir kurumda goéreve basladiklarinda daha 6grenecek ¢ok sey
oldugunu ve Ogretmenlik uygulamasinin dil Ggretiminin  gergekligine
kendilerini timiiyle hazirlamadigini fark edecekler. Bu yilizden, on ikinci
boliimde 6gretmen adaylari, meslegin birinci yilinda gegirecekleri degisimin
asamalar1 konusunda aydmlatilmistir: “erken donem idealistligi” (early
idealism), “hayatta kalma” (survival), “zorluklar1 kabullenme” (recognizing
difficulties), “diize ¢itkma” (reaching a plateau) ve “ilerleme” (moving on). Bu
gelisim siirecinde karsilastiklar1  sorunlart ¢bzebilmeleri i¢in  Ogretmen
adaylarmna kurumlari tarafindan bir “akil hocas1” atanabilecegi gibi, 6gretmen
adaylar1 deneyimli Ogretmenler arasindan sececekleri bir arkadastan,
“yoldas”tan da yardim isteyebilirler. Bu boliimde, Richards ve Farrell (2011:
168)’in egildigi ikinci konu ise Ogretmen adaylarinda mesleki biling
olusumudur: “...dil 6gretimi, bir dili konusabilen herhangi birinin yapabilecegi
bir sey degildir...bir meslektir...hem akademik egitim hem uygulamali
deneyim ile elde edilen uzman bir bilgi temelini gerektirir’. Ogretmen
adaylari, diinya ¢apindaki meslektaglarmin olusturdugu mesleki bir toplulugun
iiyesi olmak istiyorlarsa, dil 6gretimi alanindaki yeni egilimleri ve kuramlari
yakindan izlemek, 6gretmenlikte uzmanlik gelistirmek ve yerel ile uluslararasi
meslektaglariyla mesleki kuruluslar (TESOL, IATEFL) ve internet araciligiyla
baglant1 kurmalidirlar (Richards ve Farrell, 2011). Bu nedenle, on ikinci
boliimiin sonunda, English Language Teaching Journal ve English Teaching
Professional gibi onemli dergilerin ve biiltenlerin internet adresleri ile ders
planlamada yararli olabilecek malzemeleri, videolar1 ve teknolojik
uygulamalar1 barmdiran g¢esitli internet sayfalar1 O6gretmen adaylarmin
erisimine sunulmustur.

Tesekkiir boliimiinde de Richards ve Farrell (2011)’in belirttigi gibi, bu
kitap Singapur, Hong Kong, Kanada, Giiney Kore ve ABD gibi farkli
cografyalarda ve uzun yillar boyunca 6gretmen adaylari, 6gretmenler, yonder
Ogretmenler ve Ogretmen egitmenleri ile calisarak kazanilmis deneyimlerin
Urliniidiir. Genel goriiniimii itibariyle, kitap 6gretmenlik uygulamasiyla ilgili
hem bildirimsel hem islemsel bilgiyi kisa ve 6zlii olarak sunmus, cizelgelerle
gorsellestirerek somutlastirmis ve her boliimiin sonundaki 6zetlerle kavramayi
kolaylastirmustir. Yine boliim sonundaki okuma 6nerileri, 6gretmen adaylarina
zengin bir okuma listesi sunarken arastirmacinin da alanyazin taramasina 11k
tutmustur. Okuma Onerilerini izleyen tartisma sorulari ve alistirmalar ise
Ogretmen adaylarinin boliim igerikleri lizerinde yansitici diistinmelerini, goriis
paylasmalarint ve arastirmalarini  cesaretlendirdigi ve Ogrendiklerini
uygulayarak pekistirmelerine olanak sagladigi icin ilgi ¢ekici ve yararl
bulunmustur. Ancak bu tartisma sorularinin ve alistirmalarin bireysel
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calismaya veya smifi¢i kullanima daha uygun ve kullanishi hale gelebilmesi
icin Ornek ¢oziimleri ve yanit Onerilerini kapsayan bir anahtar veya kilavuz
eklenmelidir. Bolim igindeki ve ekindeki vinyetlerde, diinyanin farkli
bolgelerinden G&gretmen adaylart ve Ogretmenlere ait deneyimlerin 6zgiin
ifadelerle aktarimu ise kitapta dnemle vurgulanan “uluslararasi”, “mesleki bir
toplulugun iiyesi olma” fikrini agilamaktadir.

Sonug olarak, dil ogretimi alaminda klasiklesmis pek c¢ok basucu
kaynaginin yazari, Jack Richards ve yansitici uygulamalar ile 6gretmen egitimi
denilince ilk akla gelen isimlerden Thomas S. C. Farrell’in bu ortak ¢aligmasi,
OzIi agiklamalari, yalin ve akici anlatimi, zengin 6rnekleri ve yararli 6gretim
etkinlikleriyle yabanci diller egitimi boliimiinde Ogrenim goren son smif
ogrencilerine iyi bir kilavuz ve 6gretmenlik uygulamasi dersini veren 6gretim
elemanlarina ise giivenilir bir ders kitabi olabilir. Bu kitapta tanitilan gesitli
yansiticl uygulamalara iliskin daha kapsamli bilgi almak i¢in ise yine Richards
ve Farrell (2005)’in “Professional Development For Language Teachers” (Dil
Ogretmenleri i¢in Mesleki Gelisim) adli kitabr ek kaynak olarak kullanilirsa,
ogretmenlik uygulamasinin daha etkili yiiriitiilebilecegi kanisindayiz.
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