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ABSTRACT: There are a lot of translation studies departments operating in different foreign languages in
Turkey. It still remains one of the main debates how to apply teaching practices in these departments.
Addressing the issue in a more professional and systematic way can shed light on the completed and
forthcoming studies in the field. Today, a growing number of corporations and academic units regard quality
concept as one of the most significant criteria in their work flow. Likewise, translator education field must be
regarded as an important field in which quality management needs to be assured when we take political,
economic, cultural and technological aspects of translator education into consideration. In the present study,
the factors affecting quality in translator education are initially identified and then their structures and
characteristic features are described. After that, the positive and negative sides of these factors are detected
and the features which need to be improved are questioned. In this way, this research aims to form a basis for
the further studies in translator education.

Keywords: translator education, quality, standardization in translator education

0z: Tiirkiye’de farkli yabanci dillerde g¢eviri egitimi veren birgok boliim bulunmaktadir. Bu bolimlerde
egitimin nasil yliriitilmesi gerektigi konusu, alanda 6nemli tartisma konularindan bir tanesi olmaya devam
etmektedir. Konunun daha sistematik ve profesyonel baglamda ele alinmasi, alanda yapilnug ve yapilacak
caligmalara yeni agilimlar saglayabilir. Giinlimiizde artan sayidaki isletme ve akademik birim kalite olgusunu
calisma alaninin 6nemli 6lgiitleri arasinda kabul etmektedir. Ceviri egitimi de Tiirkiye i¢in oynadig1 politik,
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik 6nemi dikkate alindiginda, kalite standartlar1 olusturulmasi gereken 6nemli
bir alan olarak kabul edilmelidir. Bu ¢alismada, oncelikle geviri egitiminde kaliteyi etkileyen faktorler
belirlenip, bu faktorlerin yapilar1 ve nitelikleri ortaya konulacaktir. Sonrasinda, bu faktoérlerin elde olan
pozitif nitelikleri ve negatif nitelikleri saptanmaya calisilacak, hangi olgularin iyilestirilmesi gerektigine
deginilecektir. Boylelikle bu arastirmanin, ¢eviri egitiminde kalitenin saglanmasini konu edinecek olan ileriki
caligmalara zemin olusturmasi beklenmektedir.

Anahtar sozciikler: geviri egitimi, kalite, ¢eviri egitiminde standardizasyon
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Giris

Kalite kavrami farkli disiplinler tarafindan degisik bi¢cimde tanimlanan ve
bilesenlerine ayrilan bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Deming (1998) kalite
kavramini, tiiketicinin isletmenin {rettigi iirlin ya da hizmet hakkindaki yargis1 olarak
tanimlarken; Ertugrul (2004) ise, Avrupa Kalite Kontrol Organizasyonu’nun tanimini,
belirli bir malin veya hizmetin, miisteri isteklerine uygunluk derecesi olarak belirtmektedir.
Bu noktada, kalite bir unsurun degil ¢ok farkli degiskenlerin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan
bir durum olarak nitelendirilmelidir. Egitimde Kkalite ise, egitime tabi tutulmus kisilerin
kendi egitimleri ile ilgili bilgi, beceri ve davranislariyla toplumun ihtiyag¢ ve isteklerine
beklenen diizeyde ve derecede cevap verebilmeleri olarak nitelendirilebilir. Egitim
bilimleri odakli kalite anlayiginda ise hem tasarimda kalite hem de siiregte kalite seklinde
iki basamak bulunmaktadir. Tasarimda kalite, kaliteli bir {iriin i¢in gerekli unsurlardan
olusmaktadir. Kalite ve alt 6geleri bir biitiin olarak goriilmelidir. Tasarimda kalite, hem
¢ikt1 (6rnegin, dgrencilerin ihtiyaglarini karsilayan akademik bir program) hem de siireg ile
(0rnegin, miifredat, arag-gerec, planlama ve programi etkileyen diger faktorler) ilgilidir.
Siirecte kalite ise, istenilen sonuglarin basarilmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozdemir,
2002).

Iyi nitelikte standardizasyon saglanmasi, dolayisiyla standart olanin ulusal ve
uluslararas: her tiirlii alanda genel gecer nitelik kazanmasi, ulusal ve uluslararasi ¢apta
profesyonellik imaji saglanmasi gibi Olgiitler, kalite olgusunun giin gegtikce Onem
kazanmasina sebep olmustur. Ceviri hizmetlerinde kalite olgusunu yerlestirme baglaminda
diinya capinda birtakim standardizasyon caligsmalar1 gerceklestirilmistir. 2006 yilinda
Ceviri Hizmetleri-Hizmet Gerekleri Standardi, EN 15038 kodu ile Avrupa Standardizasyon
Komitesi (CEN) tarafindan yiiriirlige sokulmustur. Daha sonra Tiirk Standartlar
Enstitiisii’niin Hizmet Standartlar1 Thtisas Grubu tarafindan revize edilerek, 2009 Nisan
aymmda TS EN 15038 koduyla Tiirk Standardi olarak kabul edilmistir. ABD’de ise ASTM
F2575-06 kodlu ceviri hizmetleri kalite temini standartlar1 yiirtirliige girmistir. Ceviribilim
alan literatiirli incelendiginde, uluslararasi platformda gerek yazili gerekse sozlii ¢eviride
kalite konusu hakkinda kiymetli caligmalar goriilebilir (Krs. Gile, 1995; House, 1997,
Schéftner 1998; Kalina, 2002). Bunun yaninda, son zamanlarda konuyla ilgili artan bir
arastirma trendi goze c¢arpmaktadir (Krs. Gouadec, 2010; Gordg, 2014; House, 2014;
Mellinger, 2018).

Buna karsin, ¢eviri egitiminde kalite konusunda sistematik bir arastirma kiiltiirii
olustugunu sdylemek oldukg¢a giigtiir. Bu alanda kaleme alinan ¢alismalar genelde kalite
olgusunu, ceviri egitiminde edinilmesi gereken beceriler ve bu baglamda c¢evirmen
adaylarinin performanslarinin incelenmesi boyutunda ele almislardir. Ornegin Shiyab
(2013), ceviri egitiminde Ogrencilerin egitsel amaglar dogrultusunda gerceklestirdikleri
ceviri projelerinin kalite degerlendirmesinin nasil yapilacagi konusunda Olgme ve
degerlendirme yontemlerini incelemis ve farkli egitim ve 6gretim hedefleri dogrultusunda
farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilabilecegini dile getirmistir. Bunun
yaninda, ozellikle ¢eviri egitiminde kalite kavramini ulusal ve uluslararasi standardizasyon
cercevesinde ele alan kiymetli caligmalar da mevcuttur. Schmitt (2012), ceviri egitimi
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veren kurumlarda kalite ve standardizasyon saglanmasi amaciyla olusturulan; Avrupa
Komisyonu EMT (European Master’s in Translation) projesinin ve yiiksek lisans geviri
egitimi odaklt olusturulan kalite standartlarini, Avrupa Yiiksekdgretim Reformu
bilinyesinde meydana getirilen Bolonya siirecinin ¢eviri egitiminde kalite olgusuna olan
izdiistimiinii ve CIUTI (Conférence Internationale Permanente d’Instituts Universitaires de
Traducteurs et Interprétes) kurulusunun ¢eviri boliimlerine verdigi kalite sertifikasyonunu
elestirel gozle incelemektedir.

Mackenzie (2000), POSI projesi (practical orientation of studies in translation and
interpreting) baglaminda ¢eviri egitimi veren kurumlardan kalite standartlarinin
olusturulmasi iizerine tespitlerde bulunmustur. Ad1 gegen proje kapsaminda, Finlandiya’da
geviri egitiminde kalitenin artirilmasi adina bir komite olusturulmustur. Bu komitede;
ceviribilim bdliimlerinden Ogretim tyeleri, c¢eviri sirketlerinden sektor temsilcileri ve
Finlandiya miitercim-terciimanlar Kurulusundan tiyeler yer almaktadir. Proje kapsaminda
bu komite iiyelerine bir anket uygulanmig ve ceviri egitiminde kalitenin artirilmasina
yonelik diisiinceleri tespit edilip, calisma sonunda bazi tavsiyelerde bulunulmustur.

Gabr (2007) ise, isletme alaninda gelistirilmis Toplam Kalite Yonetimi (TKY)
anlayisinin ¢eviri egitimi veren kurumlara uyarlanmasi {izerinde durmus ve TKY anlayist
dogrultusunda ceviri egitiminde kalite ve standardizasyon odakli bir modelleme
gerceklestirmistir. Kunschak (2004), ceviri egitiminde &grencilere “geviride kalite”
kavraminin Ogretilebilirligi lizerinde durmus ve sonugta “ceviride kalite” farkindaliginin
artirilabilecek bir beceri oldugu ve birtakim metodolojik uygulamalar ile g¢evirmen
adaylarinin profesyonel hayatta ihtiya¢ duyacaklar1 kalite bilincinin kendilerine
edindirilebilecegi sonucuna varmistir.

llgili alan yazin taramasi gostermektedir ki, ceviri egitiminde kaliteyi etkileyen
faktorlerin tespiti ve bu faktorlerin kalite olgusu tizerindeki etkileri hususunda bir arastirma
boslugu mevcuttur. Bu sebepten dolayi, bu ¢alismanin oncelikli hedefi, ¢eviri egitiminde
kaliteyi etkileyen faktorlerin tespit edilmesi ve alanda gergeklestirilmesi muhtemel olan
diizenleme ve standardizasyon c¢alismalarina 1g1k tutmasidir.

Ceviri egitiminde kaliteyi etkileyen faktorlerin tespit edilmesi siirecinde, dncelikle
kalite aragtirmalari alaninda kaliteyi etkileyen faktorlerin irdelenmesinin yerinde olacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda, Schmidt (2004) sosyal hizmet kurumlarinda Kkalite
gostergelerinin alt birimlerini su sekilde siralamaktadir:

1. Insanca davranma: Bu olgu, biitiin sosyal hizmetler alanlarina katki saglayan,
kapsayici, ana kavram olarak kabul etmektedir.

2. Otonom davranma hakki: Sosyal kalite, ¢alisanlarin otonom davranma serbestisine
sahip olmalarina, bireysel ise odaklanma potansiyeline ve kisiliklerine baglhdir.

3. Profesyonel olma: Rehabilitasyon alaninda iyi kalite, malzeme ve mekéan odakli bir
profesyonellige ve alan bilgisi ve becerisi odakli bir profesyonellige baglhdir.

4. TIs birligi yapma: Bu noktada; sosyal alis-veris kalitesi, calisanlar arasindaki sinerji
etkilesiminin kalitesi, ¢alisma ekibinin sosyal iliskilerinin kalitesi ve calisanlar
arasindaki is birliginin kalitesi 6nemli rol oynamaktadir.
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5. Organizasyonun islevselligi: Sosyal organizasyonlar, ¢ok fazla aktorii olan,

gorevlerin iyi dagitildig: ve koordine edildigi kompleks sistemlerdir.

6. Maddi (Giderler) boyutun hesaba katilmasi.

Schmidt (2004), daha sonra asagidaki Slgiitlerin sosyal hizmetler alaninda kalite

standartlarinin olusturulmasi i¢in 6nemli oldugunu vurgulamaktadir:

1. Hizmetler kullanict odakli olmalidir.

2. Kalite sistemleri esnek, uyum saglama kabiliyetli ve yerel gereksinimlere cevap

verebilmelidir.

3. Sistem i¢indeki mekanizmalar koordineli ve entegre olmalidir.
Hizmetler ve finansal destek siirekli olmalidir.

Hizmet sunucular ve finansal destekgiler arasi ortakliklar 6nemlidir.
Hizmet sunan organizasyonlarda inovasyon kiiltiirii olmalidir.
Geribildirim mekanizmali ve etkili degerlendirme sistemi olmalidir.

Yiksek nitelikli personel istindam edilmelidir.

© o N o 0~

Kadinlara ve erkeklere esit firsatlar sunulmalidir.

Bu calismada ise, yazarlarin deneyimlerinden ve Schmidt (2004)’in yukaridaki

calismasinda sunulan Olgiitlerden esinlenilerek c¢eviri egitiminde kaliteyi etkileyen su

faktorler tespit edilmistir:

Egitmen faktorii (Yiiksek nitelikli personel, profesyonel olma)

Ogrenci faktorii (Organizasyon aktorlerinden)

Biirokratik faktorler (Hizmet sunucular, finansal destekgiler arasi ortakliklar (is
birligi): Hizmet sunucu olarak ¢eviri boliimleri, finansal destekg¢i olarak da devlet
kurumlarti)

Egitim dili faktorii (Sistem icindeki mekanizmalar koordineli ve entegre olmali:
Dil de sistemin mekanizmalarindandir)

Akreditasyon faktorii (Geri doniit mekanizmali, etkili degerlendirme sistemi)
Egitim siiresi ve egitimin yogunlugu ile ilgili faktorler (Sistem icindeki
mekanizmalar koordineli ve entegre olmali: Egitim organizasyonun mekanizmalari
olarak egitim siiresi ve egitim yogunlugunda gerekli seviye)

Ceviri sektorii ile is birligi faktorii (Hizmetler kullanici odakli olmali: Egitim
kurumlar ceviri sektoriiniin ihtiyacina cevap verecek nitelikte 6grenci yetistirmeli)
Ol¢cme ve degerlendirme faktorii (Geri doniit mekanizmali, etkili degerlendirme
Sistemi)

Ceviri egitiminde kaliteyi etkileyen bu faktorlerin tespitinde sonra, bu faktdrler alan

yazindaki referanslar dogrultusunda irdelenecek ve bu faktorlerin iyilestirilmesi adina
Oneriler sunulacaktir. Calismanin sonu¢ boliimiinde ise aragtirmada tespit edilen bulgular
Ozetlendikten sonra, ¢eviri egitiminde kalite olgusunun yerlesebilmesi adina ceviri egitimi

veren kurumlara tavsiyeler sunulacaktir.
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Ceviri Egitiminde Kaliteyi Etkileyen Temel Unsurlar

1. Egitmen Faktorii

Egitmen faktori, sliphesiz egitim-Ogretim siirecinin en onemli yap1 taslarindan
biridir. Ceviri egitimi de 6zel bir alan egitimi olmasi sebebiyle, egit-bilimsel degerlerin goz
oniinde bulundurulmasi gereken bir stirectir. Ceviri egitiminde gorevli egitmenlerin hangi
niteliklere sahip olmasi gerektigi ¢eviribilim alan yazininda tartisilagelmis bir konudur.
Gouadec (2003), ceviri egitimi verecek egitmenlerin en azindan belirli bir siire profesyonel
cevirmenlik yapmalar1 gerektigini vurgularken, Kiraly (1995) ise ayni dogrultuda,
profesyonel ¢evirmenlik edincine sahip olmayan egitmenlerin, ¢cevirmen adaylaria bdyle
bir edinci kazandirmalarinin miimkiin olmadiginin altin1 ¢izmektedir. Kelly (2008), ceviri
egitmenlerinin sahip olmasi gereken edinglere daha biitiinciil ve kapsayici bir bakis agisi
getirmektedir. Buna gore bir ceviri egitmeni; yonetimsel, egitsel, iletisimsel, aragsal ve
profesyonel edinglere sahip olmalidir.

Bizim bakis agimiza gore, burada ilaveten vurgulanmasi gereken nokta, egitmenin
sorumluluk bilincine ve motive etme becerisine sahip olmasi gerekliligidir. Maalesef
akademisyenlerin unvan bakimindan yiikselmelerinin Olgiitleri arasinda ne kadar iyi
egitmen olduklari yer almamaktadir. Iyi bir akademisyen ve iyi bir egitmen olmanin ayni
sey olmadigi bilinen bir gercektir. Egitmenin motivasyon olusturma becerisine sahip
olmasi gereksinimine ise Nord un: “Yariya kadar dolu olan bir bardak, yaris1 bos olan bir
bardaktan iyidir” (Nord, 2006, s. 27) ifadesi iyi bir 6rnek olusturacaktir. Nord, pozitif
degerlendirmenin her zaman daha fazla motivasyon sagladigini belirtmektedir. Bu
baglamda gerek ceviri egitimi veren boliimlerde gerekse diger boliimlerde
akademisyenlerin pedagojik formasyon donanimina sahip olmalar1 gerektigi kanisindayiz.

2. Ogrenci Faktorii

Genelde egitimi, 6zelde ise ¢eviri egitimini etkileyen en onemli faktorlerden birisi
de oOgrenci faktoridiir. Kilig (2015), 6grenme siirecini etkileyen etmenler arasinda
ogrenenle ilgili faktorleri su sekilde siralamaktadir: a) yas, b) zeka, c) giidiilenme, d) genel
uyarilmislik hali ve kaygi, e) fizyolojik durum ve f) onceki 6grenmelerin aktarilmasi.
Stiphesiz bu noktada her bir etmen i¢in sayfalarca yorumda bulunulabilir, fakat konunun
siurliliklarr dahilinde sadece bazi 6nemli noktalar vurgulanacaktir. Bilhassa ceviri egitimi
acisindan on yeterlilik sayilan gerek ana dil gerekse erek dil edincinin g¢eviri egitimine
baslanmadan once yeterli seviyeye getirilememesi ve / veya dgrencilerin bu konuda ¢aba
sarf etmeyip, kendilerini s6zde bu konuda yetkin gérmeleril, ¢eviri egitimini sekteye
ugratmaktadir. Ozellikle Ingilizce disinda diger yabanci dillerde geviri egitimi veren
boliimlerde, erek dil edincini gereken Ol¢lide tamamlayamayan oOgrencilerde olusan ve
ogrenme psikolojisinde 6grenilmis caresizlik? diye adlandirilan durum, &grenciyi geviri
egitiminden sogutmaktadir.

! Ozellikle ana dil edinci bakimindan bu durum ortaya ¢ikmaktadir.

2 Isaacowitz & Seligman (2007), 6grenilmis caresizligi, kisinin ortaya koydugu davranis ile sonug
arasinda bir baglanti olmadigim1 6grenmesi ile benzer kosullar altinda sergilemesi gereken davranist
yapamamasi olarak tanimlamaktadirlar.
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Diger bir taraftan ise, 6grencilerin kendilerini kisisel gelisim baglaminda yeterince
tanimamalar1 ve bu dogrultuda kendilerine uygun 6grenme yontem ve tekniklerini segme
konusunda basarisiz olmalart da c¢eviri egitimini etkileyen faktorler arasinda
degerlendirilebilir. Yine bu baglamda, ortadgretim yillarinda gerek erek dil gerek ana dil
gerekse genel kiiltiir bilgisi agisindan yeterli donanimi edinememis 6grencilerin, ¢eviri
egitiminde istenilen diizeyde bir basar1 gostermelerini beklemek oldukc¢a naif bir beklenti
olacaktir. Kaldi ki, tiniversite yerlestirme puanina gore, diger 6grencilerle kiyaslandiginda,
yiiksek puan alan 6grencilerin tercih ettigi iiniversitelerin g¢eviri bdliimleriyle, daha az
puanli 6grencileri kabul eden bdliimlerin basar1 oranlarini ayni diizlemde ele almak, adil
bir bakis agis1 olmayacaktir. Sonugta bir terzinin hiineri kadar, kumasin kalitesi de nihai
tirtiniin kalitesini etkileyen 6nemli bir etmendir.

Konuya iliskin diger 6nemli bir husus ise, 6grencilerin ortadgretim yillarinda
ozellikle yabanci dil bdliimlerinde g¢evirinin ne oldugu ile ilgili yanlis bilgi edinmis
olmalar1 ve yabanci dil edinci ile ¢eviri edincini ayn1 gormeleridir. Bilhassa yiiksekdgretim
secme sinavlarindaki yabanci dil testlerinde bulunan ceviri sorularinin, pratikte geviri
uygulamalar ile bir ilgisi olmayisi ve sadece ¢eviri yoluyla yabanci dil edincini 6lgmeye
yonelik olmasi, 6grencilerin cevirinin ne olduguyla ilgili yukarida ifade edilen bir tiirde
yanilgiya diismelerine sebebiyet vermektedir. Hal boyle iken, aslinda g¢eviri egitmenleri
kendilerine ¢alisma alanlariyla ilgili yanls onbilgi ile gelmis 6grenciler bulmakta ve uzun
bir slire bu yanlis 6grenmeleri diizeltme ve yeni bilgi edindirme asamasina takili kalma
islemiyle mesgul olmak zorunda kalmaktadirlar.

3. Biirokratik Faktorler

Ceviri egitimini etkileyen biirokratik faktorler arasinda en Onemli gordiiglimiiz
husus, bazi 6zel bolim dersleri icin yeterli teknik ekipman ve fiziksel kosullarin
saglanmast konusundaki sikintilardir. Bilhassa, modern c¢eviri sektorii agisindan
giinlimiizde olmazsa olmaz diye nitelendirilebilecek bazi ¢eviri teknolojileri yazilimlarinin
ve bu yazilimlar rahatlikla calistirabilecek bilgisayarlarin saglanmasi konusundaki
sikintilar konuya 1yi bir 6rnek teskil edebilir. Bu derslerin islevsel ve modern ¢eviri
piyasasina yonelik hakkiyla islenebilmesi icin gerekli fiziksel kosullarin saglanmasi
gerekmektedir. Yine sozlii ¢eviri ¢alismalart i¢in, gerekli gorsel ve isitsel arag-gereglerle
donatilmamis bir s6zlii ¢eviri laboratuvarinin ve sozlii ¢eviri kabinlerinin saglanamamasi,
bu dersin gerektigi bicimde islenmesini engellemektedir. Belki de bu baglamda sozlii ¢eviri
alaninda yeteri kadar wuzmanlagsma saglanamamast ve akademik c¢alismalarin
gerceklestirilmemesi, boyle bir durumun getirisi olabilir (Krs. Ersoy & Balkul, 2016).

Calismanin bu bdliimiinde iizerinde durmak istenilen diger énemli bir faktor ise,
gerekli niteliklere sahip 6gretim elemanlariin kadrolarinin zamaninda ve yeterli (6grenci
sayist orantili) sayida verilip verilmemesidir. Siiphesiz bu noktada, yiiksekogretim
kurumlarmin devlet {iniversitesi ya da vakif {iniversitesi olup olmamasinin belirleyici bir
unsur olarak karsimiza c¢iktigin1 diigiinmekteyiz. Vakif iiniversitelerinde biirokratik
islemlerin devlet {iniversitelerine nazaran daha hizli isledigi ve personel istihdami
hususunda kurumsal isleyis agisindan daha esnek olduklarini diistinmekteyiz.
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Ceviri Egitiminde Kalite 207

Diger bir yandan ise, egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin
ayrilmamas1 ve akademik 6zelliklerin bir kenara itilip sadece belirli kisi ya da zlimrelerin
kayrilmas1 amaciyla yiiksek6gretim kadrolarinin  doldurulmasinin  gerek devlet
tiniversitelerinde gerekse vakif tniversitelerinde egitimin islevsellikten uzaklagmasina
sebep olacagmi diisiinmekteyiz. Yukarida bahsedilen durumlarin bir iz diisimi olarak,
yeterli sayida Ogretim elemaninin saglanamamasi Sadece alan igin Oncelikli derslerin
acillmasini ve birgok se¢meli dersin agilamamasini beraberinde getirebilir. Boyle bir
durumda ise, ¢eviri egitimi ornekleminde ¢eviri teknolojileri, yerellestirme ve sozlii ¢eviri
gibi sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim verebilecek donanimda 6gretim {iyesi temin
edilemeyebilir.

Ceviri egitimini etkileyen diger bir biirokratik faktor ise, Bolonya siireciyle beraber
zorunlu ders sayisinin diisliriilmesi ve bu kosul nedeniyle, Ogrencilerin yliksek not
alabilecekleri se¢meli dersleri tercih etme konusundaki egilimleri olarak karsimiza
cikmaktadir. Her ne kadar Bolonya siirecinin olusum felsefesinde 6grencilere beli bash
zorunlu dersleri okutmaktan ziyade, kendilerini gelistirebilecekleri ve farkli alanlarda
uzmanlagmaya yonelik alt yapi edinebilecekleri dersleri secebilme 6zgiirliigli sunma
diisiincesi olsa da maalesef yeterli olgunluga ulasmamis 6grencilerde bu durum istenilen
ciktiyr saglamamaktadir. Ozellikle yiiksek not almanin basari hususunda tek 6lgiit oldugu
iilkelerde, bu durum 6grencileri kolaylikla basarili olabilecekleri dersleri segme egilimine
stiriklemektedir. Bu noktada ¢6ziim olarak oncelikle ders se¢cimi hususunda 6grencilerin
bilinglendirilmesinden sonra, se¢meli derslerin agilabilmesi i¢in gerekli dgrenci sayisinin
azaltilmasi diisiiniilebilir. Boylelikle gercekten ilgili ve ileriki i hayatin1 diisiinen ve bu
bakis acisiyla dersleri segcmeye ¢alisan Ogrenciler, az sayida olsalar da ilgi duyduklari
secmeli derslere yonlendirilebilirler.

4. Egitim Dili Faktorii

2017-2018 akademik yili itibariyle iilkemizde c¢eviribilim ya da miitercim-
tercimanlik boliimlerinde toplam sekiz adet (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca,
Rusca, Farsca, Cince ve Bulgarca) yabanci dilde egitim verilmektedir®. Bu yabanci diller
arasinda Ingilizce, Almanca ve Fransizca haric diger yabanci diller yazim dilinde
tilkemizde Ogrencilerimizin asina olduklar1 klasik Latin alfabesini kullanmayan dillerdir.
Oncelikle bu dillerde ¢eviri egitimi alan &grencilerin bu alfabelere asina olmalari
gerekmekte ve bu konuda ekstra bir ¢aba sarf etmeleri zorunlu olmaktadir. Muhakkak bu
noktada yapilan yorumlar Tirkiye’de dogup, biiyiiyen Tiirk O6grencileri kapsamaktadir,
yoksa yabanci uyruklu ya da ilgili dilin konusuldugu iilkede dogup, egitim goéren Tiirk
ogrenciler bu profile uymamaktadir. Yine burada geviri egitimdeki kaliteyi etkileyen bir
husus da 6grencinin boliim dilinin konusuldugu tilkede bulunup bulunmamasi faktoriidiir.
Ogrencinin béliim dilinin konusuldugu iilkede dogup, egitim gormesi ya da farkli 6grenci
degisim programlar1 ya da egitim programlar1 vasitasiyla yurtdisinda bulunmasi / bu

8 http://www.osym.gov.tr/TR,13263/2017-osys-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-
kilavuzu.html (19.01.2018)
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firsatin kurumsal olarak Ogrenciye saglanmasi, g¢eviri egitimindeki kaliteyi dogrudan
etkileyen faktorler arasindadir.

Bu noktada iizerinde durulmasi gereken diger bir husus ise, ¢eviri egitimi alan
ogrencilerin boliim diline lisans egitimi Oncesinde asina olup olmadiklaridir. Bilhassa
iilkemizde ve diinyada “Lingua Franca” olarak kabul edilen ingiliz dilinde ceviri egitimi
alan Ogrenciler, daha ilkdgretim yillarinda bu dili 6grenmeye baslamaktadirlar. Hal boyle
iken, Almanca, Fransizca, Arapca, Rusga, Fars¢a, Cince ve Bulgarca gibi dillerde ceviri
egitimi alan 6grencilere nazaran, ¢eviri egitiminin 6nemli bir paydasi olan erek dil edincine
daha c¢cok sahip olmaktadirlar ve bu durum c¢eviri egitimindeki kaliteyi dogrudan
etkilemektedir. Yabanci bir dili 6grenmenin, ayrica erek kiiltiirii 6grenme anlamina
geldiginden ve bu durumun geviri edinci agisindan olduk¢a 6nemli bir konuma sahip
oldugu gerceginden yola ¢ikacak olursak, bilhassa 6grencilerin lisans egitimi Oncesinde
asina olmadiklar1 dil ve kiiltiirlere yonelik bir ¢eviri egitimi almalari, ¢eviri egitimindeki
kaliteyi olumsuz yonde etkileyecektir. Fakat kiiresellesmenin ve teknolojinin etkisiyle
popiiler kiiltiiriin diinyanin her yerine yayilmasi ve yerel olgularin giin gectikce kiiresel bir
sekle biiriinmesi, yukarida bahsedilen durumun etkilerini azaltmaktadir. Elbette bu noktada
Tiirkiye’de ¢ok yaygin konusulmayan dillerde ceviri egitimi veren boliimlerin basar1 ve
kalitesinden bahsedilirken, temel alinmas1 gereken 6l¢iit, Avrupa’daki ortak kiiltiir ve dil
altyapisina sahip yabanci dillerde ¢eviri egitimi veren boéliimler olmamalidir. Her yabanci
dil ve bu dilde ceviri egitimi veren kurumun kendi 6zelinde degerlendirilmesi gerektigi
fikrini savunmaktay1z.

5. Akreditasyon Faktorii

Ceviri egitiminde kaliteyi etkileyen bir olgu olarak akreditasyon faktoriine
deginmeden Once, Tiirkiye’de bu alanda en yetkin kurum olan Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)’nun akreditasyon tanmimina deginmek uygun olacaktir. TURKAK’a gore
akreditasyon, uygunluk degerlendirme kuruluslarinca gerceklestirilen g¢alismalarin ve
dolayisiyla bu c¢alismalar sonucunda diizenledikleri uygunluk teyit belgelerinin
giivenilirligini ve gecerliligini desteklemek amaciyla olusturulmus bir kalite altyapisidir®.
Ozellikle giiniimiizde tanimlanamayan ya da belgelendirilemeyen hicbir beceri ya da
niteligin gegerliligin kabul edilmedigi bir ortamda, ¢eviri egitimi veren kurumlarin da
akreditasyon faktoriine Onem vermeleri gerekmektedir. Calismamiz biinyesinde
akreditasyon faktorii; ulusal akreditasyon almak, uluslararasi akreditasyon almak ve
akreditasyon Olgiitlerinin kapsayici olmasi basliklari altinda irdelenecektir.

Bu baglamda oncelikle diinyada ¢eviri egitimi veren kurumlar tarafindan ya da dis
kuruluglar tarafindan ortaya atilan akreditasyon siireglerine kisaca deginmek isabetli
olacaktir. Avrupa Birligi Ceviri Genel Miidiirliigii’'niin koordinasyonunda gergeklestirilen
EMT programinda, ceviribilim alaninda yiiksek lisans seviyesinde egitim veren
yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerine akreditasyon verilmektedir.

Akreditasyon siirecinde dikkate alinan kriterler sunlardir: a) programin yapisi,
hedefleri, ders kredileri ve 6grenme ¢iktilari, b) EMT c¢ercevesinde belirtilen gevirmen

4 http://www.turkak.org.tr/ TURK AKSITE/AkreditasyonAkreditasyonNedir.aspx (23.02.2018)
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edinglerinin® program tarafindan saglanip saglanmadigi, c) bdliimdeki 6gretim iiyesi sayisi
ve nitelikleri, d) programin altyapisi (teknik altyapi, kullanilan bilgisayar-destekli ¢eviri
araglar1 ve bilgi teknolojileri, e) kariyer destegi ve mezun takip sistemi. Bu noktada elestiri
getirilecek nokta ise, var olan bu Olgiitlerin sadece yiiksek lisans seviyesindeki dgretim
programiyla sinirlandirilmast olabilir. Ayrica, verilen akreditasyonun biiylik oOlgiide
dokiiman inceleme odakli olmasi ve gozlem-goriisme gibi yontemlerle desteklenmemis
olmast bizim ag¢imizdan sakincali goriilmektedir. Ciinkii sahaya inilmeden belgeler
tizerinde yapilan degerlendirmelerin  biiylikk oranda gercegi tam anlamiyla
yansitmayacagina inanmaktay1z.

Calismanin bu kisminda, ¢eviri egitimi veren kurumlara akreditasyon veren diger
bir kurulus olan CIUTI kurulusunun da incelenmesi isabetli olacaktir. 1964 yilinda kurulan
CIUTI, sadece Avrupa iilkeleri odakli degil uluslararasi islev gosteren bir kurulus olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. EMT nin sagladig1 akreditasyon ilgili ¢eviri boliimiiniin ytliksek
lisans programu ile sirl iken, CIUTI ilgili ¢eviri boliimiinlin tiim egitim seviyelerine
toplu olarak akreditasyon vermektedir. Bu akreditasyon siirecinde, basvuru yapan ceviri
boliimiiniin ama¢ ve on goriilen program ¢iktilarinin incelenmesinin yaninda, dgretim
tiyeleri ve Ogrencilerle goriisme, boliim derslerine gozlemci olarak katilma ve Ogretim
tiyelerinin bilimsel faaliyetlerinin izlenmesi gibi faaliyetler de gerceklestirilmektedir.

Ulusal kapsamda akreditasyon veren bir baska kurulus ise FEDEK (Fen, Edebiyat,
Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlarin1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi)’ tir. Bu kurulus Fen-Edebiyat fakiiltelerinin boéliimlerine
akreditasyon vermektedir. Ceviribilim veya Miitercim-Terciimanlik boliimleri de
FEDEK’in akreditasyon verdigi boliimler arasinda yer almaktadir. Tiirkiye’de birkag ¢eviri
boliimii  Akreditasyon siireci ile FEDEK’ten Akreditasyon almistir. Akreditasyon
kurumlar glinlimiizde biitiin sektorlerde iiriin kalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli rol
oynadig1 gibi, bu kurumlarin siiphesiz bir {iriin olarak c¢eviri egitiminin kalitesinin
artirtlmasina katki saglayacagindan siiphe edilmemelidir. Ancak bu kurumlar &zellikle
egitim alaninda heniiz ¢ok yeni olduklarindan, ¢eviri boliimleri agisindan akreditasyon
stireci kosullarinin ve Olgiitlerinin yetersiz oldugu ve diizeltilmesi gerektigi sdylenebilir.
Bu eksikliklerden bazilar1 Sakarya Universitesi Ceviribilim béliimii akreditasyon siireci
orneginde dile getirilebilir. Ilgili boliim iki kez bu siirecten geg¢mistir. Siirecte boliime
gonderilen degerlendiricilerin  Ceviribilim alanindan olmamalarinin  degerlendirme
slirecine, dolayisiyla da egitimde kaliteye olumsuz etki yapabilecegi sdylenebilir. Eksik
goriilebilecek bir diger nokta ise, biitiin degerlendirmelerin evrak incelemesi ilizerinden
yiiriitiilmesi siirecidir. Ogrenciyi egitim siirecinin {iriinii olarak ele aldigimizda, daha ¢ok
tiriin lizerinde inceleme yapma geregi oldugu sdylenebilir. Degerlendiricilerin 6grencilerin
becerilerini Ol¢lip degerlendirme odakli galismalar1 yapmasi, kalitenin olup olmadiginin
saptanmasi agisindan 6nemli olarak kabul edilmelidir. Dolayisiyla FEDEK’in bu konuda
daha fazla uygulama ve 6lg¢iit olusturmasi Akreditasyon ¢alismalarinin daha da iyilesmesini
saglayacaktir.

5 Ayrintili bilgi igin bknz: Gambier, Y. (Ed.) (2009).
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6. Egitim Siiresi ve Egitimin Yogunlugu ile lgili Faktorler

Tiirkiye’de lisans diizeyinde ceviri egitimi dort yilda tamamlanmaktadir, fakat
lisans 6ncesi hazirlik egitimi almanin gerekli oldugu béliimler de bulunmaktadir. Bununla
beraber, Ingilizce disindaki yabanci dillerde ¢eviri egitimi veren boliimlerin bircogunun
hazirlik egitimi almay1 zorunlu tutmasi olduk¢a yaygin olan bir uygulamadir. Bu noktada
lisans egitimine baslamadan Once Ogrencilerin yabanci dil becerilerini biiyiik ol¢iide
edinmeleri gerekmektedir. Fakat arzu edilen bu beklentinin ger¢eklesmedigi durumlar da
ortaya ¢ikabilmektedir. Boyle bir durumda, &grencilere ¢eviri edinci kazandirmayi
hedefleyen lisans egitimi ya dil egitimi siirecine doniismekte ya da yabanci dil edingleri
gelismeyen 6grencilere teorik diizeyde ceviri egitimi verilip, uygulama ¢alismalar1 ikinci
plana atilmaktadir. Bunun yerine ¢eviri egitiminin ilk yillarinda, bahsedilen profilde olan
Ogrencilere grup olarak ya da tiim 6grencilere toplu olarak ¢eviri yapacaklari yabanci dilde
ileri okuma, ileri konusma, ileri yazma ve ileri dilbilgisi derslerinin sunulmasi isabetli
olacaktir.

Konuya iliskin diger bir husus ise, on lisans diizeyinde geviri ve dil egitimlerinin
birlesik olarak verildigi “Uygulamali Ingilizce ve gevirmenlik” ve “Uygulamali ispanyolca
ve Cevirmenlik” programlaridir. Eger ki, ¢eviri / ¢evirmen edinci iki yil gibi bir siirede
saglanabiliyorsa, lisans diizeyinde ¢eviri egitimi vermenin anlami ne olacaktir? Ya da dort
yillik ¢eviri egitimi, ¢evirmen adaylarina ¢eviri edinci kazandirmak ve bunun yaninda
onlara ¢eviri yapilacak birinci yabanci dilde iist diizey ve en az ikinci bir yabanci dilde orta
diizey yabanci dil edinci kazandirma hususunda gereginden fazla bir siire¢c midir? Bu
sorulara iligkin yanitlar1 ¢eviri egitimi veren akademisyenlere ve ceviri egitim
programlarini diizenleyen mercilere birakmanin dogru olacagi kanisindayiz.

Parlak (2012)’1in da vurguladig: lizere, iki yillik 6n lisans programlarinin geviri
sektorii icin nitelikli eleman yetistirdigini sdylemek oldukca giic goriinmektedir. Ozellikle
Ingilizce disindaki diller icin bu durum gegerlidir. Ciinkii dgrenciler alan dillerini ancak
tniversiteye geldiklerinde oOgrenmeye baslamaktadirlar. Ancak Ogrencilere egitim
stirecinde dil egitiminin disinda, geviri uygulamasi bilgileri ve teorik bilgiler de verilmek
durumundadir. Bu durumda dort yilin bile ¢ok yeterli olmadigin1 egitmen olarak bizler
deneyimlemekteyiz. Belki bu konuda sadece Ingilizce boliimleri igin dért yillik egitimin
yeterli oldugu sdylenebilir. Ciinkii ortadgretimde Ingilizce 6grenerek gelen grencilere
ders verilmektedir. Bununla beraber, Ingilizce béliimleri i¢in ise iki yillik egitimin
kesinlikle yeterli olmadig1 kanaatindeyiz.

Derslerin uygulama yogunlugu kapsaminda da yine ingilizce disindaki boliimler
i¢in kaliteyi etkileyen daha fazla sorun var denilebilir. Almanca, ispanyolca ya da Rusca
boliimlerinde Ingilizce béliimlerine gére daha yogun yabanci dil egitimine gereksinim var
denilebilir. Ancak yabanci dile agirlik vermek demek, diger onemli ve oncelikli geviri
uygulamalari derslerinden kisitlama yapmak anlamina gelmemelidir.

2.7. Ceviri Sektorii ile Is Birligi Faktorii

Ceviri egitimi veren kurumlarin ileriye doniik en énemli hedeflerinden birisinin de
ceviri sektoriine kaliteli eleman yetistirmek oldugu gergeginden yola ¢ikilacak olursa,
ceviri sektorii ile is birligi bu baglamda ceviri egitiminde kaliteyi etkileyen onemli
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faktorler arasinda gosterilebilir. Ogrenci ceviri sektorii icin iiretilen bir iiriin olarak kabul
edilirse, uriiniin uretilmesinde erek sektoriin beklentileri 6nemli olacaktir. Bu durum
Skopos® yaklasimindaki ceviri iiriinii-erek alici iliskisine benzetilebilir. Bu benzetmede,
ceviri bolimlerini erek alicinin beklentilerine gore iirlin iireten c¢evirmene benzetmek
miimkiindiir. Nihayetinde, ¢eviribilim boliimleri ceviri sektoriiniin gereksinimlerine yanit
verebilecek profilde ¢evirmen aday1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizde ceviribilim
alaninda gergeklestirilen bircok calisma ceviri egitiminin sektorden kopuk yapilmamasi
gerektigini vurgulamaktadir (Krs: Ince & Bengi-Oner, 2009; Birkan-Baydan, 2011;
Canim-Alkan, 2013; Balkul, 2015). Siiphesiz bu noktada ¢eviribilim bdliimlerinin ¢eviri
sektorli ile yaptigi is birliginin kurumsallagmasi yani bireyler aras1 yapilmis kiiclik ¢apli is
ortakliklartyla smirli kalmamasit gerekmektedir. Bilhassa bu alanda egitim veren
akademisyenlerin sektoriin 6nde giden temsilcileriyle baglanti igerisinde olmalari, hem
ceviri egitimini teorik diizlemden daha islevsel bir diizleme c¢ikaracak hem de mezun
Ogrencilerin ¢eviri sektoriinde daha genis istihdam alam1 bulmalarini beraberinde
getirecektir.

Ozellikle geviri sektdriinde talep edilen geviri tiirlerinin ve uzmanlik alanlarmin
dogrudan sektor temsilcileri tarafindan ¢evirmen adaylarima gosterilmesi iki yonli islev
gorecektir. Oncelikle, pedagojik agidan &grencilerin dissal motivasyonlar1 artacak ve
sektore yonelik becerileri edinme konusunda hevesli hale geleceklerdir. Sonrasinda ise,
egitim hayatinda edindikleri bilgilerin, uygulama alanmi gormek ise onlarin igsel
motivasyonlarini artiracak ve boliim derslerine daha fazla odaklanmalarini beraberinde
getirecektir’ .

8. Olgme ve Degerlendirme Faktorii

Her egitim-6gretim siirecinin 6nemli bir bileseni olan 6l¢gme ve degerlendirme
konusu ¢eviri egitimi acisindan da ele alinmasi gereken onemli bir husustur. Etkin bir
O0grenim-6gretim  siirecinin  gergeklestigi, bu siirec sonrasinda elde edilen verilere
dayandirilmaktadir. Ceviri egitiminde kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerinin ele
alindigr bir dizi ¢alisma bulunmaktadir (Bknz: House, 1977; Martinez-Melis & Hurtado-
Albir, 2001; Colina, 2003; Presas, 2012; Hurtado-Albir & Pavani, 2018).

Konunun kapsamli olmasi ve egitim bilimsel acidan Slgme ve degerlendirme
kavramlarmin farkli olusu® ve alt basliklara ayrilmalari nedeniyle, bu béliimde sadece
ceviri egitimini etkileyen bir faktor olarak 6l¢gme unsurundan bahsedilecektir. Ceviri
egitiminde yaygin olarak kullanilan iki temel 6l¢gme yontemi bulunmaktadir: siire¢c-odakl
6l¢tim (formative assesment) ve {irtin-odakli 6l¢iim (summative assesment) (Galan-Manas,

¢ Biitiin gevirilerin en énemli belirleyeni amacidir fikri Skopos Kuraminin temel fikridir. Skopos
(Ceviri Amaci) ancak erek alicilarin dogru tahmin edilmesiyle belirlenebilir ve Skopos Kuramina gore bir
kaynak metin iglevsel olarak, ancak erek alicilarin beklentileri dngoriilerek ¢evrilebilir (Reil & Vermeer,
1984).

7 Krs. Balkul, 2017.

8 Turgut ve Baykul (2015) agisindan 8lgme, bir niteligin gdzlenip gdzlem sonucunun sayilarla veya
basgka sembollerle gésterilmesidir. Turgut (1984) degerlendirmeyi, 6l¢me sonuglarini bir dlgiite vurarak bir
deger yargisina ulagma islemi olarak kabul etmektedir. Detayli bilgi icin Bknz: Giiler, 2017.
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& Hurtado Albir, 2015). Aslinda bu iki 6lgme yonteminden hangisinin benimsendigi, bir
bakima ceviri egitimine hangi bakis acisiyla bakildigini1 goéstermektedir. Bu noktada siirec-
odakl1 6l¢ctim daha ¢ok dgrencilerin egitim-6gretim donemleri boyunca gosterdikleri basari
ivmesine odaklanirken; {irin-odakli Ol¢iim ise daha c¢ok smavlarda gosterdikleri
performansi referans almaktadir. Stiphesiz, her iki 6lgme yonteminde kullanilan teknikler
de farklilik gostermekte ve uygulandiklari egitim kurumumun egitim anlayisi hakkinda
ipucu sunmaktadir.

Bilhassa ceviri egitimi veren kurumlarda gorevli 6gretim iiyelerinin ¢eviri egitim
stirecini degerlendirirken, 6lgme ve degerlendirme alanina dair pedagojik verileri dikkate
alip almamalari, ¢eviri egitimini hem siire¢ olarak hem de mezun olan 6grenci profili
acisindan {iirlin olarak dogrudan etkilemektedir. Clinkii ¢evirmen adaylar1 egitim hayatlari
boyunca tecriibe ettikleri kuramsal ve uygulamaya dair bilgi ve becerileri ve bunlarin
Ol¢me-degerlendirme  kriterlerini ister istemez profesyonel 1is yasamlarina da
tasiyacaklardir. Ornegin geviri uygulamalarinin sadece dilbilimsel kriterlerle 6l¢iildiigii ve
degerlendirmeye tabi tutuldugu bir ¢cevirmen adayi, profesyonel yasaminda da aldig: ¢eviri
gorevlerini sadece bu acidan degerlendirecek ve ¢eviri uygulamalarinin diger boyutlarin
g6z ardi1 edecektir. Dahasi, bu ¢evirmen adaylari igerisinden akademik kariyer adimlarim
izleyerek akademisyen olmak isteyenler de olacaktir. Eger 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme konularinda kendilerini gelistirmezlerse, var olan yanlis uygulamalar
nesilden nesle aktarilip gidecektir.

Ceviri egitiminde 6lgme ve degerlendirme konusunu ele alirken tizerinde durulmasi
gereken diger 6nemli bir husus ise, alandaki tiim dersleri kapsayacak sekilde genel bir
yargida bulunmaktansa, ilgili boliimdeki dersler 6zelinde uygulanacak Olgme ve
degerlendirme yontemlerine odaklanma gerekliligidir. Ornegin, g¢eviri tarihi dersinde
kullanilacak dlgme ve degerlendirme yontemi ile ¢eviri uygulamalarinin yapildigi derste
kullanilacak 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri isin dogas1 geregi farklilasacaktir. Ayn
zamanda s0zli ¢eviri derslerindeki basar1 6lgiim kriterleri ise, bash basina bir farklilik arz
etmektedir. Bu noktada, ilgili ¢eviri boliimiinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin, bir O0gretim tiiyesinden bagka bir Ogretim iiyesine geciste radikal bir
degisiklige ugramas ise kalite sorununu giindeme getirmektedir. Bu baglamda keyfiligin
onii agilmakta ve Ogrenciler boyle bir Olgme silireci sonrasinda, hak etmedikleri
degerlendirme sonuglariyla kars1 karsiya gelebilmektedirler. Tiim bunlardan dolayi, ¢eviri
egitiminde bir kalite standardinin olusabilmesi icin, kurumsal bir 6lgme ve degerlendirme
kiiltiriiniin olusmasi gerekmektedir fakat bu noktada 6lgme ve degerlendirme yontemleri
acisindan kiiciik ¢apli bireysel farkliliklarin da olmasi, kurumsal bir zenginlik olarak
degerlendirilebilir.

Sonuc ve Oneriler

Sahip olunan niteliklerin belgelendirilemedigi takdirde kiymet ifade etmedigi
giinimiizde, kalite olgusu kurumsal baglamda olduk¢a Onemli bir hale gelmistir. Bu
calisma, ¢eviri islemlerinde kalite olgusunun irdelenmesine karsin, alan literatiiriinde geviri
egitiminde kalite olgusunun ¢ok fazla irdelenmemis olmasindan dolay1 kaleme alinmistir.
Ceviri egitiminde kalite olgusu, bu caligmada c¢eviri egitimindeki kaliteyi etkileyen
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faktorler agisindan ele alinmistir. Bu anlamda alan literatiirine katki1 saglamay1 hedefleyen
bu caligmanin ilk amaci, Tiirkiye oOrnekleminde ceviri egitiminde kaliteyi etkileyen
faktorleri oncelikle kalite alaninda yapilan Schmidt (2004)’in ¢alismasindan esinlenilerek
ve yazarlarin egitmenlik tecriibeleri g6z Oniinde bulundurularak tespit etmektir. Bu
baglamda, ¢eviri egitiminde kaliteyi etkileyen faktorler sekiz gruba ayrilmistir. Boylelikle,
alandaki diger calismalarin bu arastirmada tespit edilen hususlari1 referans alarak, ¢eviri
egitiminde kaliteyi artirmak i¢in bazi iyilestirmelere odaklanmasi ongoriilmektedir.

Bu arastirmada ele alinan faktorler 6nce sorun tespiti baglaminda degerlendirilip,
daha sonra ¢oziim odakli olarak ele alinmistir. Bu noktada unutulmamasi gereken husus,
kaliteyi dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorlerin bir biitiin olarak ele alinmasi ve
alanda gerceklestirilmesi hedeflenen 1iyilestirmelerin tim bu unsurlar1 kapsamasi
gerekliligidir. S6z gelimi ¢eviri egitiminde kaliteyi etkileyen dnemli bir unsur olan egitmen
faktoriinde, egitmenlerin hizmet i¢i seminerler ve uluslararasi faaliyetler kapsaminda
kendilerini gerek akademik gerekse pedagojik acidan gelistirmeleriyle alanda ciddi manada
bir iyilesme ivmesi yakalanabilir. Fakat bu iyilesme ve gelisim ivmesi biirokratik engellere
takilirsa, kurumsal manada kalitenin artirilmasi sekteye ugrayacaktir.

Diger yandan, bilhassa tlilkemizde aktif olarak isleyen FEDEK akreditasyon siireci
daha kurumsal ve kapsayici olmasi halinde lilkemizdeki ¢eviribilim boliimlerinin egitim
kalitesinin artacagi kanisindayiz. Ayrica, dl¢gme ve degerlendirme siireglerini de kapsayan
egitim-0gretim siirecine belli basl standartlarin getirilmesiyle birlikte, egitim-0gretimde
keyfiligin 6niine gecilecek, seffafligin 6nii agilacak ve konumuz geregi ceviri egitimi daha
islevsel bir boyut kazanacaktir. Bu asamanin bir sonraki adiminda ise, Tirkiye’de ¢eviri
egitimi veren boliimlerin onciiliigiinde diinyadaki diger g¢eviribilim bdliimleri arasinda
calismamizin onceki boliimlerinde bahsedilen akreditasyon mercilerinden daha kapsamli
bir kalite kontrol ve akreditasyon sisteminin kurulmasina zemin hazirlanacaktir.
Boylelikle; yurtdis1 staj, ogrenci hareketliligi ve Ogretim elemani hareketliligi gibi
faaliyetler daha islevsel bir boyut kazanip, bu faaliyetlerin sonunda uluslararas: bir
taninirligr olan sertifikasyon siireci devreye sokulabilecektir. Son olarak, ¢eviri egitimi ve
ceviri egitiminde kalite konularinin gerek kitap ve makale diizeyinde gerekse lisansiistii
arastirmalar diizeyinde ele alinmasinin alana faydali veriler saglayacagini vurgulamak
isteriz.
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