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MUHASEBE VE MALIYE ON LiSANS OGRENCILERINIiN
“MESLEKI UYGULAMA” KAVRAMINA iLiSKIN
METAFORLARI

METAPHORS OF ACCOUNTING AND FINANCE ASSOCIATE STUDENTS
ABOUT THE CONCEPT OF “PROFESSIONAL PRACTICE”

Tugba ORS ONUR®), ismail KOC®

Oz: Bu ¢alismanm amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 ile Maliye 6n lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerin
mesleki uygulama kavramina yonelik algilarini, renk, hayvan, besin tiirii, mevsim,
oyun, ¢icek ve esya metaforlar araciligi ile iliskilendirerek incelemektir. Calismada
nitel analiz yontemlerinden olan fenomenoloji (olgubilim) deseni kullanilmistir.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU)’de Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 ile Maliye 6n lisans programinda dgrenim goren, 2020-2021 egitim
donemi bahar yariyilinda mesleki uygulama egitimini tamamlayan 6grencilerden
“Eger mesleki uygulama bir renk, hayvan, besin tiirli, mevsim, oyun, ¢icek ve esya
olsaydi, “....” olurdu. Ciinkii climlelerini tamamlamalar1 istenmistir.
Calismaya 46 kadn, 23 erkek toplam 69 6grenci katilmigtir. Elde edilen veriler,
igerik analizi yontemleri ile analiz edilmistir. Ogrencilerin mesleki uygulama
kavramina yonelik algilarindan toplam 218 metafor elde edilmis ve 9 kategoride
gruplandirilmigtir. Oncelikli olarak mesleki uygulama 6grencilerinin iirettikleri
metaforlar incelendiginde bu bireylerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun olumlu yo6nde
metafor gelistirdigi goriilmiistir. 9 ana kategoride smiflandirilan metafor
kategorilerinin 7’si olumlu (191 metafor), 2 kategori ise olumsuz (27 metafor)
seklinde siniflandirilmaktadir. Bu durum katilimeilarin mesleki uygulama siirecini
faydali bulduklarini ve verimli bir uygulama siireci gegirdiklerine isaret etmektedir.
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Abstract: The aim of the present study was to examine the perceptions of Accounting
and Tax Applications and Finance associate degree programs students at Sakarya
University of Applied Sciences (SUBU) regarding the concept of professional
practice by associating them with color, animal, food type, season, game, flower,
and goods metaphors. Phenomenology pattern, as one of the qualitative analysis
methods, was used for data analysis. The following question was asked from the
particiapnts during the Spring of 2020-2021 educational period: “If the professional
application was a color, animal, food type, season, game, flower and goods, it
would be ..., beecause ....” and they were asked to complete the sentence. A total of
69 students, including 46 women and 23 men, participated in the study. The
obtained data were analyzed using content analysis method. A total of 218
metaphors were obtained from students' perceptions of the concept of professional
practice and were grouped into 9 categories. When the metaphors produced by the
students were examined, it was observed that the vast majority of the participants
developed metaphors in a positive way. Out of 9 main metaphor categories, 7 were
classified as positive (191 metaphors) and 2 categories were classified as negative
(27 metaphors). This indicates that the participants found the professional
application process useful and that they had an efficient application process.
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1. Giris

Uygulamali egitim veren meslek yiiksekokullari verdikleri uygulamali mesleki
egitim ile is diinyasinin ihtiyag duydugu, mesleki agidan yetkin, problem ¢ézme
yetenegine sahip, ara elaman pozisyonundaki g¢alisan ihtiyacini karsilamaktadir.
Meslek yiiksekokulundan mezun olan 6grencinin aldigi teorik egitimi is hayatinda
uygulayabilme yetenegini gelistirmek amaci ile meslek yiiksekokullart uygulamali
egitime onem vermektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde
uygulanmakta olan 3+1 Egitim Modeli’ne gore meslek yiiksekokullarindaki
ogrenciler; dort yariyildan olusan egitim ve 6gretim donemlerinin i¢ doneminde
iiniversitede teorik bilgi almaktadir. Bir doneminde ise iiniversitede edindikleri
teorik bilgileri kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda yaptiklar1 uygulamalr mesleki
egitim ile pekistirip gelistirmektedirler (Saribryik, 2019: 7). Bu sayede hem okul
sanayi isbirligi saglanirken hem de is diinyasinin talep ettigi nitelikli personellerin
yetismesine katki sunulmus olmaktadir (Giimiis ve Dig., 2018: 105).

Tirkiye’de is diinyasi ile meslek yiiksekokullari arasindaki koordinasyonu arttirmak
amaciyla, projeler kapsaminda iiniversitelere laboratuvar ve uygulama atdlyeleri
kurulmaktadir. Fakat bu uygulamanin baslangigta faydalar1 olmak ile birlikte zaman
gegtiginde is diinyasinin gelisme hizi karsinda yetersiz kalmaktadir (Sarialtin ve
Erol, 2015: 68). Bu agidan uygulamali egitim veren meslek yiiksekokullarinin 6nemi
artmakta ve iniversite ve is diinyasi arasindaki uyum ihtiyacini karsilamaktadir.
Ogrencilerin gelecekte is diinyasma atacagi adimlar konusunda, bilgilerini,
becerilerini, tecriibelerini ve ozgiivenlerini arttirmaktadir. Egitim siirecinin bir
donemini kapsayan mesleki egitim siireci, teorik egitimin tamamlayicisidir.
Ogrencilere uygulamal1 egitimin yam sira, is diinyasina adaptasyon, is deneyimi ve
yeni is firsatlar1 gibi pek ¢ok alanda katki saglamaktadir. Ogrenciler, bu degerli
zamanin Onemini bilerek, kendilerine katki saglayacak bir uygulama alani segerek
ve disiplinli bir sekilde mesleki uygulamaya devam ederek, bu siirecin en {ist
diizeyde verimli gegmesi imkanina kavusabilirler. Ulusal ve uluslararasi piyasalarda
artan, g¢esitlenen ve biiyilyen ekonomik ve ticari faaliyetler neticesinde deneyimli,
nitelikli, mevzuata hakim, analitik diisiinebilen muhasebe meslek mensuplarina olan
ihtiyag her gecen giin artmaktadir (Ulusoy, 2004: 1).

Muhasebe meslegi de pek ¢ok meslekte oldugu gibi, pratik uygulamalar, deneyim ve
tecriibe gerektirmektedir. Ogrenciler mesleki uygulama sayesinde; iiniversitede
edindikleri bilgi ve becerileri pekistirmekte, igyerlerindeki isleyisi tanimakta, is
diinyasi ile adaptasyonu saglanmakta, is yapabilme aliskanligi kazanmakta, ileride
igerisinde bulunmay1 planladigi sektorii tanimakta ve sektdrde yasanan gelismeleri
takip edip, is diinyasi ve sektére uyumu kolaylagsmaktadir. Sakarya’da 2012
yilindan beri 20 dénem boyunca mesleki uygulama gerceklestirilmistir. Her donem
sonucunda dgrenci ve isverenlere memnuniyet anketleri uygulanmistir. Ogrenciler
igyerlerinde ziyaret edilmistir. Kurumun i¢ degerlendirme anket sonu¢larindan ve
saha gozlemlerinden hareketle olumsuz algilarin var oldugu goriilebilmektedir. Bu
nedenle ogrencilerin mesleki uygulamaya karsi olumsuz oOnyargilarinin ortadan
kaldirilmasi, var olan olumsuzluklarin giderilmesi i¢in Ogrencilerin mesleki
uygulamaya karst olan duygu ve diislincelerinin ortaya ¢ikarilmasi ihtiyaci ortaya
cikmigtir. Bu ihtiyagtan hareketle, mesleki uygulama siirecine yonelik, olumsuz



MUHASEBE VE MALIYE ON LISANS OGRENCILERININ... 285

algilarin giderilmesi, siirecin iyilestirilmesine yonelik yapilacak caligmalara temel
olusturacag: diistiniilmektedir. Ayrica pratikte, calisma sonrasi alinacak 6nlemler ve
diizeltici eylemler ile 6grenciler bir donemlik mesleki uygulama siiresini bilingli,
istekli ve en ist diizeyde verimlilik ile tamamlamasi hususunda katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde mesleki uygulama kavramima yakin olan staj ile ilgili
metaforik ¢aligmalara rastlanmigtir. Fakat icerik, siire ve teknik isleyis bakimindan
stajdan farkli bir yapiya sahip olan 3+1 Egitim Modeli kapsamindaki bir dénemlik
mesleki uygulama egitimini kavramsal agidan ele alan ¢alisma sayisi ¢ok azdir.
Mesleki uygulama ve staj arasinda bir takim farkliliklar vardir. Sakarya Uygulama
Bilimler Universitesi 6zelinde bakildiginda bu farkliliklar1 sdyle siralayabiliriz; Staj,
6 haftalik zaman dilimini, mesleki uygulama ise 16 haftalik zaman dilimini
kapsamaktadir. Staj, 1 kredi 5 AKTS, mesleki uygulama ise 18 kredi 21 AKTS dir
(ebs.sabis.subu.edu.tr, 2022). Staj yaz doneminde yapilmaktadir. Mesleki uygulama
ise giiz veya bahar donemlerinde yapilmaktadir. Muhasebe ve vergi uygulamalari ve
maliye 6n lisans programi dgrencilerinin egitim siirecinin 6nemli bir tamamlayicisi
olan 16 hafta boyunca siirdiirdiikleri 3+1 modeli kapsaminda mesleki uygulamaya
olan mevcut algilarm1 ortaya c¢ikartilmasi, mesleki uygulamaya yonelik
farkindaliklarin arttirilmasi, 6neminin kavranmasinin saglanmasi agisindan énem arz
etmektedir.

1.1. Kavramsal Cerceve

Literatiir arastirmast kapsaminda oOncelikle, arastirmaya konu olan mesleki
uygulama ve metafor kavramlart agiklanmis, sonrasinda arastirma ile ilgili yapilan
calismalar incelenmistir. Mesleki uygulama ile 6grenciler, i diinyasina mezun
olmadan tanima, alanlar ile ilgili deneyim kazanma, teorik bilgilerini uygulama ile
pekistirme imkani bulmaktadir. Bu agidan mesleki uygulama, egitim siirecinin
onemli bir parcast olarak rol oynamaktadir (Karacan ve Karacan, 2004: 168).
Meslek yiiksekokullari ¢ogunlukla sanayi ve hizmet sektorlerinin nitelikli ara
eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik egitim veren kurumlardir. Fakat son yillarda
tniversite sektor isbirliklerinin arttirilmasi g¢abasi, Ogrencinin ¢alisma hayatina
yonelik yetersizliklerinin giderilmesi, stajin kisa siireli olusundan kaynakli
sorunlarin gidermesi ve dgrencinin is yeri adaptasyonun arttirmasina yonelik ¢oziim
bulma arayiglar1 “3 + 1 egitim modeli” dnerisini ortaya ¢ikarmistir (Arpat vd., 2017:
76). (Giiler, 2015: 423), (Karadeniz ve Kumas, 2016: 751), (Yiirekli ve Kalfa, 2016:
690) Ayrica, Ogrencilerin bir ay yerine bir dénem mesleki uygulama yapmasi ile
uygulama sonrasi istihdam edilebilirligi 6nemli dlgiide arttiracagi ongoriilmektedir
(Karadeniz ve Kumas, 2016: 750). 3308 sayili kanununun 3 temel yaklagimi olan,
“ciraklik egitimi, tam ve yar1 zamanli egitim sistemi ve mesleki egitim” araclar ile
mesleki ve teknik egitimde teknik kaliteyi arttirmak yiriirliige alinmigtir. Bu kanun
ile amaclanan okul-igletme isbirligini gliclendirerek mesleki ve teknik egitim
modeline gore egitim goren 6grenci sayisinin arttirilmasidir (Ulusoy, 2004). Mesleki
uygulamanin, sadece Ogrenciye degil, is diinyasina, tniversitelere ve topluma
yararlar1 vardir. Universiteler sektor ile isbirligi halinde olmalar1 halinde, arastirma
gelistirme faaliyetleri, projeleri, nitelikli makaleleri ve mezun 6grencilerin is bulma
konusunda yasadig1 kolayliklar sayesinde tercih edilebilirligi artacaktir. Toplumsal
acidan faydasi ise gencler nitelikli yetisecek, iilkenin kalkinmasi gelisecek. Is
diinyas1 agisindan faydasi, Universite is birligi sayesinde sektoriin ihtiyact olan
nitelikli olarak yetismis elemanlara kolayca ulasabilme imkanina kavusacaktir.
Ogrenci ise, teorik bilgilerini uygulayabilme imkani ile deneyim kazanacak, iistiin
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yonlerinin farkina varacak, mezun oldugunda is diinyasina katilma ve adaptasyonda
kolaylik yasayacaktir (Saribiyik, 2019: 11). Mesleki uygulamanin sadece mesleki
uygulama yapan Ogrenciye faydasi yoktur. Ayni1 zamanda mesleki uygulama
siirecinin bir parcasi olan Ogretim elemanlar1 da siire¢ boyunca karsilastig
olumsuzluklar ile tecriibelerini arttirmaktadir. Ogretim elemanlar elde ettikleri bu
tecriibeler ile mesleki uygulamanin daha verimli olmasini saglamaktadir (Gékdogan
ve Sarigdz, 2012: 1093). Mesleki uygulamanin 6neminin kavranmasi, 6grencilerin
isteksizliklerinin ve olumsuz Onyargilarinin azaltilmasi 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerin mesleki uygulamaya yonelik algilarinin  ortaya cikarilmasi ve
incelenmesinde kullanilacak araglardan biri de metaforlardir. Metaforlar, bir diger
adi ile igretilemeler, sozlerin asil anlamlarindan bagka anlamlar aktarilmasina
saglamaktadir. Dilde biliminde ve felsefede ¢ok 6nemli bir gorevi vardir (Uygur,
1962: 125). Metaforlarin dilimizde, “mecaz, egretileme, benzetme” anlamlarina
gelmekte olup, ayni alanlardan baska ve yeni alanlara bilgi transferini ifade
etmektedir. Bu bakimdan olgularin meydana gelis ve siirecine iligkim algilarimiz
belirleyip yonlendiren ve kontrol eden zihinsel araglardir (Miller, 1987). Ilkgag ve
Tiirk Islam filozoflar1 bir olgunun anlasilmasinda zorluk oldugu taktirde, benzetme
olarak da adlandirilan metaforlardan faydalanmiglardir (Keklik, 1984: 17).
Metaforlar kisilerin bir durum hakkindaki algilarinin derinlemesine olarak tespit
edilmesinde etkili bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir (Lakoff ve Johnsen, 2003).
Metaforlar, epistemik ve ideolojik anlamlari ile diinya ve insanligin var olma
bigimlerinin varsayimlarina erigim de kolaylik saglamaktadir (Botha, 2013: 431).

Literatiir incelemesinde, mesleki uygulama, staj ve stajyer kavramlarina yonelik
ogrencilerin algilarin1 6lgmeye yonelik yapilan metafor ¢alismalarinin yani sira
gesitli kavramlara yonelik Ogrencilerin algilarimi  6lgmeye ¢alisan, metafor
¢aligmalar1 asagidaki gibi listelenmistir.

Jones ve Fields (2001) muhasebeye giris dersini almis Ogrencilerin ¢ogunlukla
muhasebe dersine karsi olumsuz diisiincelere sahip olduklarini tespit etmislerdir.
Karacan ve Karacan (2004) meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren dgrencilerin,
staja yonelik algilarini ortaya ¢ikarilmak amaciyla yaptigi calismada, stajin
ogrenciler tarafindan olumlu goriildiigii sonucuna varistir. Gokdogan ve Sarigoz
(2012) meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki uygulama
egitimine yonelik algilarinin tespitine yonelik yaptiklari calismada &grencilerin
algilarinin  olumlu oldugu, sonucuna varilmistir. Mete (2013) yapmig oldugu
calismada 6gretmen adaylari, 6gretmenler ve okul ydneticilerinin okul uygulamasi
dersine yonelik algilarin1 metaforlar araciligi ile belirlemek {izere bir ¢alisma yaptigi
calismada metaforlar sekiz kavramsal kategoride toplanmistir. Tiyatro kategorisi en
fazla metaforu icermektedir. Kalsen, Kaplan ve Simsek (2017) Afyonkarahisar
ilinde mesleki ve teknik lisede Ogrenim goéren ve stajin1 yapan 12. Smif
Ogrencilerinin, staj ve beceri kazanma egitimi kavramima yonelik algilarini
degerlendirmek amaciyla metaforlardan yaptig1 metafor ¢alismasinda, 6grencilerin,
staj ve beceri egitimini, kolelik, tecriibe, keyif ve eglence gibi olumlu, gereksiz ve
anlamsiz gibi olumsuz metaforlarla ifade etmislerdir. Erol Fidan (2018), lisans
ogrencilerinin, muhasebe egitimi kavramina ydnelik algilarin1 metaforlar aracilig ile
Olctiigii caligmasinda, en ¢ok aldigi yanitlar sirayla “siyah, kedi, brokoli, kis,
saklambag, kaktiis ve hesap makinesi” olmustur.

Oztiirk ve Alkaya (2020) stajyer kavramina iliskin otel y&neticilerinin algilarimni
ortaya ¢ikarmak amaciyla yaptigi caligmada toplam 30 metafor iiretilmis ve 5
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kategori altinda toplanmigtir. Sezerel ve Cankil (2021) Tirkiye’de 2017-2018
egitim oOgretim yili ve giiz doneminde turizm egitimi alan 3. ve 4. siuf
Ogrencilerinin staj kavramina yonelik algilarin1 dlgmek amaci ile yaptigi ¢alismada
67 metaforu, olumlu, olumsuz, hem olumlu hem olumsuz, olmak iizere ii¢ kategori
olugturulmustur. En fazla metafor olumsuz kategorisindedir. Cetinkaya (2014)
iiniversite rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii 6grencilerinin alanlar ile
ilgili mesleklerine yonelik algilarini tespit etmek igin metaforlardan faydalandigi
¢alismasinda toplam, 89 metafor iiretilmis ve 12 kategoride toplanmistir. En fazla
metaforu “Bilgi Verici” kategorisi icermektedir. Akpinar ve Yildiz (2018) muhasebe
dersi alan 6grencilerin muhasebe kavramina yonelik algilarini belirlemek amaciyla
metaforlardan faydalanilmigtir. Toplamda 1298 metafor iiretilmis ve 9 kategoride
toplanmistir. “Heyecan Verici Bir Ders Olarak Muhasebe” kategorisi en fazla
metaforu icermektedir. Tuncer ve Tanas (2019) meslek yiiksekokulu dgrencilerinin
meslek yiiksekokullarina yonelik algilarin1 6lgmek amaciyla metaforlardan
faydalandig1 ¢alisgmada, toplamda 135 metafor iiretilmis, olumlu ve olumsuz olmak
tizere iki kategoride toplanmistir. En fazla metafor “Olumlu” kategorisindedir.
Saat¢i ve Aksu (2020) yabanci uyruklu ve turizm egitimi alan lisans diizeyindeki
ogrencilerin koronaviriis kavramina ait algilarinin metaforlar araciligi ile tespit
etmeyi amagladig1 ¢alismada, metaforlar 8 kategoride toplanmis, “Doga Olaylari™”
kategorisi en fazla metaforu igermektedir. Yilmaz (2020) Kirklareli Universite’si
Fen- Edebiyat Fakiiltesi, tarih boliimiinde 6grenim goéren ve 2019-2020 egitim
ogretim yili giiz yartyilinda dordiincii sinif olan lisans 6grencilerinin gé¢ kavramina
ait algilarina yonelik metaforlart belirlemek amaciyla yaptigi calismada, 85 metafor
iretilmis ve negatif, pozitif ve notr olmak iizere ii¢ kategoride toplanmuistir.
“Negatif” kategorisi en fazla metaforu igermektedir. Sari, Gliven ve Yasar, (2020)
2019-2020 egitim ogretim yihinin giiz déneminde, Akdeniz Universitesi Turizm
Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesinde se¢ilmis bdlimlerde o6grenim gdren aym
zamanda kiiltiirel miras konusunda ders alan 6grencilerin kiiltiirel miras kavramina
ait algilarin1 metaforlar araciligi ile tespit etmeyi amagladigi caligmada 81 metafor
tiretilmis ve alt1 kategoride toplanmistir. En fazla “Toplumsal Degerler Agisindan
Kiiltirel Miras” kategorisinde metafor tretilmistir.  Akbas (2020) Tirkiye’de
cografya boliimlerinden mezun olan 6grencilerin kiltiirel miras kavramina ait
algilarin1 ortaya cikarmak i¢in metaforlardan faydalandigi ¢alismada. 48 metafor
iretilmis, frekansi en fazla olan metafor “Arkeolojik Eserler” olmustur. Cesur ve
Yilmaz (2021) bankacilik ve sigortacilik boliimiinde drenim goren ve mezun olmus
ogrencilerin “banka”, “kredi”, “risk”, “sigorta” kavramlarina yonelik algilarini
6lgmek amaciyla metaforlardan faydalanmistir. Toplamda 445 metafor iretilmis ve
her bir kavram icin ayr1 kategoriler olusturulmustur. Katilimcilar cogunlukla
“banka”, “kredi”, “risk”, “sigorta” kavramlarina yonelik olumlu algiya sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde o6grencilerin, pek ¢ok alanda
algilariin dl¢iilmesinde metaforlardan faydalanilarak nitel ¢aligmalar yapilmistir.

Calismamizda, meslek yiiksekokulu &grencileri gozinden mesleki uygulama
kavramina yonelik algilarin tespit edilmesinde metaforlar araciligi ile nitel bir
calisma yapilmigtir. Bu ¢alismanin amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesinde, muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi ile maliye 6n lisans
programinda 6grenim goren Ogrencilerinin, mesleki uygulama kavramina yonelik
sahip olduklar1 algilar1, renk, hayvan, besin tiirli, mevsim, oyun, ¢icek ve esya
metaforlari aracilif ile iligkilendirerek incelemektedir.
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1.2. Arastirma Sorulari
Arastirmanin sorular ise soyledir;

1) Katilimcilarin muhasebe ve mesleki uygulama kavramlarina yonelik genel
degerlendirmeleri nasildir?

2) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve Maliye 6grencileri mesleki uygulama
egitimine iliskin algilarin1 hangi metaforlar aracilig: ile ifade etmektedir?

3) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve Maliye &grencilerinin mesleki
uygulama egitimine iligkin biitiinciil bakis ac¢ilari nasildir?

2. Yontem
2.1, Arastirma Modeli/Deseni

Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden olan fenomenoloji (olgubilim) deseni
kullanilmigtir. Fenomenoloji (olgubilim), mevcut durum hakkinda detayli bilgiye
sahip olmadigimiz fakat ne oldugunu hissettigimiz vakialar1 ortaya ¢ikartmaktir. Bu
sebeple tamamen uzak olmadigimiz, ne oldugunu hissettigimiz fakat tam anlamiyla
kavranamayan olgulart incelerken fenomenoloji (olgubilim) arastirma desenini
kullanmak uygun olmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016: 327; Kog¢ ve Bagdat, 2022:
509). Olgubilim, kisilerin bir olgu iizerindeki yasamis olduklar1 deneyimlerin ortak
anlamlarin1 tanimlamak {izere tasarlanmis bir arastirma tiirtidiir (Kocabiyik, 2016:
55). Arastirmanin ortaya ¢ikarmak istedigi, tam olarak kavramak istedigi olgular i¢in
veri kaynaklart bu olguyu deneyimleyen kisi veya gruplardan olugmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2016: 205). Bu ¢alismada, mesleki uygulama egitimine katilan
kisilerin elde ettikleri deneyimler sonucu mesleki uygulama kavramina iliskin ortak
anlamlarin1 tanimlamalar1 tizerine kurgulanmistir. Bu ¢alismanin temel kisiti olarak
¢evrimigi araglar ile evrenin tamamina ulagilamamasi belirtilebilir.

2.2.  Calisma Grubu/Evren ve Orneklem

Tirkiye’de meslek yiiksekokullarinda, Muhasebe ve Vergi Bolimii ile Maliye
boliimiinde dgrenim goéren ve mesleki uygulama egitimini tamamlamig dgrencilerin
toplam1 aragtirmanin genel evrenini olusturmaktadir. Arastirmada ele alman
orneklem ise, 2020-2021 egitim Ogretim yilimin bahar doneminde Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ile Maliye
Onlisans programinda Ogrenim gdéren ve muhasebe egitimini tamamlamis
ogrencilerdir. Bu 6grencilerin sayisi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi,
mesleki uygulama yonetim sistemi (MUYS)’nden alinmistir. Buna gore, uygulama
evrenindeki 6grenci sayist 179’dur. Pandemi donemi sartlarindan dolay1 dgrenciler
ile yliz yiize goriigmek miimkiin olmamistir. 179 6grencinin tamamina anketler
dijital ortamda gonderilmistir. Goniillii katilimin esas alindigi ¢alismada 6grencilerin
bazisina ulagilamamasi ve dagitilan anketlerin bos olarak geri donmesi gibi sebepler
neticesinde katilimci sayist 69 kisi ile sinirlt kalmigtir. 69 katilimcinin anlamli olarak
olusturduklar1 metaforlar, ilgili kategorilerde ayr1 ayr1 gosterilmistir. Kavramla
ilgisiz olan metaforlar “ilgisiz” kategorisinde gosterilmistir. Arastirmanin birey
ekseninde “ger¢egi” tanimlamak iizere stirdiiriilmesini dngéren olgubilim deseninde,
orneklemi olusturan birey sayisinin  fazla olmasindan ziyade, Orneklem
kapsamindaki bireylerden elde edilen verinin kalitesi 6nem arz etmektedir (Akturan
ve Esen, 2008). Yapilan ¢alismada basit rasgele 6rnekleme yontemi kullanilmustir.
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2.3. Veri Toplama Araglari ve Siireci

Aragtirmada veriler, yar1 yapilandirilmis Google anket uygulamasi araciligi ile
online olarak toplanmigtir. Mesleki uygulama egitimine katilan &grencilere sosyal
medya, telefon ve e-mail araciligi ile ulagilmis, linkte yer alan anketi doldurmalar
istenmistir.

Ankette Ogrencilere, yast cinsiyeti, 6grenim gordiigii bolimil, mezun oldugu lise,
muhasebe meslegine yonelik ilgi diizeyleri, boliimii segme sebepleri, mesleki
uygulamanin faydali olup olmadig1 yoniindeki gortisleri gibi sorulduktan sonra

Mesleki uygulama “........ “rengine benzer, Clinkd “.......... ”
Mesleki uygulama “........ “hayvanina benzer, Clinkd “.......... ”,
Mesleki uygulama “........ ”besinine benzer, Ciinki “.......... 7
Mesleki uygulama “........ “mevsimine benzer, Clinkii “.......... ”,
Mesleki uygulama “........ ”oyununa benzer, Cilinkii “.......... 7
Mesleki uygulama “........ ”¢cicegine benzer, Ciinki “.......... )
Mesleki uygulama “........ “esyasina benzer, Clinki “.......... ”,

seklindeki climlelerini tamamlamalari istenmistir. Bu kapsamda caligmaya 69
Ogrencinin katilm sagladigi goriilmiistiir. Veriler dijital ortamda; 20.03.2021
tarihinden itibaren 3 aylik bir siirede elde edilmistir

2.4. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analiz edilmesinde icerik analizi yontemi kullanilmigtir. Nitel
¢aligmalarda, bilimselligi ve giivenilirligi dikkate alarak analizler yapmak i¢in sosyal
bilimciler tarafindan gelistirilen icerik analizi, agik, objektif, giivenilir, bilimsek
sonuglar elde edilmesini saglamaktadir (Stone, Dunphy, Marshall, Ogilvie, 1966: 3).
Icerik analizi; mesaji gonderen, mesaj ve mesaj alicisi hakkinda elde edilen
yorumlarin analiz edilerek tanimlandig1 bir aragtirma yontemidir. (Weber, 1989: 5).
Icerik kategorileri olusturan bir analiz teknigi olarak icerik analizi ile kalabalik veri
setinden daha yalin kavramlar ve iliskilendirmeler yapilabilmektedir.

2.5. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Lincoln ve Guba’ya (1986) gore nitel ¢aligmalarda i¢ gecerlilik yerine inandiricilik,
dis gegerlilik yerine ise aktarilabilirlik kavramlarini kullanilmasini daha uygun
oldugunu ifade etmistir. Calisgmamizda inandiricilifinin saglanmasi igin verilerin
toplanmasinda, analizinde ve sonuc¢larin degerlendirilmesinde nitel c¢alisma
konusunda tecriibeli bir akademisyenin elestirel bir gozle incelemesi ve geri
bildirimde bulunmasi istenmis, elestiriler ger¢evesinde giincellemeler yapilmistir.
Nitel ¢alismalarda aktarilabilirlik i¢in ayrmtili betimleme ve amagli 6rnekleme
yontemlerinden biri yapilabilir (Yildirim ve Simsek, 2016: 281). Nicel arastirmalara
gore dis gecerlilik (genelleme) olarak, nitel arastirmalar da ise aktarilabilirlik olarak
ifade edilen giivenilirligi arttirmak i¢in calismamizda ayrintili betimleme ydntemi
kullanilmigtir. Katilimcilarin, metaforlari iiretirken kullandigi climleler, dogrudan,
yorum katilmadan ve verinin dogasina miimkiin oldugu ol¢iide sadik kalinarak
(Yildirnm ve Simsek, 2016: 281), tablolar igerisinde gosterilmistir. Nitel
arastirmalarin temelini ifade eden algilar degisken ve karmagik 6zelligi ile kisilere,
ortama ve zamana gore duyarlilik gostermektedir. Bu durum isi giivenilirlik
hesaplamalari igin bir takim sorunlar igermektedir. Giivenilirlik hesaplamalari nitel
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arastirmalarin dogasina aykir1 olsa da bir takim hesaplamalar yapilmaktadir. Bu
hesaplamalarin amaci ise giivenilirligi test etme ve saptama amacina yonelik degil
arastirmacinin ¢aligmanin belli agamalarinda kullandig1 stratejileri belirginlestirme
ve diger aragtirmacilara 6rnek olabilme amaci i¢indir (Yildirim ve Simsek, 2016:
272). Bu asamada yapilmasi gereken uygun durum birden fazla kiginin saha notlarini
ayr1 ayr1 degerlendirmesi daha sonra kisilerin elde ettigi sonuglar1 birlikte gdzden
gecirmesidir (Miles, Huberman ve Michael, 2019: 64). Yazarlar ortaya cikan
sonuglart ayr1 ayn degerlendirmis, daha sonra, Miles vd.’nin, (2019),
“Giivenilirlik=(Gortis birligi sayisi/(Toplam goriis birligi sayis1 +Goriis ayrilig
sayist))” ile ifade ettigi giivenilirlik formiiliine gore, 218 metaforu 9 kategoride ifade
ederken 199 goriis birligi, 19 goriis ayriligt meydana gelmistir. Buna gore
giivenilirlik, 0,912 = (199/(199+19)) , (%91) olarak hesaplanmustir.

2.6. Arastirma Etigi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunun 15/03/2021 tarih ve 04 no'lu
toplantisinda almig oldugu E.7547 sayili karara gére ¢alismanin etik agidan uygun
olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

3. Bulgular

Arastirma verileri iki kategoride toplanmis ve elde edilen bulgular iki kategoride
analiz edilmistir. {lk kategori altinda katilmcilarin demografik ozellikleri ve
katilimcilarin mesleki uygulama ve muhasebe dersine yonelik genel goriisleri
frekans ve yiizdeler ile ifade edilmistir. ikinci kategoride ise katilimcilarn mesleki
uygulama kavramina yonelik yedi metafor basgligi altinda ifade ettikleri metaforlar,
one ¢ikan ornekler ile birlikte tablolar araciligi ile sunulmustur. Ayrica yedi metafor
bashigi altinda ifade edilen metaforlarin ortak ve benzer yonleri dikkate alinarak,
katilimcilarin mesleki uygulama dersine yonelik algilar1 9 kategori olarak sunulmus
ve biitlinciil olarak bir degerlendirme yapilmistir.

3.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri ve Katihmcilarin Mesleki Uygulama
ve Muhasebe Dersine Yonelik Genel Goriisleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin; % 66,7’si kadm, % 33,31 erkek, % 15,9’u 20 yas
ve alt1, %81,2°si 19 ile 25 yas arasinda, % 2,9’u 26 ve 29 yas arasinda, % 48,3’
maliye programi, % 53,7’si muhasebe ve vergi uygulamalari programinda grenim
gormektedir. % 55,1 i mesleki ve teknik mezunudur. % 44,9’u mesleki ve teknik
lise mezunu degildir.

Tablo 1 incelendiginde; ankete katilan 43 Ogrenci “Mesleki uygulama siireci
ogrencilere katki  saglamaktadir.” 1fadesine % 62,3 oraninda “kesinlikle
katiliyorum” geklinde cevap vermistir. 23 6grenci ise % 33,3 oraninda “katiliyorum”
seklinde cevap vermistir. 1 Ogrenci “fikrim yok”, (% 1,4) 1 dgrenci
“katilmyorum” (% 1,4), 1 dgrenci “kesinlikle katiimiyorum” (% 1,4) seklinde
cevap vermigtir. Elde edilen bu sonuglar dgrencilerin uygulamali egitim siirecinde
bulunduklart isletmeler ve kurumlarda verimli bir akademik siire¢ gecirdiklerini
gostermektedir. Ankete katilan 6grencilere; “Mesleki uygulama siirecinde mesleki
uygulama yerinizden is teklifi aldiniz mi?”” sorusuna 49 6grenci “Evet” (% 71) , 20
ogrenci ise “Hayir” (% 29) seklinde cevap vermistir.
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Tablo 1: Katihmeilarin Mesleki Uygulama Siirecine Yonelik Genel

Degerlendirmeleri

Genel Degerlendirmeler Kategoriler N %

Kesinlikle

Katiliyorum 43 623

Katiltyorum 23 33,3
Mesleki uygulama siireci Ogrencilere katki  Fikrim Yok 1 1,4
saglamaktadir. Katilmiyorum 1 14

Kesinlikle

Katilmiyorum ! 14

Toplam” 69 100
Mesleki | iirecind leki Evet 49 71

esleki  uygulama  siirecinde  mesleki Hayir 20 29

uygulama yerinizden is teklifi aldiniz mi?

Toplam 69 100

*Tiim tablolarda yiizde degerlerinde virgiilden sonra tek rakam alinmasmdan dolay: toplam
ylizde degeri 100°den kiigiik olabilmektedir.

Katilimecilarin - vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda akademik bilgilerinin
pekistirilmesi ve is tecriibesi kazanmalar1 baglaminda ciddi anlamda katki sagladigi
goriilmektedir. Ayrica % 71 oraninda is teklifi alma durumu bulunduklar1 isletme
i¢in faydali olduklarin1 géstermektedir.

3.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Maliye Ogrencileri Mesleki Uygulama
Egitimine Iliskin Algilar

Tablo 2’ye bakildiginda atilimcilarin bir renk olarak mesleki uygulama kavramina
yonelik olusturduklar1 metaforlara bakildiginda “beyaz” (19), “siyah” (5) “gri” (3),
yesil (3), “mavi” (2), basta olmak tizere 10 kategoride renk metaforu olusturduklari
goriilmektedir. 30 katilimcinin ise mesleki uygulama-renk iligkisi baglaminda
anlaml bir cevap veremedigi goriillmektedir.

Tablo 2: Katimcilarin Mesleki Uygulamaya Yonelik Renk Ad1 Metaforlar:

Tema Ormnek Soylem N %

Beyaz “Ciinki ilk basta uygulamaya dair higbir fikrimiz yokken mesleki 19 27,5
uygulama sonrasinda bize bir siirii katki saglanmis olur.”

Siyah “Ctinkii hig¢ bir kusuru géstermez.” 5 73

Yesil “Clinkii umut verici bir renktir. Bu meslekte bir yerimizin olup 3 4,4
olmayacagina karar vermemize yardime1 olur.”

Gri “Ciinkii iyi yonlerinin ve kotii yonleri de olan bir uygulamadir” 3 44

Mavi “Ciinkii, 6grenme okyanus gibidir. Ogrenmenin sonu yoktur.” 2 29

Gokkusagi  “Ciinkii kendi alanim diginda farkli bir siiri sey Ogrenebilme 1 15
imkani1 sunuyor.”

Sar1 “Ciinkii teorik olarak ogrendigimiz bilgileri uygulamaya koyup 1 1,5
pratige c¢evirdigimiz de bilgilerimiz de her zaman taze, ding ve
canl olur”
Kirmiz1 “Clnki diiz ve keskin bir meslek oldugundan” 1 1,5
Diger Ordek yesiline benzer ciinkii etraf sadece yesilden ibarettir. Bence 4 5,8
kisinin yarattig1 renklere benzer mor, kirmizi gék usagmm tim
renkleri”
Ilgisiz 30 435

Toplam 69 100
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Tablo 3’e bakildiginda atilimcilarin bir hayvan olarak mesleki uygulama kavramina
yonelik olusturduklar1 metaforlara bakildiginda, “karinca” (9) “aslan” (7) “kopek”
(5), “ar1” (2), papagan (2), basta olmak iizere 18 kategoride hayvan metaforu
olusturduklart goriilmektedir. 31 6grencinin ise mesleki uygulama — hayvan tiirii
iligkisi baglaminda anlaml1 bir metafor olusturamadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 3: Katimecilarin Mesleki Uygulamaya Yoénelik Hayvan Ad1 Metaforlar

Tema Ornek Soylem N %

Karinca “Cilnki, calisarak bir seyleri 6grenmekteyiz.” 9 13

Aslan “Cilinki, gayret etmeden ormanin krali olamazsin.” 7 101

Kopek “Cilinkii, sadakat ister”. 5 72

Papagan “Clinki, ¢ok dikkat gerektirir hep ayni seylerdi sdylemek dile 2 2,9
getirmek gerekir.”

Arl “Ctlinki, stirekli caligmak ve en iyisini yapmak gerekir 2 29

At “Ciinki, atlar profesyonel olarak egitilen hayvanlardir.”, 2 29

Esek “ Ciinkd, inat gerektirir.” 1 14

Fare “Cilinkii, her yerde karsimiza ¢ikabilir.” 1 14

Giivercin “Clinki annesini izler ugmay1 gozlemler avlanmaya gézlemlerve 1 14
bunlar hayata gegirir.”

Inek “Clinki, inek gibi ¢alisma deyimi diye bir sey vardir muhasebe 1 1,4
¢ok caligmay1 gerektirir.”

Kaplan “Cilinkii, Yaris halinde, hizli ve sakin olmamiz gereklidir.” 1 14

Kartal “ Clinkdi, kartallar yiiksekten ugar. Ayrica ufkumuzu agar.” 1 1,4

Kus “Clinkii, mesleki uygulamada pratik hizli ve dikkatli olmamiz 1 14
gerekiyor.”

Muhabbet “Clinkii, sen ugrastikca igin istiine gittikce o ise daha ¢ok 1 14

Kusu aligirsin.”

Penguen “Ciinki, paytak paytak okulunu okurken staj zamani geldigindeo 1 14
attigin kii¢iik adimlarin stajda sana yetmedigini fark ediyorsun.”

Tilki “Cilinkii, kurnaz ve ¢evik olmalisin.” 1 14

Ziirafa “Ciinkii, ugsuz bucaksiz bir egitimdir.” 1 14

Ilgisiz 31 49

Toplam 69 100

Tablo 4’¢ bakildiginda katilimcilarin bir besin tiirii olarak mesleki uygulama
kavramina yonelik olusturduklari metaforlara bakildiginda, “nar” (4) “ekmek” (3)
“domates” (2), “su” (2), basta olmak {izere 38 kategoride metafor olusturduklari
goriilmektedir. 38 dgrencinin ise mesleki uygulama-besin tiiri iliskisi baglaminda
anlaml bir cevap veremedigi goriillmektedir.
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Tablo 4: Katihmcilarin Mesleki Uygulamaya Yonelik Besin Adi1 Metaforlari

Tema Ornek Séylem N %
Nar “Cilinkii kiigiik gibi goriinse de aslinda igin igine girdiginde ne 4 5,8
kadar ¢ok Ogrenecegin sey oldugunu anliyorsun.” “Nar / tane
tane 6grenirsin”
Ekmek “Clinkii bizim karnimizi doyurur.” 3 4,3
Domates “Clinkii az olgunlasirsak 6grenmemis oluruz tam olgunlasmca 2 2,9
giizel oluruz.”
Su “Clinkii, meslek hayatimizda en dnemli egitim siirecidir.” 2 2,9
Armut “Ciinki, iyi olgunlagirsan tadindan yenmez.” 1 14
B 12 “Cilinkii, bu vitamin olmadan diger besinler bir ige yaramaz.” 1 14
Vitamini
Bal “Cilinkii, Bal glines gormeden bozulmayan tek gidadir.” 1 14
Bugday “Clinkii  yetigtirip Oglitiip  istedigininiz hamur ve sekle 1 14
gevirebilirsiniz.”
Cay “Cilinkii olmazsa meslege baslangigta 1-0 geriden baslarsiniz.” 1 14
Dere Otu “Cilinkii takildi m1 bogaza yapisir.” 1 14
Ispanak “Clinki, Ispanak, faydalidir ve bize katki saglar.” 1 14
Kahve “Cilinkii, insanin goziinii agtyor.” 1 14
Kiyma “Clinki, beyni gelistirir.” 1 14
Limon “Ciinki, protein doludur yani bilgi doludur.” 1 14
Makarna “Cilinkii, kiigiik goriiniip sonradan biyiir” 1 1,4
Marul “Cinkii, her zaman canli durmamiz ve isildamamiz 1 14
gerekmektedir”.
Pirzola “Ciinkii, yedik¢e doymazsin mesleki uygulamada ise yeni bir 1 1,4
sey Ogrenince bu yeterli olmaz ve daha yeni seyler 6grenmek
istersin.”
Protein “Ciinkii, viicut i¢in degil gelecegimiz i¢in gerekli olan bir 1 1,4
uygulamadir.”
Siit “Cilinkii, ictikce gelisirsiniz bilylirsiiniiz.” 1 14
Tatlt “Clinkd, tatli yerken zevk ve mutluluk aliriz.” 1 14
Yemekteki “Ciinkii, bir yemekte sogan olmazsa olmazdir. Bir egitimde de 1 1,4
Sogan mesleki tecriibe olmazsa olmazdir.”
Yogurt “Cilinkii, yapmasi zordur ama sonucu giizeldir.” 14
Yonca “Cinkii, bir bitkideki yapraklar gibidir ne kadar ¢ok caligirsan 14
onu sulamis ve yesil tutmus sayilirsin.”
Diger 1 14
Ilgisiz 38 551
Toplam 69 100

Tablo 5’e bakildiginda katilimcilarin mevsim olarak mesleki uygulama kavramina
yonelik olusturduklart metaforlara bakildiginda “ilkbahar” (13), “yaz” (8) “kis” (7),
“sonbahar” (7), basta olmak iizere 6 kategoride mevsim metaforu olusturduklari
goriilmektedir. 33 6grencinin ise mesleki uygulama — mevsim iliskisi baglaminda
anlamli bir cevap veremedigi goriillmektedir.
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Tablo 5: Katilmcilarin Mesleki Uygulamaya Yonelik Mevsim Ad1 Metaforlar:

Tema Ornek Soylem N %

ilkbahar ~ “Ciinkii, ilkbaharda tomurcuklar gicek agmaya baslar. Bizlerde bu 13 18,8
uygulama sayesinde bildiklerimizi uygulayarak yeni edinimler

kazaniyoruz.”

Yaz “Ctlinki, yazin yesillikler, doga ve insanlarin temel ihtiyaglarmmm en 8 11,6
basinda su oldugu gibi mesleki uygulamada da temel ihtiyacimiz
bilgidir.”

Kis “Clnki, kig zor sartlar altinda geger ve kistan sonraki mevsim 7 10,1

bahardir kig1 sabirla gegirenin bahari da giizel olur.”

Sonbahar  “Ciinkii, ayni havalar gibi bir iyi bir k6tii gegmektedir.” 7 101

Diger “Dort mevsime benzer. Ciinkii, herkes gibi bizimde gecislerimiz 1 1,4
olur.”

Tgisiz 33 478

Toplam 69 100

Tablo 6’ya bakildiginda katilimcilarin bir oyun tiirii olarak mesleki uygulama
kavramina yonelik olusturduklari metaforlara bakildiginda “saklambag¢” (5) |,
“satran¢” (5) “bilgisayar oyunu” (3), “Monopoly” (3), basta olmak tizere 19
kategoride mevsim metaforu olusturduklart goriilmektedir. 37 &grencinin ise
mesleki uygulama — oyun tiirii iliskisi baglaminda anlamli bir cevap veremedigi
goriilmektedir.
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Tablo 6: Katilmcilarin Mesleki Uygulamaya Yonelik Oyun Adi Metaforlar:

Tema Ormek Séylem N %

Saklambag “Cilinkii, baz1 seyleri sen kendin arastirip ta bulman gerekir.” 5 7,2

Satrang “Clnki, kullanan bu firsatt lehine cevirip bircok tecribe 5 7,2
disinda is imkan1 da kazanabilir.

Bilgisayar “Ciinki, hizli ve olmamiza saglar.” 3 43

Oyunu

Monopoly “Cilinkii, ¢linkii orda bile muhasebe vardir.” 3 43

Futbol “Clinkii, ¢ok kisi vardir.” 2 29

Sek Sek “Cilinkii, bir¢ok kes inigli ¢ikiglt.” 2 29

Basketbol “Ciinkd, isimizi iyi yaparsak o kadar say1 aliriz.” 1 14

Bulmaca “Ciinki, pargalar yerine koyulduk¢a tamamlanir.” 1 14

Denge Oyunu  “Ciinkii, dengeyi iyi kurarsan hayatta basarili olursun.” 1 14

Isim Sehir  “Ciinkii, bilgisi olan kazanir.” 1 14

Oyunu

Korebe “Clinkii, karsinda ne oldugunu bilmeden gidip sobeleyince 1 1,4
g0ziimiizii agariz ve meslegi dgreniriz.”

Kumar “Cilinkii, tek bir hatan her seyi kaybettirir.” 1 14

Labirent “Cinki, ciinkii ¢oziimler tek degil birgok noktada ¢ozim 1 1.4
gerekebiliyor bazen.”

Siiper Mario “Cinkii, her bir kuleden asagi inince yeni odalar imkanlar 1 14
aciliyor.”

Puzzle “Cilinkii, Pargalart nasil takacagimizi gosterir.” 1 14

Tumba “Ciinkd, iyi odaklanip atis yaparsan kazanirsin.” 1 14

Yapboz “Ci.in.k'q, ,Parqalarl birlestirdikge sekil ortaya ¢ikar sende 1 1,4
yetigirsin.

Diger “Beceri, Sonunda bir hediye veya bir hayir vardir.” 1 14

Ilgisiz 37 53,6

Toplam 69 100

Tablo 7’ye bakildiginda katilimcilarin bir ¢igek olarak mesleki uygulama kavramina
yonelik olusturduklar1 metaforlara bakildiginda “papatya” (8) , “giil” (5) “orkide”
(3), basta olmak iizere 11 kategoride ¢igek metaforu olusturduklart goriilmektedir.
46 6grencinin ise mesleki uygulama —cicek iliskisi baglaminda anlamli bir cevap
veremedigi goriilmektedir.
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Tablo 7: Katihmcilarin Mesleki Uygulamaya Yonelik Cicek Adi Metaforlar:

Tema Omek Séylem N %
Papatya “Clnkii, bana hep masumlugu safligt temsil eder, mesleki 8 11,6
uygulamada olan 6grenciler de daha yeni meslege atilmis olarak saf
ve masumdurlar bu meslekte.”
Giil “Clinkii, kokusunu aldikca daha ¢ok almak isteriz. Uygulama da 5 7,2
bdyledir 6grenmeye basladik¢a daha dgrenecek ¢ok sey vardir.”
Orkide “Orkide ¢iinkii uzun ugraslar sonucunda miilkemmel goriniisi 3 4,3
saglarsiniz.”
Ezan “Cilinkii, bilgi edindik¢e zihnimiz agilir.” 1 14
Cigegi
Feslegen “Ciinkii, dokundukga calistik¢a yeni bilgiler yayan bir meslek.” 1 14
Gonca “Clinkii, mesleki uygulama basinda bizde birer goncayiz. Yani 1 1,4
bilgilerimiz teorik olarak var ama pratikte yok. Uygulama yaparak
daha da ¢ok sey Ogreniyoruz. Bu da goncamizin giile doniisme
asamast.”
Hanimeli  “Ciinki, calistik¢a insanin enerjisi yerine gelir.” 14
Kir “Ciinki, ¢linkii gelecege giizel bakmamizi saglar”. 14
Cigekleri
Lale “Ciinkd, ¢cok giizeldir.” 14
Meyve “Cunki, cigek soldugu zaman. Bir ¢icek agacak demektir buda 14
Cigegi bizim yasadigimiz zamami aktarmaktadir.”
Tgisiz 46 66,7
Toplam 69 100

Tablo 8’e¢ bakildiginda 69 katilimecilarin bir esya olarak mesleki uygulama
kavramina yonelik olusturduklari metaforlara bakildiginda “kalem” (5) , “hesap

makinesi” (3)

“kitap” (2), basta olmak tiizere 22 kategoride esya metaforu

olusturduklar1 goriilmektedir. 42 6grencinin ise mesleki uygulama — esya iliskisi
baglaminda anlamli bir cevap veremedigi goriilmektedir. Yukarida katilimcilarin
mesleki uygulama kavramina yonelik, renk, hayvan, besin tiirii, mevsim, oyun, ¢i¢ek
ve esya metaforlari detayli bir sekilde incelenmistir.
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Tablo 8: Katihimeilarin Mesleki Uygulamaya Yonelik Esya Adi Metaforlari

Tema Ornek Soylem N %
Kalem “Clinkii, yazdikg¢a dgreniriz.” 5 7.2
Hesap “Hesap makinesi, dogru yolu bulmak senin elinde.” 3 42
Makinesi
Kitap “Ciinkii, her giin farkli sey 6grenip bilgimiz genislemis oluruz.” 2 29
Anahtar “Cunki, kazandigimiz tecriibe Oniimiizde yeni kapilar agmaya 1 1,4
yarayacaktir.”
Bardak “Cilinkii, ne kadar doldurursan senin i¢in o kadar faydalidir.” 1 14
Bigak “Clinki, yontma yapar.” 1 14
Bilgisayar “Ciinkii, tiim bilgiler burada dgrenilir.” 1 14
Buzdolab1 “Ciinkii, kapali kutu ve giizellikler vardir i¢inde.” 1 14
Ceviz “Ciinkii, insan bir seyler 6grenmek icin kendi kabugunu kendisi 1 14
Kiracagi kirmasi gerek birisinin zorlamasi degil.”
Dis Fircast “Ciinkii, mikroplarin gidip bembeyaz dislere sahip olmak gibi.” 1 14
Duvar Saati  “Cuinkd, tik tak hi¢ durmaz.” 1 14
Ev “Clnki, bir par¢a olmadan huzur olmadigi gibi. Uygulama 1 1,4
olmadan bilgi olmaz.”
Hali “Cunki, kangiklig1 ¢c6zmeye ¢alismak zevkli.” 1 14
Kiyafet “Ciinkii, hayatinin her aninda seninledir.” 1 14
Kolonya “Ciinkii, kolonya bakterinden arindirir muhasebe de benim igin 1 14
Oyledir.”
Koltuk “Koltuk, gereklidir.” 1 14
KosuBand1  “Ciinkdi, bizi hem yorar hem gelistirir.” 1 14
Telefon “Clnki, aradigimiz bilgiyi bilmiyorsak telefonu agip bakiyoruz 1 1,4
mesleki uygulamada da bilgiye ihtiyacimiz vardir bilgi icin
muhasebe meslek elemanlarina ihtiyag duyariz.
Post it “Clnkii, benzer ¢linkii sonrasina hazirliktir.” 1 14
Televizyon “Ctuinki, tiim gozler ondadir.” 1 14
Yastik “Clinkii, ona bagimizi koydugumuzda rahat ederiz.” 1 14
Tgisiz 42 60,9
Toplam 69 100

Tiim gruplardan elde edilen 218 metafor 9 kavramsal kategoride toplanmustir.
Tanimlanan 9 kategori Tablo 9 da ayrintili bir sekilde asagidaki gibi ele alinmistir

3.3. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Maliye Béliimii Ogrencilerinin
Mesleki Uygulama Egitimine Iliskin Algilarina Biitiinciil Bir Bakis

Ogrencilerden mesleki uygulamayi, renk, hayvan, besin tiirii, mevsim, oyun, ¢i¢ek
ve esya metaforlart aracilig ile iligkilendirmesi ve nedenini agiklamasi istenmistir.
Elde edilen 218 metafor, nedenleri ile ayrintili olarak degerlendirilmistir. Inceleme
sonrasi ayni seyi ifade eden metaforlar ayni kategoride gruplanmistir. Ornegin,
“Makarna ¢iinkii kiigiik goriiniip sonradan biiyiir.”, “Kiyma besinine benzer ¢ilinkii
beyni gelistirir”, “Siit besinine benzer igtikce gelisirsiniz biiyiirsiiniiz” “Mesleki
Uygulama ilkbahar mevsimine benzer. Clinkii ilkbaharda tomurcuklar ¢igek agmaya
baslar. Bizlerde bu uygulama sayesinde bildiklerimizi uygulayarak yeni edinimler
kazaniyoruz” ifadeleri ile “gelistiren bir siire¢ olarak mesleki uygulama” kategorisi
ortaya ¢ikmistir. Metafor ile nedeni arasinda anlamli bir iliski bulunmayan yada
herhangi bir neden belirtilmeyen ifadeler ilgisiz kategorisinde ele alinmustir.
Ornegin; “Patates kizartmasi, ¢iinkii ¢cok severim.” Metaforu nedeni ile anlatmisg
fakat, ifade edilen metaforlar, renk, hayvan, besin tiirii, mevsim, oyun, ¢icek ve esya
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metaforlarindan herhangi bir grupta degerlendirilemeyenler “ diger” kategorisinde
ele alinmustir.

Tablo 9: Katihmeilarin Mesleki Uygulamaya iliskin Metaforlarindan Elde
Edilen Kavramsal Kategoriler

Kavramsal Renk Hayvan Besin  Mevsim Oyun Cicek Esya Toplam %
Kategoriler Tiirii

Gelistiren bir siire¢ 9 7 12 12 8 8 12 68 31,2
Yogun ¢aba ve - 19 2 1 18 4 6 50 22,9
dinamizm

gerektiren bir

siireg

Ogrenmeyi 9 8 8 2 4 6 37 17,0
kolaylagtiran  bir

siireg

Zor ve karmagsik 1 3 3 7 - 2 - 16 73
bir siireg

Ciddiyet, disiplin 7 5 1 - - 3 - 16 73
ve diizen

gerektiren bir

siireg

Olumlu ve 1 - - 7 1 2 - 11 5,0
olumsuz  ydnleri

olan siireg

Cok yonli bir 4 2 2 - 1 1 - 10 4,6
6grenme siireci

Egitimin 3 1 3 - 1 - 1 9 4,1
tamamlayicist olan

bir siireg

Meslek seciminde 1 - - - - - - 1 0,5
etkili olan bir siire¢

Toplam 35 37 31 35 31 24 25 218 100

Not. “-* ifadesi ilgili kategoride metafor iiretilmedigi anlamina gelmektedir.

Ornegin; “Mesleki Uygulama gokkusag: renklerine benzer. Ciinkii kendi alanim
disinda farkli bir siirii sey Ogrenebilme imkani sunuyor.” Iliskisiz ve diger
kategorisine alinan cevaplar degerlendirmeye katilmamistir. Tablo 9’a bakildiginda
9 ana kavramsal kategoride 218 metaforun ortaya ¢ikarildigi goriilmektedir.
Katilimeilarin en fazla metafor iirettikleri kategorinin “gelistiren bir siire¢ olarak
mesleki uygulama” oldugu goriilmektedir. Bu kategoride renk (9), hayvan (7) , besin
tirii (12), mevsim (12), oyun (8), cigek (8), esya (12) olmak iizere toplam 68
metaforun ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Katilimcilarin en fazla ikinci olarak metafor
rettikleri kavramsal kategori ise “yogun ¢aba ve dinamizm gerektiren bir siireg
olarak mesleki uygulama” seklinde ortaya g¢ikmaktadir. Bu kategoride renk (0)
hayvan (19) , besin tiirii (2), mevsim (1), oyun (18), ¢icek (4), esya (6) olmak iizere
toplam 50 metaforun ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Katilimcilarin igiincii olarak
ifade ettikleri metaforlarin kavramsal kategorisi “6grenmeyi kolaylastiran bir siire¢
olarak mesleki uygulama” olarak gergeklesmistir. Bu kategoride renk (9) hayvan (0)
, besin tird (8), mevsim (8), oyun (2), ¢igek (4), esya (6) olmak iizere toplam 37
metafor ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Katilimcilarin dordiincii sirada iirettikleri
metafor ise; “ zor ve karmasik bir siire¢ olarak mesleki uygulama” ve “ciddiyet,
disiplin ve diizen gerektiren bir uygulama olarak mesleki uygulama” seklinde ortaya
¢ikmaktadir. “Zor ve karmagik bir siire¢ olarak mesleki uygulama” kategorisinde
renk (1) hayvan (3) , besin tiirii (3), mevsim (7), oyun (0), ¢icek (2), esya (0) olmak



MUHASEBE VE MALIYE ON LISANS OGRENCILERININ... 299

iizere toplam 16 metaforun ortaya ciktigi goriilmektedir. “Ciddiyet, disiplin ve
diizen gerektiren bir uygulama olarak mesleki uygulama” kategorisinde ise; renk (9)
hayvan (0) , besin tiirii (8), mevsim (8), oyun (2), ¢igek (4), esya (6) olmak {iizere
toplam 16 metaforun ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Diger kategoriler ise sirasiyla,
“Olumlu ve olumsuz yo6nleri olan bir egitim siireci olarak mesleki uygulama”, “Cok
yonlii bir 6grenme siireci olarak mesleki uygulama” “Egitim siirecinin tamamlayicisi
olarak mesleki uygulama”, “Meslek se¢iminde etkili olan bir siire¢ olarak mesleki
uygulama” olarak ortaya ¢ikmaktadir. Renkler ile katilimeilar en fazla mesleki
uygulamanin, “gelistiren bir siire¢ olarak mesleki uygulama”, “&grenmeyi
kolaylagtiran bir siire¢ olarak mesleki uygulama” kategorilerini ifade etmistir.
Hayvan ve oyun metaforlari ile en fazla “yogun c¢aba ve dinamizm gerektiren bir
stirec olarak mesleki uygulama” kategorisini ifade etmistir. Besin tiirl, cicek
mevsim ve esya metaforlart ile en fazla, “gelistiren bir siire¢ olarak mesleki
uygulama” kategorisi ifade edilmistir.

4. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Muhasebe meslegi piyasada uygulama alani ¢ok genis olan bir meslek koludur.
Ozellikle maliye ve muhasebe dgrencileri aldiklar1 én lisans egitimleri ile piyasada
onemli bir ihtiyac1 karsilamaktadir. Universitelerde edinilen akademik bilginin
piyasada kargilik bulmasi kuskusuz piyasa ve tiniversite arasindaki dinamik iligki ile
miimkiin olabilecektir. Meslek liseleri ve bazi meslek yiiksekokullarinin uygulamis
oldugu uygulamali egitimler 6grencinin akademik bilgilerini pekistirmesini ve is
hayatina yonelik 6z giiveni olusturmasini saglayabilmektedir. Birgok meslek
kolunda; mesleki egitim, staj, deneme egitimi gibi farkl icerikler ile uygulamali
egitimler uygulanmaktadir. Literatiirde bu uygulamali egitim metodunun ¢iktilarini
incelemeye yonelik birgok ¢alisma yapildigi gorilmektedir. Mesleki uygulamaya
yonelik algilarin 6l¢iilmesine yonelik yapilan ¢alismalarda genellikle olumlu algilara
ulastlmistir.

2020-2021 egitim Ogretim yilinin bahar déneminde Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Maliye 6n lisans programlarinda
Ogrenim goren ve muhasebe egitimini tamamlamis 6grencilerinin, mesleki uygulama
kavramina yonelik sahip olduklar1 algilari, renk, hayvan, besin tiirii, mevsim, oyun,
cicek ve esya metaforlar1 araciligi ile iligkilendirerek incelenmistir. Bu ¢ercevede
ortaya ¢ikan metaforlar belli kavramsal kategoriler altinda toplanarak oOnemli
sonuglar elde edilmesini saglamistir. Dolayisi ile aragtirmanin bulgularinda birkag
onemli nokta dikkat cekmektedir. Oncelikli olarak mesleki uygulama &grencilerinin
rettikleri metaforlar incelendiginde bu bireylerin bilyiik bir ¢ogunlugu olumlu
yonde metafor gelistirdigi goriilmiistiir. 9 ana kategoride siniflandirilan metaforlarin
7 si olumlu (204 metafor), 2 kategori ise olumsuz (18 metafor) seklinde
simiflandirilmaktadir. Bu durum katilimcilarin mesleki uygulama siirecini faydali
bulduklarii ve verimli bir uygulama siireci gecirdiklerine isaret etmektedir. Mesleki
uygulama egitimini tamamlayan 69 Ogrencinin 49’una isverenleri tarafindan is
teklifi yapilmasi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma ya da is aramada zaman
kaybetmeme, maddi kazang saglama gibi avantajlar sagladigini géstermektedir.

Katilimcilarin mesleki uygulama kavramina yonelik algilarma yonelik metaforlar
kategorilere ayrildiginda % 31,2’si gelistiren bir siire¢ oldugunu, % 22,9’unun
yogun ¢aba ve dinamizm gerektiren bir siire¢ oldugunu, % 17’sinin dgrenmeyi
kolaylastiran bir siire¢ oldugunu, % 7,3’ zor ve karmasik bir siire¢ oldugunu, %
7,3’1 ciddiyet, disiplin ve diizen gerektiren bir uygulama, % 5’i olumlu ve olumsuz
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yonleri olan bir egitim siireci oldugunu, % 4,6’s1 ¢ok yonlii bir 6grenme siireci
oldugunu, % 4,1’i egitim siirecinin tamamlayicisi oldugunu, % 0,05’i ise meslek
seciminde etkili bir siire¢ oldugunu ifade etmistir. Calismada bazi katilimcilarin
belirttikleri metaforlar ile baglam iligkisi kurmada problem yasadiklar1 anlagilmistir.
Dolaysi ile bu metaforlar ilgisiz kategorisinde simiflandirilmistir. Ilgisiz kategorisi
toplam metaforlarin; renk (% 43,48), hayvan (% 44,9), besin tiirii (% 55,1), mevsim
(% 47,8), oyun % (53,6), cicek (% 66,7),esya (% 60,9)’unu olusturmustur. Metafor
kategorilerindeki ilgisiz cevaplarin fazla olmasi online gibi arastirmanin sinirlayici
faktorlerin kaynaklandigini séylemek miimkiindiir. Bu durum metafor ¢aligmalarinin
yliz yiize yapilmasi ile daha verimli sonuclar elde edilebilecegini gostermektedir.
Mesleki uygulama dgrencilerin okullarda 6grendikleri teorik bilgileri, pekistirme, is
diinyasina adaptasyon, is bulma kolayliklar1 saglayan 6nemli bir siiregtir. Mesleki
uygulama siireci Ogrenciler tarafindan faydalarinin farkinda olarak c¢ok iyi bir
sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir. Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
biliyiik ¢ogunlugu mesleki uygulamanin faydalarina ve olumlu ydnlerine vurgu
yapmaktadir. Fakat bir kismi ise mesleki uygulamanin zor, sikici bir siire¢ oldugunu
ifade etmektedir. Katilimcilarin hangi gerekgeler ile mesleki uygulamanin olumsuz
yonlerine dikkat c¢ektigi, gerekcelerin ortadan kaldirilmasina yonelik hangi
tedbirlerin alinabilecegi bagka bir caligmada ele alinilabilecegi ve bu sayede mesleki
uygulamanin faydalarimmi en iist seviyeye ¢ikarilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Yapilan galigma ilgili literatiirde yer alan Karacan ve Karacan (2004), Gokdogan ve
Sarigdz (2012), Oztiirk ve Alkaya (2020)’nin yapmis olduklari staj ve mesleki
uygulama kavramlarina yonelik elde edilen sonuglar1 destekler niteliktedir.

flgili alan yazin kapsaminda daha genis bir evren belirlenip farkli meslek gruplar
tizerine odak grup caligmalari veya derinlemesine aragtirma yontemleri kullanilarak
calismalar yapilabilir. Ayrica mesleki uygulama siirecinde yasanan sorunlarin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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