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YUKSEK LISANS OGRENCILERININ
TEZ DANISMANLARINA iLISKIN BEKLENTILERI

Aras. Gér. Dr. Giilsen UNVER

Gazi Universitesi - Mesleki Egitim Fakiiltesi - Egitim Bilimleri Bolimii

0ZEY

Bu calisma, Yiiksek Lisans mezunlarimin, tezlerini hazirlarken tez danismanlarindan beklentilerine iligkin goriis-
lerini tammlamaktadir. Galismaya Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’'nden mezun olan 16 kisi katildi. Veri
toplamak icin mezunlarla bireysel olarak goriigiildii. Goriismeler yapilirken bir goriisme rehberi kullanildi. Toplanan
verileri goziimlemek icin igerik goziimlemesi teknigi uygulandi. Arastirmanin sonuglari, mezuniarin, damsmantardan
tez konusu, arastirma teknikleri ve insan iligkileri ile ilgili birgok beklentileri oldugunu gosterdi. Makale mezunlarin
tez danigmanlarina onerilerini de icermektedir.

Anahtar Sozciikler: Yiiksek Lisans, tez danigmani, tez, aragtirma teknikleri.

THE GRADUATE STUDENTS’EXPECTATIONS REGARDING THEIR MENTORS
ABSTRACT

This study describes graduate srudents’ perceptions in the precess of writing their thesis. 16 graduates
participated in this study who had graduated from Institute of Educational Sciences at Gazi University. They were
interviewed individually to collect data. An interview guide was administered as the interviews were doing. The
content analysis technique was applied to analyze the collected data. The results of the study indicated that the
graduates have a lot of expectations from their mentors related to subject of the their thesis, research techniques

and human relationships. Also, this article includes some propositions of graduates to mentors.
Keywords: Graduate, mentor, thesis, research techniques.

GIRiS
L}_:sansﬁsﬁi egitimin ilk basamag olan Yiiksek Lisans
gitimi sirasinda edinilen yasantilar, hem bu egiti-
mi alan kisilere bilim felsefesi kazandirmak hem de onlan
bilime kazandirmak icin ¢ok &nemlidir. Bu yasantilardan
bircogu tez hazirlama siirecinde edinilir. Bu nedenle tez
hazirlama siirecinin etkili bir bicimde viiriitiilmesi gerek-
mektedir.

Tiirker (1997:30), lisansiistii egditim programlarini de-
gerlendirirken, bu programlardaki danisman ve tez segi-
mindeki kurallar ve uygulamalarin incelenmesi ve grenci-
lerin tez damigmanlanna iligkin goriislerinin de dikkate
alinmas: gerektigini belirtmektedir. Ciinkii, tez ¢ahsmala-
nnda tezi hazirlayan kisiden sonra en etkin olmasi gere-
ken kisi tez danismanidir. Dolayisiyla, tez danismaninin
tez hazirlama siirecinde yasanan olgu va da olaylarda bii-
yilk pay1 oldugu diistiniilmektedir. Tosun da (1997: 12),
tez damgmanmi lisansiistii egitimin can noktast olarak
gormekte ve tez daismaninda su niteliklerin bulunmast
gerektigini agiklamaktadr:

Deneyimlerini égrenci ile paylasma,
. Ogrenciyi duygusal acidan destekieme,
. Ogrenciyi yonlendirme,

N

. Ogrencinin aragtirmaci olarak gelisim siirecini de-
derlendirme,

5. Ogrenciye akademik kisiligi ile 5rnek olma.

Tez damismaninin, tez hazirlama siirecindeki sorumlu-
luklan syle siiflandinlabilir: &grencinin calisma alar ve
tez konusu, bagka bir deyisle meslek alar ile ilgili sorum-
luluklar, aragtirma teknikleri ile ilgili sorumltuluklar ve in-
san iligkileri ile ilgili sorumluluklar. Tezler éncelikle bir
meslek alaninda hazirlandidi icin damismanin tezin hazir-
landig1 alanda yeterli olmasi, &grenciyi bu alanda nasil bir
araghrma vapilirsa daha anlamh olabilecedi konusunda
yonlendirmesi ve 6drencinin tezle ilgili hazirliklanini alan
bilgisi yoniinden inceleyip déniit vermesi gerekmektedir.
Tez hazirlama, bir arastirma siireci oldugu i¢in danismanin
aragtirma teknikleri konusunda da yeterli olmasi ve &gren-
ciye, tezinde uygulayacad arashrma tekniklerini secerken,

293



DED Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi (Ozel Say1 1): Lisansiistii Egitim

uygularken, degerlendirirken ve raporlastirirken yardimei
olmas! da ¢ok onemlidir. Tez damismani-6grenci iliskisinin
insani boyutu da biiyiik énem tagimaktadir. Tez hazirlama
siireci uzun bir stirectir. Bu nedenle, tez danismant ile 6G-
renci arasinda olumlu, isbirligine dayah ve giiven dolu bir
iliski olmasi, zevkli ve basanh bir tez hazirlama siirecini
gerceklestirebilmenin 6nkosulu olarak gériilebilir.

Tosun (1997:13), iilkemizdeki &dretim {iyelerinin bir
kisminin tez darmismani olabilecek nitelikleri tasimadigini
dustinmektedir. Yitksek Lisans 6grencilerinin tez dams-
manlan ile olumlu ve olumsuz olaylar yasadiklan gozlen-
mektedir. Bu nedenle, Yiiksek Lisans 6grencilerinin tez
damsmanlarina iligkin gériislerinin arastinlmasinin bilim
adamu yetistirmeye katki getirecegi diisiincesiyle baglani-
lan arastirmada asagidaki sorulara yanit arandi:

1. Yiksek lisans ogrencilerinin tez damsmanindan
beklentileri nelerdir?

2. Yiiksek Lisans dgrencileri, tez danismanindan han-
gi beklentilerine karsiik bulmakta ya da bulama-
maktadir?

3. Yiiksek Lisans 6grencilerinin tez danismanhg: icin
onerileri nelerdir?

YONTEM

Aragtirmanin verileri nitel arastirma yéntemlerinden
yapilandinlmig gériisme yontemi ile toplandi. Aragtirmaya
katilan kisilerle goriisme rehberi yaklagimi (interview guide
approach) izlenerek bireysel goriismeler yapildi (Pat-
ton,1987). Gériismeler 2003 yilinda gerceklestirildi. Her
bir goriisme ortalama olarak 30 dakika siirdii. Goriisme-
lerin kaydi, goriisiilen kisinin istedine gore teyp kasetine
(11 kisi) ya da goriisme sirasinda not alinarak (5 kisi) ya-
pildi.

Evren ve Orneklem: Arastirmanin evreni Gazi Uni-
versitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'ndeki Tezli Yiiksek Li-
sans Programlarindan mezun olan kisileri icermektedir.
1997 yilindan bu yana bagimsiz olarak hizmet veren Ens-
titii'niin Yiiksek Lisans programinmin amaci, 6grencinin bi-
limsel araghirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlen-
dirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktr.
Enstitii 18 Ana Bilim ve bu Ana Bilim Dallart'nin ayrildigh
toplam 44 Bilim Dal’'nda hizmet vermektedir.

Aragtirmanin érneklemi &lciit 6rnekleme ve zincir 6r-
nekleme yontemleri izlenerek olusturuldu (Yidinm ve
Simsek,1999). Orneklem olusturulurken Gazi Universite-
si Egitim Bilimleri Enstitiisi'ndeki Tezli Yiiksek Lisans
Programlarinin herhangi birinden 2001 ve daha sonraki
yillarda mezun olma &lgiitii dikkate alindi. Zincir rnekle-
me yonteminin kullanilma nedeni ise, adi gegen enstitii-
den mezun olan kiilerin enstitii kayitlarinda telefon nu-
maralarinin tiimiiniin bulunmamas: ve olan telefon numa-
ralannin degigmis olmasidir. Sonugta, 6rneklem grubunda

11 Ana Bilim ve 16 Bilim Dalindan mezun olan toplam
16 kisi yer aldi. Bu 16 Bilim Dali’'nin her birinden mezun
olmus birer kisi ile goriisiildii. Orneklemde yer alan kisile-
rin 10’u Gniversitede 6Gretim gorevlisi, aragtirma gérevli-
si ya da okutman olarak calisirken, altisi baska meslekler-
de (6gretmenlik vb.) cahsmaktadir. Ayrica, arastirmaya ka-
tilan Kisilerin goniillii olmasina biiyiik 6nem verildi.

Veri Toplama Araci: Goriismelerde yararlanmak
amaciyla toplam 16 agik uglu sorudan olugan bir gériisme
rehberi (formu) hazirlandi. Bu rehberin taslagd icin yedi ki-
siden uzman goriisti alind: ve taslak iizerinde gerekli gérii-
len degisiklikler yapildi. Gériisme rehberinde tez danisma-
ninin ve tez konusunun belirlenmesi siirecine, yiiksek li-
sans &drencisinin tez danismanindan beklentilerine karsi-
hk bulma diizeylerine, 6@renci ile tez danismaninin yapt-
g1 goriismelerin niteligine ve tez danismanhgina yénelik
Onerilere iliskin sorular bulunmaktadir.

Verilerin Céziimlenmesi: Verilerin ¢6ziimlenmesin-
de icerik ¢6ziimlemesi yéntemi uyguland: (Patton, 1987).
Bu ¢6ziimleme stirecinde, ilk olarak gériisme kayitlan tize-
rinde sayisal kodlar verildi ve bir veri indeksi olusturuldu.
Verilerin icerigi simiflandirildi. Sonra, aym kodlarn gectigi
goriisme kayitlan birlikte yeniden incelenerek arastirma
raporu hazirland.

BULGULAR

Arastirmanin bulgulanni sunarken goriisiilen kisiler-
den &grenci diye soz edilmektedir. Bulgular, 6grencilerin
tez danismanlarindan meslek alani, aragtirma teknikleri ve
insan iligkileri ile ilgili beklentileri ve tez danmismanlanna
onerileri simflandirilarak sunulmaktadir. Yiiksek Lisans
dgrencilerinin tez danismanlanndan meslek alani ile ilgili
beklentilerine iliskin goriigleri Tablo 1'de verilmektedir.

Tablo 1’e gore Yiiksek Lisans édrencilerinin tez dams-
manlarindan meslek alan ile ilgili beklentilerinin basinda
tez danismaninin alaninin @rencinin alan ile aym olmast
gelmektedir. Bu beklentisine kargilik bulan 6grenciler hem
tez konusu belirlerken hem de tezi hazirlama siirecinde
damgmanlannin daha ¢ok yardima oldugunu belirtirken,
karsiik bulamayan 6grenciler danismanin meslek alani ile
dgrencinin cahisma alaninin degisik olmast durumunda da-
msmandan ¢ok az yardim gorebildiklerini, tez {izerinde
tartisirken alan konusunda iletisim kuramadiklarim ve hat-
ta tezlerinin niteliginin diismesine neden olundugunu be-
lirtmektedirler.

Tablo 1'deki diger bir beklenti tez danismaninin alan
bilgisinin yeterli olmasidir. Gériisme kayitlar: incelendigin-
de, bu beklentisine karsilik bulamayanlarin sayisinin bula-
bilenlerden daha ¢ok oldugu gériildii. Bu beklentisine kar-
sihik bulan 6grenciler tez danismaninin onlan meslek alam
agisindan daha ¢ok ve dogru yénlendirebildigini ve tezde-
ki alanla ilgili yanhglan diizelttigini diistiinmektedirler. Bu
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Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Tez Danigmaniarina lliskin Beklentileri

Tablo 1. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Tez Danismanlarindan Meslek Alani ile ligili Beklentilerine lligkin Goriileri

Tez Hazirlama SiirecininBagindaki Beklentiler

Kargilik Bulunan Beklentiler

Kargilik Bulunamayan Beklentiler

Alaninin tez konusu ile ilgili olmasi

* *

Alan bilgisinin yeterli olmasi

* *

Alandaki 6zel aragtirma ydntemlerine yonlendirme

*

Tez konusu ile ilgili kitap okuma

*

Alanda kendini yenileme

*

* |igili beklentiye karsihk bulunduguna ya da bulunmadifina iligkin goriis bildirildigi anlamina gelmektedir.

beklentisine karsihk bulamayanlar ise, danismanlarinin bu
yetersizlikleri nedeniyle baska 6gretim tiyelerinden yardim
istemek zorunda kaldiklarini agiklamaktadirlar. Egitim Bi-
limleri Ana Bilim dah digindaki Ana Bilim Dallarinda Yiik-
sek Lisans yapan 6grenciler, tez danigmaninin &zel alan
(Matematik, Fen Bilgisi, Resim [s vb.) bilgisinin tek bagina
yeterli olmadigini, bu nedenle bu alanlarin egitimi konu-
sunda da bilgili olmasin gerekli gérmektedirler.

Ogrencilerin Tablo 1'deki bagka bir beklentisi, dans-
manin onlan alandaki 6zel arastrma yéntemlerine yon-
lendirmesidir. Onlara gére, degisik alanlarda degisik aras-
tirma desenleri uygulanabilir ve bu desenlerin seciminde
ve uygulanmasinda damismanin alan bilgisinin yeterliligi
de etkilidir.

Tablo 1'de 6grencilerin tez damgmanindan alanda
kendini yenilemesini ve tez konusu ile ilgili kitap okumasi-
ni bekledikleri fakat bu beklentilerine karsilik bulamadikla-
n goriilmektedir. Goriisme kayitlarindan danigmanlarin,
ozellikle akademik unvan yiiksek ve hizmet yih cok olan-
larin, alanlanyla ilgili gelismeleri izlemedigi anlagiimakta-
dir. Ogrenciler bu durumun tezlerinin cagdaghgin olumsuz
etkiledigini ve darugmandan alanla ilgili yardim géreme-
diklerini iletmektedirler. Bunun yaninda, alanla ilgili tez
damigmani ve 6grencinin yetersiz oldugu kisimlar igin yal-
mz dgrencinin degil damsmanin da kitap okumasi gerek-
tigine inanmaktadirlar.

Yiiksek Lisans 6grencilerinin tez danigmanlarindan
arastirma teknikleri ile ilgili beklentilerine iligkin goriileri
Tablo 2'de sunulmaktadir.

Tablo 2'de, 6grencilerin tez damismamnin oncelikle
arastirma teknikleri konusunda yeterli olmasin bekledikle-
ri goriilmektedir. Onlar bu beklentilerinin 6teki beklentile-
rine de temel olugturdugunu diisiinmektedirler. Fakat, bu
beklentilerine karsiik bulamadiklanini belirtmektedirler.
Tabloda bu bulguyla baglantih olarak, tez damigmaninin
dlcme arac gelistirme ve verilerin ¢oziimlenmesi ¢alisma-
larinda yol gésterici olmasi yoniinde beklentisi olan 6gren-
cilerin kiminin karsihk bulurken kiminin karsilik bulamad:-
& goriilmektedir. Onlar 6lgme araci gelistirirken “Hangi
dlcme aracinin uygulanmasi daha uygun?*, “Ol¢me ara-
cinda hangi sorular bulunmah?“, “Ol¢me aracinin gegerli-
gi ve giivenirliginin kanitlanmasi i¢in hangi calismalarin
yapilmas: gerekir?” vb. sorularin yanitim danigmanla bir-
likte bulmay1 uygun gérmektedirler. Verilerin ¢éziimlen-
mesinde yanitini ararken danismandan yardim istedikleri
temel soru ise “Verilerin ¢oziimlenmesi icin en uygun ista-
tistiksel teknik hangisidir?“ sorusudur. Bu beklentilerine
karsilik bulamayan 6grenciler, 8lgme araci kendileri ya
da baska dgretim {iyelerinden yardim alarak gelistirdikleri-
ni agiklamaktadirlar. Bir 6grenci, danismanyla, 6lgme
aracinin uygulanma ilkeleri ile ilgili yaptiklan bir yanhs ne-
deniyle 6lgme aracim yeniden uygulamak zorunda kaldik-

Tablo 2. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Tez Danismaniarindan Arastirma Teknikleri ile ligili Beklentilerine lligkin Gariigleri

Tez Hazirlama SiirecininBasindaki Beklentiler . | Kargilik Bulunan Beklentiler | Kargilik Bulunamayan Beklentiler:
Aragtirma teknikleri konusunda yeterli olma *

Galigma plani yapma * *

Ogrencinin hazirliklanni okuma * *

Ogrencinin galismalarina déniit verme * *

Yol gdsterici olma; * *

Kaynak taramada, * *

Olgme araci gelistirmede, * *

Verilerin ¢ozimlenmesinde * *

Bagka Ogretim (yelerine ydniendirme *

* ligili beklentiye karsilik bulunduguna ya da bulunmadigina iligkin goriis bildirildigi anlamina gelmektedir.
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larin iletmektedir.

Tablo 2’ye gére, 6@renciler tez danismanindan kaynak
taramada da yol gosterici olmasim beklemektedirler. On-
lar bu beklentilerine karsilik olarak tez danismanlarinin su
davranuslan yapmalarin: istemektedirler: Ogrenciye kiitiip-
hanede nasil tarama vapilacagim aciklama, kendi kiitiip-
hanesini 6drenciye acma, tez konusu ile ilgili kaynak ara-
ma, buldugu kaynaklan édrenci ile paylasma, ddrenciye
kitap adlarint ya da internet adreslerini séyleme ve 6gren-
cive kaynaklarin neresine bakmasi gerektigini aciklama.
Tablo, bu beklentisine karsilik bulan égrencilerin yaninda
karsilik bulamayanlarin da oldugunu géstermektedir.

Tablo 2'de karsilik bulan hem de bulamayan 6grenci-
lerin oldugu baska bir beklenti ise, calisma plam yapma
beklentisidir. Ogrenciler, Enstitii'ye tez énerisi ile birlikte
verilen calisma planinin yasama gegcirilmedigi goriisiinde-
dirler. Onlar, tez danismani ile birlikte yasama gegirilebilir
bir calisma plani yapma, bu planda tez hazirlama stireci-
nin her asamasi icin siireler belirleme ve bu plana uyma
beklentisindedirler. Ozdenetiminin yeterli olmadigim belir-
ten bir 6grenci, boyle bir planlamanin onu ¢ahsmaya gii-
diileyecegine inanmaktadir. Bu beklentilerine karsilik bu-
lan 6grenciler tez hazirlama siirecinin daha hizh ilerledigi-
ni ve tezle ilgili neler yaptiklarnin ve yapacaklarinin daha
cok bilincinde olduklarini agiklamaktadirlar. Bu beklentile-
rine karsilik bulamayan 6grenciler ise, arastirma siirecin-
de belirsizlik yasadiklarni ve yalmz kaldiklarini, dolayisiyla
tezin daha uzun siirede bittidini belirtmektedirler.

Tablo 2'de goriildiigii gibi, dgrenciler tez danismanin-
dan tezle ilgili hazirhklarim okumasini da beklemektedirler.
Tablodan bu beklentisine kimi 6grencinin karsilik bulurken
kiminin karsiik bulamadigi anlagilmaktadir. Bu beklentisi-
ne karsilik bulanlar, tez damsmanmnin daha ¢ok yardimc
olabildigini diistinmektedirler. Tez danismaninin tez savun-
ma toplantisindan énce tezin tiimiinii okumasinin ¢ok ya-
rar sadladigimi da vurgulamaktadirlar. Danismanin, tezle il-
gili hazirliklarini hi¢ okumadigi ya da yalmzca bir kismint
okudugunu gézleyen dgrenciler 6zellikle tez savunma top-
lantisinda zorlandiklarimi agiklamaktadirlar. Damismanin,
6grencinin hazirhklarini hi¢ okumadigi zaman hicbir dontit
veremedigi, yalnizca bir kismini, 6rnegin ilk iki-li¢ sayfasi-
m okuyup diger kisimlar icin telemede bulundugunda ise
yanls elestiriler getirebildigini belirtmektedirler.

Bir 6nceki paragraftaki bulgular dogrultusunda, cahs-
malarina iliskin déniit alma beklentisine édrencilerin kimi
karsiik bulurken, kimisi ise karsihk bulamamaktadir. G&-
riisme kayitlarindan kimi tez danismaninin tez hazirlama
siirecinde hi¢ déniit vermeyip, tez savunma toplantisindan
once tezin tiimiine iligkin déniit verdigi anlasiimaktadir.
Bir 6drenci tez hazirlama siirecinde daismanindan doniit
alabilmek igin {i¢-dért hafta, damsmaninin masasina hazir-
hklarim ayn dosyalar icinde biraktigini, bu stirecin sonun-
da hazirliklarinin hig birinin okunmadan geri verildigini be-

lirtmektedir. Bagka bir 6drenci, tez damsmaninin goriis-
meler disinda incelemek iizere 6grenciden aldid cahisma
vapraklarina olabildigince kisa siire icinde ve anlasilir bi-
¢imde doniit verilmesi gerektigini diistinmektedir. Fakat
danismanindan, hazirliklarina iliskin doniitleri alabilmek
icin 15 giin ve daha uzun siire bekleyip, calisma yaprak-
larinda yalmzca soru isaretleri ile karsilaghdim ve bu soru
isaretlerinin ne anlama geldigini damsmanimin da unut-
mus oldugunu iletmektedir. Bagka bir 6grenci ise, dniit-
lerin olumsuz bicimde (Ornegin; “Bu da nereden cikt?*
yazilarak) verilmesinin 6drenciyi duygusal agidan incitici
bulmaktadr.

Tablo 2’deki son beklenti, danismanin 63renciyi baska
Ogretim {iyelerine yonlendirmesidir. Goriisiilen dgrencile-
rin ¢odu tez damsmaninin 6zel alanmnin egitiminde ve
arastirma teknikleri (5zellikle verilerin ¢éziimlenmesi) ko-
nusunda yetersiz olmasini dogal karsilamaktadir ve bu du-
rumda baska ogretim {iyelerine ydnlendirmesini bekle-
mektedir. Tabloda 6grencilerin bu beklentilerine karsihk
bulduklari gériilmektedir. Sezgin'in (2002) aragtirmasinda
da tez danismaninin édrencileri baska kisi ve kaynaklara
yonlendirme davranisim ¢odu damismanin yaptigi (%30.
6’st Her Zaman, %32.5’i Cogu Zaman, % 18.7’si Bazen)
ortaya ¢tkmugtir. Gériisme kayitlaninda bu yénlendirmenin
ogrenciye “Istatistikei ile goriis* ya da “Bu konuda bir egi-
timcinin goriistinii al“ denilerek yapilmas: yerine; istatis-
tikci ya da egitimci ile goriisiilmesi icin danismanin araci-
lk etmesi ve danismanin da bu uzmanlarla gériismesini
uygun gordiikleri dikkati cekmektedir. Ayrica, 6drenciler
bagka 6gretim tiyelerinden aldiklar1 goriisler tizerinde tez
damsmanyla tartismayr da istemektedirler. Danismanin,
baska 6Gretim tiyelerinden alinan gériisleri sorgusuzca be-
nimsemesini uygun gérmemektedirler. Bir 6grenci, tez
hazirlama siireci boyunca baska bir 6gretim {iyesi ile bir-
likte calighGm ve damgman ile Enstitii'ye teslim edecegi
raporlan imzalatmak igin goriistigiini liziintiyle agikla-
maktadir.

Yiiksek Lisans 6grencilerinin tez danigmanlarindan in-
san iliskileri ile ilgili beklentilerine iliskin goriigleri Tablo
3’de sunulmaktadr.

Tablo 3’de gorilldiigli gibi, 6grencilerin tez danisma-
nindan insan iligkisi ile ilgili ilk beklentisi onlan giidiileme-
sidir. Gériisme kayitlari, goriistilen biitiin 6grencilerin bu
beklenti icinde olduklarini géstermektedir. Ogrenciler, li-
sansiistii diizeyde ilk kez tez hazirlayacaklan icin bunu ba-
saramamaktan korktuklari belirtmektedirler. Tez darus-
maninin, dgrencinin tezi hazirlayabilecegi konusunda ona
giivendigini gdstermesi ve onu buna inandirmasi gerekti-
gini diisiinmektedirler. Danigmanin tez hazirfama siirecin-
de 8grenci ile birlikte caismasinin da &grenciyi giidiileyici
oldugunu vurgulamaktadirlar. Bir 6grenci tezle ilgili yapt-
g hazirliklara danismanindan higbir doniit alamadid: igin
baglangictaki istek ve heyecanin yitirdigini agiklamaktadir.
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Tablo 3. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Tez Damgmanlarindan Insan lligkileri ile ligili Bekientilerine lligkin Goriigleri

Tez Hazirlama SirecininBagindaki Beklentiler | Kargihik Bulunan Bekientile

Giidileme * *
Zaman ayirma * *
Destek olma * .
Anlayigh olma * *
Sabirhi-olma -
Arkadagca davranma * *

* ligili beklentiye karsihk bulunduguna ya da bulunmadigina iligkin goris bildirildigi anlamina gelmektedir.

Ogrenciler, tez hazirlama siirecinin baginda, bu siirecin
asamalarinin  agiklanmasinin da 8grenciyi kaygilardan
uzaklagtirarak cahsmaya giidilleyecedi gériisiindedirler.
Goriisme kayitlarindan ¢odu &drencinin bu beklentisine
karsihk buldugu anlasiimaktadir. Bu beklentisine karsihk
bulamayan 6gdrenciler tez hazirlama siirecinden zevk al-
madiklanim belirtmektedirler. Bir 6grenci, gtidilemenin
olumlu bir yaklagimla yapilmasi gerektigini savunmakta ve
damsmanimin “Bu tez senin tezin, ben sadece danisma-
nim, sen ¢ahsmazsan bu tez bitmez“ bigiminde konusarak
onu giidillemeye calismasinin onu tez hazirlamaktan so-
guttugunu ve bir siire tezle ilgili higbir cahsma yapmadigi-
n sdylemektedir. Bununla birlikte, iki 6drenci danigmanin
olumlu bir yaklasimla giidileme yapmasinin da yetmedigi-
ni agtklamaktadir. Onlar danismanin kendilerine “Sen ya-
parsin, sana giiveniyorum, haydi vap.“ demek yerine, on-
larla birlikte tezin hazilanmas: icin calismas: gerektigini
diistinmektedirler. Aynca, 6grencinin cahsmasinin da tez
damsmanin giidiiledigini diisiinen 6grenciler vardur.

Tablo 3'deki diger bir beklenti tez danismaninin 6gren-
ciye zaman ayirmasidir. Ogrenciler kendilerinin ve damg-
manin uygun oldugu zamanlarda onunla gériigebilmeyi is-
temektedirler. Bu beklentisine karsilik bulan 6grenciler da-
nigmanin onlara zaman ayirmasinin (6zellikle cahisma sa-
atleri diginda) — gériismenin nitelid nasil olursa olsun —
onlan mutlu ettigini agiklamaktadirlar. Gériigme kayitlann-
da haftanin belirli bir saatinin tez damsma saati olarak ay-
nlmasi sansim yalmzca iki 6grencinin bulabildigi gorii-
mektedir. Ogrenciler, damsmanin, tez 3rencisi igin ayir-
didi zamant yalnizca onun icin harcamasina biiyiikk 6nem
vermekte ve goriismeyi bozan durumlardan (gériigme
odasina bagka kisilerin girmesi ve damgmanin onlarla bir
siire ilgilenmesi ya da tez dgrencisi ile gorilsmeyi bitirme-
si; danigmanin uzun siire telefonla konusmasi, goriisme si-
rasinda bagka tez ddrencilerinin de olmasi vb.) rahatsiz ol
duklarm belirtmektedirler.

Tablo. 3'e gére 6drenciler, tez danigmaninin onlara
destek olmasim da beklemektedirler. Bu beklentilerine ge-
rekce olarak, hazirlanacak tezin damisman ile 6drencinin
ortak bir iiriinii olacagini ve bu nedenle 6grencinin yalmz
birakimamas: gerektigini géstermektedirler. Onlar danis-

manin tez hazirlama siirecinde kargilaghklan yasal, akade-
mik ve duygusal sorunlannin ¢éziimiinde destek olmasini
istemektedirler. Ozellikle, tez savunma toplantisinda da-
nmismanin destegini gérmeye ¢ok gereksinim duyduklann
belirtmektedirler. Gériisme kaytlanndan danismanlarn
vyandan fazlasimin dgrencilere destek oldugu anlagiimakta-
dir. Damsmanin, kendisine destek olmadigin diisiinen 6g-
renciler ise, 6zellikle tez savunma toplantisinda ¢ok yalmz-
hk duyduklanm séylemektedirler.

Ogrenciler, tez damsmaninin onlara kars: anlayish ol-
malann da beklemektedirler. Onlar, danmismanin, 6grenci-
nin akademik agidan yapabilecedi yanlslara ve 6zel yasa-
mindaki sorunlanna olumlu bir bicimde yaklasmas: gerek-

#igini diglinmektedirler. Tablo.3'de 6grencilerin bu bek-

lentilerine kargilik bulduklan ve bulamadiklan yoniinde g6-
ris bildirdikleri gériilmektedir. Bu beklentisine karsihk bu-
lan bir 6drenci 6zel yagamuyla ilgili bir sorununa danisma-
ninin anlayigla bakarak, onun tezi birakmasim 6nledigini
belirtmektedir. Bu beklentisine karsiik bulamayan bir 63-
renci ise, damsmaninin tezin akademik yéniine dgrenci-
nin yasadid hastahk, yakiminin 6liimii vb. olaylardaki duy-
gusal durumundan daha ¢ok 6nem vermesini anlayigsizhk
olarak nitelendirmektedir. Ayni1 6drenci damsmanindan,
sabirh olma beklentisine de kargiik bulamadiim “Danis-
manin, 6drencinin yaph@ vanhslar karsisinda hemen si-
nirlenip bagirmaya ve calisma yapraklanmn firlatmaya bag-
layinca &drenci daha ¢ok yanhs yapwor, daha ¢ok yanhsg
yapinca danigman daha ¢ok kiziyor, sonra égrencinin 6z-
giiveni azahyor ve cahgmaya yogdunlagamyor” sozleriyle
anlatmaktadir.

Tablo 3'deki son beklenti, tez danismaninin 6grenciye
arkadasca davranmasidir. Bu beklentideki 6drenci sayist
lictiir. Bunlardan ikisi danismanlanyla arkadagca bir ileti-
simlerinin olmasinin onlan mutlu ettigini belirtirken, biri
bu beklentisine kargihk bulamadigm fakat bu durumun
onun i¢in énemli olmadigim belirtmektedir.

Tablo 4’e gore, 6@rencilerin tez danismanlanna mes-
lek alar ile ilgili tek 6nerileri meslek alaninda yeterli olma-
sidir. Onlar, daruigmanin, ddrenciye tez hazirlama siirecin-
de yol gosterici olabilmesi icin dncelikle mesleki alan bilgi-
si ve deneyiminin yeterli olmas: gerektigini diisiinmekte-
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Tablo 4. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Tez Danigmaniarina Onerileri

‘Meslek Alan ile Jigili Gneriler

Aragtirma Teknikleri ile ligili Oneriler

Insan Higkileri ile llgili Oneriler

Meslek alaninda yeterli olma

Baslangicta tez hazirlama siirecini anlatma

Gldileme - Zaman ayirma

Galigma plan yapma Destek olma
Kaynak sunma Anlayisli olma
Yol gosterici olma Saygili olma
Galigmanin agamalanni izieme Empati kurma
Tez iizerinde tartigma Ornek olma

Okunakli ve agik ddnitler verme

Arandiginda ulagilabilir olma

Bagka dgretim iyelerine yonlendirme

Ogrenciden beklentilerinde gercekgi olma

dirler. Ornegin, bir 6grenci, damismanin, 6grencinin cahs-
mak istedigi alanda kendini yeterli gérmiiyorsa damsman-
ka1 bagka bir 6gretim iiyesine resmi olarak devretmesini
6nermektedir.

Ogrencilerin Tablo 4'de arastirma teknikleri ile ilgili
bulundugu ik 6neri 6grenciye baglangicta tez hazirlama
slirecini anlatma 6nerisidir. Bunu, Yiiksek Lisans 6grenci-
leri lisansiistii diizeyde ik kez bir tez hazirlayacaklan icin
gerekli gormektedirler. Ogrencilerin baska bir énerisi da-
nismanin 6grenci ile bir calisma plani yapmasidir. Danis-
manin onlara kaynak sunmasim dneren 6drenciler de var-
drr. Ogrenciler, damsmanin, tez calismasinin asamalarin
izlemesini, her agamada &grenciye yol gosterici olmasin,
6@rencinin hazirliklanna iliskin déniitlerini okunakh ve an-
lagilir bicimde ve 6drenciyle tartisarak vermesini dnermek-
tedirler. Dasmana, aragtirma teknikleri konusunda ye-
tersiz kaldigi durumlarda 6drenciyi baska 6gretim tiyeleri-
ne yonlendirme 6nerisini de getirmektedirler.

Tablo 4’deki insan iligkileri ile ilgili dnerilerin basinda
ogrencivi giidilleme onerisi gelmektedir. Ogrenciye zaman
ayirma, destek olma, anlayish olma ve saygih olma 6neri-
leri, beklentiler dogrultusunda bulunulan 6teki 6nerilerdir.
Bunun yaminda, 6grenciler tez damgmanina 6grenciyle
empati kurma, ona akademik kisiligi ile rnek olma ve
arandiginda ulasilabilir olma &énerilerinde bulunmaktadir-
lar. Tablodaki son neri, damsmanin, 6grenciden beklen-
tilerinde gercekgi olmasidir. Bu 6neriyi getiren iki 6grenci,
Oneriye gerekge olarak, danismanin, égrencinin tez énce-
sindeki bagarilarina dayanarak tezi kendi basina hazirlaya-
bilecegini diisiinmesinin danismarn yanilttigin, ¢iinkii ken-
dilerinin ik kez tez hazirladiklan icin yénlendirmeye ge-

reksinim duyduklarim, éneriye gerekce olarak géstermek-
tedirler.

Ayrica, 6grencilerin tez danigmanin belirlenmesi ile il-

gili 6nerileri s6yle 6zetlenebilir: Enstitii ya da Boliim Bag- -

kanhd Yiiksek Lisans 6grencilerinin tez hazirlamak iste-
dikleri konulan listelemelerini isteyebilir. Enstitii'de 6gre-
tim {iyelerinin 6zgegmisleri bulunabilir. Ogrencinin cahs-
mak istedigi konuda hangi 6gretim iiyesinin daha iyi da-

nismanlik yapabilecegine gretim iiyelerinin 6zge¢misleri-
ne bakilarak karar verilebilir. Danisman adaylan ile 6Gren-
ci 6n tanisma evresi gecirerek tez danismanin belirlenme-
sine katkida bulunabilir. Tez damsmanin belirlenmesi asa-
masinda 6gretim {iyeleri ve dgrencilerin duygusal davran--
mamahdr.

TARTISMA

Yiiksek Lisans ogrencilerinin tez danismanlarindan
meslek alani ile ilgili olarak, ¢zetle damisman ile égrenci-
nin galisma alanimin aynt olmasimi ve danigmanin alanin-
da yeterli olmasini beklemektedirler. Bulgular, bu beklenti-
sine karsiik bulan 6grencilerin, danismandan daha ¢ok ve
dogru yonlendirmeler aldigim ortaya koymaktadir. Bu
beklentisine karsilik bulamayan 6grencilerin ise, calisma
alanlaninda tez hazirlarken o alanlara 6zgii arastirma yon-
temlerinin se¢iminde ve uygulanmasinda danismandan
yardim géremedikleri anlagiimaktadr.

Yiiksek Lisans 6grencileri tez damsmanlarindan aras-
tirma teknikleri konusunda da yeterli olmasint beklemek-
tedirler. Tez hazirlama siirecinin her asamasinda danisma-
nin &drenciye yol gosterici olmasimi istemektedirler. Yine
Gazi Universitesi'nde yapilan bir araghirmada 252 arastir-
ma gorevlisinden 17’sinin tez daismanindan yol gosteri-
ci olmasini bekledigi bulunmustur (Sezgin, 2002).

Ogrencilerin kaynak tarama ile ilgili olarak danisman-
dan 6grenciye kiitiiphanede nasil tarama yapilacagin: ve
6grenciye kaynaklann neresine bakmasi gerektigini agik-
lamasim beklemeleri dikkati cekmektedir. Yiiksek Lisans
ogrencilerinin ders asamasinda bu nitelikleri kazanmasi
gerektigi diisiiniilmekte, dolayisiyla onlarin bu beklentileri
uygun gériilmemektedir.

Ogrenciler, tez hazirlama siirecinin baginda, tez dams-
man ile birlikte yasama gegirilebilir bir cahgma plarm yap-
ma ve bu plana uymay: da biiyiikk bir beklentileri olarak
gostermektedirler. Planh calismalann daha hizh ve kolay
gerceklestirilebildigi sayittisiyla, 6drencilerin danismandan
calisma plan yapma beklentisi uygun gériilmektedir.

Ogrencilerin, damsmandan tezle ilgili hazirhklanm ve
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tezin tiimiini okumasi yoniindeki beklentileri de yerinde
bir beklenti olarak goriilmektedir. Clinkii danismanin bu
hazirhklarla ilgili doniit verebilmesi i¢in 6ncelikle onlan
okumasi gerekmektedir. Ogrenciler, doniitlerin olabildigin-
ce kisa siire icinde ve olumlu bir yaklasimla verilmesine
iliskin beklentilerinde, bu davranislann 6grenciye calisma
disiplini ve istegi kazandirabilecegi diistincesiyle, hakl bu-
lunmaktadhr.

Ogrencilerin cogunun, tez damsmaninin ézel alaninin
egditiminde ve arastirma teknikleri (6zellikle verilerin ¢o-
ziimlenmesi) konusunda yetersiz olmasini dogal karsilama-
st da arastirmanin ilging bir bulgusudur. Ciinkii, tez danig-
mani aym zamanda “6zel alaninin egitimi“ konusunda li-
sans ya da lisansiistii diizeyde egitim veren ve arastirma-
cilik rolii olan kisidir. Onceki iki ciimleden sonra, akla “Bu
durumda, tez danismam &dretim tiyeligi gérevini nasil yi-
riitebilir?* sorusu gelmektedir. Goriisiilen kisilerin ¢ogu-
nun {iniversitede cahsan kisiler olduklan diisiiniildiigiinde
bu bulgu daha da kaya: verici olmaktadir.

Arastirmanin bulgulari, 6grencilerin tez danigmanin-
dan insan iliskileri ile ilgili de oldukca gok beklentisi oldu-
gunu da gostermektedir. Bulgulardan 6grencilerin, dams-
mantn, kendilerini tezi hazirlamaya yiireklendirmesini ve
destek olmasini bekledikleri anlagilmaktadir. Tez danisma-
ninin, tezle ilgili sorumluluk duymasi ve dgrenciyi hicbir
asamada, 6drencinin ¢zel yasamindaki sorunlarinda bile,
yalniz birakmamasini da istemektedirler. Ogrencilerin bu
beklentileri tez danismaninin tagimasi gereken nitelikler
arasinda sayilmaktadir (Tosun, 1997). Bu nedenle, Gren-
ciler bu beklentilerinde de hakl gériilmektedirler.

Ogrenciler, tez danismaninin onlara, uygun oldugunda
zaman ayirmasim da beklemektedirler. Araghrmanin bu
konudaki 6nemli bir bulgusu, 6drenci icin ayrilan zamanin
niteliginin i¢ ya da dig uyanicilarla bozulmamas: gerektigi-
dir. Tez calismasinin ileri diizeyde diisiinerek ve tez {izerin-
de yogunlasarak yapilan bir calisma oldugu dikkate alindi-
ginda, 6@rencilerin bu istegi de dogal bir istek olarak nite-
lendirilmektedir.

Arastirmanin meslek alani, arastirma teknikleri ve in-
san iligkileri ile ilgili bulgular1 gézden gegirildiginde tigtintin
birbiriyle baglantih oldugu gérillmektedir. Bu nedenle, or-
negin, meslek alaninda yeterli fakat aragtirma teknikleri ile
insan iliskilerinde yetersiz olan bir tez danismani, 6grenci-
nin ¢ok az beklentisine karsilik verebilir. Damsman, mes-
lek alami ve arastirma tekniklerinde ¢ok veterli olsa bile,
insan iligkilerinde olumlu degilse, 6drenci zevksiz bir tez
hazirlama siireci yasayabilir. Goriisme kayitlannin timii
incelendiginde, meslek alani, aragtirma teknikleri ve insan
iligkileri ile ilgili tiim beklentilerine kargilik buldugunu belir-
ten iki 6grencinin oldugu anlasiimaktadir. Bunlardan birisi
6zel alan uzmamn ve egitim bilimci olmak {izere iki dans-
manla calish@ icin beklentilerine karsilik bulmus olabilir.
Buna karsin ii¢ 8grenci beklentilerinin ¢ok azina karsihk

bulabildigini ortaya koymaktadir. Orneklemdeki diger 63-
rencilerin ise, beklentilerinin bazlarna karsihk bulurken,
bazilarina bulamadigi anlasiimaktadir.

SONUC ve ONERILER

Arastirmanin bulgularindan asagidaki sonuglar gikar-
labilir:

Yiiksek Lisans ¢drencilerinin tez damgmanindan mes-
lek alani, aragtirma teknikleri ve insan iliskileri ile ilgili bir-
cok beklentisi vardir. Beklentilerine karsihk bulan 6grenci-
lerin sayist, bulamayanlara gére daha coktur.

Tez danisman: belirleme bigiminin dgrenci kablimh ol-
mamasi, 6grencilerin beklentilerine karsihk bulamamasi-
nin temel nedenidir. Tez danismaninin 6zel alaninin egiti-
minde ve arastrma tekniklerinde yetersiz olmasi da 6g-
rencinin tez danismanindan beklentilerine kargiik bulama-
masina neden olmaktadir. Ciinkii 6grenciler alanlarnnin
editimi konusunda nasil arastirma yapilacag ve arastirma
teknikleri konusunda (6zellikle verilerin ¢6ziimlenmesinde
uygulanacak istatistiksel tekniklere karar verilmesi, uygu-
lanmast ve yorumlanmasinda) danismanin yardimina ¢ok
gereksinim duymaktadirlar. Baska bir deyisle, 6grenciler,
Yiiksek Lisans egitiminin ders asamasinda tez hazirlama-
nin 6n kosul bilgi ve becerilerinin tiimiinii kazanamamak-
tadirlar.

Ogrenciler, tez damgmaninin onlara yeterli danisman-
lik yapmasin, 6@rencinin ¢ahgsmasinin da olumlu etkiledi-
ginin bilincindedirler. Fakat, tez daigmaninin &zel alant-
nin egitimi ve aragtirma tekniklerinde yeterli olmas: gerek-
tiginin bilincinde degildirler.

Tez damsman ile dgrencinin tez hazirlama siirecinde
planh gahsmasi tezin hazirlanma siiresini kisaltabilmekte
va da uzatabilmektedir. Damisman ile 6grencinin tez ¢ahs-
mast yapmak icin ayirdiklan zamanin niteligi de hem da-
nmsmanh@in niteligi hem de 6drencinin calisma istegi iize-
rinde etkili olmaktadir.

Tez danismaninin, tezi kendi arastirmast olarak algila-
mas! ve bu algla tez hazirlama siirecinde ¢ahismasi, 63-
renciler icin ¢ok énemlidir. Tez danigmaninin, darmsman-
hk yeterliligi Yiiksek Lisans 6Grencisinin lisansiistii egitime
kars: tutumunu da olumlu ya da olumsuz olarak etkileye-
bilmektedir.

Arastirmanin sonuglarindan ve 6grencilerin énerilerin-
den yararlanilarak su dnerilerde bulunulabilir:

1. Tez danigmaninin ve tez konusunun belirlenme asa-
mastna 6grencinin de katilim saglanmahdr.

2. Ogrencilerin, Yiiksek Lisans egitiminin ders asama-
sinda, tez hazirlamanin 6n kosul bilgi ve becerileri-
nin tiimiin{i kazanmalan saglanmahdir. Bunun igin,
aragtirma teknikleri ve istatistik dersleri daha yogun
ve uygulamah olarak islenmelidir. Ogrenciler bu uy-
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gulamalarda kendi alanlaninda nasil arastirma yapi-
labilecegini yasayarak édrenebilmelidirler.

3. Tez haarlama siirecini, damsman ile 6Grenci birlik-
te planlamah ve bu planlamaya uymaya cahsmal-
dirlar.

4. Tez damismam, 6gdrencinin tezle ilgili hazirhklarim
olabildigince kisa siirede okumalidir; bu hazihklara
iliskin doniitlerini olumlu bir yaklagimla ve anlagilir
bir bicimde vermelidir; tez savunma toplantisindan
6nce tezin tiimiinii okumaya 6zen gostermelidir.

5. Tez danismany, tezi kendi arastirmas: gibi algilama-
h, tez hazirlama siirecinin sorumlulugunu 6grenciy-
le paylasmalidir. Tez darusmanindan, yeterli danis-
manlik alabilmek i¢in 63renci de calismahdir.

6. Tez danismani, danismanliginin geng bir akademis-
yenin akademik yapisini ve akademik yagsama karsi
tutumunu da etkileyebilecegini aklindan cikarma-
malhdir. Bu nedenle, 6drenciye akademik kisiligi ile
olumlu bir 6rnek olmaya 6zen gostermelidir.
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