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Egitim Fakailtelerinde O gretmen Egitimi Program
Standartlarinin Gergeklesme Diizeyi

Mustafa Sglam’
Abdullah Adigiizel

Ozet: Cagdas egitimin  amaglarini  gergekitirecek ve
egitimin  niteligini artiracak @retmeni yettirmek ve
Ogretmen agini gidermek amaciyla, Y Uksegi@tim
Kurulu'nun 4.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayil aarile
Ogretmen yetitirmede yeniden yapilanma kabul edgmie
Ogretmen @gitimi program standartlari gatirmistir. Ancak
bu standartlar, gatirildi ginden bu yanagtim fakiltelerinde
gercekleme duzeyini belirlemeye yonelik yeterli diizeyde
calsma yapimangtir. Bu gereksinimden hareketle bu
argtirma, eitim fakiltelerinde @retmen gitimi program
standartlarinin gercekime dizeyini, gretim elemanlarinin
gorislerine dayali olarak belirlenmesi amaciyla yapgtmi
Tarama modelinde gercektgilen argtirmanin evrenini
2006-2007 gretim yili gz doneminde 50 giim
fakiltesinde gorevli gretim elemanlari, 6rneklemi ise bu
Ogretim elemanlarinin  %30'u ajturmaktadir. Argtirmada
982 @retim elemanindan 708'ine (%74) slabilmistir.
Arastirma sonunda, fakiltelerdegr@tmen @itimi program
standartlarinin  orta duzeyde gercekfg gorlimistlr.
Egitim  fakultelerinde  @retmen  @itimi  program
standartlarinin gerceldme dizeyi ile ilgili olarak yonetici ile
Ogretim elemani gonrleri, genel olarak anlamh farklihk
gostermengir.

Anahtar sozclkler: Kalite, Kalite Givencesi, Standart,
Akreditasyon, @retmen Eitimi Program Standartlari

Achievement Level Of Teacher Education Program
Standards In Faculties Of Education

Abstract: The restructuring in teacher education was
accepted with the Higher Education Council's decisio

numbered as 97.39.2761 in 4.11.1997 and The Higher

Education Council developed the teacher educatiogram
standards. Thus, there is a need to determinectiiev@ment
level of teacher education standards in educatmulfies.
Referring to this need, the present study is desligie
determine the achievement level of teacher edutatio
program standards in education faculties on thasbaé
academic staffs’ opinions. This study was desigmeth
survey research method and worked in 50 educagicmtfes

in 2006-2007 academic years in fall term and tah€430 of

all academic teaching members in each faculty wiended.
Thus, out of 982 academic teaching members in the
population, 708 of them (%74) was included. Acaogdto

the results of the study, it was found that theie@ment
level of teacher education program standards irfabelties

up to standard domains were moderately adequaéze Tias

no difference detected between the academic tegchin
members and administrators’ opinions related to the
achievement levels of standards about teacher #duca
program standards.

Keywords: Quality, Quality Assurance, Standards,
Accreditation, Teacher Education Program Standards

GIRiS
GUnumuzde Ulkeler arasinda o©ncelikli olarak ekokomi
boyutta kiresellgnenin hizlanmasi; uluslararasisKilerin
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bilginin ve teknolojinin Uretiminde ve pagainda
yogunlagmasi, pek ¢ok tilkenin toplumsal sistemlerinde ulusa
Ozelliklerin giderek azalmasina neden olmaktadir. Bz
degisim ve gelsime ayak uydurmak isteyen Ulkeler, ekonomi
ve gitim basta olmak Uzere, toplumsal sistemlerini yeniden
diizenleme cabasi i¢indedirler g&am, 1999).Turkiye'de de
toplumsal ygamin hemen her alanindagdaslasma yoniinde
yapilmasi gerekli gorilen dsim, gelsim ve yenilameyi
salayacak en 6nemli etmenlerden birisiskusuz gitimdir.
Nitelikli bir egitimin temel kaulu da nitelikli Gretmenlerin
yetistirimesidir. Ogretmen  gitiminde istenilen nitefiin
sglanmasi, @retmen @itimi program standartlarinin
gelistiriimesi ve @retmen yettiren kurumlarin standartlara
uygunlyzunun surekli olarak akredite edilmesi ile olanaklid
Cunkl standartlar, @etmen gitimi veren kurumlar igin
ogretmenlgin ne oldguna iliskin gercekgi bir gérinum
sunar. Ayni zamanda standartlar okul yonetimlein igem
Ogretmen  @itiminin  hizmetbncesi @tim  boyutunda
Ogretmen adaylarinin  se¢iminde, yétilmelerinde ve
gelisimlerinin ~ slirekli olarak izlenmesinde hem de
ogretmenlerin mesleki gelimlerinin s@lanmasina donik
hizmetici  eitim etkinliklerinin duzenlenmesinde uygun
Olgutleri iceren bir cerceve afturur (TQELT, 2001). Bu
islevi ile 6gretmen gitiminde program standartlari kalitenin
Onkosulunu olwtururlar.

Standart ve kalite birbiriyle yakindanshili iki kavramdir.
Standart kavrami, “belirli bir amacin gerceitielebilmesi
icin gerekli ve yeterli nitelik diizeyi”, kalite kaami ise
“belirlenen gereksinimlerin kelanma derecesine yonelik
olarak urin veya hizmeti etkileyen 6zelliklerin tami”
olarak tanimlanmaktadir (Geoffrey, 2000; g¢&ri, 2001;
Gunger ve otekileri, 1999). Buna gorgitien kurumlarinin
toplumsal gelime ve ekonomik kalkinma icin gerekli olan
nitelikli insanglclini yegtirme amacinin gercelgmesi icin
egitim sirecinin yeterlilik dizeyinin belirlenmesi iglidir.
Boylece @retmen yettiren kurumlarda gretmen gitimi
program standartlar, goetmen @itimi programlarinin
nitelikli gretmenler yettirmesini sglamak amaciyla yerine
getirilmesi gereken asgari 0zellikler; kalite ideelirlenen
gereksinimlerin kanlanma derecesine yonelik olarak rin
veya hizmeti etkileyen 0Ozelliklerin toplami  olarak
tanimlanmaktadir (Egén, 2001; Gunger ve otekiler, 1999).
Buna gore, @retmen gitiminde program standartlarinin
gelistiriimesi, &gretmen @itimi veren kurumlarin birey ve
toplumun gitim gereksinimlerini kaplayabilecek nitelikte
etkili bir hizmet sunabilmeleri icin yerine getirfae gereken
asgari 6lcitlerin belirlenmesi acisindan énemlidir.

Tum eitim kurumlarinda oldgu gibi, &retmen yettiren
kurumlar da standartlar, kendi kalite ve verirklgrini
belirlemek ve artirmak amaciyla kullanirlar (Basing®00).
Bu nedenle, hem nicel hem de nitel dlgutler olanayael
zamanda gretmen @itiminde @retmen adaylarini
ogretmenlik meslgine hazirlayan ve birgtim programinin
yeterliligini akredite etmede kullanilan standartlar kalite
guvencesi ve akreditasyonun gostergeleridir (Co)l&©99).
Bu acidan, gretmen g@itiminde kalitenin sglanmasi,
kalitenin dnkgulu olan program standartlarinin belirlenmesi
ile olanaklidir. ClUnku program standartlarigrétmenlik
uygulamalarina g¢alas bir anlays kazandinr ve iyi bir
uygulama ic¢in kalite ilkelerinin tim gietmenlik meslgine
yayllmasini sglar. Ogretmen @itimi program standartlari,
ayni zamanda getmenlik uygulamalarinda, etkili
Ogretmenlerin  sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve
degerleri de tanimlar (TQELT, 2001).

Yukarida vurgulangs gibi, ©gretmen @itimi program
standartlari, amaglanan performansigretmen adaylar



tarafindan bgarilmasini sglayan ve gretmen adayi tzerinde
etkili olan @&retmen davraglari olarak tanimlanmaktadir
(Basinger, 2000). Bu nedenle, okullarda gbérev ydpaca
Ogretmenlerden beklenen davrgann, hizmet ©6ncesinde
Ogretmen adaylarina kazandiriimasi icigréimen gitimi
programlarinda amaglara ve 0©ngorilen nitelik diuzeyi
donik program standartlarinin belirlenmesi 6nemli@unki
Ogretmen  @itiminde program standartlari, gfetmen
adaylarinin gretmenlik gorevleri sirasinda
karsilasabilecekleri her durumda bilingli ve gerektigibi
davranma, okullarda farkh bireysel 6zelliklere ¥egecmje
sahip @rencilerle cayma ve sinif icinde daha etkin olma gibi
ogretmen yeterliklerini kapsar (Basinger, 2000).grémen
egitimi  surecinde @retmenlere kazandirlacak nitelikler
sirecin bainda kazanimlarla belirlenir. Bu nedenle,
gelistirilecek dretmen @itimi  program standartlarinin
Ogretmen yetitiren kurumlarin amaglari ile tutarli ve uyumlu
olmasi, sire¢ sonunda Urinun istenilen niteliktmagini
saglar.

Standartlar belirlenmemidgretmen gitimi programlarinin
amaglart da tam olarak belirlenemez. Amaci acikca
belirlenmemg dgretmen gitimi programlari ile de toplumun
gereksinim duydgu nitelikli  dgretmenleri  yetitirmek
olanakli dgildir (Wisconsinos, 2004). Toplumun Kkalite
diizeyini etkileyen en énemli girdigtetmenlerin yeterlikleri
oldugundan, nitelikli &retmenlerin yetttirilmesi &gretmen
egitiminde standartlarin geliriimesi ve uygulanmasi ile
dogrudan ilgkilidir.

Her alanda oldgu gibi, @retmen gitimi alaninda da
program standartlari gelirerek uygulayan ulkeler ve
uluslararasi kuruklar vardir. Bu dlkeler kapsaminda
Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Avustralya ve Yeni
Zelanda yer almaktadir. @etmen gitimi alaninda standart
gelistirme calsmasi yapan uluslararasi kurglardan en ¢ok
bilineni ise Uluslararasi Okullar Avrupa Konseyidifhe
European Council of International Schools-ECIS).

Ogretmen gitiminde program standartlari gglrmenin

diinyadaki uygulama orneklerinde ofdugibi, Turkiye'deki

amaci da nitelikli gretmenler yettirmektir. Toplumun

degisim, gelsim ve yenilgmesini sglayacak nitelikli

Ogretmenlerin yetitirilmesi istesi, 6gretmen @itimi program

standartlarinin  gadiiriimesini  zorunlu kilmaktadir. Bu
zorunluluk nedeniyle Yuksekdetim Kurulu, 1998-1999
ogretim yillinda uygulamaya koy@u Ogsretmen gitiminde

yeniden yapilanma kapsaminda akreditasyon amagtalol
Ogretmen @itimi program standartlarini gelirmis ve bu

standartlarin tum gtim fakultelerinde uygulanmasi igin
gerekli diizenlemeleri yapgtir.

Ancak bu giine kadar alanyazindgitien fakiltelerinde
Ogretmen @itimi program standartlarinin  gerceftee
dizeyini belirleme ile ilgili yapilny calsmalara
rastlanmamaktadir. getmen gitimi program standartlarinin
egitim  fakiltelerinde gercekigne duzeyini belirleyen
kapsaml bir argirma yapilmadangtim fakultelerinin kalite
ve verimliligi hakkinda karar verilmesi gou olmaz. Bu
nedenle, yaklak sekiz yildir uygulanmakta olangéetmen

egitiminde yeniden yapilanma kapsaminda glien
Ogretmen  @itimi  program  standartlarinin  ggim
fakiltelerinde  gercekiene  duzeyinin  belirlenmesine
gereksinim vardir. Bu agarma, bu temel gereksinimden
hareketle yapilnstir.

Aragtirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, @tim fakdltelerinde gérev yapan
Ogretim elemanlarinin gosglerine dayall olarak, 1998-1999
Ogretim yilinda uygulamaya konangm@tmen gitiminde
yeniden yapilanma kapsaminda géiien 6gretmen gitimi
program standartlariningém fakdltelerinde gercekigne
diizeyini belirlemektir. Bu ama¢ kapsamindasarmadasu
sorulara yanit arangtir:
1. Esitim fakiltelerinde @retmen gitimi programlarinin

e Qgretimin planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi

e @gretim elemanlari

e dgrenciler

e tesisler, kitiphane ve donanim

e ybnetim

e kalite glivencesi

e fakulte —okul gbirli gi

alanlarinda yapilandirilan standartlarin gerggkke diizeyine

ili skin 6gretim elemanlarinin gosteri nedir?

2. Bgitim fakultelerinde @retmen @itimi  program
standartlarinin gerceldme diizeyine ikkin yoneticilik
gorevi olan @retim elemanlar ile yoneticilik gorevi
olmayan @retim elemanlarinin gosleri arasinda
anlamli bir fark var midir?

YONTEM

Bu aratirma, tarama modeli kullanilarak gercegigimi stir.
Aragtirmanin evrenini, 2006—2007 gigtim yilinda devlet
Universitelerine bgi egitim fakiltelerinde gorevli gretim
elemanlari olgturmaktadir. Yuksekgretim Kurulu'nun
2005-2006 gretim yih istatistiklerine gore, Turkiye'deki 53
devlet Universitesinin 44'inde gé@m  fakultesi
bulunmaktadir. Ancak bazi Universitelerde birderelaa
egitim faklltesi bulundgu icin toplam 56 gtim fakultesi
vardir. Argtirmada @rencisi olmayan dort gim fakultesi
arastirma kapsamina alinmagtr. ki egitim fakiltesi de
pilot uygulamada kullaniinguir. Bu nedenle, ¢aima 50
egitim fakultesi Uizerinden gercelgkirilmi stir.
Yuksek@retim Kurulu'nun, 2005-2006 yili verilerine gore,
bu fakultelerdeki @retim elemani sayisi 3272'dir.
Arastirmanin evrenini olgturan 50 gitim fakdltesindeki
Ogretim elemanlarinin sayisinin fazla olmasi ve tamam
ulasiimasinin glclgu nedeniyle 6rneklem alma yoluna

gidilmistir.  Ogretim elemanlarina  gkin  6rneklemin
belirlenmesinde ilgili alanyazin tarargnive 6rnekleme
turlerinden oranli eleman ornekleme  yakba
benimsenmitir. Bodylece, gitim fakiltelerinde gorevli

Ogretim elemanlari sayisi dikkate alinarak bu sayinin
%30’nun 6rneklemde temsil edilmesi, dolayisiylasarmada
982 @retim elemanina ufdmasi  amaclanngir.
Arastirmanin drneklemine gkin sayisal bilgiler Cizelge 1'de
verilmistir.



Cizelge 1
Arastirmanin Orneklemi

Gonderilen Geri Dénen Anket Degerlendirmeye
Anket Sayisi Sayisi Degerlendirme Dgi Alinan Anket Sayisi
Birakilan Anket Sayisi
982 724 16 708
Cizelge 1'de goruldgii gibi, argtirmanin érneklemi olarak birakilmstir. Buna goére, agirmanin érneklemini okturan
belirlenen 50 gtim fakiltesinde gorevli 982 gietim 982 @retim elemanindan %74 oraninda katilipglaamstir.
elemanina gonderilen veri toplama aracindan 724 g Aragtirma verilerinin elde edilgi 708 Gretim elemaninin

donmigtir. Geri dénen 724 veri toplama aracindan 16'sl kisisel dzellikleri Cizelge 2’de verilngiir.
uygun olarak doldurulmagindan dgerlendirme di

Cizelge 2
Arastirmanin Orneklemini Okturan (retim Elemanlarinin Kisel Ozellikleri (n=708)
Yoneticilik Yoneticilik Toplam
Gorevi Olan  Gorevi
Olmayan
f % f % f %
Ogretim Elemanlari 223 315 485 685 708 100
Cinsiyet Kadin 63 28.3 183 37.7 246 34.7
Erkek 160 71.7 302 623 462 653
Mesleki 1-5 14 6.3 80 165 94 133
Kidem 6-10 a7 211 131 27.0 178 251
11-15 104 46.6 180 37.1 284 401
16-20 5 2.2 11 2.3 16 2.3
21 ve lzeri 53 238 83 171 136 19.2
Unvan Profesor 23 10.3 6 1.2 29 4.1
Docent 19 8.5 13 2.7 32 4.5
Yardimci Dogent 155 695 162 334 317 44.8
Ogretim Gorevlisi/Okutman 26 116 304 627 330 46.6
Gorev Bilgisayar ve @retim 14 6.3 33 6.8 47 6.6
Yaptiklari Teknolojileri Bgitimi
Bolumler Egitim Bilimleri 54 24.2 98 202 152 215
ikdgretim 84 37.7 203 419 287 405
Ortagsretim Fen ve Matematik 17 7.6 24 4.9 41 5.8
Alanlar Egitimi
Ortagretim Sosyal Alanlar 8 3.6 18 3.7 26 3.7
Egitimi
Ozel Bsitim 4 1.8 13 2.7 17 2.4
Turkge Egitimi 13 5.8 25 5.2 38 5.4
Yabanci Diller Eitimi 20 9.0 29 6.0 49 6.9
Beden Eitimi ve Spor 4 1.8 20 4.1 24 3.4
Gizel Sanatlar gtimi 5 2.2 22 4.5 27 3.8
Yonetim Gérev Dekan 3 1.4
Olan Cpretim Dekan Yardimcisi 15 6.7
Elemanlarinir = B&liim Bakani 65 29.2
Gorevier BolUm Bgkan Yardimcisi 38 17.0
Anabilim Dali Bgkani 79 354
Diger 23 10.3
Cizelge 2'de gorlldgii gibi, aratirmanin 6rneklemini %4,5'i docent, %44,8'i yardimci dogent, %46,6'sirétim
olusturan 708 d@retim elemaninin 223’0 (%31,5) g#i gorevlisi ve okutmarseklindedir. Aragtirmanin érneklemini
yoneticilik gorevleri olan, 585'i ise (%68,5) heriga bir olusturan @retim elemanlarinin  %6,6’s1  Bilgisayar ve
yoneticilik gorevi olmayan gretim elemanlaridir. gtim Ogretim Teknolojileri Eitimi, %21,5'i Egitim Bilimleri,
fakiltelerindeki  @retim elemanlarinin = %34,7'si  kadin, %40,5'i 1lkogretim, %5,8'i Orta@retim Fen ve Matematik
%65,3'U erkektir. @retim elemanlarinin mesleki kidemleri Alanlarl  Egitimi, %3,7'si Orta@retim Sosyal Alanlari
bes kategoride toplanmgtir. Buna gore, gretim Egitimi, %2,4'0 Ozel Eitim, %5,4'0 Tirkge Bitimi, %6,9'u
elemanlarinin %13,3'0 1-5 yil arasinda, %25,1"i G-yl Yabanci Diller Eitimi, %3,4'U Beden Eitimi ve Spor ve
arasinda, %40,1'i 11-15 yil arasinda, %2,3'0 1620 %3,8'i ise Glizel Sanatlar gimi bdlumlerinde gorev
arasinda, %19,2'si 21 yil ve Uzeri mesleki kiderabifstir. yapmaktadirlar.

Aragtirmanin orneklemi kapsamindakgrétim elemanlarinin
akademik unvanlari agisindangdamlari ise %4,1’i profesor,



Cizelge 2'de goruldgi gibi, yoneticilik gorevi olan gretim
elemanlarinin  yoneticilik goérevlerine bakgthda ise,
%1,4'niin dekan, %6,7'sinin dekan yardimcisi, %28
bolim bakani, %17'sinin  bélim b&an yardimci,
%35,4’'nin anabilim dah B&ani oldgu, %210,3'nun ise
diger yoneticilik alanlarinda ydnetim gorevi Ustlendik
gorulmektedir. Dier secengni isaretleyen @retim
elemanlari, yoneticilik gorevi olarak;gém, sosyal ve fen
bilimleri enstitilerinin midur ve midur yardimciargtirma
inkilap tarihi bolim bgkani, Universite genel sekreteri ve
okuldoncesi  gitimi  program sorumlusu olarak goérev
yaptiklarini belirtmglerdir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin amacina kgh olarak, argtirma verilerinin
toplanmasinda anket telgnikullaniimistir. Bu argtirmada,
egitim  fakiltelerinde  @retmen  @itimi  program
standartlarinin gerceldme diizeyini belirlemek amaciyla
Ogretim elemani gorlerine gereksinim duyuldiu icin anket
tekniginin kullanilmasi uygun bulunngtur. Yiksek@retim
Kurulu tarafindan akreditasyon amach gefilen dgretmen
egitimi program standartlari, 6lgme aracinin hazmasinda
temel alinmgtir. Ancak @&retmen @gitimi program
standartlari  genel ifadeler igegttiden, standartlarin
gostergeleri ve gostergelerin de kanitlari dikkadtearak veri
toplama aracinin maddeleri efurulmuwstur. Olwturulan
maddeler diizenlenerek gHEim Fakiltelerinde @retmen
Egitimi Program Standartlarinin Gergejdene Duizeyini
Belirleme Anketi” adi altinda g@ietim elemanlarina yénelik
bir anket formu hazirlangtir. Hazirlanan anket formunun
kapsam gecetlini belirlemek amaciyla doért profesor, yedi
yardimci dogent ve dort géetim gorevlisi olmak Uzere
toplam onbeg alan uzmaninin goéslerine sunulmstur. Alan
uzmanlarindan alinan dénitler sonucunda anketgiasla
gerekli diizenlemeler yapilgtir.

Kapsam geceli calismasi sonucundagéetim elemanlarina
yonelik iki bolimden olgan bir anket formu dizenlengtir.
Anketin ilk bélimunde 6rnekleme giregrétim elemanlarini
tanimaya yonelik kisel sorular yer almaktadir. Anketin
ikinci  béluminde ise Yiksekdetim  Kurulu’nun
akreditasyon amach olarak ggiidigi 6gretmen gitimi
program standartlari alanlarinasklin standart ifadeleri yer
almaktadir. Anketin bu bdlimipgretimin planlanmasi,
uygulamasi ve @erlendiriimesialani igin ondokuzggretim
elemanlarialani i¢in ondokuzggrenci alani icin sekiztesis
kitiphane ve donanimlani icin 21, ydnetim alani igin
ondokuz, kalite guvencesilani ig¢in onbir vefakulte-okul
isbirligi alani i¢in dokuz olmak Uzere toplam yedi alan ve
106 maddeden ojmustur.

Kapsam geceli calismalari sonucunda,gtetim elemanlari
icin dizenlenen veri toplama aracinin pilot uyguam
gerceklatirilmistir. Pilot uygulama 35 gretim elemani
Uzerinden yapilngtir. Pilot uygulamaya katilan 35gfetim
elemanindan elde edilen sayisal veriler Gzerindpilga

katsayisi “Cronbach Alfa= .9@larak bulunmsgtur. Ayrica
asil uygulama tamamlandiktan sonra anketin glvknirl
calismasi tekrar yapilmtir. 708 @Gretim elemanindan elde
edilen sayisal veriler (zerinde yapilaglemler sonucu
anketin tamamina yoénelik glvenirlik katsayisi .8Rrak
bulunmutur.

Verilerin CozUimlenmesi

Arastirmada, “Bgitim Fakiiltelerinde @retmen Eitimi
Program Standartlarinin Gercefttee Duizeyini Belirleme
Anketi” ile  toplanan verilerin  ¢6zimlenmesinde
bilgisayardan yararlanilmi ve aratirmanin genel amaci
cergevesinde yanitlari aranan alt amaclara (saulamelik
olarak toplanan sayisal veriler Uzerinde gerekftistiksel
¢ozUmlemeler icin SPSS (The Statistcal Packet focieh
Sciences) paket programi kullaniftm. Arastirmada yapilan
istatistiksel ¢ozimlemeler icin anlamhhk duze®b. olarak
alinmstir. Arastirmanin alt amaclarini gercekiigirken SPSS
paket programindan yararlanarak;

1. Argtirmanin birinci alt amacinda belirtilen gigm
fakiltelerinde @retmen gitimi program standartlarinin
gercekleme diizeyine ilikin dgretim elemani gorlierinin
¢ozumlenmesinde frekans, aritmetik ortalama ve dstein
sapmalardan yararlanilgtr.

2. Bgitim fakultelerinde @retmen
standartlarinin  gerceldme dizeyine ikkin yoneticilik

gorevi olan ve yoneticilik gobrevi olmayan grétim

elemanlarinin  gogleri arasinda fark olup olmagini

belirlemede aritmetik ortalama ve standart saprdalar
yararlaniimgtir.  Aritmetik ortalamalar arasindaki farkin
anlamh olup olmadiini sinamak igin t-testi kullanilgtir.

@itimi  program

Egitim  fakultelerinde  @retmen  @itimi  program
standartlarinin gerceldeme diizeyine ilkin 6gretim elemani
gorislerinin belirlenmesi amaciyla kullanilan veri topla
aracinda standart maddelerine verilecek puanlgi blarak
derecelendiriimitir. Olgcme aracindaki her bir maddeye
iliskin bu derecelendirmetamamen gercekfgor, oldukca
¢cok gerceklgyor, biraz gerceklgiyor, cok az gercekigyor
ve hi¢ gergeklgmiyor seklindedir. Olgme aracindaki her bir
maddeye verilecek yanit kodlari bu derecelendirrealggun
olarak olumsuzdan olumluya ga 1.00 ile 5.00 arasinda
degismektedir. Olgme aracinda yer alan araliklarigit e
oldugu (4/5) varsayimindan hareket ederek 6nce secenekle
ait alt ve Ust sinirlar belirlengtir. Daha sonra, @tim
fakiltelerinde @retmen gitimi program standartlarinin
gercekleme diuzeyine ikkin gorislerden elde edilen
verilerin ortalamalara gore yorumlanmasi ve ortalamn
hangi duzeylere girdinin belirlenmesi amaciyla bu
derecelendirmeler i¢ dizeyde toplagtmu Bu duzeyler,
6lcme aracindaki her bir madde dikkate alinatahamen
gerceklgiyor ve oldukga cok gercekfgyor “yeterli dizey”,
biraz gercgeklgiyor “orta diizey”ve ¢ok az gerceklgyor ve
hic gerceklgmiyor “yetersiz diizey” olarak belirlenstir.
Olgcme aracindaki her bir maddeyeskln derecelendirme

islemler sonucu anketin tamamina yonelik guvenirlik sinirlari ve duzeyleri Cizelge 3'te verilgtir.
Cizelge 3
Seceneklerdiskin Sinirlar ve Gruplamalar
Secenekler Sinirlar zByler Sinirlar
Tamamen Gergekjg/or 5) 4.20-5.00 Yeterli Duzey 3.40-5.00
Oldukca Cok Gercekigyor (4) 3.40-4.19
Biraz Gergeklgiyor 3) 2.60 — 3.39 Orta Dlizey 2.60 — 3.39
Cok Az Gerceklgiyor (2) 1.80 — 2.59
Hi¢ Gergeklgmiyor (1) 1.00-1.79 Yetersiz Duzey 1.00 - 2.59




BULGULAR VE YORUMLARI

Egitim fakultelerinde gorev yapan gtetim elemanlarinin
gorislerine gore, @retmen @itimi program standartlarinin
gercekleme  dizeyinin  belirlenmesinin  amaclagdi
argtirmanin bu boliminde, atemanin amacina donik
sorularin yanitlanmasi igin toplanan verilerin fistiksel
tekniklerle ¢6zimlenmesiyle elde edilen bulgulare v
yorumlarina yer verilngtir.

Fakiiltelerde (¥retmen Egitimi Program Standartlarinin
Gergeklgme Duzeyi

Aragtirmada yaniti aranan ilk sorugigm fakiltelerinde
Ogretmen gitimi program standartlarinin gercekiee dizeyi
ile ilgili 6gretim elemani gorlerinin ne oldgudur. Esitim

fakiltelerinde @retmen gitimi program standartlarinin
gercekleme dizeyi ile ilgili @retim elemani gorleri;
Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve gddendiriimes;j
Ogretim elemanlari 6grenciler, tesisler, kutliphane ve
donanim yodnetim kalite glivencesve fakulte—okul gbirli gi
standart alanlari kapsaminda incelegtimi Elde edilen
verilerin aritmetik ortalamalarina gore yorumlanmas,
yontem bdéliminde belirtilen sinirlardan ve sinaldiskin
olusturulan dizeylerden yararlanilgtir. Egitim
fakiltelerindeki @retim elemanlarinin “@etmen Eitimi
Program Standartlariningigim fakiltelerinde gergekigne
dizeyine ilskin gorislerini yansitan sayisal veriler standart
alanlarina gore Cizelge 4'te verilgtii.

Egitim Fakultelerinde @retmen Eitimi Program gtlazlﬁl?ae}tlllarmm Standart Alanlarin&&Gergeklgme Dizeyi
n=708

Standart Alanlari F X SS
Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi vegedendirilmesindliskin Standartlar 19 3.27 .61
Ogretim Elemanlarindliskin Standartlar 19 3.06 .67
Ogrencilereiliskin Standartlar 8 3.19 .76
Tesisler, Kiitiiphane ve Donaniitigkin Standartlar 21 2.99 .85
Yonetimeiliskin Standartlar 19 3.02 .94
Kalite Guivencesindliskin Standartlar 11 2.58 .98
Fakiilte-Okulisbirli gine iliskin Standartlar 9 3.40 .85
Toplam 708 3.06 .85

Cizelge 4'te goruldgi gibi, Gretmen @itimi program
standartlarinin @tim fakultelerinde gercekigne dizeyine

iliskin dgretim elemani yanitlarindan elde edilen puanlarin

aritmetik ortalama deerleri; “Ogretimin  planlanmasi,
uygulanmasi ve derlendiriimesi” standart alani igin 3.27,
“Ogretim elemanlar” standart alani igin 3.06, g@nciler’
standart alani i¢in 3.19, “Tesisler, kituphane wemahim”
standart alani icin 2.99, “Y6netim” standart alaigin
3.02’'dir.  Bu dgerlere gore, “@retimin planlanmasi,
uygulanmasi ve derlendiriimesi’, “Cgretim elemanlarr”,
“Ogrenciler’, “Tesisler, kiitiphane ve donanim” ve
“Yénetim” alanlarinda yer alan standartlaringitien
fakiltelerinde “orta” diizeyde gercekdisi gorulmektedir.
“Kalite glvencesi” alani ile ilgili standartlarin gigm
fakiltelerinde gercekbene diizeyine ikkin 6gretim elemani
gorislerinden elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi
2.58'dir. Bu dgere gore, “Kalite glivencesi” alaninda yer
alan standartlarin gdim fakiltelerinde gercekigne
dizeyinin  “yetersiz” oldgunu sdylemek olanaklidir.
“Fakulte-okul gbirligi” alani ile ilgili standartlarin gtim
fakultelerinde gercekiene diizeyine ikkin dgretim elemani
yanitlarindan elde edilen puanlarin aritmetik @mad dgeri
3.40'tir. Bu dgere gore, “Fakulte-okukbirligi” alaninda yer
alan standartlarin isezsiéim fakultelerinde “yeterli” diizeyde
gerceklgtigi sdylenebilir. Genel olarakgéim fakiltelerinde
Ogretmen @itimi program standartlarinin  gercefee
dizeyine ilgkin 6gretim elemani gorllerinden elde edilen
puanlarin aritmetik ortalamasi 3.06'dir. Bu ortadesn gore,
egitim fakultelerinde gretmen gitimi program standartlarinin
“orta” diizeyde gercek$i gini sdylemek olanaklhidir.

Aragtirmada, gretmen gitimi program standartlarininggim
fakiltelerinde gercekbene diizeyine ikkin 6gretim elemani

gorislerinden elde edilen bu bulgular; sa  (2004)
“Fakiltelerde @retme ve @renme siregleri boyutundaki
standartlarin yeterince gerceyieedisi, Erisen’in  (2001)
“Fakulteler, hizmet ve etkinlikleri lzari ile uygulayacak
nicelik ve nitelikte insan kaynaklari @ama konusunda
onemli problemlerle kar karlya oldyu, insan
kaynaklarinin  gegtiriimesine yonelik mesleki geaim
programlarina ¢ok az yer verifgj fakiilte personeli; yeterli
Ucret, uygun cajma kaullari, mesleki tatmin ve moral
olanaklarinin yeterli olmag” bulgulariyla da benzerlik
gostermektedir. Ote yandan, Francis’in (2002) ntigfet
gorislerine dayal olarak, “Okullarda gérev yapagrétmen
ve diger personelin; nicel ve nitel olarak istenen diezeyd
olmadgi ve ekonomik olanaklarinin iygérilmesi gerekigi”
bulgulari, @retim elemani alandaki standartlarin dnemini
vurgulamak agisindan  dnemlidir.  §#n’in - (2001)
“Gereksinimlere gore genci alinmadii, yonlendirmede
uygun kriterlerin kullaniimagh ve programlarin 6zefline
uygun olmayan bir ¢ok gencinin bu kurumlara
yerlestirildi gi” bulgulariyla 6rtigmektedir. Baltaci’'nin (2002)
“Kutiphane ve bilgi teknolojileri grenci ve @retim
elemanlarinin gereksinimlerini yeterince gkyamadg”,
Alberg’'in  (2000) @retmen goriderine dayall olarak,
“Yoneticilerin teknolojiyi kullanma, kaynaklari gama ve
ishirligini yapilandirma konularinda yetersiz olduklan”
bulgulariyla benzerlik gostergi anlssiimaktadir. Ergen’in
(2001) “Fakultelerde gretmen yetitrme programini
degerlendirmeye ve galiirmeye yonelik kalite guvence
sisteminin  olgturulmadgl” bulgusuyla da paralellik
gostermektedir.



Fakiiltelerde Gretmen Egitimi Program Standartlarinin
Gerceklgme Dizeyindliskin Yénetici ve @retim Elemani
Gorusleri Arasindaki Fark

Aragtirmanin ikinci amaci kapsamindgsiten fakdltelerinde
Ogretmen @itimi program standartlarinin  gercefee

dizeyine ilgkin yoneticilik gorevi olan gretim elemanlari ile
yoneticilik gorevi olmayan gretim elemanlarinin gosteri

arasindaki farka bakilgtir. Egitim fakultelerinde @retmen
egitimi program standartlarinin gercekiee duzeyine ikkin

yoneticilik gorevi olan (Yonetici-YO) ve yonetiddi gorevi

olmayan (@retim Elemani-OE) gretim elemanlarinin

gorisleri arasinda fark olup olmagina iliskin bulgular ve
yorumlari; &retmen gitimi program standartlarini gdturan
yedi standart alanin&gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesj 6gretim elemanlari 6grenciler, tesis
kutiphane ve donanjmdnetim kalite glivencesve fakiilte—
okul ishirligi) gore incelenmgiir. Egitim fakiltelerinde
Ogretmen @itimi program standartlarinin  gercefee
dizeyine ilgkin yoneticilik gérevi olan ve ydneticilik gorevi
olmayan @retim elemanlarinin gogleri arasindaki farki
yansitan sayisal veriler standart alanlarina goeel@e 5'te
verilmistir.

Cizelge 5
Ogretmen Eitimi Program Standartlarinin Fakiiltelerde Gercgkle Diizeyile ilgili Grup Gorisleri Arasindaki Farkdliskin t-

Testi Sonuglan

Standartlar

GR

Gerceklesme Dizeyi

F X SS sd t p
Ogretimin Planlanmasi, v® 223 338 60
Uygulanmasi ve 706 3.24 001*
Degerlendiriimesindli skin OFE 485 322 61 ’ '
Standartlar
Ogretim Elemanlarindliskin YO 223 3.19 .66 R
Standartlar OE 485 3.00 .67 706 341 .001
. . YO 223 3.27 .83
Ogrencilerelliskin Standartlar __ 706  1.73 .084
OE 485 3.16 .73
Tesisler, Kitiphane ve YO 223 3.07 .99
Donanimdliskin Standartlar OE 485 2.95 91 706 2.34 091
e YO 223 3.14 .99 *
Yonetimelliskin Standartlar BE 285 597 o1 706 2.34 .020
Kalite Guvencesindiskin YO 223 265 1.07
Standartlar OE 485 2.54 .94 706 1.34 180
Fakiilte-Okulisbirli gine li skin YO 223 3.44 .94
Standartlar OE 485 331 84 (00 18 067
(p<.05) * Anlamh farklilk vardir.
GR= Gruplar
Ogretmen gitimi program standartlari alanlarindan ilkini standardin fakiltelerde gerceydee diizeyine ikkin yonetici
olusturan  “Cgretimin  planlanmasi, uygulanmasi ve ve @retim elemani gorllerinden elde edilen verilere gore,
degerlendiriimesi” alaninda yer alan 19 standardin yonetici gorglerinin aritmetik ortalamalari (3.27),gtetim

fakiltelerde gercekigne dizeyine ikkin yonetici ve @retim
elemani gorglerinden elde edilen veriler
degerlendirildiginde,  yonetici  gorglerinin  aritmetik
ortalamalar (3.38), @etim elemani gonrlerinin aritmetik
ortalamalarindan (3.22) yiksek ofdu gorilmektedir.
YoOnetici ve @retim elemani gorlerinin  aritmetik
ortalamalari arasindaki bu farkin anlamli olup almani
sinamak i¢in uygulanan t testinde elde edilergedg3.24) t
tablo dgerinden blyik oldgu icin .05 anlamlilik diizeyinde
anlamli  bulunmgtur. Bu sonuca gére, “getimin
planlanmasi, uygulanmasi veggelendiriimesi” alaninda yer
alan standartlarin g&im fakiltelerinde gercekigne
diizeyinin yoneticilere gore daha yiiksek @dwsdylenebilir.
Ogretmen gitimi program standartlari alanlarindan ikincisini
olusturan “Cgretim elemanlar” alaninda yer alan 19
standardin fakultelerde gerceytdee diizeyine ikkin yonetici
ve @retim elemani gorlierinden elde edilen verilere gore,
yonetici gorglerinin aritmetik ortalamalari (3.19),gtetim
elemani gorglerinin aritmetik ortalamalarindan (3.00) farkl
oldugu gorilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmgdh
sinamak i¢in uygulanan t testinde edilen gefe (3.41) t
tablo degerinden biyik oldgu igin .05 anlamlilik diizeyinde
anlamli  bulunmstur. Buna gore, “@retim elemanlar”
alanina ilgkin standartlarin @tim fakiltelerinde gercekigne
dizeyi yoneticilere gére daha yuksektir.

Ogretmen  @itimi  program  standartlari  alanlarindan
Uclincusinu okturan “QOgrenciler” alaninda yer alan sekiz

elemani gorglerinin  aritmetik ortalamalarindan (3.16)
yuksektir. Bu farkin anlamli olup olmagini sinamak icin
uygulanan t testinde edilen tgiei (3.73) t tablo dgerinden
kiicik old@gu icin .05 anlamhlik dizeyinde anlamh
bulunmamgtir. Bu veriye dayali olarak, “g¥enciler”
alaninda yer alan standartlaringiten fakiltelerinde
gercekleme dizeyi yodnetici ve g@etim elemani gorlerine
gore farklhlik gostermedi soylenebilir. retmen gitimi
program standartlari alanlarindan dérdincistnsstuian
“Tesis kltuphane ve donanim” alaninda yer alan 21
standardin fakiltelerde gerceydee diizeyine ikkin yonetici
ve @&retim elemani gorlierinden elde edilen veriler
degerlendirildiginde,  yonetici  gorglerinin  aritmetik
ortalamalar (3.07), @etim elemani gonrlerinin aritmetik
ortalamalarindan (2.95) yuksektir. Gglgrinin aritmetik
ortalamalari arasindaki bu farkin anlamli olup almani
sinamak i¢in uygulanan t testinde edilen gefe (2.34) t
tablo dgerinden kiiguk oldgu icin .05 anlamlilik diizeyinde
anlamli bulunmangtir. Buna gore, bu alandaki standartlarin
egitim fakultelerinde gercekigne diizeyi ydnetici vegietim
elemanlarina goére farklihk gostermemektedir. siBei
standart alani olan “Y6netim” alaninda yer alamdaatlarin
fakiltelerde gercekigne dizeyine ikkin yonetici ve @retim
elemani gorglerinden elde edilen verilere gore, yonetici
gorislerinin - aritmetik ~ ortalamalari  (3.14), gfetim
elemanlarinin goglerinin aritmetik ortalamalarindan (2.97)
daha yuksek oldiu gortlmektedir. Bu farkin anlamli olup
olmadgini sinamak icin uygulanan t testinde edilen gedie



(2.34) t tablo dgerinden buyik oldgu igin .05 anlamlilik
dizeyinde anlamhi bulunngtur. Buna gore, “Yonetim”
alaninda yer alan standartlaringiten fakiltelerinde
gercekleme duzeyinin yodneticilere gore daha yiksek
oldugunu séylemek olanaklidir.

Egitim fakultelerindeki &retmen gitimi program standartlari
alanlarindan altincisini aituran “Kalite giivencesi” alaninda
yer alan 11 standardin fakiltelerde gercgkke dizeyine
iliskin yonetici ve @retim elemani gorllerinden elde edilen
veriler deerlendirildiginde, yonetici gorglerinin aritmetik
ortalamalar (2.65), @etim elemanlarinin goslerinin
aritmetik ortalamalarindan (2.54) yiksektir. Bu fark
anlamh olup olmadini sinamak icin uygulanan t testinde
edilen t dgeri (1.34) t tablo dgerinden kuguk oldgu icin
.05 anlamlilik duzeyinde anlamli bulunmatm Bu veriye
gore, “Kalite guvencesi” alaninda yer alan stardart
egitim fakultelerinde gercekigne diizeyi yonetici vegietim
elemani gorglerine gére anlamh farklilik géstermemektedir.
Ogretmen  gitimi  program  standartlari  alanlarindan
sonuncusunu olturan “Fakulte-okul gbirligi” alaninda yer
alan dokuz standardingiem fakiltelerinde gercekigne
dizeyine ilgkin yonetici ve @retim elemani gorlierinden
elde edilen verilere gore, yonetici gélerinin aritmetik
ortalamalari (3.44), gietim elemani gorlerinin aritmetik
ortalamalarindan (3.31) yuksektir. Bu farkin anlamlup
olmadgini sinamak icin uygulanan t testinde edilen gedie
(1.83) t tablo dgerinden kiicik oldgu i¢in .05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bulunmagtr. Bu verilere gore, “Fakiilte-
okul isbirligi” alaninda yer alan standartlaringitm
fakiltelerinde gercekime duzeyi yonetici ve gietim
elemani gorglerine goére anlamh farklihk gostermedi
sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Sonuglar

Aragtirmaya katilan @retim elemanlarinin veri toplama
aracinda yer alanggetmen @itimi program standartlarinin
egitim  fakiltelerinde  gerceklgne  diizeyine ikkin
gorislerinin ¢ézimlenmesinden elde edilen sayisal verile
dayall olarak bulgular, agarmanin amagclarina uygun
bashklar altinda toplanarak yorumlangtir. Arastirmada bu
bulgulara dayal olaraju sonuclara ukalmistir:

1. Egitim fakiltelerinde @retmen @itimi  program
standartlarinin gercelfme dizeyine ikkin 6gretim

elemani gorglerine dayali bulgulardan uidan
sonuglara gore, gdetmen gitimi program standart
alanlarindan  “Fakilte-okul sbirligi”  alanindaki

standartlar gtim fakdltelerinde vyeterli dizeyde
gerceklgirken, “Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesi”, “Ceretim elemanlar”, “@renciler”,
“Tesisler, kitiphane ve donanim” ve “Yonetim”
alanlarina ilgkin standartlarin @tim fakultelerinde orta
dizeyde gercekftgi  goralmistar. Geretim
elemanlarina goére “Kalite guvencesi” alaningkih
standartlarin @tim fakiltelerinde gercekigne duzeyi
ise yetersizdir.

2. Egitim fakiltelerinde @retmen @gitimi  program
standartlarinin gerceldme diizeyi ile ilgili olarak
yoneticilik gérevi olan @retim elemanlari ile yoneticilik
gorevi olmayan @etim elemanlarinin  gosleri
arasindaki farkin belirlenmesine sitin bulgulardan
ulasilan sonuclara gore, getmen gitimi program
standartlarinin  @tim  fakiltelerinde  gercekigne
dizeyine ilgkin yoneticilik gorevi olan @retim
elemanlar ile yodneticilik gorevi olmayan gi@tim
elemanlarinin  goderi;  “Ogrenciler”,  “Tesisler,
kitiphane ve donanim”, “Kalite glvencesi” ve

“Fakilte-okul gbirligi” alanlarin iliskin standartlarda
anlamh  farklihk  g&stermezken, ‘Eetimin
planlanmasi, uygulanmasi ve geeendirilmesi”,
“Ogretim elemanlar” ve “Yonetim” alanlarina skin
standartlarda anlamh farkliik gostegtni. Bu farka
gore, “Ceretimin  planlanmasi, uygulanmasi ve
deserlendiriimesi”, “Csretim elemanilar” ve “Yoénetim”
alanlarindaki  standartlarin gigim  fakiltelerinde
gerceklame dlizeyi yoneticilik gorevi olan ggetim
elemanlarina gére daha yiksektir.

Sonug olarak agarmada ulalan bulgulara gore, gtim
fakiltelerinde @retmen gitimi program standartlari genel
olarak orta diizeyde gercefteektedir. (gretmen gitiminde
yeniden yapilanma kapsamindagrétmenlik uygulamasi
konusunda yapilan dizenlemeler ve paladen gorev ve
sorumluluklarinin  belirlenmesi  “Fakulte-okul sbirli gi”
alanina ilgkin standartlarin @tim fakultelerinde yeterli
diizeyde gercekjmesine onemli katki gamistir. Ote
yandan “Kalite glivencesi” alaninaskin uygulamalarin ¢ok
yeni olmasi nedeniyle bu alandaki standartlarinilfakerde
gercekleme dizeyi yetersizdir. dtim fakiltelerinde
Ogretmen @itimi program standartlarinin  gercefee
dizeyine ilgkin yonetici ve @retim elemani gorlerine
baktgimizda ise yodneticiler, gbrev ve sorumluluklarini
dikkate alarak, “@retimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesi’, “Cpretim elemanlar” ve “Yonetim”
alanlarina ilskin standartlarin fakiltelerde gercejdee
diizeyinin daha yiiksek olgunu belirtirken, “Grenciler”,
“Tesis, kutuphane ve donanim™Kalite glvencesi” ve
“Fakuilte-okul Ebirligi” alanlarindaki standartlarin ggim
fakiltelerinde gercekigne duzeyi konusunda yoneticilik
gorevi olmayan @gretim elemanlar ile ayni g&sie
olduklarini belirtmglerdir.

Oneriler
Aragtirmada elde edilen bulgular glultusundasu 6neriler
gelistirilmi stir.

e [Egitim fakdlteleri, alaninda yefnis yeterli sayida
nitelikli 6gretim elemanina sahip olmalidir. Yeterli
saylida yetimis Ogretim elemani olmadan yeni
ogretmenlik programlari agiimamalidir.

» Egitim fakultelerine, @retmen olabilecek 6zelliklere
sahip, yuksek motivasyonlugtenciler alinmaldir. Bu
amagla, gitim fakiltelerine @renci segmede OSS
disinda, @retmenlik meslginin gerektirdgi 6zellikleri
Olgebilecek bgka sinavlar da yapilabilir.

e [Egitim fakultelerinde teknik donanim, kituphane,
teknoloji merkezleri, atblye, laboratuar ve deislik
yeterli olmali ve kullanim amagclarina uygun olarak
donatiimalidir.

e [Egitim fakultesi ydneticileri olanaklarin sunulmasi
acisindan bdélumler arasindaitiegi saslamaldir. Bu
amagla, yoneticiler tum boélimlerin sorunlari ile
ilgilenerek ¢dzim yollari dnerebilirler.

» Egitim fakulteleri, kalite glivencesi uygulamalarina v
bu uygulamalara gkin politikalara sahip olmalidir. Bu
amacla fakulteler, kalite guvencesineskin verileri,
kalite ve verimliligi artirmak amaciyla kullanabilir.

» Egitim fakulteleri, fakulte okulgbirli gine iliskin
sistematik yapiy, d#gsimlere uyum sglayacaksekilde



dizenli olarak ve kaillara gore geftirerek devam
ettirmelidir.

« YOK'un yaklasik on yil 6nce geiitirdigi 6gretmen
egitimi program standartlari yeniden gézden gecielker
ginimiz keullarina uygun hale getirilmelidir. Bu
islem, YOK, MEB, gitim fakiilteleri ve @retmen
kuruluglarinin  temsilcilerinden okan bir  kurul
tarafindan yapilmahdir. Strekli gérev yapan 6zbtk
kurul (Standart Gejtirme Kurulu) sorumlulgunda,
egitim fakultelerinde her bir gretmenlik programi igin
alt kurullar olgturulmalidir. Standartlar yenilenirken,
ogretmenlik programlarinin 6zellikleri dikkate alinma
uygulayicilara esneklik gtayabilecek ve yeterli
derecede  ybn  verebilecek ifade dizeyleri
olusturulmahdir.

e Yenilenen standartlar surekli gérev yapan 6zerk bir
kurul tarafindan duzenli olarak gbdzden gegirilmeli,
gerekli deisiklikler yapilmali ve guncellenmelidir.
Bunun icin toplumsal d@sim ve gelsimlere yon veren
yenilikler yakindan izlenmeli ve program standartia
yansitilmalidir.

e [Egitim fakiltelerinin  standartlara  uygurgunun
degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin duzenli ve
tarafsiz bir dgerlendirme sistemi okurulmaldir.
Fakiltelerin akreditasyonu Pansiz ve kar amaci
olmayan kurumlar Gstid bir kurul tarafindan
yapilimalidir. Boylece tarafsiz bir gerlendirme
sisteminin olgturulmasina olanak genabilir.

e Bu argtirma kapsaminda yedi alan ve 106 standart
maddesinden ofan @@retmen @itimi program
standartlarinin  gretim elemani goérlerine dayall
olarak hemen her standart alangitien fakiltelerinde
gercekleme dizeyinin yeterli diizeyde olmamasi birer
Oneri  nitelginde  degerlendirilmelidir.  Egitim
fakiltelerindeki @retmen gitimi program
standartlarina ikin bu yetersizliklerin giderilmesi,
standartlara uygunfiu acisindan @tim fakultelerinin
etkin olarak akredite edilmesi ileg@anabilir.

« Opretmen gitimi program standartlarini afturan yedi
standart alanin her birinin ggim faklltelerinde
gercekleme dizeyi ayri ayr ve farkh afterma
desenleri kullanilarak daha ayrintili olarak belineye
yonelik argtirmalar yapilabilir.

» Egitim fakultelerindeki @retmenlik programlarinin her
biri i¢cin ayri program standartlari gglrmeye yonelik
program paydgdarini kapsayan agarmalar yapilabilir.

« Opretmen g@itimi program standartlarinin giim
fakiltelerinde uygulanmasi durumunda grétmen
egitiminin kalite ve verimliligine olan etkisini ortaya
koyan eylem argirmalari yapilabilir.
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