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Oz
Diizce merkezde 2014 ve 2019 yillarinda farkli yerlerde bulunan rastgele secilen santiyelerde farkli alanlarda
calisan 71 isgi ile yiiz yiize goriisme yoluyla anketler uygulanmistir. Anketlerde iscilere yas, memleket, medeni
durum, aldiklari iicret, ¢alistiklar1 alan, caligma siireleri, alan egitimleri, is giivenligi ve deprem farkindalhig1 gibi
sorular yoneltilmistir. Nitel ve nicel bulgularin elde edildigi calismada iscilerin genel profilini ve g¢alisma
kosullarini irdeleyen 2014 ve 2019 yili anket sonuglari karsilagtirmali olarak tablo ve grafik yoluyla yazi
iceriginde verilmektedir.

Anahtar kelimeler: Diizce, Santiye, Is¢i profili, Calisma kosullar:

Evaluation of Perceptions of Workers Working at The Construction
Site Regarding Working Conditions, Example of Diizce Province

ABSTRACT
Questionnaires were conducted through face-to-face interviews with 71 workers working in different fields at
randomly selected building sites located in different locations in the center of Dizce in 2014 and 2019. In the
surveys, questions such as age, hometown, marital status, wages received, the area they work, their working
time, field training, job security and earthquake awareness were asked. In the study, where qualitative and
quantitative findings are obtained, the survey results of 2014 and 2019, which examine the general profile of the
workers and the working conditions, are presented comparatively via tables and graphics.
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|. GIRIS

Insaata baslamadan once arsa segimi yapilip proje calismalarmna gecilmektedir. Proje ¢alismalar: ofis
icerisinde yapilan birinci agsama islemleri kapsamaktadir. Daha sonra ilgili kurum tarafindan onaylanan
projenin secilen arsaya tatbiki yani ikinci asamaya gecilmektedir. Yiikleniciye yer teslimi yapildiktan
sonra santiye kurulumu igin hazirliklara baslanilmaktadir. Insaat isinin biiyiikliigiine gore santiyenin
kapsami belirlenmektedir. Biiyiik ingaatlarda kurulan santiyelerde isgiler i¢in kalma yerleri, idari
birimler, depo, silo vb planlanirken kiiglik ingaatlarda kurulan santiyelerde ise sadece ingaat igin
kullanilacak malzemeler i¢in yer gibi daha basit bir diizen olusturulmaktadir. Insaat yapinminin ikinci
asamasi projede bulunan en, boy ve yiikseklik 6lgiilerinin ger¢ek yerinde yani arsada isgiler tarafindan
tatbikinin gerceklestirilmesidir. Yapim isiyle birlikte bina yiikseklik kazanmaya baglar. Binanin gergek
boyutlarma getirilmesinde is¢iler 6nemli gorev {stlenmektedirler. Kaliplarm hazirlanmasinda,
donatinin projeye uygun diizenlenmesinde, betonun yerlestirilmesinde, duvarlarin Sriillmesi ve diger
ince iglerin yapilmasinda iscilerin bina olusumunda biiyiik bir rolii vardir. Bu denli 6nemli gorevleri
iistlenen isgilerin is giivenligi, ekonomik olarak tatmini, konforlu barinma alanlar1 ve huzurlu bir is
ortammin olusturulmasi gibi imkanlarin yiikleniciler tarafindan saglanmasi gerekmektedir. Iscilere
yeterli 0zen gosterilmediginde iscilerin ise olan adaptasyonlari azalabilmektedir. Ayni zamanda
iscilerin alanlarinda tecriibeli olmasi, alanlar ile ilgili gerekli egitimleri almalar1 ve ilgili kurumlar
tarafindan iscilerin alanlart ile ilgili uygulamali egitimler, is glivenligi vb konularda egitim almalarinin
saglanmasi yapilacak insaatlarin daha 6zenli ve saglam yapilmasinda énemli etkenler olacaktir.

Insaat isi agir ve uzun siirebilen bir is koludur. Bu yiizden insaatta ¢alisan isgiler genelde geng niifus
iscilerden olusmaktadir. Insaat isinde risklerde bir hayli coktur. Is makinelerine dayah calisma, kalip
ve is iskelesi kurulumu i¢in yiiksek katlarda bulunma, agir yiik kaldirma gibi bircok tehlike
dogurabilecek alanlar bulunmaktadir. Bu yiizden insaatta is¢i saglig1 ve is giivenligi 6nemli bir boliimii
olusturmaktadir. Ulkemizde biiyiik insaat firmalarinin artmasi ve yurt dis1 firmalarla isbirligi isci
saglig1 ve is giivenligi konusunu daha da énem kazanmustir [1]. Isyerlerindeki isci sagligi alamnda
yapilacaklar ilgili kamu kurumlarmin sorumlulugunda gerekli mevzuat ve etkin denetimlerle
yarutilmelidir [2]. Isci saglig1 ve is giivenliginin dogru uygulanmasi sadece devletin gorevi olmayip
isveren ve isgilerinde bu konuda gerekli 6zeni gostermesi gerekmektedir [3]. Ekonomik gelirinin
biiylik bolimiinii calistig1 insaatlarda elde eden isgilerin olasi is kazasinda tekrar ¢alisgamama riskleri
olusabilmektedir. Bu durum gecimini ingaat sektoriinden saglayan is¢inin hem kendisi hem de ailesi
acisindan zor bir duruma neden olabilecektir. Is giivenligi ve isci saglig1 konusuna her anlamda dikkat
edilmesi gerekmektedir.

1. YONTEM

Calismada Diizce merkezde rastgele secilen santiyelerde toplam 71 is¢i ile yiiz yiize goriisme
yapilarak daha Once hazirlanan anketlerle yapilandirilmigs goriisme teknigi uygulanmustir.
Yapilandirilmis gortisme tekniginde sadece Onceden hazirlanan sorular anket yapilan kisilere
sorulmaktadir [4]. Calisma 2014 yilinda ve 2019 yilinda yaz déneminde ingaat isinin yogun oldugu
donemde yapilmistir. 2014 ve 2019 yili anket sonuglar1 karsilastirilarak verilerin analizleri
gerceklestirilmistir. Karsilastirmada 2019 yilinda anket sorularina verilen yanitlarla 2014 yilinda ayni
anket sorularma verilen yanitlar kullanmilmistir. Bu sayede Diizce’de ingaatin ikinci asamasi yani
uygulama asamasi santiye-is¢i baglaminda incelenmistir.

Caligmada 21 sorudan olusan anket 6rnegi uygulanmistir. Anketin ilk sorularinda is¢ilerin demografik
bilgileri, sonraki sorularda ekonomik gelir, sigorta, alanla ilgili egitimler, son sorularda ise is giivenligi
ve depremle ilgili sorular yoneltilmistir. Tartisma ve bulgular béliimiinde anketlerde yer alan tim
sorularm analizleri ayrintili olarak verilmektedir.
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I[1l. TARTISMA VE BULGULAR

A. YAS ARALIGI

Ankette ilk olarak yas araligi belirlenmistir. Anket sonuglarinda bes aralikta yag dagilimi ¢ikmustir
(Tablo 1). Santiyelerde 2019 yilinda yapilan ¢alismada is¢ilerin % 33.8’inin 26-35 yas arasi is¢ilerden
olustugu belirlenmistir. Daha sonra % 26.7’si 18-25 yas arasi ve 36-45 yas arasi ig¢ilerden olusmustur.
Santiyelerde ¢alisanlarin genelde geng yas guruplarindan olustugu anlasilmistir (Sekil 1).

Tablo 1. Is¢ilerde yas arahigi dagilimi (2014 ve 2019 yil1)

Yas arahgi (2019 yih) Kisi sayisi Yas arahg (2014 yih) Kisi sayisi
18-25 yas arasi 19 18-25 yas arasi 9
26-35 yas arasi 24 26-35 yas arasi 21
36-45 yas arasi 19 36-45 yas arasi 20
46-55 yas arasi 5 46-55 yas arasi 14
56-65 yas arasi 4 56-65 yas arasi 3

2014 yilinda ayn1 anket sorular1 yoneltilerek yapilan ¢alismada yas dagilimlarimin 2019 yili ile benzer
dagilim gosterdigi goriilmektedir (Tablo 1). 2019 yilinda 18-25 yas aralig1 iscilerin biraz daha artigy,
46-55 yag arasi is¢ilerin ise azaldig1 anlagilmigtir.

Yas dagilimm

30 2%
220 19 19
S0
0 - . . I mm

18-25 yas 26-35yas 36-45yas 46-55yas 56-65 yas

Sekil 1. Yas dagilimlarimin yag araliklarina gore dagilimi (2019 yuly)
B. MEDENI DURUM

Iscilerin medeni durumuna bakildiginda 2019 yilinda yapilan galismada isgilerden % 73.2’sinin evli,
% 26.7’sinin ise bekar oldugu goriilmiistiir. Iscilerin genelde evli olduklar1 ve evlerine gelir getirmek
amaciyla ingaat alaninda calistiklar1 anlagilmistir. 2014 yilinda yapilan calismada ise is¢ilerden %
84.5’inin evli, % 15.4’linlin bekar oldugu belirlenmistir. 2019 yilinda yas araliinin diismesi bekar
sayisinin artmasinda etken oldugu goriilmiistiir (Tablo 2).

Tablo 2. Is¢ilerin medeni durumu (2014 ve 2019 yil1)
Medeni durum (2019 yih) Kisi sayis1  Medeni durum (2014 yili) Kisi sayisi

Evli 52 Evli 60
Bekar 19 Bekar 11

C. EGIiTiM DURUMU

Insaat alaminda ¢alisan iscilerin egitimli olmalar1 projelerin anlasilmasinda ve tatbikinde onemlidir.
Santiyelerde yapilan 2019 yili anket calismasinda is¢ilerin agirlikli olarak ilkokul mezunu olduklari
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anlagilmistir. 32 is¢inin ilkokul, 23 is¢inin ortaokul, 11 is¢inin lise mezunu oldugu anlagilmistir. Ayni
zamanda santiyelerde 4’ii 6n lisans, 1’1 lisans olmak iizere toplam 5 is¢inin yiiksek 6gretim mezunu
oldugu gorilmiistiir.

Tablo 3. Is¢ilerin egitim durumlart (2014 ve 2019 yil1)

Egitim durumu (2019 yil) Kisi sayis1  Egitim durumu (2014 yih)  Kisi sayis1

[lkokul mezunu 32 [lkokul mezunu 51
Ortaokul mezunu 23 Ortaokul mezunu 7
Lise mezunu 11 Lise mezunu 12
On lisans mezunu 4 On lisans mezunu 0
Lisans mezunu 1 Lisans mezunu 0

2014 yilinda yapilan c¢alisma sonucunda ise ilkokul mezununun 51, ortaokul mezununun 7, lise
mezununun ise 12 kisi oldugu belirlenmistir. 2019 yilinda ilkokul mezununun azaldigi, ortaokul
mezununun arttigl, lise mezununun neredeyse ayni oldugu, 2014 yilindan farkli olarak 2019 yilinda 5
kisinin yiliksek 0gretim mezunu oldugudur. 2019 yilina gelindiginde is¢ilerin egitim seviyelerinin
artig1 gorilmustiir (Tablo 3).

Egitim durumu
35 32
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z 25 23
%20
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L
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[lkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans

Sekil 2. Iscilerin egitim durumlart (2019 yil)

Sekil 2°de 2019 yilinda santiyelerde yapilan calismada isgilerin egitim durumlarinin dagilimlari
grafiksel olarak verilmistir. Grafikte ilkokul ile ortaokul seviyesinde iscilerin birbirine yakin sayida
olduklar1 ve onlar1 lise mezunlarinin izledigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda 5 {iniversite mezunu
calisan bulunmaktadir.

D. SOSYAL GUVENCE

Iscilerin sosyal giivenlik sistemine dahil olmalar1 hak ve ayn1 zamanda bir yiikiimliliiktir. Calismaya
baslayanlar kanunen mutlaka sosyal giivenlik sistemine dahil olmak zorundadir. Is¢ilerin ise
alimlarinda higbir gerekce gdsterilmeden sigortali olarak calistirilmalari is¢ilerin en dogal haklaridir.

Tablo 4. Is¢ilerin sosyal giivencesi (2014 ve 2019 yil1)

Sosyal giivence (2019 yili) Kisi sayis1  Sosyal giivence (2014 yili) Kisi sayisi
Var 68 Var 63
Yok 3 Yok 8

2019 yilinda isgilerin % 95.7’sinin sigortali oldugu, % 4.3’{liniin ise sigortali olmadig1 anlasilmistir.
2014 yilinda ise iscilerden % 88.7’sinin sigortali oldugu, % 11.3’iinlin ise sigortasmin olmadig
belirlenmistir. 2019 yilinda sigortali iscilerin arti1, sigortasi olmayanlarin ise azaldigi gorilmiistiir
(Tablo 4).
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E. MEMLEKET DAGILIMI

Tablo 5’de Diizce’de rastgele segilen santiyelerde is¢ilerin 2014 yil1 ve 2019 yili memleket dagilimlari
yer almaktadir. 2014 yilinda memleket dagilimlar1 18’er kisi ile en ¢cok Diizce ve Agri iken, 2019
yilinda ise 21 kisi ile en ¢ok Samsun ilindendir. 2019 yilina bakildiginda 2014 yilina gore islerin daha
fazla ve farkli illerden geldigi anlagilmaktadir. 2014 yilinda 10 farkli ilden isgiler yer alirken, 2019
yilinda 24 ilden isgilerin oldugu goriilmiistiir. Sekil 3’de 2019 yili yapilan g¢alismada isgilerin
memleket dagilimlari grafiksel olarak verilmektedir.

Tablo 5. Santiyelerde ¢alisan is¢ilerin memleketleri (2014 ve 2019 yil)

Memleketi (2019 yih) Memleketi (2014 yih)
Sakarya (3) Agri(11) Erzurum (2)  Ardahan (1) Duizce (18) Trabzon (15)
Malatya (1) Mus (2) Konya (1) Diyarbakir (1) | Tokat (1) Zonguldak (1)
Elazig (1) Van (4) Sivas (1) Mugla (1) Samsun (8) Agr1(18)
Kocaeli (1)  Canakkale(1) Ddzce (10)  Samsun (21) Kars (2) Igdir (2)
Istanbul (1)  Corum (2) Adiyaman (1) Hakkari (1) Erzurum (5) Sivas (1)
Adana (1) Bingdl (1) Tunceli (1) Siirt (1)

Iscilerin memleket dagilinm

Kisi sayisi

Sekil 3. Iscilerin memleket dagilimlar (2019 yil)
F. CALISTIKLARI iS ALANLARI

Tablo 6’da 2014 ve 2019 yili is¢ilerin farkli alanlarda calistiklar: is alanlar1 verilmektedir. 2019
yilinda yapilan ¢alismada demirci ve kalip¢i iscilerin ¢cogunlukta oldugu goriiliirken, 2014 yilinda
kalipg1 ve duvarci isgilerin ¢ogunlukta oldugu anlasilmaktadir. Sekil 4’de isgilerin calistiklar is
alanlarmin 2019 yili dagilimi goriilmektedir.

Tablo 6. Is¢ilerin ¢calistiklar alanlar (2014 yili ve 2019 yil1)

Calistig1 alan (2019 yih) Kisi sayis1  Cahistig1 alan (2014 yil)) Kisi sayisi
Demirci 25 Demirci 3
Duvarci 7 Duvarci 13
Kalipgi 25 Kalipgi 16
Kaplama 2 Kaplama 3
Kaynake1 1 Kaynake1 0
Algict 2 Algict 6
Stvaci 2 Stvaci 9
Elektrikgi 3 Elektrikgi 3
Mantolama 4 Mantolama 5
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is alanlar

Sekil 4. Iscilerin ¢alistiklart is alanlart dagilimi (2019 yil)

G. UCRET DAGILIMLARI
Iscilerin santiyelerde aylik olarak aldiklart ticretler 2019 yil1 i¢in Tablo 7°de, 2014 yil1 i¢in Tablo 8°de
verilmektedir. Ucretin yillara gore farklilik gostermesinden dolayr 2014 yili ile 2019 yili iicret

anlaminda karsilastirma yapilmamistir. Sadece iki farkli yila ait tablolar verilmistir.

Tablo 7. 2019 yili is¢ilerin aylik gelirleri

Ayhik geliriniz (2019 yih) Kisi sayisi
1500-2000 arasi1 20
2001-3000 arasi1 21
3001-4000 aras1 11
4001 ve lzeri 19

Tablo 7°de santiyede calisan iscilerin 2019 y1h aldiklari iicretler dort kategoride verilmistir. Iscilerin %
57.7°s1 1500 ila 3000 TL arasinda tiicret aldiklar1 goriiliirken, % 26.7’sinin 4000 TL {iizerinde ticret
aldig1 goriilmektedir. Sekil 5’te 2019 yilinda yapilan ¢alismada is¢ilerin aldiklar: {icretlerin grafiksel
gosterimi verilmektedir.

Tablo 8. 2014 yili is¢ilerin aylik gelirleri

Aylik geliriniz Kisi sayisi
Degisken 1
1000 altinda 9
1000-1500 aras1 38
1501-2000 aras1 17
2001-3000 aras1 6
3001 ve Uzeri 0

Tablo 8’de 2014 yilina ait alt1 kategoride cevaplar alinmistir. 2014 yilinda yapilan ¢aligmada isgilerin
% 77.4’tniin agirlikli olarak 1000 ila 2000 TL arasmda ticret aldiklar1 goriilmektedir. 2014 yilinda
yapilan ¢aligmada 3000 TL {izeri iicret alan ig¢ilere hi¢ rastlanilmamigtir.
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Sekil 5. 2019 yili aragtirma yapilan santiyelerde iggilerin aldiklari iicretler

Tablo 9°da 2014 yilinda ve 2019 yilinda santiyelerde yapilan arastirma calismasinda isgilere
calistiklar1 firmalardan aldiklar: iicretlerin yeterli olup olmadigl sorusu yoneltilmistir. Yapilan iki
caliymada da neredeyse ayni sonuglar elde edilmistir. Iscilerin biiyiik bir kism1 % 70’1 calistiklar: giin
ve saate gore aldiklar1 icretin yeterli olmadigini belirtmektedir.

Tablo 9. Calisilan firmada alinan iicretin yeterlilik durumu (2014 yili ve 2019 yul)

Gelirinizi yeterli buluyor musunuz?

Gelirinizi yeterli buluyor musunuz? (2014

(2019 y1h)/Kisi sayisi yi)/Kisi sayisi
Evet/21 Evet/18
Hayir/50 Hayir/53

Iscilerin ¢alistiklar sirketten aldiklar1 {icretin yeterliligi sorulduktan sonra talep ettikleri iicret sorusu
yoneltilmistir. 2019 yilinda yapilan ¢aligmada is¢ilerin 21’1 talebinin olmadigini aldig: iicretin yeterli
oldugu kanaatindedir. Diger isciler iicreti yeterli bulmayip farkli iicretler talep etmektedir. Isgilerin %
40.8’1 5000 veya 6000 TL ve tizeri ticret talebinde bulunmustur (Tablo 10).

Tablo 10. Iscilerin talep ettigi iicret dagilimi (2019 yil)

Talep ettiginiz iicret Kisi sayisi
Talebim yok 21
2500 ile 3500 aras1 11
4000 ile 5000 aras1 22
6000 ve Uzeri 17

2014 yilinda yapilan galigmada ise iscilerden 17’si talebinin olmadigini belirtmektedir. Diger
iscilerden biiyiik bir kismi ise 2000 TL, 2500 TL ve 3000 TL iicret talebinde bulunmustur (Tablo 11).

Tablo 11. Iscilerin talep ettigi iicret dagilimi (2014 yil1)

Talep ettiginiz iicret Kisi sayisi
Talebim yok 17
Askeri (cret 1
1000 ile 2000 aras1 20
2500 ile 3000 aras1 19
5000 ve Uzeri 4
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Sekil 6. 2019 yuli aragtirma yapilan santiyelerde is¢ilerin talep ettikleri ticretler

2019 yilinda talep edilen iicretlerin grafiksel gosterimi Sekil 6’da verilmektedir. Talep edilen cretler
genelde 4500, 5000, 6000 ve {izeri ticretler is¢ilerden tarafindan istenen ticretlerdir.

H. CALISMA SURELERI

Ucretlerle ilgili sorulardan sonra iscilere giinde kag saat galistiklar1 sorusu yoneltilmistir. 2019 yilinda
yapilan ¢aligmada is¢ilerin % 54.9’u giinde 8 saat ¢alistiklarini belirtmektedir. Caligilan en uzun saat
giinde 13 saattir. Iscilerden % 28.1°i giinde 13 saat galistiklarim belirtmektedir (Tablo 12). Insaat isi
gibi agir bir iste giinde 13 saat ¢aligmak yorucu ve gii¢ bir duruma yani is verimliliginin diigmesine
neden olabilmektedir.

Tablo 12. Iscilerin giinliik calistiklar: saatler (2019 yili)

Giinde kac saat ¢alisiyorsunuz Kisi sayisi
4 1
6 1
7 2
8 39
9 2
10 4
12 2
13 20
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Sekil 7. 2019 yuli aragtirma yapilan santiyelerde is¢ilerin giinliik ¢aligsma saatleri

Sekil 7°de 2019 yilinda is¢ilerin santiyelerde giinliik ¢calisma saatleri grafiksel olarak gosterilmektedir.
Glinliik en az 4 saat, en ¢cok 8 ve 13 saat olmak tlizere is¢ilerin 4 ile 13 saat araliginda farkli saatlerde
calistiklar1 goriilmektedir.

Tablo 13. Iscilerin giinliik calistiklar: saatler (2014 yil)

Giinde kag saat calisiyorsunuz Kisi sayisi
Belirsiz 1
8 31
9 15
10 15
12 9

Tablo 13’de 2014 yilinda yapilan calismada isgilerin giinliik ¢alisma saatleri verilmektedir. 2014
yilinda is¢ilerden % 43.6’s1 glinde 8 saat, % 21.1°1 9 saat, % 21.1°1 10 saat ve % 12.6’s1 ise giinde 12
saat calistigini belirtmektedir.

Tablo 14. Iscilerin haftalik calistiklar: giin sayist (2014 yili ve 2019 yil1)

Haftada kag giin ¢alisiyorsunuz(2019 yih)  Kisi sayis1  Haftada kag giin ¢ahsiyorsunuz(2014 yih)  Kisi sayisi

5 1 5 6
6 40 6 40
7 30 7 25

2019 yilinda yapilan calismada isgilerin giinliik caligma saatlerinden sonra haftanin ka¢ giinii
calistiklar1 sorusu yoneltilmistir. Alinan cevaplarda iscilerin % 56.3’1 yani 40 kisi haftanin 6 giini, %
42.2’si yani 30 isci ise haftanin 7 giinii ¢alistigin1 belirtmektedir. Sadece 1 kisi haftanin 5 giinii
calistigini sdylemistir. 2014 yilinda ise ig¢ilerden % 8.4°1 yani 6 kisi haftanin 5 giinii, %56.3’i yani 40
kisi haftanin 6 giinii ve % 35.2’si yani 25 kisi ise haftanin 7 giinii ¢aligtiklarini belirtmistir (Tablo 14).
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Sekil 8. 2019 yuli aragtirma yapilan santiyelerde isgilerin haftalik calisma giin sayilar

Insaat isleri agirlikli olarak yaz aylarinda yapilmaktadir. Yaz aylarinda havanm agik olmasi insaat
isleri bakimindan elverigli zaman dilimini olusturmaktadir. Fakat yaz aylar1 genelde 3 ya da 4 ay gibi
kisa bir zaman dilimini kapsadigindan ¢aligma giin ve saatleri yogun olabilmektedir. Bu durum
iscilerin neredeyse dinlenmeden her giin insaat isleri ile ilgilenmelerini beraberinde getirmektedir.

Sekil 8’de 2019 yil1 yapilan ¢aligmada iscilerin biiyiik cogunlugunun haftanin ya 6 giinii ya da 7 giinii
calistig1 goriilmektedir.

Tablo 15. Iscilerin alanlarinda ¢alistiklar: siireler (2019 yil1)

Alanimzda ne zamandir ¢alisiyorsunuz Kisi sayisi
1 yilile 5 y1l arasi 19
6 yil ile 12 yil arasi 27
13 yil ile 20 y1l aras1 14
22 yil ile 40 y1l aras1 11

2019 yilinda yapilan calismada iscgilere alanmmizda ne kadar siiredir ¢alisiyorsunuz sorusu
yoneltilmistir. Alinan cevaplarda ¢ok farkli zaman dilimleri cevap olarak alinmustir. Iscilerden en az 1
yildan en ¢ok 40 yila kadar is tecriibelerinin oldugu anlagilmistir. Calismada is¢ilerin agirliklar: olarak
tecriibelerinin 5 yil ile 10 y1l zaman araliginda oldugudur (Tablo 15).

Tablo 16. Iscilerin alanlarinda ¢alistiklar siireler (2014 yil1)

Alanimzda ne zamandir ¢alisiyorsunuz Kisi sayisi
Belirsiz 1
6 ay ile 2 yi1l aras1 8
3 yilile 7 y1l aras1 12
10 y1l ile 15 y1l aras1 18
19 y1l ile 25 y1l aras1 19
27 yil ile 33 y1l aras1 10
35 yilile 41 yil aras1 3

2014 yilinda yapilan ¢ahgmada iscilerin 6 aydan 41 yila kadar farkli zaman dilimlerinde is tecrubeleri

oldugu belirlenmistir. Insaat isine kiigiik yasta girenlerin i tecriibeleri daha fazla olmaktadir (Tablo
16).

. BARINMA OLANAKLARI

Santiyede calisan iscilerin c¢aligma ortamlarinin huzurlu ve rahat olmasi onlarm iglerine olan
adaptasyonlarim artirabilecektir. Ozellikle iscilerin agir ingaat islerinden sonra dinlenebilecekleri rahat
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ve huzurlu ortamlar saglanmalidir. Ankette ig¢ilere nerede kaldiklari ile ilgili soru yoneltilmigtir. 2014
ve 2019 yilinda yapilan c¢alismada iscilere nerede kaldiklar1 ile ilgili 5 kategoride sorular
yOneltilmistir. Bunlar kendi evim, kira, santiye (konteyner), lojman ve diger olmak tizere 5 farkh
cevap alinmistir (Tablo 17). 2019 yilinda yapilan ¢aligmada 15 kisi kendi evinde, 6 kisi kirada, 27 kisi
santiyede kurulan konteynerda, 22 kisi lojmanda ve 1 kisi ise bunlarin disinda bir yerde kaldigini
belirtmektedir. Genelde Diizceli isciler kendi evlerinde kalirken disaridan gelenler c¢ogunlukla
santiyede ya da firmaya ait lojman olarak kullanilan bir binada kaldiklarini belirtmislerdir. 2014
yilinda yapilan ¢aligmada 38 is¢i kendi evinde, 27 isci kirada, 5 isci santiyede (konteyner), 1 kisi bu
seceneklerin disinda kaldiklarimi séylemislerdir. Diizceli iscilerin ¢ogunlukta olmasi nedeniyle kendi
evinde kalanlarin sayisimin daha fazla oldugu anlagilmistir.

Tablo 17. Iscilerin nerede kaldiklar: (2014 yili ve 2019 yilt)

Nerede kaliyorsunuz (2019 yil1) Kisi sayis1  Nerede kaliyorsunuz (2014 yil) Kisi sayis1
Kendi evim 15 Kendi evim 38
Kira 6 Kira 27
Santiye(konteyner) 27 Santiye(konteyner) 5
Lojmanda 22 Lojmanda 0
Diger (misafirhane, yurt vb) 1 Diger (misafirhane, yurt vb) 1

Sekil 9°da 2019 yilinda yapilan ¢alismaya gore is¢ilerin kaldiklar yerler grafik olarak verilmektedir.
Iscilerin agirlikli olarak Diizce ili disindan olduklar: i¢in en fazla santiyede kurulan konteynerda ve
calistiklar1 firma tarafindan saglanan lojmanda kaldiklar1 belirlenmistir.

Kalinan yerler
30 27

Kisi sayisi
B RN
o o1 ©o 01 O
[EEN
(6]
.G
e

Sekil 9. 2019 yuli aragtirma yapilan santiyelerde is¢ilerin kaldiklart yerler
I. ALAN EGITIMLERI

Ulkemizde de diger gelismis iilkelerde oldugu gibi sektdr siniflandirmalari sistemleri ile bunun 6niine
gecilebilinir [5]. Calisanlarin alan bilgilerinin belirlenmesi ve belirli kurumlar tarafindan kayit altina
alinmas1 sayesinde alan bilgisi belli olmayan karigik diizenden uzaklasilmis olacaktir.

Iscilerin alanlari ile ilgili belirli bir kurum ya da kurulustan alacaklar1 egitimler onlarin ise uyumlarin
kolaylastiracaktir. Ayn1 zamanda yaptiklari iste tecriibe kazanmalarini saglayacaktir. Ankette iscilere
daha once alanimizla ilgili herhangi bir kurulusta egitim alip almadiklar1 sorusu yoneltilmistir. 2019
yilinda yapilan ¢aligmada iscilerin % 21.1°1 daha Once alamyla ilgili egitim aldigin1 sdylerken, %
78.9°u herhangi bir egitim almadan usta cirak iliskisiyle yetistigini belirtmistir. Isciler daha énce farkli
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illerde Halk Egitimlerde, Meslek Lisesinde, firmalarda vb yerlerde alanlari ile ilgili egitim aldiklarini
belirtmektedirler (Tablo 18).

Tablo 18. Iscilerin alanlar ile ilgili egitimleri (2019 yil1)

Alammzla ilgili egitim aldimz nm? Kisi sayisi
Evet 15
Hayir 56

2014 yilinda yapilan ¢alismada iscilerden % 32.3’1 alami ile ilgili egitim aldigini, % 67.6°s1 ise
alamyla ilgili egitim almadigini belirtmistir. Egitim alanlarmn genelde Halk Egitim merkezlerinde
egitim aldiklar1 goriilmektedir (Tablo 19). Her ilde bulunan Halk Egitim merkezlerinin isgilerin
alanlar1 ile ilgili egitim almalarinda 6nemli gorevler {istlendigi anlasilmaktadir. Fakat kisa siireli
egitimler is¢ilerin tecriibe kazanmasi igin yeterli germeyecektir.

Tablo 19. Iscilerin alanlart ile ilgili egitimleri (2014 yil1)

Alanimzla ilgili egitim aldimiz mm? Kisi sayisi
Evet 23
Hayir 48

Iscilere alaninizla ilgili egitim almak istemisiniz sorusu yoneltildiginde 2014 yilinda yapilan calismada
ve 2019 yilinda yapilan calismada da iscilerin biliylik cogunlugu alani ile ilgili egitim almak
istemediklerini belirtmektedir (Tablo 20). Caligma saatlerinin yogunlugu ve is kaybetme kaygisi
genelde is¢ilerin hayir cevabina yonelmelerine neden olabilmektedir. 2019 yilinda yapilan ¢aligmada
egitim almak istemeyenlerin sayis1 2014 yilina gore artmustir.

Tablo 20. Iscilerin alanlart ile ilgili egitim alma istekleri (2014 yili ve 2019 yil1)

Alanmizda egitim ister misiniz?(2019 yih)  Kisi sayis1  Alaninizda egitim ister misiniz?(2014 yih)  Kisi sayis1
Evet 2 Evet 16
Hayir 69 Hayir 55

Tablo 21°de isgilerin bulunduklar1 firmada ne kadar siiredir ¢alistiklar1 zaman dilimleri yer almaktadir.
2019 yilinda yapilan calismada iscilerin 15 giinden 6 yila varan farkli siirelerde calistiklar:
anlasilmistir. Insaat sezonun genelde yaz aylarma denk gelmesi iscilerin sezonluk is bulmalarma neden
olabilmektedir. Bu nedenle ¢alisanlarin genelde 1 yili doldurmayan iscilerden olustugu belirlenmistir.

Tablo 21. Iscilerin ¢alistiklart is yerinde ne kadar siiredir ¢cahistiklart (2019 yilt)

Bu is yerinde ne zamandir ¢cahsiyorsunuz? Kisi sayisi
15 gln 3
1 ay ile 8 ay aras1 65
1.5 yil ile 6 y1l aras1 3

Tablo 22°de ise 2014 yilinda yapilan ¢aligma sonuglar1 yer almaktadir. Calismada 3 giinden 20 yila
kadar zaman dilimlerinde bulundugu firmada ¢alisanlarin oldugu goriilmektedir. 2014 yilinda yapilan
caligmada ise heniiz yeni baslayan 1 ay1 bile doldurmayan isciler varken, aym 20 yil gibi uzun yillar
ayn1 firmada ¢aligan is¢ilerin yer aldigi belirlenmistir.
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Tablo 22. Iscilerin ¢alistiklar is yerinde ne kadar siiredir ¢calistiklar: (2014 yili)

Bu is yerinde ne zamandir ¢alistyorsunuz? Kisi sayisi
3 giin ile 40 giin aras1 19
2 ay ile 10 ay aras1 15
1 yil ile 5 y1l arasi 30
7 yilile 10 y1l arasi 2
13 yil ile 20 y1l aras1 4

Sekil 10°da 2019 yilinda yapilan ¢alismada isgilerin mevcut isyerinde ¢aligma saatlerinin grafiksel
gosterimi bulunmaktadir. Grafikte is¢ilerin genelde 1 ay ile 5 ay araliginda ¢alisma siirelerinin oldugu
gorilmektedir.

Mevcut is yeri calisma siiresi

Kisi sayisi

15 lay 15 2ay 3ay 4ay Say 6ay 7ay 8ay 15 5Syil 6yl
gin ay yil

Sekil 10. 2019 yili arastirma yapilan santiyelerde is¢ilerin mevcut firmada ¢alisma siireleri

J. SAGLIK RAPORU

Firmalarm bir is¢iyi ise almadan once saglik raporu istemeleri iscilerin ve isin giivenligi bakimindan
onemlidir. Saglik raporu istemeden bir is¢inin ige alinmasi ve saglik durumu bilinmeden isciye agir
gelebilecek farkli islerin verilmesi tehlikeyi artirabilmektedir. Bundan dolay1 is¢ilerden ise girmeden
once saglik raporunun istenmesi ve saglik durumuna gore ig¢iye is verilmesi dogru olacaktir.

Tablo 23. Iscilerin ise baslar iken saglik raporu alma durumlart (2014 yili ve 2019 yil)
Saglik raporu aldimz m?(2019 yi)  Kisi sayis1  Saghk raporu aldimz m?(2014 yi)  Kisi sayisi

Evet 68 Evet 47
Hayir 3 Hayir 24

2019 yilinda ve 2014 yilinda yapilan ¢aligmalarda iscilere ise girerken saglik raporu alip almadiklar
sorusu yoneltilmistir. 2019 yilinda is¢ilerin % 95.7’si ise girer iken saglik raporunu aldigini, % 4.3’
ise saglik raporu almadigim belirtmistir. Iscilerin tamamimn saglik raporu almalari istenen bir
durumdur fakat 71 kisiden 68 kisinin saglik raporu almasi yine de olumlu bir gostergedir. 2014 yilinda
yapilan ¢aligmada ige baslarken saglik raporu aldiniz m1 sorusuna isgilerin % 66.2°si evet derken, %
33.8’i ise hayir cevabini vermistir. Is¢ilerin neredeyse iigte biri hayir cevabini yanitlamustir. Bu durum
saglik raporu almadan c¢alisan isciler bakimindan hem de diger isgiler bakimindan tehlike
dogurabilecek bir duruma neden olabilecektir. Neyse ki 2019 yilinda yapilan ¢alismada saglik raporu
alma oram biiyiik oranda artmistir (Tablo 23).
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K. iS GUVENLIGIi EGITIMI

Iscilerin geng yasta insaat sektdriinde calismaya baslamalar1 ve sektoriin agir calisma sartlarma sahip
olmasi nedeniyle genelde ¢alisanlar geng niifustan olugmaktadir. Fakat ingaat sektoriinde is glivenligi
konusunda istenen seviyeye gelindigi sdylenemez. Isveren ve calisanlarm is giivenligi konusuna
yeterince dnem vermemeleri can ve ekonomik kayiplara neden olabilmektedir. Ozellikle insaat sektorii
alaninda ¢alisanlarin is¢i sagligi ve is giivenligi egitimlerine agirlik verilmelidir [6].

Tiim is alanlar igin is giivenligi konusu en az saglik raporu kadar dnemli bir konuyu olusturmaktadir.
Is giivenliginin bilinmesi ve is yapilirken is giivenliinin 6n planda tutulmasi hayati éneme sahiptir.
6331 Is Saghg ve Giivenligi kanunu mevecut saghk ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi igin isveren
ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. 2019 yilinda ve
2014 yilinda santiyelerde isgilere is giivenligi alaninda egitim alip almadiklar1 sorusu yoneltilmistir.
Ne yazik ki hem 2014 yilinda hem de 2019 yilinda is giivenligi egitimi alma konusunda yeterli saymin
olmadig1 gorilmektedir. 2019 yilinda isgilerden % 54.9u is giivenligi konusunda egitim almisken, %
45.1’1 neredeyse yariya yakini is giivenligi egitimi almamustir (Tablo 24).

Tablo 24. Is giivenligi egitimi alma durumu (2019 yil1)

Is giivenligi ile ilgili egitim aldimz m? Kisi sayisi
Evet 39
Hayir 32

Iki ¢aliymada da anket sonuglarina gére iscilerin azimsanmayacak sayilarda is giivenligi egitimi
almamas1 ve ¢ikan oranlarin Diizce ili geneline oranlanmasi durumunda bu sayimin biiyiik rakamlara
yiikselecegi kagimilmaz olacaktir. Is giivenligi konusunda firma yetkilileri basta olmak iizere ilgili
kurum ve kuruluslarin bu konuya daha fazla agirlik vermeleri gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 25. Is giivenligi egitimi alma durumu (2014 yil1)

Is giivenligi ile ilgili egitim aldimz m? Kisi sayis1
Evet 33
Hayir 38

2014 yilinda yapilan calismada durum daha da olumsuz bir tablo sunmaktadir. Iscilerden % 46.5’i is
giivenligi egitimi almigken yarindan fazlasi yani % 53.5°1 is giivenligi egitimi almamistir (Tablo 25).
2019 yilinda is giivenligi egitimi alanlarin sayis1 artmigsa da yeteri kadar artis gostermemistir. Bu
saymin daha da artmasi yani ¢alisan tiim is¢ilerin is giivenligi egitimi almalar1 dogru bir gosterge
olacaktir.

L. iSCILERIN DEPREM FARKINDALIGI

Diizce, biiyiik depremler tireten Kuzey Anadolu Fay Hatt1 (KAFH) {izerinde yer almaktadir. 12 Kasim
1999 Diizce Depreminde Diizce ilinde toplam 12513 konut agir hasar, 9065 konut orta hasar ve 10222
konut az hasar almistir. Depremden dolay1 olusan agir hasarm % 47’si, orta hasarin % 24’1 ve az
hasarin % 25’i Diizce ilinde meydana gelmistir [7]. Deprem bakimindan kritik bir bolgede yer alan
Diizce’de ve benzer bolgelerde insaatlarm projelendirilmesinden uygulanmasina her asamada deprem
tehlikesi akillardan ¢ikarilmamalidir.

Deprem konusu tizerinde durulmast ve her adimda diisiiniilmesi gereken 6nemli bir konudur. 1996
yilinda yiriirliige giren Tiirkiye Deprem Bolgeleri Haritasi, AFAD Deprem Dairesi Baskanlig
tarafindan yenilenerek 1 Ocak 2019 tarihinde yeni harita yiiriirlige girmistir. Artik yeni haritada
deprem bdlgeleri yerine en biiylik yer ivmesi degerleri verilmektedir. Ankette iscilere ivme ile ilgili
soru yoneltilemeyecegi i¢in bir dnceki deprem bdolgeleri haritasi baz alinarak sorular yoneltilmistir.
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Soruda is¢ilere ¢alistiginiz bolge kaginct derece deprem bolgesi sorusu yoneltilmistir. 2019 yilinda
yapilan ¢alismada isgilerden 36°s1 ¢alistigi bolgenin 1. Derece deprem bolgesi oldugunu bilmektedir.
26’s1 ise bilgim yok demistir (Tablo 26). Iscilerden yaridan biraz fazlasinin ¢ahstigi bolgenin 1.derece
deprem bolgesi oldugunu bilmesi calisirken bu bilingle caligarak ise daha fazla 6nem vermesini
saglayacaktir.

2014 yilinda yapilan caligmada ise is¢ilerin 38’i c¢alistiklar1 bolgenin 1.derece deprem bolgesi
oldugunu bilmistir. 30’u ise bilgim yok demistir (Tablo 29). 2019 yili ile 2014 yilinda yapilan ¢aligma
sonuglar1 depremsellik bakimindan karsilastirildiginda verilen cevaplarda ¢okta deprem farkindaligin
olusmadig1 yoniindedir.

Tablo 26. Calisilan bélgenin depremselligi (2014 yili ve 2019 yili)

Cahstigimz bolge kacincl derece  Kisi sayis1  Cahistigimiz bolge kaginci derece Kisi sayisi

deprem bolgesindedir? (2019 yil) deprem bdlgesindedir? (2014 yili)

1. Derece Deprem Bolgesi 36 1. Derece Deprem Bolgesi 38
2. Derece Deprem Bolgesi 5 2. Derece Deprem Bolgesi 3
3. Derece Deprem Bolgesi 4 3. Derece Deprem Bolgesi 0
4. Derece Deprem Bolgesi 0 4. Derece Deprem Bolgesi 0
Bilgim yok 26 Bilgim yok 30

Sekil 11°de isgilere ¢alistiginiz bolgenin depremselligi ile ilgili yoneltilen sorulara verdiklerin
cevaplarin 2019 yili gahisma sonuglar1 oransal dagilimlari goriilmektedir. iscilerin %51 inin ¢ahstiklari
bolgenin 1.derece deprem bolgesi oldugunu bildikleri anlagilmaktadir. % 7’°si 2.derece, % 6’s1 3.derece
ve % 36’s1 bilgisinin olmadigimi sdylemektedir. Ne yazik ki iggilerin ¢alistiklar1 bdlgenin
depremselligi konusunda yeterince farkindaliklarinin olmadig: anlasilmistir.

Iscilerin deprem farkindahg

m 1.Deprem Bolgesi
m 2. Deprem Bolgesi
3.Deprem Bolgesi

m 4.Deprem Bolgesi
0% = Bilgim yok

6%

Sekil 11. 2019 yuli arastirma yapilan santiyelerde isgilerin ¢alistiklar: bolgenin depremselligi konusunda
farkindaliklar

2019 yilinda yapilan ¢alismada iscilere daha once deprem ile ilgili herhangi bir egitim, seminer vb
katildimiz mm sorusu ydneltilmistir. Iscilerden % 23.9’u daha 6nce depremle ilgili egitim aldigin
belirtmektedir. Egitim alinan yerler arasinda Halk Egitim, sirket seminerleri gibi yerler belirtilmistir.
Iscilerden % 76.1°1 hayir cevabini vermistir. Yani 2019 yilinda yapilan ¢alismada iscilerden biiyiik bir
cogunlugunun daha Once depremle ilgili herhangi bir bilgilendirmeye, egitime sahip olmadigi
anlagilmaktadir (Tablo 27).

1055



Tablo 27. Daha énce deprem konusunda egitim alma durumu (2019 yilt)

Daha 6nce deprem ile ilgili egitim, seminer vb katildimz nm? Kisi sayisi
Evet 17
Hayir 54

2014 yilinda yapilan ¢alismada da aym soru iscilere yoneltilmistir. 2014 yilinda bu oran 2019 yilina
gore daha diisiiktiir. Iscilerden sadece %14’ii depremle ilgili egitim almisken, %86’s1 depremle ilgili
herhangi bir egitim almamistir (Tablo 28). Egitim alanlarin ¢ogu okulda bu egitimi aldigini
belirtmektedir.

Tablo 28. Daha once deprem konusunda egitim alma durumu (2014 yili)

Daha énce deprem ile ilgili egitim, seminer vb katildiniz mi? Kisi sayisi
Evet 10
Hayir 61

M. ISCILERIN GORUS VE ONERILERI

Son olarak ankette iscilere galigma sartlari, alanla ilgili egitim gibi genel olarak fikirleri alinmak
istenmistir. Ne yazik ki is¢ilerin biiyiik bir cogunlugu hem 2014 yilinda yapilan ¢alismada hem de
2019 yilinda yapilan calismada ¢ok fazla goriis bildirmemektedir. 2019 yilinda yapilan ¢alismada 71
isciden sadece 7 kisi goriis belirtmistir. 64 kisi ise herhangi bir goriis belirtmemektedir (Tablo 29).

Tablo 29. Calisma sartlar, egitim alma gibi genel goriisler (2019 yil)

Goriis ve onerileriniz var m? Kisi sayisi
Evet 7
Hayir 64

2019 yvili yapilan calismada isciler tarafindan belirtilen goriisler:

e  “Calisma sartlar1 ¢cok zor. Egitim i¢in zaman harcamak yerine ¢alisarak para kazanmak daha
iyi. Verilen egitimlerle kazancimiz olmadigi i¢in gerek duymuyorum”.

e  “Calisma sartlar1 normal ama daha iyi olabilir. Bir egitim almay1 diisiinmiiyorum”.

e “Caligma saatleri degisken ve tam bir is plan1 uygulanmiyor. Ciinkii miiteahhidin aldig1 islerin
tamaminin gotiirli olmast ve yapilacak isi cabuk bitirmek istemesi calisma saatlerimizi
degistiriyor, bazen ¢ok fazla ¢alismamiza sebep olmaktadir”.

e “Miiteahhit isleri gotlirli almasindan dolay1 is bitiminde odenek almaktadir. Bundan dolay1
zaruri veya ¢ok gerekli harcamalarimiza gerektigi zaman ¢6ziim bulamamaktayiz. Durumun
miiteahhit ile bir ilgisinin olmadigini biliyoruz. Olmasi gerekenin isi gotiirii verirken édenegin
bir kismi1 en azindan verilirse miiteahhidinde bizimde sorunumuz ¢oziiliir”.

e  “Calistigimiz santiyelerde yapilan iste kullanilan ekipmanlarin eski olmasi, yetersiz olmasi
bazen hi¢ olmamaktadir. Ekipman desteginin sinirli olmasi yapilan isin hizim ve kalitesini
belirler”.

e  “Caligma sartlar1 zor, bazi igyerlerinde haftanin 7 giinli ¢alisiliyor. Ancak dinlenmeye zaman
aymrabiliyoruz. Egitimin cazip olmasinin tek olanagimin verilen kurs/egitim siirecinde egitim
gorenlere maddi destek olunmasi. Egitimi gercekten anlamug pratikte uygulayabilir olanlara
tesvik olarak maddi destek olmali”.

o  “Diizce sehrinde yasam ekonomik olarak ucuz ve az harcama ile ihtiyaglarimizi
giderebiliyoruz”.

1056



2019 yilinda isgiler galigma siireleri, zamaninda ticret alamama, egitim i¢in zaman ve maddi destek
ayrilmasi, ingatlarda kullanilan ekipmanlarin yenilenmesi gerekliligi gibi goriisler belirtmektedirler.

2014 yilinda yapilan arastirmada c¢alisma sartlari, alan egitimi gibi genel goriislerin belirtilmesi
istendiginde iscilerden 18’inin goriis belirttigi, 53 lniin ise gorls belirtmedigi goriillmektedir (Tablo

30). 2014 yilinda goriis belirtenlerin sayis1 2019 yilina gore daha fazla olmustur.

Tablo 30. Calisma sartlar, egitim alma gibi genel goriisler (2014 yiul)

Goriis ve onerileriniz var mi? Kisi sayis1
Evet 18
Hayir 53

2014 yili yapilan calismada isciler tarafindan belirtilen goriisler:

e  “Calisma sartlar1 zor giinde 10 saatin 8 saate diigliriilmesini isteriz. Mutlaka da egitim
verilmesini istiyorum”.

“Egitimi ve denetimi yeterli bulmuyorum”.

“Sanatkarlara biraz daha deger verilmesini isterim”.

“Tiirkiye sartlarinda is glivenligi yok™.

“Calisma saatleri fazla, iicreti az, yillik izin yok™.

“Isin tehlikesine gore fiyat diisiik”.

“Calisma saatinin ¢ok olmasi ve haftalik ¢alisma giiniiniin ¢cok olmas1”.
“Calistigimiz ige gore iicreti az”.

“Is giivenligi ile ilgili mutlaka egitim verilmesi sart”.

“Egitim verilmesi sart. Daha iyi olur”.

“Egitim gormeleri sart”.

“Is giivenligi yok”.

“Egitim sart”.

“Egitim verilmesi gerekir”.

“Mutlaka egitim verilmesi gerekir”.

“Insaat sektoriinde maasin sigortaya gore yatmasi ve primlerin artmasi”.
“Egitimim yeterli gerek yok, sartlar uygun”.

“Calisma sartlarimdan memnunum?”.

2014 yilinda iscilerin goriisleri genelde calisma saatlerinin uzun oldugu, egitimin ve denetimin
yetersizligi, is giivenliginin olmadigi, fiyatlarm disik oldugu, egitimin sart oldugu gibi
olumsuzluklarin ortaya kondugu onemli gériisler belirtilmistir. Iki kisi ise olumlu goriis belirterek
caligma sartlarinin uygun oldugu ve egitimin yeterli oldugundan bahsetmektedir.

V. SONUC

Calisma deprem bakimindan riskli bir bolgede bulunan Diizce ili 6zelinde rastgele secilen santiyelerde
calisan iscilerle yliz yiize goriisiilerek yapilmistir. Caligmada santiyelerde ¢alisan iscilerin demografik
durumlari, ¢alisma ve barinma sartlari, ekonomik gostergeleri, alan egitimleri, is giivenligi, deprem
farkindalig1 gibi bilgiler analiz edilmistir. 2014 yilinda Diizce’de yapilan benzer calisma ile [8]
sonuglar karsilastirmali olarak verilerek 5 yillik siirecte genel anlamda belirgin farkliliklarmn olmadigi
anlagilmistir. Bunun baslica nedenleri arasinda iscilerin belli bir egitim almadan usta ¢irak iligkisi ya
da tamdik vasitasiyla ise girmeleri olarak gosterilebilir.
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Yas dagilimlart genelde gen¢ niifustan olusan iscilerin ¢alisma sartlar1 ve ekonomik
memnuniyetlerinin yeterli olmadig1 yoniindedir. Yogun ¢aligma saatleri ve agir ¢aligma sartlar1 altinda
calisan is¢ilere daha refah yasam alanlari, uygun c¢alisma saatleri ve ekonomik memnuniyetin
saglanmasi yerinde olacaktir.

Caligmada iscilerin agirlikli olarak ilkokul ya da ortaokul seviyesinde egitimleri oldugu anlagilmistir.
Erken yaslarda calisma hayatina girmeleri ve ekonomik olarak durumlarinin iyi olmamasi egitim
hayatlarinin yarida kalmasima neden olabilmektedir. En azindan isgilere ¢alisma alanlari ile ilgili
egitimlerin verilmesi, is giivenligi, deprem gibi konularda bilgilendirmelerin yapilmasi ortaya
cikarilacak islerin basar1 oramini artiracaktir. insaat alaminda galisanlar igin belirlenen bir kurulusun
calisanlara alanlari ile ilgili egitimleri vererek belgeleme sistemine gecilmesi sayesinde ¢alisanlarin is
bakimindan daha nitelikli bir hale getirilmesi ve kayit altina alinmasi saglanabilecektir. Belgeleme ile
birlikte tecriibe kazanan isciler yaptiklar1 islerde daha basarili olacak ve yapilarm giivenilirligi
artacaktir.

Ulkemiz depremlere her zaman hazirlikli olmas1 gereken bir bélgededir. Istanbul, Manisa ve Elaz1g’da
olan son depremler hazirlikli olmanin 6nemini daha da artirmistir. Depreme hazirligin 6nemli bir
agsamasini olusturan bina yapiminda is¢ilerin alanlarinda tecriibeli olmasi ve yaptiklar1 islerde deprem
faktorinu goz oniine alarak islerini yapmalarinin saglanmasi yerinde olacaktir. Gelismis iilkelerde
oldugu gibi iilkemizde de gerekli egitimlerin verilerek isciler alanlari ile ilgili kayit altina almip
santiyelerde calistirilmalidir.

26-28 Haziran 2019 tarihinde Eskisehir Teknik Universitesi’nde gerceklestirilen Uluslar aras1 Afet ve
Direnclilik Kongresi (idRc2019)’nde Japonya Uluslar arasi Isbirligi Ajansi1 (JICA) Tiirkiye ofisinde
gorevli Japon Insaat Miihendisine “Japonya’da insaat alaninda depremi nasil ele aliyorsunuz?
Sorusuna “Biz depremi insaatin her asamasinda ele aliyoruz. Ornegin su gordiigiiniiz konferans salonu
icerisinde yapilmis duvar kaplamalarinda dahi depremin etkisi diisiiniilerek saglam malzeme ve {iriin
secimi yapilir” diye bahsetmistir. Bizimde yapisal sistemden yapisal olmayan sisteme malzeme
secimlerinde deprem etkisi diisliniilmelidir. Heniiz proje asamasinda kullanilacak malzemeler
belirlenmelidir. Bir okulda sira ve sandalye secilirken deprem aninda 6grencilere siralarin altina girin
dendiginde o sira ve sandalyelerin gelen yiikleri miimkiin mertebe tasiyacak profil ve kaplamalardan
secilerek yapilmasi gerekmektedir. Proje asamasinda yapisal ve yapisal olmayan elemanlarin
se¢iminden is¢ilerin uygulama yaptiklari yapim slrecine kadar her asamada deprem faktorii
dustiniilerek islerin yapilmasi ve denetimlerin gergeklestirilmesi ile can ve ekonomik kayiplarin biiyiik
oranda 6nune gegilebilecektir.

TESEKKUR: Calismanin saha uygulamasinda yardimci olan 6grencilerime, santiye sorumlulari ve
iscilere tesekkiir ederim.
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