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Oz

Bu arastirmanin amaci, okul psikolojik danismanlarinin sosyal etkilesimlerde kullandiklari
unvan ile psikolojik danisman kimliginden duyduklari kivang, psikolojik danisman
Ozyeterligi, cinsiyet, kidem, egitim dizeyi ve unvanlar arasindaki farki dnemseme gibi
degiskenlerle arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayrica yordayici olan degiskenlerin psikolojik
danisman unvanini  kullanmayi tercih eden meslek elemanlarini ne kadar dogru
siniflandirdigini gérmek amaclanmistir. Arastirma iliskisel tarama modeline gore yapilmistir.
Calisma grubunu istanbul’daki okullarda calisan 214 psikolojik danisman olusturmustur.
Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak kullanilan Psikolojik Danisman Mesleki
Kivang Olcegi ve Psikolojik Danisman Ozyeterlik Olgegi’nin Tlrkce’ye uyarlamasi da
yapilmistir. Veriler asamali lojistik regresyon analizi (Olabilirlik Orani ile ileriye Dogru
Ydntemi) ile analiz edilmistir. Model veri uyumu icin yeterli kanit bulunan arastirmada, okul
psikolojik danismanlarinin psikolojik danisman kimliginden duyduklari kivancin ve
psikolojik danisman &zyeterliginin sosyal etkilesimlerde kullandiklari mesleki unvani
yordadi§i bulunmustur. Modelin 124 psikolojik danisman unvanini kullanan katilimcinin
100’Und (%80.6) dogru siniflandirdigr goralmastar.

Anahtar Sozcukler: Psikolojik danisman mesleki kimligi, mesleki kivang, rehber 6gretmen,

psikolojik danisman 6zyeterligi
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Abstract

The aim of this study was to examine the relationship between the professional titles used by
school counselors in social interactions and the counselor professional pride, counselor self-
efficacy, gender, length of service, level of education, their sensitivity about the difference
between the professional titles. It was also aimed to see how accurately predictive variables
classified professionals who used counselor job titles. This study was conducted according to
the correlational research design. Data were collected from 214 school counselors working in
Istanbul. Data were collected using The Professional Pride Scale and The Counselor Self-
Efficacy Scale which were adapted to Turkish within the current study. The data were
analyzed by logistic regression analysis by using the Forward Likelihood Ratio-Forward
method. In the study with sufficient evidence for model data compliance, it was found that the
school counselor professional pride and counselor self-efficacy predicted the professional title
they used in social interactions. It was seen that the model correctly classified 100 participants
(80.6 %) of 124 who used the counselor title.

Keywords: Counselor professional identity, professional pride, guidance teacher, self-

efficacy.
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Giris

Mesleki kimlik bir meslegin elemani olarak gelismeye, mesleki rolleri yerine getirmeye ve
mesleki faaliyetlere iliskin ©Onemli kararlari almaya yonelik benligin, o meslekle
kavramsallastiriimasi (Brott ve Myers, 1999) olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda, her
meslek elemaninin o meslege 6zgu Ozellikleriyle ayirici bir mesleki kimlik tanimina
gereksinimi vardir. Psikolojik danismanlik mesledinin, Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) kendine 6zgu bir meslek olarak gelismesinin yaklasik yetmis yillik, ruh saghg
meslekleri icinde kabul edilisinin ise yaklasik 50 yillik bir gecmisi olmasina ragmen, kabul
goren ortak bir mesleki kimlige ulasmasi kolay olmamistir (Owen, 2007). Psikolojik
danismanhgin disiplinler arasi bir alan olmasi bir tarafa, farkh islev ve gelisim tarihgesine
sahip uzmanlik alanlarinin (okul psikolojik danismanlhigi, kariyer psikolojik danismanhgt, ruh
saghgr psikolojik danismanhgi, aile/ cift psikolojik danismanhgi gibi) varli§i, ortak bir
psikolojik danisman kimligine ulasmada 6nemli bir i¢c engel olarak ele alinmaktadir. Bu
nedenle kimlik taniminda bir grup meslegi kapsayan psikolojik danisman kimligine mi, yoksa
uzmanlhk alanlarini 6ne cikaran bir kimlige mi oncelik verilecegi sorunu belirmistir. Ote
taraftan, diger ruh sagligi meslekleriyle arasindaki farkliliklarin ve sinirlarin net olmamasi ve
toplum tarafindan nasil algilandigi konusunda belirsizliklerin olmasi, kimlik tanimi icin
onemli dis engeller olarak gorilmistur (Gale ve Austin, 2003). Kabul goren bir kimlik tanimi
sorununun nasil ele alindigini gérmek igin bu hizmetlerin ortaya c¢ikip gelistigi ABD
kosullarina bakmak yararli olabilir.

ABD’de Psikolojik Danisman Kimligiyle ilgili Gelismeler

Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernedi (American Personnel and Guidance
Association-APGA) 1952 yilinda kurulmus, ancak 1970’lerde etkin hale gelebilmistir. ilgili
bitun dernekleri catisi altinda toplayan meslek orgdtinin adinda “psikolojik danisma -
counseling” kavraminin yer almamasi ve bu adin guclu bir “rehberlik” vurgusuna sahip
olmasi, yine bu yillarda sorgulanmaya baslanmistir (Nugent, 1990). Aslinda bir mesleki
kimlik sorgulamasina dontsen bu girisim sirasinda, dernek Uyelerinin kendilerini genel
rehberlik etkinlikleriyle ugrasan, uzmanlasmamis Kisiler olarak tanimlamalarinda ve
rehberlikle gicli bir 6zdesim kurmalarinda dernek adinin da bir etkisinin olabilecegi
dustnulmastar. Boylece 1983 yilina gelindiginde ad degisikligine gidilerek, dernek adindaki
modasi ge¢mis olarak nitelendirilen rehberlik kavrami cikartilmis ve Amerikan Psikolojik
Danisma ve Gelisim Dernegi (American Association for Counseling and Development-
AACD) adi alinmistir (Nugent, 1990). Bu gelismenin Ustline 1992’de 6rgltin misyonu ve

mensuplarinin verdigi hizmeti daha iyi yansitan bir ad degisikligine daha gidilmis ve
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Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi (American Counseling Association-ACA) adi uygun
bulunmustur (Nugent ve Jones, 2009). Dernegin ACA adini almasina iliskin bu gelismeler,
meslek mensuplarinin psikolojik danisman kimliginin guglendirilmesi yonundeki kararh
cabalarina da isaret etmektedir.

ABD’de psikolojik danismanlik meslegi icin ortak bir mesleki kimlik gelistirilmesini
desteklemek dntimuzdeki on yil icin de ayricalikli bir hedef olarak tanimlanmaktadir. ACA ve
Amerikan Eyalet Psikolojik Danisman Kurullari Dernegi’nin (American Association of State
Counseling Boards-AASCB), Psikolojik Danismanin Gelecegi Vizyonu temali 31 psikolojik
danisma orgutinin katihmiyla gerceklestirdigi toplantida, belirlenen Psikolojik Danismanlik
Mesleginin Giiglendirilmesi ve Biituinlestirilmesi ilkeleri icinde biitiin psikolojik danismanlars
kapsayacak bicimde mesleki kimlik gelistirme ilkesi birinci madde olarak tanimlanmistir
(ACA, 2009). Bu toplantidan ¢ikan tek bir mesleki kimlikle kendini tanitma karari, Amerikan
Okul Psikolojik Danismanlari Dernegi (American School Counselor Association-ASCA) ve
Sosyal Adalet icin Psikolojik Danismanlar (Counselors for Social Justice-CSJ) tarafindan
kabul edilmemis, geriye kalan 29 orgitun kabuliiyle onaylanmistir (Kaplan ve Gladding,
2011). Devaminda da psikolojik danisman egitimcilerine bu yonde &zel bir goérev
yuklenmistir (Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs
[CACREP], 2009). Son yillardaki bu gelismelerle, Smith’in (2001) varligina dikkat gektigi
kapsayici bir psikolojik danisman kimliginin mi oncelikli olarak benimsenecegi, yoksa
psikolojik danismanlarin uzmanlik alanlarina ait kimligin mi 6nde olacagi yodnindeki
karisiklik giderilmis ve psikolojik danisman kimliginin 6ncelikli olarak benimsenmesi kabul
edilmistir. Mellin, Hunt ve Nichols’in (2011) arastirmasi da farkli uzmanhk alanlari olan
psikolojik danismanlarin, kapsayici bir psikolojik danisman kimligini benimsendiklerini
dogrulamustir.

ASCA tek bir mesleki kimlik kullanimina heniiz olgunlasmamis bir dustnce oldugu
gerekcesiyle karsi ciksa da (Kaplan ve Gladding, 2011), Webber (2004) sehir merkezinden
uzak ve yas ortalamasi elli olan okul psikolojik danismanlarinin %78’inin bile kendini okul
kosullarinda calisan bir psikolojik danisman olarak tanimladigini ortaya koymus ve aslinda
okul psikolojik danismanlarinin da psikolojik danisman kimligini benimsemeye hazir
olduklarini gostermistir. Son yillarda, okul psikolojik danismanlari tarafindan da paylasilan
bir psikolojik danisman kimligi tanimi yapmaya yonelik ciddi 6lglide caba sarf edildigi
gozlenmektedir. Bu ¢abalar 6zellikle psikolojik danismanlik meslegini kendine 6zgl kilan ve
onu diger ruh saghgr mesleklerinden ayiran gelisimsel, dnleyici ve iyilik halini saglamaya

yonelik yardim felsefesi (izerine odaklanmakta; arastirma bulgulari da bu yoéndeki egilimi
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desteklemektedir (Mellin ve dig. 2011). Farkli uzmanlik alanlarina ragmen tek bir psikolojik
danisman kimliginin kabul gérmesinin, hem meslegin daha iyi anlasiimasina hem de toplum
ve vyasalar onunde psikolojik danismanlarin kimliginin glglenmesine yardim edecegi
savunulmaktadir (Kaplan ve Gladding, 2011).

Turkiye’de Psikolojik Danisman Kimligi ile ilgili Gelismeler

Psikolojik danismanlik mesleginin, yaklasik altmis yillik bir gegmise sahip oldugu Turkiye’de
psikolojik danisman kimlik sorununun ele alinisi, ABD’dekinden oldukga farklidir. Meslegin
psikoloji, sosyal calisma hatta psikiyatri ile karistiriimasi (Dogan, 1998), kamuoyu tarafindan
taninmasi 6niinde engel olustursa da, Turkiye’de mesleki kimlik sorunu éncelikle bir unvan
sorunu olarak tanimlanmistir. Unvan konusunda, kamu sektoruniin bilim cevrelerinden daha
cok kavram urettigine dikkat ¢ceken Dogan (1991), bu konuda resmi dokiimanlari inceleyerek
ilk kapsamli degerlendirmeyi yapmistir.

Baslangicindan itibaren rehberlik hizmetleri ile gorevlendirilen okul personeli icin adi
gecen unvanlarin; egitim uzmani, egitim uzman yardimcisi, rehberlik uzmani, rehber,
danisman rehber, grup rehberi, rehberlik misaviri, meslege yoneltme ve rehberlik uzmani,
danisman, okul danismani, okul psikologu, danisma psikologu ve rehber 6gretmen olmak
lizere genis bir cesitlilik icerdigini ifade etmistir. ilk olarak 1970 yilinda Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan hazirlanan Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin
Kurulusu ve Gorevleri ile ilgili Bazi Esaslar’da rehberlik hizmetlerinin yiritulmesinden
sorumlu okul yoneticisi ve 6gretmenler disindaki personel icin danisman rehber ve grup
rehberi unvanlari kullaniimistir. 1983 yilina gelindiginde MEB’nin ¢ikardigi Okul Rehberlik
Hizmetleri Y0Onergesi’nde ilgili okul personeli rehberlik uzmani olarak adlandirtimistir. Ayni
tarihli yonetmelikte rehber 6gretmen bir sinifin rehberlik hizmetlerini yiriten ve rehberlik
saatine giren brans dgretmeni icin kullaniimistir. 1982°de XI. Milli Egitim Sdrasi’nda okul
danismani bu alanda yuksek lisans egitimi almis personel icin tanimlanmis, lisans
mezunlarina da okul danismani yardimcisi unvani uygun bulunmustur. Ancak bu unvanlar
kullaniimayip, 1985°te cikarilan yonetmelikle daha énce sinif rehberlik hizmetlerini yuruten
brans 6gretmeni icin kullanilan rehber 6gretmen unvani bu hizmetleri verecek personel igin
uygun bulunmus ve brans o6gretmeni icin sinif rehber 6gretmeni (Dogan, 1991) kavrami
uretilmistir. Ogretmenlerin yararlandiklari bazi 6zlilk haklarindan yararlanmayi saglayan bu
unvan (Akkoyun, 1995) giderek Turkiye kosullarinda okul psikolojik danismanlarinin
ogretmen olarak algilanmasinda 6nemli bir faktdre donlserek glnumize kadar gelmistir.
Bdylece rehber 6gretmen unvani, hem okullarda sunulan psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetlerinde yalnizca bilgi verme islevine agirhik verilmesi, hem de psikolojik danismayi
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ihmal eden bir anlayisi getirmesi bakimindan olumsuz sonuclar dogurmustur. 1989 yilinda da
Universitelerarasi Kurul’un rehberlik ve psikolojik danismanlik programlarindan mezun
olanlarin rehber 6gretmen unvanini kullanabileceklerine iliskin karar almasi (Dogan, 1996) ve
lisans diplomalarinda bu unvana Ozellikle yer verilmesi kimlik sorununu daha da
derinlestirmistir. Kuzgun (1990) yapilan isin ve verilen egitimin 6zund yansitacak bicimde
danisman unvaninin uygun oldugunu savunsa da, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi’nin 1990°daki ilk toplantilarinda danisma psikologu unvani talep edilmistir (Yildirim
ve Bilge, 1990; akt. Yesilyaprak, 2007). Dogan (1991; 1996; 2008) ise oncelikle psikolojik
danisman unvaninin benimsenmesinin mesleki kimligin gelisimi icin ¢cok énemli oldugunu
savuna gelmistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi’nin (Tirk PDR-DER) 1996
yilinda yaptigi resmi girisimler, 2001’de yayimlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi’nde psikolojik danisman unvaninin rehber 6gretmen unvaninin
yanina parantez icinde yazilmasina olanak tanimasi (Yesilyaprak, 2007) ve ydnetmelikte
formasyon sahibi personel ic¢in psikolojik danisman kavraminin kullaniimasi, bu yonde bir
ilerleme olarak sayilabilir. Ancak bu ilerlemenin igsellestirilmedigi, MEB Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanli§gi’nin 2014 yilindaki karari ile Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslari cercevesinde rehber 6gretmen olan alan adinin rehberlik olarak degistirilmesiyle
kendini agikca gostermistir. Bu degisikligin, lisans programinin adiyla 6gretmen atamalarina
esas olan alan adi arasinda tutarlihk saglamak amaciyla yapildigi soylense de lisans
programlarinin adinda bulunan psikolojik danismanhk sézcugunin israrla gérmezden
gelinmesi dikkat cekicidir.

Diger taraftan Piskin’in (2006) de dikkat cektigi gibi bu hizmetleri yiriitmek tzere rehber
ogretmen kadrosuna atananlarin yaklasik ugcte birinin farkh lisans programi mezunu olmasi,
psikolojik danisma egitimi ve uygulamalarinin agirlikli olarak okul psikolojik danismanhgi
eksenli olmasi, mezunlarin cogunun kamu kurumlarinda calismasi ve 6zel psikolojik danisma
hizmetlerinin yayginlasmamasi bu yonde ©6nemli engeller olarak degerlendirilmektedir.
Dahasl, lisans programlarinin standartlarini belirleyen ve akredite eden Orgtsel bir yapinin
kurulamayisinin ve yetersiz akademik kadrolarla acilmis ¢ok sayida psikolojik danisma ve
rehberlik lisans programinin, kimlik arayisi sorununun neredeyse baslangicindaki gibi devam
etmesine katkida bulundugu sdylenebilir.

Emerson’un (2010) vurguladigi gibi, psikolojik danismanlik mesleginin igine islemis olan
mesleki kimlige yonelik bilgi ve anlayis eksikligi, Turkiye’de ABD’de oldugundan c¢ok daha
fazla oldugu o6ne sirllebilir. Esasinda psikolojik danisman kimliginin gelisiminin énundeki

engellere bakildiginda, egitim alanina sikisip kalmayla ilgili olduklari gorulmektedir. Daha
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genis bakis acisiyla, psikolojik danisman kimliginin kavranmasi ve yakindan iliskili olan
degiskenlerin anlasilmasi, Tirkiye’de psikolojik danismanin mesleki kimlik gelisiminin
desteklenmesi agisindan anlamli gériinmektedir.

Psikolojik Danisman Kimligiyle iliskili Degiskenler Olarak Mesleki Kivang ve Psikolojik
Danisman Ozyeterligi

Remley ve Herlihy (2007), psikolojik danisman kimligini anlamak icin psikolojik
danismanhgin tarihi, temel felsefesi, psikolojik danismanlarin rol ve fonksiyonlari ve diger
ruh saghgr mesleklerine gore fark ve benzerlikleri, meslek etigine iliskin bilgi ve anlayis
sahibi olma, mesleki katilim ve meslekten kivan¢ duyma olarak alti boyutlu bir yapi ortaya
koymuslardir. Psikolojik danismanlik mesleki kimligine sahip olmanin ¢ok énemli bir boyutu
olarak mesleki kivanca (professional pride) dzel bir 6nem verilmistir. Bu baglamda Remley
ve Herlihy (2007) mesleki kivanci, psikolojik danismanin meslek secimine iliskin olumlu
duygulari, bu alanin tarihine, inang ve temelindeki felsefeye duydugu takdiri ve mesleginden
gurur duyarak diger insanlarla iletisime girmesi olarak tanimlamiglardir.

Myers, Sweeney ve White (2002), mesleki kivanci dogrudan mesleki kimlik ve mesleki
rolleri anlamakla ilgi bir kavram olarak gdérmelerinin yaninda, is doyumunun ve meslek
savunuculugunun gerekli bir boyutu olarak da gérmdislerdir. VanZandt (1990) da psikolojik
danismanin profesyonellesmesinin  6nemli kosullarindan biri olarak gordugi mesleki
kivancin, meslegin gegmisini takdir etmekten, bugunki mesleki uygulamalara kendini
adamaktan ve meslegin gelecekteki gelisimine inanmaktan geldigini savunmustur.
Swickert’in (1997) yaptigi nitel arastirmadaki gibi Haverkamp, Robertson, Cairns ve Bedi
(2011) de psikolojik danismanlarin mesleki kimlik tanimlarinda meslekten kivang duymanin
onemli bir 6lgut olarak 6ne ¢iktigini gostermislerdir.

Emerson’a (2010) gore de bir birey meslegine iliskin yeterli bilgi ve anlayisa sahip olarak,
meslegine yonelik duygulari ile temas kurarsa, o meslegin elamani olmaktan 6turd olumlu
duygular icinde olacaktir. Bu noktada psikolojik danisman egitimcilerinin, hem mesleki
kimlik gelisimine hem de psikolojik danisman Ozyeterligi gelistirmeye es zamanli destek
vermeleri 6nemli gdriinmektedir. Dolayisiyla, psikolojik danisman kimliginin gelisimini
anlamada psikolojik danisman 6zyeterliginin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bandura’nin (1989) sosyal bilissel kuramina gore 6zyeterlik belirli bir alanda ya da
gorevde belli bir sonucu Uretecek davranislari yerine getirme yeterligine sahip olundugu
inanglarini ve bu davranislarin istenen sonuclari Uretecegi beklentilerini ifade etmektedir.
Stoltenberg (1981) yaptigi arastirmada, butln bir psikolojik danisman kimligi gelistirme ile

Ozyeterlik arasindaki pozitif yonde anlamh bir iliskinin oldugunu gostermistir. Bazi
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arastirmalar her ikisinin de egitimle birlikte arttigini (6r. Johnson, Baker, Kopala, Kiselica ve
Thompson 1989; Marshall, 2000; Melchert, Hays, Wiljanen ve Kolocek, 1996; Skovholt ve
Ronnestad, 1992) gostermektedir. Ozellikle Marshall (2000) yaptigi calismayla, egitim
gormekte olan psikolojik danisma 6grencilerinin psikolojik danisma yapabileceklerine iliskin
inang gelistirmeye baslayip da bu yondeki kaygilari azaldiginda, kendilerini gercek bir
psikolojik danisman olarak algilamaya bagsladiklarini ortaya koymustur. Bu baglamda,
psikolojik danisman ozyeterligi ile mesleki kimligi birbiriyle iliskili yapilar olarak ele almak
onemli gérinmektedir.

Turkiye’deki Universitelerde ¢6zim bulmakta gecikilen engelleyici etmenler dolayisiyla
lisans egitiminin, psikolojik danismanlara kazandirmasi beklenen yeterlikler bakimindan iyi
durumda olmadigi bilinmektedir (Yerin Guneri, Buylkgoze Kavas ve Koydemir, 2007).
Psikolojik danismani psikologdan, sosyal hizmet uzmanindan, 6zel egitim uzmanindan ve
ogretmenden ayiran en temel 6zelligin, sahip oldugu psikolojik danismanlik becerileri
olmasina karsin PDR lisans, hatta lisansustl programlarda bu becerileri sistematik bir sekilde
kazandiracak kuramsal ve uygulamali derslere yeterince yer verilmemektedir (Dogan, 2008).

Dolayisiyla psikolojik danisma hizmetlerinin egitim alaninin disina cikip profesyonel bir
ruh saglhigr hizmeti olarak topluma yonelmeyisine (Dogan, 2008) ve 30 yillik rehber 6gretmen
kadro unvani gecmisine ek olarak psikolojik danisman egitimi programlarinin nitelik sorunu,
Turkiye’de psikolojik danisman kimliginin gelisiminin éniindeki ¢cok énemli engeller olarak
goralebilir. Psikolojik danisman kimliginin Tlrkiye’de gelisimine katki yapabilmek igin
psikolojik danisman egitimi programlarinin gelistirilerek guclendirilmesi son derece 6nemli
olsa da iliskisi olabilecek 6nemli degiskenleri tanimlamaya da gereksinim vardir. Turkiye’de
benzer amagcla yapilmis bir arastirma bulunmamaktadir.

Bu arastirmanin temel amaci, okullarda gorev yapan psikolojik danismanlarin sosyal
etkilesimlerde kullanmayi tercih ettikleri unvan ile psikolojik danisman kimliginden
duyduklari kivang, psikolojik danisman 6zyeterligi ve cinsiyet, kidem, egitim diizeyi ve unvan
farkini 6nemseme gibi degiskenlerle arasindaki yordayici iliskiyi incelemektir. Ayrica bu
arastirmada yordayici olan degiskenlerin olusturdugu modelin psikolojik danisman unvanini
kullanmayi tercih eden meslek elemanlarini ne kadar dogru siniflandirdigini gérmek de
amaclanmaktadir.

Yontem
Bu arastirma iliskisel tarama modeline gore tasarlanmistir. Arastirmanin bagimli degiskeni
kategorik olup okullarda gorev yapan psikolojik danismanlarin sosyal etkilesimlerde

kullandiklari unvandir (psikolojik danisman, rehber 6gretmen). Arastirmadaki bagimsiz
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degiskenlerden ikisi (mesleki kimlikten duyulan kivang ve psikolojik danisman 6zyeterligi)
strekli degiskenler olup; cinsiyet, kidem, egitim dizeyi (lisans ve lisansustl), unvanlar
arasindaki farki 6Gnemseme (evet, hayir) degiskenleri ise kategoriktir.
Calisma Grubu
Bu arastirmada sistematik olmayan &rnekleme yontemlerinden uygun Ornekleme
kullanilmistir (Byukoztirk, Kilic Cakmak, Akgln, Karadeniz ve Demirel, 2008). Calisma
grubu istanbul ili Kartal, Maltepe ve Kadikdy ilgelerindeki okullarda rehber 6§retmen
kadrosunda calisan (rehberlik ve psikolojik danisma ile egitimde psikolojik hizmetler lisans
programi mezunu) 154’0 kadin ve 60’1 erkek toplam 214 okul psikolojik danismanindan
olusturulmustur. Katilimcilarin yas ortalamasi X = 33,5 (ss = 5,74) olup, % 80’i lisans ve %
20’si yuksek lisans mezunudur. Katihmcilarin % 17°si 0-4 yil, % 35’i 5-10 yil, % 36°si 11-15
yil ve %12’si 16 yil ve Gzeri kideme sahiptir. Mesleki kimlik ile girilen sosyal etkilesimlerde
katilimcilarin %58’i (n=124) psikolojik danisman unvanini ve % 42’si (n = 90) rehber
ogretmen unvanini kullandiklarini belirtmislerdir.
Veri Toplama Araglari
Arastirmada veri toplama araci olarak; Kisisel Bilgi Formu, Psikolojik Danisman Mesleki
Kivang Olcedi ve Psikolojik Danisman Ozyeterlik Olgedi kullanilmistir. Bu veri toplama
araclarinin arastirma kapsaminda yapi gegerligi calismasini yapmak icin arastirma verilerini
toplamadan dort ay once, Kartal ve Maltepe ilcelerinde gorev yapan psikolojik danismanlara
ulastimistir.  Analizler icin kullanilabilecek veriler sadece 130 (98 kadin, 32 erkek)
katilimcidan elde edilebilmistir. Kullanilabilecek verilere karar verilirken uc degerleri
aylklamak amaciyla Field’in (2009) o6nerdigi gibi ham puanlar z puanlarina dontstiralmus,
punlarin mutlak degeri 3’ten biiytk olan veriler analize dahil edilmemistir.

Psikolojik Danisman Mesleki Kivang Olgegi (PDMKO)
Bu olgek, psikolojik danismanlarin profesyonel kimligini 6nemli boyutlariyla 6lgmek
amaciyla Emerson (2010) tarafindan gelistirilmis Psikolojik Danisman Profesyonel Kimlik
Olgegi’nin  (Counselor Professional ldendity Measurement-CPIM) bir alt 6lcegidir
(Professional Pride Subscale). Birbirinden bagimsiz olarak tasarlanan diger alt 6lcekler
(Psikolojik Danismanin Felsefesi, Meslek Tarihgesi, Psikolojik Danisman Rol ve islevleri,
Mesleki Etik, Mesleki Katilim) gibi Mesleki Kivang Alt Olgedi’nin de acimlayici faktor
analizi (AFA) ayr yapilmistir. Dolayisiyla, CPIM’den genel bir toplam puanin elde
edilemeyecedi, bu alti alt 6l¢egin her birinin puanlarinin bagimsiz degerlendirilebilecegi rapor
edilmistir (Emerson, 2010). Mesleki Kivang Alt Olgegi’nin i¢sel inanclar adiyla (madde yiik

degerleri .437 ile .673 arasinda degisen) altt maddeli birinci alt boyutu ve eylem
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oryantasyonlu kivang adiyla (madde yik degerleri .485 ile .803 arasinda degisen) bes maddeli
ikinci boyutu tanimlanmustir. i¢ tutarlilk gegerlik hesaplamasinda toplam puan igin a = .60,
icsel inanclar alt boyutunda o= .622 ve eylem oryantasyonlu kivang boyutunda a = .615
bulunmustur (Emerson, 2010).

Bu arastirmada, CPIM’in Mesleki Kivang Alt Olgegi Tiirkceye Psikolojik Danisman
Mesleki Kivang Olcedi (PDMKO) adiyla uyarlamasi yapilmistir. Olgek once arastirmaci
tarafindan Tlrkgeye cevrilmis, sonra iki alan uzmanindan ceviri uygunlugu icin gorls
alinarak gerekli diizeltmeler yapilmistir. Daha sonra, Maltepe Universitesi Egitim Fakiltesi
Yabanci Diller Egitimi Bolimii ingilizce Egitimi Anabilim Dali’dan G¢ égretim elemanindan
da ceviri uygunlugunu degerlendirmeleri istenmis ve ortak olarak Onerilen degisiklikler
yapilarak 6lgegin Turkce formuna son sekli verilmistir.

PDMKO’niin yapi gecerligini test etmek icin agcimlayici faktor analizi (AFA), temel
bilesenler analiziyle yapilmistir. Once verilerin analize uygunlugu test edilmistir (Kaiser-
Meyer-Olkin katsayisi .793; Bartlett Sphericity testi .001 dizeyinde anlamli bulunmustur).
Sinirlandirma getirmeksizin analiz edildiginde 11 madde, ¢ (ortak varyans % 57) faktorli bir
yaplya isaret etmistir. Bir faktorin iki maddeli olmasi, alti maddenin birinci faktérde
toplanmasi ve bir maddenin yik degerinin ¢ok dusiik olmasi nedeniyle, 6lcegin orijinalinde
oldugu gibi iki faktorle sinirlandirilarak analiz tekrarlanmistir. Ancak ikinci boyutun (g
maddeli ve orijinaline uygun yorumlanabilir icerikte olmadigi gérilmastir. Scree plot tablosu
da 1-3 arasi olasi boyuta isaret ettiginden, analiz tek faktorle sinirlandirildiginda aciklanan
ortak varyansin % 39 oldugu; madde yuk degerlerinin .270 ile .823 arasinda degistigi
goralmastir. YUk degeri .27 olan 7. maddenin, en dusik sinir olarak kabul edilen .30’un
(Buyukozturk, 2006) altinda olmasi nedeniyle Olgekten ¢ikarilmasi distnulmustir. Ancak
verilerin toplandigi 6rneklem (n = 130) yeterli kabul edilse de kigik olarak (MacCallum,
Widaman, Zhang ve Hong 1999) nitelendirilmektedir. MacCallum ve digerleri (1999)
aciklayici faktor analizinde drneklem buyldukge ortak varyans degerlerinin buyiidugi; ortak
varyans deQerleri yukseldiginde de faktor yuklerinin yikseldigine isaret etmektedir.
Dolayisiyla daha buyiik 6rneklemlerle calisacak arastirmacilari yaniltmamak icin 6lcegin
orijinal madde sayisinin korunmasina karar verilmistir. Hicbir madde elenmeden yapilan
guvenirlik analizinde ise 6lgegin ic tutarlilik katsayisi yeterli (o= .76) bulunmustur. Olcek
puanlari arttikca mesleki kivang dizeyi artmaktadir. Maddelerin ucu (1, 5, 6) olumsuz (6rn.
Bazen keske farkli bir ruh saghgr meslegi se¢mis olsaydim diyorum) ve sekizi olumlu ifade

(6rn. Psikolojik danismanhik meslegine iliskin olumlu duygularimi diger insanlarla
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paylasirim) icermektedir. Bu sonuglara gére PDMKO’niin 6’11 Likert ve 11 maddeden olusan
tek boyutlu bir yapiyla, gecerli ve givenilir bir 6lgme araci oldugu séylenebilir.
Psikolojik Danisman Ozyeterlik Olgegi (PDOYO)

Psikolojik Danisman Ozyeterlik Olcedi (The Counselor Self-Efficacy Scale-CSES) Melchert
ve digerleri (1996) tarafindan psikolojik danismanlarin 6zyeterliklerini 6lgmek amaciyla
gelistirilmistir. CSES bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulamalarinda gerekli olan
bilgi ve beceri yeterligine yonelik 20 maddeyi icermektedir. Olgek 5°li Likert tipi bir 6lgektir.
Olgek maddelerinin yarisi olumlu ifadeler (6rn. Danisanin kendini kesfetmesini etkili bir
sekilde kolaylastirabilirim) ve diger yarisi da (3, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 17 ve 19) ters
cevrilmesi gereken olumsuz ifadelerden (6rn. Danisanin duygularini etkili bir bicimde
tanimlayamam) olusturulmustur. Olgegin madde analizinde her madde toplam test
korelasyonu .35’ten bilyiik bulunmustur. Olgegin ic¢ tutarlihk katsayisi .91; test tekrar-test
guvenirligi .85°tir. Olgegin benzer olcekler gegerliginde Ozyeterlik Envanteri (Self-Efficacy
Invantory) puanlari ile arasindaki iliski .83 olarak bulunmustur (Melchert ve dig., 1996).

CSES Psikolojik Danisman Ozyeterlik Olcegi (PDOYO) adiyla Tiirkgeye cevirisi
yapilmistir. Olgek 6nce arastirmaci tarafindan Tirkgeye cevrilmis, sonra iki alan uzmanindan
ceviri uygunlugu gorisu alinarak gerekli duzeltmeler yapilmistir. Daha sonra, Maltepe
Universitesi Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolimii ingilizce Egitimi Anabilim
Dali’dan U¢ 6gretim elemani ceviri uygunlugunu degerlendirmis ve gerekli gorilen
degisikliklerle 6lgegin Turkce formuna son sekli verilmistir.

Olgegin yapi gecerligini test etmek icin AFA kapsaminda yapilan temel bilesenler
analizinde, once verilerin analize uygunlugu test edilmistir (Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisi .801; Bartlett Sphericity testi .001 duzeyinde anlamli bulunmustur). Sinirlandirma
olmadan analiz edildiginde 20 madde, 6 (ortak varyans % 61) faktorll bir yapi ortaya
koyarken, scree plot tablosunda maddelerin blyik bir ¢ogunlugunun tek faktorde yer
almasiyla 6lgegin orijinaline uygun bicimde analiz tek faktorle sinirlandiriimistir. Sonuglar,
aciklanan ortak varyansin % 31 oldugunu; madde yik degderlerinin .342 ile .738 arasinda
degistigini gostermistir. 20 maddelik 6lcegin Cronbach-Alpha degeri (o= .876) yeterli
bulunmustur. Bu sonuglarla, PDOYO’niin, 5’li Likert ve 20 maddeden olusan tek boyutlu
yapisiyla gecerli ve glvenilir bir 6lgme araci oldugu kabul edilebilir.

Verilerin Toplanmasi
Veriler arastirmaci tarafindan istanbul ili Maltepe, Kartal ve Kadikdy Rehberlik ve Arastirma

Merkezlerinin dlzenledigi konferanslar &ncesinde toplanmistir. Veri toplama araclari
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yonlendirme icermeyen kisa bir aciklamanin ardindan dagitilmis ve 15-20 dakika sonra
toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin bagimh degiskeni ikili kategoriden olustugu (psikolojik danisman ve rehber
ogretmen) icin (binary) lojistik regresyon analizi kullaniimistir. Lojistik regresyon analizinde
temel amag, bagimh ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi en az degisken ile en iyi
uyumu gosterecek bicimde tanimlayabilen bir model olusturmaktir. Daha az sayida
parametreyle calisildiginda ileriye dogru yontemlerin daha guvenilir sonuclar vermesi
nedeniyle (Cokluk, Sekercioglu ve Buyukozturk, 2012), bu arastirmada analiz, asamali
lojistik regresyon analizi yontemlerinden Olabilirlik Orani ile ileriye Dogru Yontemi ile
yapilmistir.

Analiz dncesinde verilerin lojistik regresyonun kullanimi i¢in énemli kosullarin karsilanip
karstlanmadigi kontrol edilmistir. Once verilerde Mahalanobis uzaklik hesaplarina gore uc
degere sahip dort katilimci veri setinden ¢ikariimis, bagimsiz degiskenlerdeki hiicrelere diisen
katilimci sayisinin her bir hiicrede en az 27 kisi oldugu goérilmis ve bagimsiz degiskenler
arasinda coklu baglanti olup olmadigi kontrol edilmistir (kategorik degiskenler arasinda ¢ok
dustik korelasyon degerleri bulunmus, mesleki kivang ve psikolojik danisman 6zyeterlik
puanlari arasindaki Pearson korelasyon katsayisi .489 ve VIF =1.314 < 10; CI degerleri
16.284 ve 20.021 < 30 ve tolerans degeri .761 > 0.10). Verilerin Cokluk ve digerlerinin
(2012) dikkat cektigi Olcutler bakimindan lojistik regresyon analizine uygun oldugu
goralmastar.

ikili lojistik regresyon analizinde badimli degiskenin kategorilerinin analize 0 ve 1
seklinde kodlanmis olarak girilmesi gerekmektedir. Bu arastirmada sifir olarak rehber
ogretmen kodlanmis ve analiz tarafindan referans kategori olarak adlandiriimistir. Bu
durumda katsayilar, yordayici degiskenlerin bir katilimcinin sosyal etkilesimlerde bulunurken
psikolojik danisman unvanini kullanma olasiligi Uzerindeki etkisini yansitmaktadir.

Bulgular
Yapilan lojistik regresyon analizi sonucunda 6nce sadece sabit terimin yer aldigi modelde -
2LL degeri 291.243 ile baslamistir. ilk siniflandirma durumuna bakildiginda tim
katilimcilarin psikolojik danisman unvanini kullanma kategorisinde siniflandirdigi ve bu
haliyle dogru siniflandirma yiizdesinin % 58 oldugu gériilmektedir. ilk Ki-kare degerinin ise
38.615 ile [X? = 38.615, p < .01] anlamli olduguna, dolayisiyla yordayici degiskenlerin

modele eklenmesiyle modelin yordama glciinin artacagina isaret etmektedir. PDMKO
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puanlarinin analize dénce giren en yilksek puan istatistigine sahip yordayici degisken oldugu
goralmastr.

Model katsayilarina iliskin Omnibus Testi sonuglari, her adimda anlamli dlzeyde fark
oldugunu, yani modele iliskin Gretilen anlaml Ki-kare degerleri modelin katilimcilarinin
sadece sabit terimin yer aldigi baslangic modeline gére daha iyi yordadigini géstermistir.
Hesaplanan Hosmer ve Lemeshow testi sonuglari ise hicbir adimda anlamli dizeye
ctkmamistir (p > .05). Bu sonuglar model-veri uyumunun yeterli dizeyde oldugunu
gostermektedir.

Lojistik regresyon modeli sonucunda elde edilen modelin 124 psikolojik danisman
unvanini kullanan katithmcinin 24’Unl  rehber 6gretmen olarak yanlis siniflandirirken,
100’0n0 (% 80.6) dogru siniflandirdi§i; rehber 6gretmen unvanini kullanan 90 katilimcidan
36’sin1 psikolojik danisman olarak yanlis siniflandirirken, 54°tni (% 60) dogru siniflandirdigi
ve amagclanan modele iliskin toplam dogru siniflandirma oraninin % 72 oldugu géralmastr.
Tablo 1’de katilimcilarin PDMKO, PDOYO ve unvan farkini 6nemseme degiskenlerinin
psikolojik danisman unvanini tercih etmelerini yordamaya iliskin asamali lojistik regresyon
analizi sonugclari gorilmektedir.

Tablo 1. Amaclanan Model Degiskenlerinin Katsayl Tahminleri

Adim Degisken Beta Std. H Walt Sd p Exp(R)
1 PDMKO 0.133 0.023 32.962 1 0.000 1.143
Nagelkerke Sabit -6.332 1.164 29.618 1 0.000 0.002
R?=.236
2 PDMKO 0.094 0.025 13.550 1 0.000 1.098
Nagelkerke PDOYO 0.81 0.021 15.319 1 0.000 1.084
R?=.322 Sabit -10.387 1.648 39.716 1 0.000 0.000
3 PDMKO 0.083 0.026 10.137 1 0.001 1.087
Nagelkerke PDOYO 0.074 0.021 12,513 1 0.000 1.077
R?=.334 Unvan farkini énem. -0.625 0.399 2.453 1 0.117 0.535
Sabit -9.221 1.778 26.895 1 0.000 0.000
4 PDMKO. 0.094 0.025 13.550 1 0.000 1.098
Nagelkerke PDOYO 0.81 0.021 15.319 1 0.000 1.084
R?=.322 Sabit -10.387 1.648 39.716 1 0.000 0.000

Tablo 1 incelendiginde, Nagelkerke R? degerlerine ve Wald istatistiklerine bakarak
katilimcilarin sosyal etkilesimlerde psikolojik danisman unvanini tercih etmelerini yordarken
PDMKO puanlari basta olmak tizere, PDOYO puanlarinin modele anlamh dizeyde katki
yaptigi gortulmektedir. [’sinin anlamli olmadigi tek degisken unvan farkini énemseme
degiskenidir (-.625; p > .05). Yordayici degisken olan PDMKO puanlari ile psikolojik
danisman unvanini kullanmayi tercih etme arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu, PDMKO
degiskenindeki bir birimlik artisin, psikolojik danisman unvanini kullanma odds’unda
yaklasik % 10’luk [(1-1,098).100 = .098] bir artisa yol actigi gortlmektedir. Ayni sekilde,
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PDOYO puanlari ile psikolojik danisman unvanini kullanmay: tercih etme arasinda pozitif bir
iliskinin oldugu ve bu puanlardaki bir birimlik artisin ise psikolojik danisman unvanini
kullanma odds’unda yaklasik % 8’lik [(1-1.084).100 = .084] bir artisa yol actigi
goralmektedir.

Analize dahil edilen ancak modele alinmadiklari icin tabloda yer almayan cinsiyet, egitim
dizeyi ve kidem degiskenlerinin psikolojik danisman unvanini tercih etmede yordayici
olmadiklari gérulmustir. Yordanan degiskenle negatif yonde anlamli iligkisi olan unvan
farkini 6nemseme degiskeni modele dahil edilmis, ancak elenmesi durumunda modelde
anlamli bir degisim yaratmadigi icin model disinda birakilmistir. Sonugta amaclanan model
degiskenlerinin PDMKO ve PDOYO puanlarindan olustugu gorilmustr.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmanin bulgulari, okullarda goérev yapan psikolojik danismanlarin sosyal
etkilesimlerde kullandiklari unvan ile psikolojik danisman kimliginden duyduklari kivang ve
psikolojik danisman 6zyeterligi arasinda pozitif yonde anlamli duizeyde bir iliskinin oldugunu
goOstermistir. Arastirmaya dahil edilen cinsiyet, egitim duzeyi, kidem ve unvan farkini
onemseme degiskenlerine ragmen, sadece bu iki degiskenin modelde dnemli yordayicilar
olduklari gorilmastur. Bu sonug, 6ncelikle okullarda calisan meslek elemanlarinin rehber
ogretmen yerine psikolojik danisman unvanini kullanma tercihlerini dogru tahmin (% 80)
konusunda, en az degisken ile en iyi uyumu gosterecek bir model olusturma amacina
ulasildigr biciminde yorumlanabilir.

Birinci asamada, modele en fazla katki yapan degiskenin meslekten kivan¢ duyma oldugu,
meslekten duyulan kivang arttikca psikolojik danisman unvanini kullanma olasihginin arttig
sOylenebilir. Mesleki kivang mesleki kimlik ve mesleki rolleri dogru anlamayi gerektirdigi
(Myers ve dig., 2002) icin esasinda bu sonug, mesleginden kivang duyan psikolojik
danismanlarin dogal olarak kendilerini ve yerine getirdikleri rolleri en iyi bicimde temsil eden
psikolojik danisman unvanini kullanma konusunda 6zenli olmalariyla agiklanabilir. Bu bulgu
meslekten kivang duymayla, meslegin profesyonel imajini giclendirme ve surdiirme arayisina
daha fazla bagh kalinacagina yonelik VanZandt’in (1990) goérisuyle de desteklenebilir.
Mesleki kimlik taniminda meslekten kivang duymanin énemli bir degisken oldugunu gosteren
Haverkamp ve digerleri (2011) ile Swickert’in (1997) arastirma sonuglari da bu arastirmanin
bulgusunu dogrudan desteklemektedir. Dolayisiyla mesleginden kivang duyan alan
mezunlarinin, sosyal etkilesimlerde psikolojik danisman unvanini kullanarak mesleki kimlige

daha acik olduklari sdylenebilir.



Ege Egitim Dergisi 2017 (18) 2: 653-675
Okul Psikolojik Danigmanlarinin Kullandiklari Unvanin Mesleki Kivang, Psikolojik Danisman Ozyeterligi ve Baz
Ozniteliklerle Yordanmasi 667

Aralarinda 6nemli bir fark olmasa da modele ikinci asamada dahil edilen diger anlamli
yordayici degisken psikolojik danisman 6zyeterligi olmustur. Bu sonuca dayanarak psikolojik
danisman Ozyeterligi arttikca psikolojik danisman unvanini kullanma olasiliginin arttigi
sOylenebilir. Johnson ve digerleri (1989) ile Skovholt ve Ronnestad’in (1992,) psikolojik
danisman dzyeterligi ile psikolojik danisman kimligi gelistirme arasindaki iliskiye isaret eden
arastirma bulgulari da bu sonucu dogrudan desteklemektedir. Yine, Marshall’in (2000)
psikolojik danisma yapabileceklerine iliskin inan¢ gelistiren 6grencilerin, kendilerini gergek
psikolojik danisman olarak algiladiklari yonlndeki arastirma bulgusu da destekleyici olarak
alinabilir. Tirkiye’de Atici, Ozyiirek ve Cam’in (2005) yiiksek yetkinlik beklentisine sahip
ogrencilerin dustik yetkinlik beklentisine sahip olanlara gore mesleklerini sevip gurur
duyduklari, hatta asik olduklari ve bdylesi bir meslegi icra etmekten mutlu olduklari
yonundeki arastirma bulgulari, dolayli da olsa bu arastirmanin bulgusunu desteklemektedir.
Bu bulgu ayni zamanda alan mezunlarinin kendilerini psikolojik danisman yeterliklerine sahip
olma yonundeki zorlu cabalarinin tGrinu olarak, psikolojik danisman unvanina sahip gikma
egilimini de beraberinde getirdigiyle aciklanabilir.

Psikolojik danisman 6zyeterligi ile mesleki kimlik gelisimi arasindaki iliskiyi ortaya koyan
bazi arastirmalar (Johnson ve dig., 1989; Marshall, 2000; Melchert ve dig., 1996; Skovholt ve
Ronnestad, 1992), ikisinin de egitimle birlikte arttigini géstermektedir. Ancak bu arastirmada
egitim duzeyi anlamh dizeyde bir degisken olarak ¢ikmamistir. Bu sonug siklikla dile
getirildigi gibi, yiksek lisans programlarinin psikolojik danisman kimligini giclendirmekten
ziyade arastirmaci yeterlikleri kazandirmaya oncelik vermesiyle de aciklanabilir. Oysa
yapilan arastirmalar, (niversitelerimizde sinirl  kosullarda yurutilen  stpervizyon
calismalarinin dahi, 6grencilere psikolojik danisma uygulamalari icin 6nemli yeterlikler
kazandirilabildigine isaret etmektedir (Aladag ve Bektas, 2009; Atici ve digerleri, 2005;
Buyukgoze Kavas, 2011).

Analize lctncl asamada, psikolojik danisman unvanini kullanma ile negatif yonde anlamli
iliskisi olan unvan (rehber dgretmen ve psikolojik danisman) farkini dnemseme degiskeni
sokulmus ancak; anlaml bir yordayici olmadigi gorulduginden modelden cikariimistir.
Katilimcilarin dzelliklerine bakildiginda, psikolojik danisman unvanini kullananlar ile rehber
ogretmen unvanini kullananlarin sayisinin birbirine yakin oldugu goérulmektedir. Bu sonug
Turkiye’de yillardir adeta kullanimi zorunlu hale getirilen rehber 6gretmen kadro unvaninin,
bir mesleki kimlik gibi algilandigini da gostermektedir. Dolayisiyla, arastirmanin bu bulgusu
rehber 6gretmen unvaninin Tirkiye’de psikolojik danisman kimliginin gelisiminde énemli bir

engel oldugu yonundeki gorusleri de desteklemektedir. Yine arastirma bulgularina gore,
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kidemin yordayici bir degisken olmadigi gorilmastar. Her ne kadar okul ortaminda 6rgutsel
sosyallesmeye daha fazla maruz kalmanin 06gretmen unvaninin benimsenmesine yol
acabilecegini akla getirse de arastirma bulgulari bunu dogrulamamistir.

Bu arastirmanin sonuclari, rehber 6gretmen kadro unvaninin bir kimlik sorunu olarak
psikolojik danisma egitimcileri tarafindan 6nemle ele alinmasina gereksinim oldugunu da
gostermektedir. Bunun icin tutarh bir cabayla psikolojik danisman kimligine iliskin
farkindahk olusturma ve meslegin ve mesleki rollerin dogru anlasiimasina destek verme
yoluyla dgrencilerde mesleki kivang gelistirme kritik degerde gérinmektedir. Ayni sekilde,
psikolojik danisman egitimcilerinin ve program yoneticilerinin psikolojik danisman
yeterliklerinin kazandirilmasinda yapacaklari iyilestirmelerin  6nemi agiktir. Psikolojik
danisman kimligini guclendirmek icin Dogan’in (2007) da isaret ettigi gibi lisans diizeyindeki
mevcut psikolojik danisman egitimi programinin bes yila yayilarak, yiksek lisans derecesi
kazandiran bir programa donusturilmesinin yapacagl katki daha fazla olacaktir. Ancak
Turkiye’de psikolojik danisma mesleginin gelisimi icin ABD’deki gibi bir ayagiyla egitim
alaninda koklenirken, ikinci ayagiyla ruh saghgi alaninda “6gretmen” ya da “psikolog” olarak
gorilmeden, kendine 6zgu bir ruh saghgr meslegi olarak kok salmasi (Owen, 2007) psikolojik
danisman kimliginin gelismesinde énemli bir rol oynayabilir. Ancak bu yéninde daha fazla
zamana ve cabaya gerek vardir.

ACA’nin (2010) kapsayici olan psikolojik danisman kimliginin 6ncelikle benimsenmesi
yonundeki karari, zaten Turkiye’deki alan akademisyenlerinin cogu tarafindan da
savunuldugu icin bu noktada meslek ici asiimasi gi¢ bir engel bulunmamaktadir. Stiphesiz ki,
Turkiye’de anabilim dallarinin ve lisans programlarinin adindaki rehberlik hizmetleriyle
Ozdesimi tesvik eden vurguyu degistirmenin yaninda, ayri bir bélim olarak yapilanmanin
gerceklestirilmesi gibi engellerin asiimasi da mesleki kimlik i¢in katki saglayabilir. Ayrica
Dogan’in (2000) ifade ettigi gibi, sunulan hizmetlerin niteligini artirmayi ve garanti altina
almayi saglayan psikolojik danismanlik egitim programlarinin akreditasyonunu saglayacak
orgitlenmenin olusturulmasi da bu yonde ¢ok dnemli bir destekleyici olabilir. Boylece meslek
elemanlarinin psikolojik danisma yardimi verecek bicimde 6zyeterliklerinin artiriimasi gibi
gercekci bir cabayla meslek Gyelerinin psikolojik danisma mesleginden kivang duymalarina
ve psikolojik danisman kimligi gelistirmelerine ortam hazirlanabilir.

Bu arastirma okullarda gorev yapan psikolojik danismanlarla sinirlidir. ileride yapilacak
arastirmalarda okul disinda uygulama yapan psikolojik danismanlari da igerecek daha
kapsamli calismalarin gerceklestirilmesi yararli olacaktir. Arastirmada mesleki kimlik

boyutlarindan sadece mesleki kivang boyutunun yordayici degisken olmasi da bu arastirmanin
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bir sinirhihi§idir. Psikolojik danisman kimligi ile ilgili arastirmalara mesleki kivang boyutunun
yaninda, alanyazinda tanimlanan diger 6nemli mesleki kimlik boyutlarinin da dahil edilmesi
Turkiye’de psikolojik danisman kimliginin ne oldugu ve nasil gelistirilebileceginin
anlasiimasi konusuna katki getirebilir. Ayrica bu calisma kapsaminda uyarlamasi yapilan
Psikolojik Danisman Mesleki Kivang ve Psikolojik Danisman Oz-Yeterlik Olgeklerinin
dogrulayici faktor analizi (DFA) icin ayrica veri toplanmaya ¢alisilmis ancak, geriye dénen
olgeklerin sayisi cok yetersiz oldugundan eldeki verilerle analiz yapilamamistir. Olgeklerin
dogrulayici faktor analizlerinin yapilamamasi bir sinirlilik olarak dikkate alinmaktadir.
Benzer amacli calismalarda 6lceklerin biyuk érneklemlerde faktor analizlerinin yapilmasi ve
Psikolojik Danisman Mesleki Kivang Olgegi’nin 7. maddesinin cikarilip ¢ikariimayacagina
boylece karar verilmesi bu oOlcegin Turk kiltiriindeki yapi gecerligini glglendirecektir.
Ayrica Tirkiye’de psikolojik danisman 6zyeterligiyle ilgili arastirmalarin yapilmasina da acil
gereksinim vardir. Yeni arastirmalarda sadece nicel ya da nitel degil, karma arastirma
desenlerinin kullaniimasinin, Tirkiye’de psikolojik danisman kimligini anlama ve bu kimligin
gelisimine katki yapan énemli degiskenler igin gercekgi politikalar belirleme konusunda daha

zengin veri saglayacagi dustnilmektedir.
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Extended Summary
Since there have been various professional fields of counseling, specific attempts to establish
a unified identity for the counseling profession is defined as a primary goal over the next
decade in the USA (ACA, 2009). A special responsibility is imposed on counselor educators
by CACREP (2009) for achieving this goal. In addition to the fact that there has been no
explicit definition of the unified identity for the school counseling profession (Brott & Myers,
1999; Harris, 2009), Brott and Myers (1999) noticed that the professional identity
development of school counselors is influenced negatively due to the inconsistencies between
the definitions and the expected roles to be fulfilled in practice. In recent years, a considerable
effort has been made to develop a unified identity definition of the counseling profession.
These efforts focus on the philosophy, developmental, preventive, and wellness orientation of
the counseling profession which distinguishes it from the related helping professions (Mellin
et al., 2011). In the dimensions that Remley and Herlihy (2007) have presented, having a
sense of pride in the profession of counselor is seen as a significant part of strong professional
identity. The term “professional pride” includes the positive feelings a counselor has
regarding choosing the profession; appreciating the philosophy, beliefs, and history of the
profession; and communicating this sense of pride to others. VanZandt (1990) propounds that
professional pride stems from an appreciation of the profession’s past, a dedication to present
professional practices, and a belief in the future of the profession. Stoltenberg (1981) has
developed a model with two structures which points to the relationship between self-efficacy
and counselor identity development as an integral part of overall counselor identity. Marshall
(2000) has found that trainee counselors perceive themselves as real counselors when they
believe in their competency in counseling and when they have low levels of anxiety. This
situation shows that these structures are part of the process of professional development, and
the lifelong career development as a counselor. Hence, counselor professional identity and
counselor self-efficacy are seen as potentially related structures (Emerson, 2010). In Turkey,
there are important obstacles to the development of counselors’ professional identity. Some of
these obstacles can be defined as having school oriented counseling services, not directed to
the whole society as a professional mental health service (Dogan, 2008), having a 30-year
history with the personnel title of guidance teacher, and the quality problems in counselor
education. So, it is extremely important not only to develop and strengthen counselor training
programs in order to contribute to the development of the counselor identity in our country,
but also there is a need to identify important variables that are related with counselor identity.

In Turkey, there has been no research on the professional identity of counselors who are
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primarily working in schools. Hence, the aim of this study was to examine the relationship
between the professional titles used by school counselors in social interactions and the
counselor professional pride, counselor self-efficacy, gender, length of service, level of
education, their sensitivity about the difference between professional titles. The study was
also aimed to see how accurately predictive variables classified professionals according to
counselor job titles.

This study was conducted according to the correlational research design. In this study,
convenience sampling was used and data were collected from a total of 214 counselors (154
females, 60 males; age: X = 33.5; sd = 5.74); having a graduate certificate in counseling or
psychological services in education and working in schools. The instruments used for this
study were The Professional Pride Scale and The Counselor Self-Efficacy Scale, which were
adapted to the Turkish context in the scope of this study. The result of Exploratory Factor
Analysis indicated that both the scales are unidimensional and valid. The data were analyzed
by logistic regression analysis (the Forward Likelihood Ratio-Forward).

Calculated Omnibus test results for the model coefficients show that there is a
significant difference at each step and Hosmer and Lemeshow test results were not significant
at any step (p > .05). These results show that model-data concordance was sufficient. The
results indicated that counselor professional pride and self-efficacy scores had significant
positive relationships with the professional titles of counselors. These two variables were
significant predictors (Nagelkerke R?=.322; p < .001) in the model due to the total variance
explained by them. It was seen that the model wrongly classified 24 participants (19.4 %) as
guidance teachers and correctly classified 100 (80.6 %) of 124 participants who used the
counselor title; the model wrongly classified 36 participants (40 %) as counselor and correctly
classified 54 (60%) of 90 participants who used the guidance teacher title. Thus, the total
correct classification rate for the intended model was 72 %.

In this study, it was found that the predictors of the title were professional pride and
counselor self-efficacy. This result showed that professional pride and self-efficacy go hand in
hand as Marshall (2000) indicated. This study supports the views that the title of guidance
teacher used in Turkey is a major obstacle to the development of the profession of counseling.
The inclusion of other important dimensions described in the literature related to counselor
identity, as well as the dimension of professional pride, in future studies can contribute to
defining the counselor identity in Turkey and informing how it should be developed.



