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OzZET

Amag: Son yillarda, 6rgltler bilgi paylasimini gerceklestirebilmek icin gesitli yontemler
gelistirmektedirler. Yapilan calismalarda, bilginin gerceklestiriimesi ve cogaltiimasini saglayan
orgutlerin en etkili ve verimli 6rgltler olacaklari belirtiimektedir. Kendine 6zgi bilgi kilttiri
olusturabilmis 6rgltler, gerek 6rgit icinde gerekse orgutlin cevresinde meydana gelen her
tlrld bilginin derlenmesi, toplanmasi, paylasiimasi, yeniden Uretilmesi ve yayilmasini sagla-
yarak orgutsel yapiyr gliclendirebilirler. Bu dogrultuda calisma, tlkemizde bulunan hemsirelik
yuksek okullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgiye ulasma, kullanma, paylasma ve
yayma etkinliklerini ne diizeyde yerine getirdiklerini belirlemek amaciyla yapilan tanimlayici
tipte bir calismadir.

Gerec ve Yontem: Arastirmada veri toplama araci olarak; calismacilar tarafindan gelistirilen
ve arastirma kapsamina alinan 6gretim elemanlarinin tanitici 6zelliklerini iceren “Tanitici Bilgi
Formu” ve Tung ve Basaran (2004) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Bilgi Kultiiri Olcegi” kulla-
nilmistir.

Ulkemizde yer alan hemsirelik yiiksekokullarinda gérev yapmakta olan ve arastirmaya
katilmayi kabul eden 211 &gretim elemani arastirma kapsamina alinmistir. Veriler, arastirma
icin hemsirelik ylksekokullarindan gerekli yazili izinler alinarak, 01 Mayis - 31 Aralik 2005
tarihleri arasinda posta ve e-mail yolu ile toplanmistir.

Bulgular ve Sonug: Hemsire 6gretim elemanlarinin orgitsel bilgi kiltiri 6lcedi puan
ortalamalarinin (129.03+31.04) orta diizeyde oldugu, orgitsel bilgi kiltiriine iliskin gorisle-
rinin ise invana ve toplam calisma yilina gore farklilastigi, ancak yasa ve kurumda calisma yilina
gore farklilasmadigr saptanmistir.

Anahtar Sézciikler: Bilgi kiiltiri, Orgitsel kiltiir, Ogretim elemani

ABSTRACT

Objective: In recent years a number of methods have been developed to execute
organizational information share. In the studies performed it was stated that organizations that
will able to execute and proliferate information would be the most effective and productive ones.
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Those organizations which are able to form their unique information culture can reinforce
organizational structure by enabling compilation, collection, sharing, regeneration and
dissemination of all kinds of information. Accordingly, this study is a descriptive type of study
carried out to identify the extent to which those nurse lecturers, working in higher schools of
nursing, abilities to access, to utilize, share and disseminate information.

Methods: An “Identifiable Information Form”, developed by researchers and included in the
scope of research and contained introductory characteristics of the nurse lecturers and an
“Organizational Knowledge Culture Scale”, developed by Tun¢ and Basaran (2004) were used in
research as data collection tools.

In the scope of research a total of 211 nurse lecturers who were working in higher schools of
nursing in our country and accepted to participate in research were included. Data were collected
through mail and e-mail between 01 May and 31 December after necessary written approvals were
obtained from higher schools of nursing.

Results and Conclusion: It was determined that nurse lecturers mean scores of organizational
knowledge culture scale was at medium level (129.03+31.04) and their views related to
organizational knowledge culture differed according to title and the total number of years spent in
service, however they did not differ according to age and number of years spent in organization.

Key Words: Knowledge culture, Organizational culture, Nurse lecturers
GIRiS
21. ylzyilda diinyamiz ve ¢evremiz tahmin edilenden, hatta hayal edilenden daha
hizl bir déniisiimle cehresini degistirmektedir. insan bu degisimin sebebi ve sonucu
olarak, donisimin tam orta yerinde var olmak ve var olani anlamak Uzerine
kurulmus bir sorgulama déngusiinde "bilgi"ye her zamankinden c¢ok daha fazla

ihtiyac duymaktadir. Yasadigimiz ¢cagin isminin bilgi cagi olmasinin temel nedeni, var
olani anlamak ve islemek icin bilgiye olan ihtiyacin hizla artmasidir.

Diinyaya “insan olma olanagi” ile gelmis bir varligin, bu olanagi gerceklestirme
strecindeki temel araci/malzemesi ‘bilgi'dir. Glinimiizde yasanan hizli degisim
surreci, iletisim ve bilisim teknolojisindeki gelismeler “Bilgi Toplumu” olarak adlan-
dinlan toplumsal bir yapilanmayi gerekli kilmistir. Bilgi toplumu kavrami bir toplu-
mun bilgi ile olan iligkisinin diizeyinin ve niteliginin gelismisligini anlatir. Gelisen
teknolojiden yararlanmak toplum icindeki zor ve karmasik algilanan isleri basit hale
getirmis, bireyler arasindaki bilgi aligverisini hizlandirmistir. Sonugta ortaya, 6grenen,
ogrendiklerini paylasan karmasik bir organizasyonel yapi ¢cikmistir (Isiklar 2002).

Bilginin gerceklestirilmesi ve cogaltiimasini saglayan orgutlerin en etkili ve verimli
orgutler olacaklan belirtilmektedir (Thorn 2001). Bilgi ve uzmanhdin énemli oldugu
bilincine varan, bunlar gelistiren ve kullanan kurumlar, bu alanda attiklari adimlarin
kisa stirede katma deger olarak kendilerine geri dondiiglini gorebilmektedirler. Bu
nedenle son yillarda organizasyonel performanslarini artirmak isteyen bircok orgit,
orgltsel bilgisini nitelikli bir bicimde Gretmek, paylasmak ve kullanmak icin ¢aba sarf
etmektedir (Odabas 2003).

Orgiitiin bilgi kiltird, bilginin elde edilmesi, érgiitsel amaclar yéniinde kullanil-
masi ve gelistirilmesi stirecinde bir dizi islemi gerceklestirerek orgttsel etkililigi ve
verimliligi saglamada temel etkendir (Akt: Tung ve Basaran 2004).
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Bilginin orglitsel degerini kalci kilmak icin, bilginin orgutlerde siirekli cesitli
yollarla Giretken kiinmasi gerekmektedir (Barutgugil 2002). Bilginin tretken kilinma-
sinda ise, yeni teknolojinin uygulanmasindan bir organizasyonun bilgi temelinden
yararlanmasina kadar her seyin tanimlanmasinda bilgi yénetimi kullanilir (Ubon ve
Kimble 2002). Ornegin, érgiit ici sosyalizasyon siirecinin siirekli desteklenmesi, érgiit
ici iletisim kanallarinin devamli agik tutulmasi, 6rgtitiin performansi icin yeni bilgilerin
orglit icerisine girmesine olanak taninmasi gibi faaliyetler, orgiitiin bilgiyi Uretken
kilmasina yonelik olarak yapilan bilgi yonetimi calismalari bu baglamda degerlen-
dirilebilir (Sagsan 2004).

Bilginin Gretilmesi bireylere veya birimlere ulastiriimasi, yalnizca bilgi ve iletisim
teknolojisini uygulamakla mimkiin olmamaktadir (Capar 2003). Orgiitsel olanaklarin
yani sira, érgitiin bilgiye olan yaklasimi da énemlidir. Orgiitsel yapinin niteligi,
orgutsel kurallar, degerler, gelenekler, yasal diizenlemeler, 6dil ve ceza sistemi, insan
kaynaginin niteligi, ydnetimin yaklasimi vb. 6rgiitsel nitelikler, 6rgiit icinde ve disinda
Uretilen bilgiye ulasma, kullanma, paylasma ve gelistirme sireglerinin niteliginin
belirleyicisidir. Kendine 6zgi bilgi kiltlri olusturabilmis 6rgitler, gerek 6rgit icinde
gerekse 6rgiitiin cevresinde meydana gelen her tirli bilginin, derlenmesi, toplan-
masl, paylasilmasi, yeniden Uretilmesi ve yayllmasini saglayarak orgitsel yapiyi
glclendirebilirler (Tung ve Basaran 2004).

Son yillarda, orgutler bilgi paylasimini gerceklestirebilmek icin cesitli yontemler
gelistirmektedirler. insanlar artik gecmise oranla her giin daha ¢ok bilgiye, daha farkl
yontemlerle, sesli, goriintili, elektronik, basili vb. dosyalara ulasmaktadirlar. Her
giin okumak durumunda kaldigimiz yazismalar, e-postalar, raporlar, dinlemek ve
cevaplamak zorunda kaldigimiz diyaloglar, telefonlar artan 6rgutsel calismalara 6rnek
olarak gosterilebilir (Odabas 2003). Bir grup icindeki insanlar, birbirlerini ne kadar iyi
tanirlarsa, birbirlerine danismalari ve bilgilerini paylagsmalari da o kadar fazla olabile-
cektir. Fakat, bir araya gelmek sosyal olaylar aracihgi ile olamaz. Ciinkd, genellikle
bilgiye isle ilgili konularda ihtiyac vardir. Orgiit ici kiyaslama, arkadasina yardim etme,
gorev yeri ziyaretleri, teknoloji fuarlar ve sorun ¢6zme toplantilari gibi etkinliklerin
desteklenmesi insanlarin baskalarinin bildikleri hakkinda bilgisini gelistirmeye
yardimci olacaktir. Ayrica yoneticilerin, calisanlarin 6diing aldigi bilgileri anlayabil-
meleri ve uygulayabilmeleri icin zaman tanimalan ve desteklemeleri gerekmektedir
(Ozcinar ve Karadal 2003).

Ogretim elemanlan bulunduklar kurumun érgiit kiltiriinii olusturan ve bu
kiltiirden en cok etkilenen grubu olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin érgiit
kilturane iliskin algilamalari, onlarin motivasyonunu, performansini, is tatminlerini ve
ise bagliliklarini etkilemektedir. Bir egitim orgitli olarak hemsirelik egitim kurumlari
da kendilerine 6zgu 6rgt kiltlriine sahiptirler (Kantek 2005).

Bu baglamda calisma, llkemizde bulunan kendine 6zgli 6rgit kiltiiriine sahip,
hemsirelik ylksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgiye ulasma,
kullanma, paylasma ve yayma etkinliklerini ne diizeyde yerine getirdiklerini
belirlemek amaciyla yapilmistir.
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GEREC VE YONTEM

Bu arastirma, Ulkemizde bulunan hemsirelik yiksekokullarinda goérev yapan
ogretim elemanlarinin bilgiye ulasma, kullanma, paylasma ve yayma etkinliklerini
ne diizeyde yerine getirdiklerini belirlemek amaciyla yapilan tanimlayici tipte bir
calismadir.

Ulkemizde yer alan hemsirelik yiksekokullarinda (10) gérev yapmakta olan
ogretim elemanlari arastirma kapsamina alinmistir (N=433). Arastirmaya katilmayi
kabul eden ve anket formuna yanit veren Ogretim elemanlari arastirmanin
drneklemini olusturmustur (n=211). Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu bilimsel
etik kurulundan ve arastirma kapsamina alinan Hemsirelik Yiksekokullarindan gerekli
yazil izinler alinmistir. Veriler, 01 Mayis-31 Aralik 2005 tarihleri arasinda posta ve
e-mail yolu ile toplanmistir.

Veri toplama araci olarak iki bolimden olusan anket formu kullanilmistir.

I. Tanitiar Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan tanitici bilgi formun-
da yas, egitim dizeyi, calisma yillari gibi sosyo-demografik 6zelliklere iliskin 10 soru
yer almaktadir.

Il. Orgiitsel Bilgi Kiiltiirii Olcegi (OBKO): Tunc ve Basaran (2004) tarafindan
gelistirilen “Orgitsel Bilgi Kultiiri Olcegi (OBKO)” kullaniimistir. Orgiitsel Bilgi Kiiltiiri
Olcegi 38 sorudan olusmakta ve alt dlcegi bulunmamaktadir. Olcekten toplam puan
elde edilebilmektedir. Yiksek puan, orgitsel bilgi kdltirinin olumlu yonde
algilandigini, diisiik puan ise algilamanin olumsuz yonde oldugunu gdstermektedir.
Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 190 ve en dsiik puan ise 38'dir. Cevaplay!-

"o

cllarin goris ifadelerine katilip katilmadiklar “tamamen katiliyorum (5 puan)”, “cok
katiliyorum (4 puan)”, “orta diizeyde katiliyorum (3 puan)”, “az katiyorum (2 puan)”,
ve “hi¢ katilmiyorum (1 puan)” segenekleriyle belirlenmis 5'li dereceleme 0lcedi
biciminde diizenlenmistir. Olcegin Tun¢ ve Basaran (2004) tarafindan bulunan
Cronbach Alfa givenirlik katsayisi r=.96'dir. Olcege iliskin tarafimizdan yapilan

glvenirlik analizi sonucu bulunan glvenirlik katsayisi ise r=.97.5'dir.

Tablo 1: Orgiitsel Bilgi Kiiltiirii Olcegi Puan Araligi

Orgiitsel Bilgi Kiiltiirii Algisi Puan Arahg
Dussiik 38 - 886
Orta 88.7 - 139.3
Yiiksek 1394 - 190

Verilerin ¢c6zimlenmesinde, SPSS programi kullanilarak, yizde dagihmlari alinmig
ve varyans analizi uygulanmis, 6nem diizeyi .05 olarak alinmistir.
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BULGULAR VE TARTISMA

I- Sosyo-Demografik Verilere iliskin Bulgular

Arastirma kapsamina alinan 6gretim elemanlarinin yas ortalamasinin 34.65 + 8.27
oldugu ve ¢cogunlugunun 24 -30 yas grubunda (%40.8) yer aldigi, %53.1'inin doktora
diplomasina sahip oldugu saptanmustir. Ogretim elemanlarinin gérev yaptigi kurum-
da calisma yili ortalamasi 7.85 + 6.65 ve toplam c¢alisma yili ortalamasi da 12.93 + 8.08
olarak belirlenmistir.

Arastirma kapsamina alinan 6gretim elemanlarinin cogunlugunu (%57.8) arastir-
ma gorevlileri %19.9'unuda yardimci dogentler olusturmaktadir.

Il- Sosyo-Demografik Verilerle Orgiitsel Bilgi Kiiltiirii Puan Ortalamalarinin
Karsilastinlmasina iliskin Bulgular

Tablo 2: Hemsire Ogretim Elemanlarinin Yas Gruplarina Gére Orgiitsel Bilgi Kiiltiiri Puan Ortalamalarinin
Karsilastiriimasi

ORGUTSEL BILGI KULTURU OLCEGI
YAS
n X S F P

24 - 30 yas grubu 86 127.14 30.15

31 - 37 yas grubu 60 124.50 32.11

38 - 44 yas grubu 36 133.58 28.92 2.79 .085
45 - 51 yas grubu 16 135.50 32.09

52 yas ve Uzeri 11 150.10 23.51

Hemsire 6gretim elemanlarinin, yas gruplarina gére OBKO puan ortalamalari
incelendiginde, yas gruplan ile OBKO puan ortalamalar arasinda yapilan varyans
analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir (p>.05).
Ortalamalara bakildiginda ise; 52 yas ve Uzeri yas grubunda (x=150.10 + 23.51) olan
dgretim elemanlarinin OBKO puan ortalamalarinin diger yas gruplarindaki égretim
elemanlarina gore daha ylksek oldugu, bu durumun deneyim sahibi 6gretim
elemanlarinin kendi bilgi ve deneyimlerini yetistirmekte oldugu 6gretim elemanlari
ve 6grencileri ile paylasmasindan kaynaklandigi dustunilmektedir. Gold ve ark. 2001
yaptiklari ¢alismada yeni bir bilginin elde edilmesinde, uretilmesinde ve bilginin
anlasilmasinda son derece deneyim ve isbirligi gerektigini belirtmektedir. Cakar ve
Yildiz 2010 arastirmalarin da orgttsel bilginin yaratilmasi, kisisel deneyimlerin
yayilmasi ve paylasilmasinin gerekliligini belirtiimekte olup ilgili literatir ile ¢alisma
bulgulan paralellik gostermektedir. Bu durum deneyim arttikca orgltsel bilgi
paylasiminin ¢cogaldiginin bir gostergesi sayilabilir.
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Tablo 3: Hemsire Ogretim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Orgiitsel Bilgi Kiltiirii Puan Ortalamalarinin
Karsilastiriimasi

N ORGUTSEL BILGI KULTURU OLCEGI
UNVAN
n X S F P
Profesor 11 144.27 30.48
Dogent 14 122.14 26.44 2.55 .041*
Yardimci Dogent 42 133.05 31.28
Ogretim Gérevlisi 21 142.48 31.08
Arastirma Gorevlisi 122 125.48 29.76

Tablo 3’deki bulgular incelendiginde; hemsire 6gretim elemanlarinin Ginvanlari ile
OBKO toplam puani arasinda yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmustur (F=2.55, p<.041).

Yapilan analiz sonucu, hemsire dgretim elemanlarinin OBK algilarina iliskin
ortalamalara bakildiginda, profesor (x=144.27+30.48) ve Ogretim gorevlisi
(x=142.48+31.08) olan hemsire &gretim elemanlarinin OBK algilarinin yiiksek,
docent (x=122.14+26.44), yardimci dogent (x=133.05+31.28) ve arastirma gorevlisi
(x=125.48+29.76) olan hemsire &gretim elemanlarinin ise OBK algilarinin orta
diizeyde oldugu gérilmektedir. Ogretim elemanlarinin gérislerinin Ginvana gére
farkhlasmasi hemsirelik yuksekokullarinda gorev yapan 0Ogretim elemanlarinin
kurumlarindaki durumu benzer algilamadiklarini géstermektedir. Tung ve Celikkaleli
2005 tarafindan yapilan calismada ise tUm Unvanlar da goérev yapan 6gretim
elemanlarinin fakiltelerindeki durumu benzer algiladiklari bulunmustur. Bu bulgu
bizim arastirma bulgularimizla paralellik géstermemektedir.

Tablo 4: Hemsire Ogretim Elemanlarinin Kurumda Calisma Yilina Gére Orgiitsel Bilgi Kiltiri Puan
Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

KURUMDA CALISMA ORGUTSEL BiLGI KULTURU OLCEGI

YiLI n X S F P
0-5 yil 111 128.94 32.15

6-10 yil 44 124.52 28.84

11-15 yil 24 128.25 29.19 1.133 .342
16-20 yIl 19 140.58 28.66

21 yil ve lzeri 12 137.17 23.64

Tablo 4’deki bulgular incelendiginde; hemsire 6gretim elemanlarinin kurumda
calisma yilina gére OBK Olcedi toplam puani arasinda yapilan varyans analizi
sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>.05). Yapilan analiz
sonucu, hemsire 6gretim elemanlarinin OBK algilarina iliskin ortalamalara bakildi-
ginda, 16-20 yildir (x=140.58+28.66) bu kurumda calistigini ifade eden hemsire
dgretim elemanlarinin OBK algilarinin yiiksek diizeyde, diger hemsire &gretim
elemanlarinin ise OBK algilarinin orta diizeyde oldugu gériilmektedir. Nemli ve Ozler
2007 yaptiklari calismalarinda da bu calisma ile benzer olarak calisanlarin ¢alisma
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strelerinin bilgi paylasimini etkilemedigi bulunmustur. Bu calismada 6gretim
elemanlarinin calisma sirelerinin cogunlukla 0-5 yil arasinda olmasi ve bu yilizden
genc calisanlarnin kurum icinde yiikselme isteklerinin bilgi paylasimini engelledigini
dusindlrmektedir.

Tablo 5: Hemsire Ogretim Elemanlarinin Toplam Calisma Yillarina Gére Orgitsel Bilgi Kiltiirii Puan
Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

TOPLAM CALISMA ORGUTSEL BiLGI KULTURU OLCEGI

YILLARI n X S F P
0-5 yil 43 136.84 4.43

6-10 yil 58 119.26 3.78

11-15yil 34 122.56 4.67 4.233 .003*
16-20 yIl 41 132.34 5.38

21 yil ve Gzeri 34 140.94 4.69

Tablo 5'deki bulgular incelendiginde; hemsire 6gretim elemanlarinin toplam
calisma yillarina gére OBK 6lcegi toplam puani arasinda yapilan varyans analizi
sonucunda, toplam calisma yili 21 yil ve daha fazla olan hemsire 6gretim eleman-
larinin OBK algilarinin yiiksek, diger calisma yillarinda olan hemsire égretim eleman-
larinin ise OBK algilarinin orta diizeyde oldugu ve gruplar arasindaki farkin istatis-
tiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=4.233, p<.003).

Orgiitsel bilgi kiltiri algilar, hemsire 6gretim elemanlarinin bazi sosyo demog-
rafik degiskenleri ile karsilastirildiginda; 52 yas ve lizerinde olan, profesor ve 6gretim
gorevlisi invanina sahip, kurumlarinda 16-20 yildir calisan ve toplamda 21 ve daha
uzun siiredir calisan 6gretim elemanlarinin 6rgitsel bilgi kiltlrd puan ortalama-
larinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Yeniceri ve Demirel 2007 yaptiklari
calismalarinda da calisanlarin yasi, gorevi, egitim durumu ve toplam calisma sureleri
ile bilgi paylasimi arasinda iliski bulundugu, egitim diizeyi ve kurumda ¢alisma suresi
arttikca bilgi paylasimina yonelik bireysel engellerin azaldigi belirtiimektedir. Bu
dogrultuda; uzun yillar ayni kurumda ¢alisan ve bu meslege emek veren 6gretim
elemanlarinin kurumlarini daha olumlu yénde degerlendirdiklerini, deneyimlerini ve
bilgilerini paylasmaya daha agik oldugunu disiindiirmektedir.

Hemsire Ogretim Elemanlarinin Orgiitsel Bilgi Kiiltiirii Olcegi Puanlarinin Dagilimi
tablo 6 ve 7'de verilmistir.

Tablo 6: Hemsire Ogretim Elemanlarinin OBKO Maddelerinden En Yiiksek Puan Alan ilk U¢ Maddenin
Dagilimi

MADDELER X S

34. Yiksekokuldaki 6gretim elemanlari, alanlariyla ilgili seminer, konfe-

4.06 .90
rans, sempozyum, kongre vb bilimsel etkinliklere katilir

11. Yiksekokuldaki, 6gretim elemanlar etik sinirlar icinde, istedikleri

konuda arastirma ve yayin yapabilirler 39 1.05
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3. Yuksekokuldaki 6gretim elemanlari, egitsel etkinliklerde yeni bilgi ve

- 3.82 91
teknolojileri kullanirlar
Toplam OBK Ol¢egi 129.03 31.04

Orgiitsel Bilgi Kiltiri Olcegi 6lcek maddelerinin, 8gretim elemanlarinin her bir
maddeden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamalan ve standart sapma sonuglari
Tablo 6'da yer almaktadir. Hemsirelik Ylksekokullarinda gérev yapan 6gretim ele-
manlarinin 6rgitsel bilgi kiltird algilarinin (129.03+31.04) orta diizeyde oldugu
saptanmistir.

Tablo 6'da gorildiugi gibi tilkemizde bulunan Hemsirelik yiiksekokullarindaki en
yuksek olarak degerlendirilen ilk tG¢ durum sirasiyla, “Yiiksekokuldaki dgretim ele-
manlan, alanlaniyla ilgili seminer, konferans, sempozyum, kongre vb bilimsel etkinliklere
katilir (4.06 + .90)", “Yiiksekokuldaki, 6gretim elemanlan etik sinirlar icinde, istedikleri
konuda arastirma ve yayin yapabilirler (3.91 + 1.05)" ve “Yiiksekokuldaki dgretim
elemanlari, egitsel etkinliklerde yeni bilgi ve teknolojileri kullanirlar (3.82 £ .91)" dir.

Hemsirelik Yiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin bilgiye ulasma konusunda
kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilim diizeylerinin olduk¢a yiiksek
olmasi, 6gretim elemanlarinin alanlan ile ilgili bilimsel gelismeleri izlediklerinin
gostergesidir. Bu olumlu bir durum olarak gorilebilir. Yapilan arastirmalarda; bilimsel
etkinliklere katilamama 6gretim elemanlarinda, gelismelerden haberdar olamama
kaygisi yaratarak stres dizeyini arttiirken (Tun¢ ve Celikkaleli 2005), 6gretim
elemanlarinin desteklendikleri ortamlarda akademik etkinliklerin Ust diizeye ¢iktigi
sonucuna ulasiimistir (Tang ve Chamberlain 2003).

Hemsirelik Yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin etik sinirlar icinde yiiksek
diizeyde arastirma ve yayin yapabilmeleri, etik ilkelerin 6gretim elemanlarinca payla-
silmasi, ylksekokullarda orgttsel kultiriin niteliginin gelistirilmesinin etik sinirlar
icinde olacagi biciminde yorumlanabilir. Kerr (1994)’e gore de 6gretim elemanlarinin
davranisini, mesleki normlar ve degerlerden ¢ok formal yapilar (etik kurallar, yasa
maddeleri) kontrol etmektedir. Sonug olarak, hemsire 6gretim elemanlarinin etik
ilkeler konusunda duyarli olduklari séylenebilir.

Hemsirelik Yiiksekokullarinda gdrev yapan ogretim elemanlarinin, egitsel etkin-
liklerde yeni bilgi ve teknolojilerini ylksek dizeyde kullandiklarini belirtmeleri,
Ulkemizdeki Hemsirelik Yiksekokullarinda teknolojik alt yapinin yeterli oldugunun ve
ogretim elemanlarinin da egitsel etkinliklerde yeni bilgi ve teknolojileri kullanma
becerisine sahip olduklarinin bir géstergesi oldugu sdylenebilir.

Tablo 7: Hemsire Ogretim Elemanlarinin OBKO Maddelerinden En Diisiik Puan Alan Son U¢ Maddenin

Dagilimi
MADDELER X S
1. Yuksekokula surekli alinan sireli yayinlar ve kiitiphanedeki kaynaklar 243 1.09

bilgiye ulasmak icin yeterlidir

30. Yiiksekokulda bilgi treten bireyler 6dullendirilir 2.61 1.15
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16. Yiiksekokulda, 6gretim elemanlarina, bilgiye yaptiklari katki oraninda 264 1.18
deger verilir ’ ’
Toplam OBK Olcegi 129.03 31.04

Tablo 7'de goriildiigi gibi, Hemsirelik Yiiksekokullarinda bilgi kiiltiiri bakimindan
en disuk olarak degerlendirilen durumlar ise, “Yiiksekokulda, égretim elemanlarina,
bilgiye yaptiklari katki oraninda deger verilir (2.64 + 1.18)", “Yiiksekokulda bilgi tireten
bireyler &diillendirilir (2.61 £ 1.15)" ve “Yiiksekokula siirekli alinan siireli yaymnlar ve
kiitliphanedeki kaynaklar bilgiye ulasmak icin yeterlidir (2.43 + 1.09)" dir (Tablo 7).

Hemsirelik Ylksekokullarina surekli alinan siireli yayinlarin ve kittphanedeki
kaynaklarin bilgiye ulasmak icin yeterli olmamasi, 6gretim elemanlarinin alanlari ile
ilgili bilimsel gelismeleri izlemede kaynaklarin yetersizligi, 6gretim elemanlarinin is
stresini artirarak onlarin gliclik yasamalarina neden olmakta ve bu durum &6gretim
elemanlarinin gidiilenmelerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Hemsirelik Ylksekokullarinda 2. ve 3. sirada en disiik olarak degerlendirilen
“0gretim elemanlarina, bilgiye yaptiklari katki oraninda deger verilir” ve “bilgi Greten
bireyler édiillendirilir’ maddeleridir. Orgiitlerde ddiil sistemi, érgiit ici bilgi paylasi-
mini etkilemektedir. Orgiit icinde ddiil, 6rgiitiin bireye dédedigi licretten daha biyiik
anlam tasimaktadir. Kiltirel olarak birbirine yakin olan calisanlar bilgiyi rahathkla
paylasarak orgutiin diger 6rgitlerden avantajli duruma geg¢mesini saglarlar. Bilginin
paylasilmasinda kdltirel olarak sadece calisanlar arasindaki iliski degil, orgiitte yer
alan yonetimin, 6rgit icindeki agikhgin, orgitin deger ve normlarinin, paylasim
sonucunda uygulanan 6dul sisteminin etkisi bulunmaktadir (Nemli ve Ozler 2007).
Paylagim kultlrinun olusturulmasinda, orgitteki iletisimin ve etkilesimin niteligi
Onemlidir.

Ogretim elemanlarinin birbirleri ile etkilesim icinde akademik calismalarini,
Ogretim ve idari islemleri yerine getirmeleri beklenir. Ancak akademisyeni kontrol
altinda tutmanin bir araci olarak performansa dayali degerlendirmelerin ve akademik
yukseltme kriterlerinin olmasi, akademide daha ¢ok bireysel amaglarin 6n plana
caktigr bir mesleki yaklasimin gelistiriimesine neden olabilmektedir. Bu suregte
ogretim elemanlari, hem yogun bir rekabete yonlendirilmekte hem de siirekli olarak
degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir (Tung ve Celikkaleli 2003).

Sonug olarak; 6gretim kurumlarinda, bilgi paylasimina uygun bir calisma orta-
minin yaratilmasi, gelisme déngiisiini pekistirecek ve daha fazla gliven olusturacak,
iletisim kanallarini daha fazla agacak, orgiitsel 6grenmeyi daha da hizlandiracak ve
giderek daha yuksek kalitede bilgi paylasimini gergeklestirecektir (Barutcugil 2002).

Tablo 8: Hemsire Ogretim Elemanlarinin “Orgiitsel Bilgi Kiiltiri” Tanimina Verdikleri Yanitlarin Dagilimi

Orgiitsel Bilgi Kiiltiiriiniin Tanimlanmasina iliskin Verilen Yanitlar Sayi Yizde

1. Cevap yok 92 43.6

2. Bireylerin agik ve ortill bilgilerinin 6rgutlerdeki etkilesim icine girmeleri
sonucu bliyiime ve gelisme gereksinimine gore yeni orgltsel bilgileri 77 36.5
Uretmeleri, paylasmalari ve kullanmalaridir.
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3. Kurumdaki bilginin gelistirilmesi ve yayilmasi icin o 6rguti kullanan tim

Uyelerin tesvik ve takdir edilmesi, olanaklarin saglanmasi, bilgiyi paylasma

N . . 31 14.7
ile ilgili vizyonu, bu dogrultuda bilginin Uretilmesi, desteklenmesi, payla-

silmasi, yasama gegirilmesi, denetlenmesi, 6diillendirilmesi

4. Bilgi paylasimi, bilginin etik kurallara uygun kullanimi ve bu konuda 3 14
orgut cahisanlarinin duyarli olmasi ’
5. Bilimsel bilgiler, streli yayinlar, internet 8 3.8

Hemsire o6gretim elemanlarinin “6rgiitsel bilgi kiltard” tanimina verdikleri
yanitlarin dagihmi tablo 8'de goriilmektedir.

“Orgutsel bilgi kiiltiiri deyince ilk olarak akliniza ne geliyor?” seklinde soru yénel-
tildiginde, hemgsire 6gretim elemanlarinin % 43.6's1 bu soruya yanit vermemislerdir.
Soruya yanit verenlerin %36.5'i 6rgltsel bilgi kiltirini “bireylerin agik ve ortiilu
bilgilerinin 6rgttlerdeki etkilesim icine girmeleri sonucu biiylime ve gelisme gerek-
sinimine gore yeni Orgutsel bilgileri tretmeleri, paylasmalari ve kullanmalaridir”
seklinde tanimlamislardir. Ogretim elemanlarinin yapmis olduklari tanimlarin ilgili
alanyazinda belirtilen tanimlarla benzerlik gésterdigi distiniilmektedir (Ozcinar ve
Karadal 2003; Tung ve Basaran 2004; Cakar, Yildiz ve Dur 2010).

SONUC VE ONERILER

Arastirma kapsamina alinan Hemsirelik Yiksekokullarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin  6rgiitsel bilgi kiltliri puan ortalamalarinin (129.03+31.04) orta
diizeyde oldugu saptanmistir.

Hemsire 6gretim elemanlarinin orgitsel bilgi kiltiiriine iliskin goruslerinin ise
Unvana ve toplam calisma yilina gore farklilastigi ancak yasa ve kurum calisma yilina
gore farkhlagsmadigi belirlenmistir.

Orgiitsel bilgi kiltiiri algilar, hemsire dgretim elemanlarinin bazi sosyo demog-
rafik degiskenleri ile karsilastirildiginda; 52 yas ve lizerinde olan, profesor ve 6gretim
gorevlisi iinvanina sahip, kurumlarinda 16- 20 yildir calisan ve toplamda 21 ve daha
fazla yildir calisan 6gretim elemanlarinin 6rgitsel bilgi kiltliri puan ortalamalarinin
yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda; uzun yillar ayni kurumda
calisan ve bu meslege emek veren 6gretim elemanlarinin kurumlarini daha olumlu
yonde degerlendirdiklerini distindliirmektedir.

Arastirma bulgulari isiginda gelistirilen 6neriler asagida yer almaktadir:

1. Hemsirelik Yiksekokullarindaki kiittiphanelerin bilgiye ulasma agisindan yeterli
duruma getirilmesi, siireli yayinlarin artirilmasi ve devamliiginin saglanmasi,

2. Hemsirelik Yiiksekokullarinda, bilgi paylasimina daha uygun bir ¢calisma ortami-
nin yaratiimasi,

3. Hemsirelik Yuksekokullarinda bilgiye yapilan katkinin degerlendirilmesi igin
odullendirme sisteminin benimsenmesi,

4. Her kurumun kendine 6zgi orgitsel bilgi kiltirinin ayn ayn arastinldigi
calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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