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OGRETMEN ADAYLARININ
OGRENME OZ - YETERLIKLERI VE
DUYGUSAL ZEKALARI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI'

Evrim URAL?
Orhan ERCAN?

Oz: Bireylerin 6grenme siirecinde, kendi 6grenmelerini diizenlemeleri ile duygusal zekalar
arasinda bir iliski oldugu literatiirdeki ¢esitli caligmalarda belirtilmektedir. Bu ¢alismanin
amac1 fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ve sinif gretmeni adaylarinin 6grenme 6z-yeter-
likleri ile duygusal zekalar1 arasindaki iliskiyi arastirmak ve 6gretmen adaylarmin 6gren-
me-0z-yeterligi ile duygusal zekalarinin belirli degiskenlere gore degisimlerini incelemek-
tir. Bu arastirmada, nicel arastirma modellerinden iligkisel tarama yontemi kullanilmistir.
Calismanin 6rneklemi, Orta Anadolu’da bir devlet tiniversitesinin, egitim fakiiltesinde fen
bilgisi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim goren 366 dgrenciden
olugmaktadir. Ogrencilerin 6grenme 6z-yeterligini belirlemek amaciyla Ogrenme Oz-yeter-
ligi Olgegi ve duygusal zeka diizeylerini belirlemek amaciyla Schutte Duygusal Zeka Olgegi
uygulanmustir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grenme 6z-yeterlikleri ile cinsiyetleri arasin-
da anlaml bir iliski olmadigini ortaya koymustur. Ancak, 6gretmen adaylarinin 6grenim gor-
diikleri boliim ile 6grenme 6z-yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde, fen bilgisi dgret-
men adaylarimin 6grenme 6z-yeterliklerinin sinif 6gretmeni adaylarminkinden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bulgular, 6gretmen adaylariin 6z-yeterliklerinin sinif diizeyine gore
de anlamli farklilik gésterdigini ortaya koymustur. Calismanin bulgulari, 6gretmen aday-
larmin cinsiyetleri ile duygusal zekéalar1 arasinda anlamli bir iliski oldugunu gdstermistir.
Kadm 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
gortilmiistiir. Caligmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyine
gore duygusal zekalarmin degisiminin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigini
ortaya koymustur. Ayrica bulgular, duygusal zekdnin 6grenme 6z-yeterliginin anlamli bir

yordayicisi oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar kelimeler: Duygusal zeka, 6grenme 6z-yeterligi, sinif 6gretmeni adayi, fen bilgisi

Ogretmeni aday1

1) Bu ¢alisma, KSU BAP Birimi tarafindan desteklenen 2015/3-86M numarali “Ogretmen adaylarimin égrenme
oz-yeterlikleri ve duygusal zekalary arasindaki iliskinin belirlenmesi” konulu proje kapsaminda iiretilmistir.

2) Dog. Dr., Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Egitim Fak., Temel Egitim Boliimii, evrimural@ksu.edu.tr
3) Dog. Dr,, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Egitim Fak., Fen ve Mat. Alanlar Egitimi Béliimii, oercan@ksu.edu.tr



Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Oz-Yeterlikleri ve Duygusal Zekalar1 Arasindaki iligkinin Incelenmesi
Giris

Literatiirde yer alan zeka ile ilgili tanimlar incelendiginde, ge¢misten giiniimiize zeka algisin-
da degisim yasandig1 goriilmektedir. Gegmiste bireyin tek yonlii olarak matematiksel zekasi
tizerinde odaklanilirken, giiniimiizde bireyin kendine 6zgii yeteneklerine odaklanilmakta-
dir. Giinlimiiziin gereksinim duydugu o6zellikler distiniildiigiinde belki de en uygun tanim
Wechlser’in tanimidir. Wechlser’e (1987) gore zeka diinyay1 anlayabilme, diisiinebilme ve
zorluklarla karsilagtiginda kaynaklari etkili bir sekilde kullanabilme becerisidir (Akt. Mayer
ve Geher, 1996). Bu zeka tanimini diisiindiigiimiizde, duygusal zeka 6n plana ¢ikmaktadir.
Damasio (1999) insanin duygularinin diisiinsel faaliyetlerden ayri olarak degerlendirilmeye-
cegini savunmaktadir (Akt. Cakar ve Arbak, 2004).

Basit olarak tanimlandiginda duygusal zeka, duygularin akillica kullanilmasidir. Weisinger’e
(1998) gore duygularimizi kullanarak davraniglarimizi yonlendirebilir ve olumlu sonuglar
elde edebiliriz (Akt. Tufan, 2011). Duygusal zeka kavrami ilk kez Mayer ve Salovey tara-
findan ortaya koyulmustur. Mayer ve Salovey (1995) ve Salovey ve Mayer (1990) duygusal
zekayi, kisinin kendisinin ve bagkalarinin duygularini gézlemleme yetenegini, onlart ayirt
edebilmeyi ve bu bilgiyi diisiince ve davraniglarina rehber olarak kullanabilmeyi i¢eren bir
sosyal zeka tiirli olarak tanimlamaktadirlar. Bu sayede, bilissel zekddan daha degisik bir sey
olarak tanimlanan sosyal zeka ve alternatif zeka kuramlarint yeni bir asamaya ulagtirmis-
lardir. Duygusal zeka, bireyin ¢evresinin nasil algiladigini ve gevresindeki olaylara verdigi
tepkileri nasil diizenledigini ve bu diizenleme dogrultusunda problemlerini nasil ¢6zdiigiinii
gosterir (Mayer, Salovey & Caruso, 2004; Mayer, Caruso, & Salovey, 2000). Bireyin duygu-
sal zekasi, 6rnegin bir resim gosterilerek veya bir hikaye okutularak, bireyin buradaki prob-
lemi tanimlamasi ve gesitli kriterlere gore degerlendirmesi ile incelenebilir (Mayer, Carus, &
Salovay, 2000). Mayer ve Salovay tarafindan gelistirilen modelde, duygusal zekanin 4 yete-
nekten olustugu goriilmektedir (Mayer, Caruso ve Salovay, 2000): Duygularin yansitici bir
sekilde diizenlenmesi, duygularin anlagilmasi, duygularin zihinde 6ziimsenmesi, duygularin

algilanmasi ve ifade edilmesi.

Yesilyaprak’a (2001) gore, duygusal zekanin bireyin kendisinin ve karsisindakilerin duygu-
larin1 tanimasi ve duygulari dikkate alarak gilinliik yasaminda bu dogrultuda hareket etme-
si oldugunu ve duygusal zekasi yiiksek bireylerin duygularint uygun sekilde yonlendirerek
giinliik yasantisinda istedigi sonuglar1 alabilen bireyler olduklarmi ifade etmistir. Robbins
(2001) duygusal zekayi bir kisinin ¢evresinden gelen talep ve baskilarla basa ¢ikabilme be-
cerisini etkileyen biligsel olmayan cesitli yetenek ve beceriler olarak adlandirmaktadir. Law,
Wong ve Song (2004) duygusal zekayi, duygulari dogru bir sekilde anlayip ifade edebilme,
duygulari biligsel siireglere entegre edebilme, duygularin ¢esitli durumlar tizerindeki etkileri-

ni anlayabilme ve duygular1 anlayabilme olarak ifade etmektedirler.
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Giirbliz ve Yiiksel (2008), bireylerin hayattaki basarilarinda entellektiiel zekalarinin oldugu
kadar duygusal zekalarinin da énemli oldugunu belirtmektedirler. insanla dogrudan dogruya
iletisim halinde olan ve diger mesleklere nazaran daha giiclii iletisim kurabilmeyi gerektiren
ogretmenlik mesleginde de duygusal zeka olduk¢a 6nemlidir. Birol, Atamtiirk, Silman ve
Sensoy’a (2009) gore, 6gretmenin duygusal zeka seviyesi etkili ve gii¢lii bir 6gretmen-6g-
renci iletisimi kurabilmesinde, stres ve ¢atisma ile bas edebilmesinde, olumlu bir okul ortami
yaratabilmesinde dnemli rol oynayabilir. Okul ortaminda bir 6gretmen sadece kendi duygu-
lariyla degil 6grencilerin, velilerin, ¢alisma arkadaslarinin ve yoneticilerinin de duygulariyla
kars1 karstyadir. Ogretme olayi stresli bir istir ve bu nedenle 6gretmenlerin duygusal zekalari
ogretimin kalitesi ile dogrudan iliskilidir (Birol, Atamtiirk, Silman ve Sensoy, 2009).

Duygusal zeka, bireyin kendi duygularini anlamasinda ve duygularla kararlar vermesinde
oldukea etkilidir. Duygusal zekasi yiliksek olan bireylerin problem ¢dzmede daha basarili
olduklar diigiiniilmektedir. Stresli ve pek ¢ok degiskenden etkilenebilen bir siire¢ olan 6gren-
me siirecinde bireyin duygular1 da biiyiik dnem tasimaktadir. Ogrencinin 6grenme ortamin-

daki basarisi, 6grenme siirecinde karsilagtiklar: problemleri ¢ozebilmesinde etkili olacaktir.

Bireylerin 6grenme siirecindeki 6grenmelerini ¢esitli bilesenler etkilemektedir ve bu bilesen-
ler birbiri ile iliskilidir. Bireylerin 6grenme 6z yeterlikleri de 6grenmelerini etkileyen fak-
torlerden bir tanesidir ve duygusal zeka ile iliskili oldugu diisiinilmektedir. Chan (2004),
6z-yeterlik inanglariin biiylik oranda duygusal zeka bilesenleri tarafindan belirlendigini
ifade etmektedir. Oz diizenleme, zihinsel bir beceri veya akademik basar1 yetenegi degildir,
6grencilerin zihinsel yeteneklerini basar1 i¢in kullandiklar1 bir 6z-y6netim siirecidir (Zim-
mermann, 2002). Schiefele ve Pekrun (1996) ise 6z diizenleyici 6grenmenin, bir 6grenme
tiirii oldugunu ve bu sekilde dgrencilerin kendi 6grenme siireglerini takip ettiklerini ifade
etmektedirler. Oz diizenleyici 6grenme dgrencilerin kendi 6grenme siireglerine biligsel, mo-
tivasyonel ve davranigsal olarak ne 6lgiide katildiklarin1 gostermektedir (Sungur ve Tekka-
ya, 2005). Oz diizenleyici 6grenciler, 6grenme siirecindeki davranislarini, duygularmi ve
motivasyonlarini izlerler ve kendilerini bu 6grenme amaglart dogrultusunda kontrol ederler
(Polleys, 2002). Ogrenme siireglerinin kontroliinde sadece duygularin diizenlenmesi degil
cevrenin de kontrolii ve diizenlenmesi yer almaktadir (Boekaerts, 1999; Polleys, 2002). Oz
diizenleyici 6grenciler, akademik basariya yonelik cesitli stratejiler segerler ve bu stratejileri
kullanirlar (Lindner ve Harris, 1993). Oz diizenleyici 6grenme siirecinde, 6grenci kendi basa-
11 ve basarisizligint degerlendirir ve siirecin sorumlulugunu alir ve kendi 6grenme hedeflerini
kendisi belirler (Weinert, 1994). Oz diizenleyici 6grenme tek boyutlu bir kavram degildir.
Literatiirde yer alan ve yukarida deginilen tanimlar incelendiginde, 6grencilerin duygulari ile
dgrenme ortamini yonetmeleri arasindaki iliski goriilmektedir. Oz diizenleyici 6grenmenin
alt boyutlarindan biri de 6z-yeterliktir. Bir gérevi basari ile yerine getirme konusunda kisinin

sahip oldugu beceri hakkindaki inancina 6z-yeterlik denmektedir ( Niemczyk ve Savanye,
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2001; Linnenbrink ve Pintrich, 2002). Insanlarin kendilerine inanglari, davranislarini etki-
lemektedir ve dgrencilerin 6grenme konusundaki 6z-yeterlikleri akademik motivasyonlarini
etkilemektedir (Pajares, 2003; Niemczyk ve Savanye, 2001). Oz yeterlik inanglar1 bireyin
bir goreve katilma istegini, belirlenen amaclara ulasmak i¢in gdsterdigi ¢aba miktarini, al-
gilarini, motivasyonlarini ve performanslarini etkilemektedir (Pintrich, 1995; Niemczyk ve
Savanye, 2001; Cavaco vd.,2003).

Duygusal zekalari yiiksek olan bireyler, arkadaslari ve aileleri ile daha iyi iliskiler kurabil-
mekte (Brackett ve Mayer, 2003) ve sosyal etkilesimleri de daha iyi oldugundan is yasan-
tilarinda daha basarili olmaktadirlar. Oz diizenleyici 6grenmenin alt kavramlarindan olan
o6grenmede 6z-yeterlik de, bireylerin kendi davranislarinin farkinda olmasi ve bu davranislari
diizenleyerek amaglarina ulasabilmelerinde 6nemli bir etkendir. Diger yandan, Rasgetar ve
Memarour, dgretmenlerin performanslarinda duygusal zeka bilesenlerinin etkili oldugunu
ifade etmektedirler (Rasgetar ve Memarpour, 2009). Duygusal zeka ve 6z-yeterlik kavram-
larinin birbiri ile iliskili oldugu cesitli ¢aligmalarda belirtilmektedir (Chan, 2004; Martin vd.,
2004). Bazi ¢alismalarda ise 6z-yeterlik inanglarinin, bireylerin duygusal zekalarindan etki-
lendigi belirtilmektedir (Fabio ve Palazzeschi, 2008). Literatiir taramasindan da anlasilacagi
meslek yasantisinda da 6nemli kavramlardir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin duygusal
zekalarinin ve 6z yeterliklerinin bazi degiskenlere gore degisimi ile beraber duygusal zeka
ile 6grenme 6z yeterligi arasinda bir iligki olup olmadiginin incelenmesi, konu ile ilgili daha

sonraki uygulamalara 151k tutacaktir.
Calismanin amaci

Calismanin amaci fen bilgisi ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6grenme 6z-yeterlikleri ile duy-
gusal zekalar1 arasindaki iligkiyi aragtirmak ve 6gretmen adaylariin 6grenme-6z-yeterligi ile
duygusal zekalarinin belirli degiskenlere gore degisimlerini incelemektir. Caligmanin amaci

dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevaplar aranmaistir:

1) Ogretmen adaylarinin 6grenme 6z-yeterlikleri cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte
midir?
2) Ogretmen adaylarinin grenme 6z-yeterlikleri 6grenim gériilen béliime gore anlamli fark-

lilik gostermekte midir?

3) Ogretmen adaylarmin dgrenme 6z yeterlikleri siif diizeyine gére anlamli farklilik gos-

termekte midir?

4) Ogretmen adaylarinin duygusal zekalar1 cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermekte mi-
dir?
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5) Ogretmen adaylarmin duygusal zekalar1 6grenim gériilen boliime gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

6) Ogretmen adaylarimnin duygusal zekalar1 simf diizeyine gore anlaml farklilik gostermekte

midir?

7) Ogretmen adaylarinin 6grenme dz-yeterlikleri ile duygusal zekalar1 arasinda anlaml bir

iliski var midir?
Yontem
Arastirmada Kullanilan Model

Bu arastirmada, nicel arastirma modellerinden tarama (survey) yontemi kullanilmistir. Aras-
tirmanin yontemi, mevcut durumu tespit etmeyi amagladigi i¢in tarama modeli tiirlerinden
iligskisel tarama modelidir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Aragtirmaya konu olan
sey, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir. Onlari,

herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gésterilmez (Karasar, 2015).
Arastirmanin Orneklemi

Bu ¢alismanin érneklemi, Orta Anadolu’da bir devlet iiniversitesinin, egitim fakiiltesinde fen
bilgisi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim gdren 366 6grenciden
olusmaktadir. Arastirmada uygun drnekleme ydntemi kullanilmistir. Ogrencilerin béliimleri,

siniflar1 ve cinsiyetleri Tablo 1°de siklik ve yiizde olarak verilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin demografik ozellikleri

Ozellik N %
Fen Bilgisi 166 45,4
Boliim
Simif 200 54,6
Kadmn 297 81,1
Cinsiyet
Erkek 69 18,9
1 89 243
2 83 22,7
Sif
3 110 30,1
4 84 23,0

Tablo 1’den de goriilecegi gibi aragtirmaya katilan 6grencilerin %81,1°1 kadin (N = 297),
%18,9'u (N = 69) ise erkektir. Ogrencilerin %54,6’s1 sinif dgretmenligi, %45,4°ii ise fen

bilgisi 6gretmenligi programinda dgrenim gérmektedir. Ogrencilerin sinif diizeyleri birbiri-
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ne yakin dagilim gostermektedir. Ogrencilerin%24,3iiniin birinci sinifta, %22,7’sinin ikin-
ci smifta, %30,1 inin {iglincii sinifta ve %23 lintin dordiincii sinifta 6grenim gordiigii tespit

edilmistir.
Arastirmada kullanilan veri toplama araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araci {i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde 6g-
rencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu olusturulmustur.
Ogrencilerin 6grenme 6z-yeterligini belirlemek amaciyla Ogrenme Oz-yeterligi Olgegi ve

duygusal zeka diizeylerini belirlemek amaciyla Schutte Duygusal Zeka Olgegi uygulanmustir.
Ogrenme oz-yeterligi olcegi

Ogrenme Oz-yeterligi Olgegi, toplam 18 maddeden olusan, tek boyutlu ve 5 puanl likert
tipinde bir dlcektir. Yamag ve Giirbiiz (2013) tarafindan olusturulmus ve 6lgekte kodlama-
lar 1: Kesinlikle yapamam, 2=Muhtemelen yapamam, 3=Belki yapabilirim, 4=Muhtemelen
yapabilirim, 5= Kesinlikle yapabilirim seklindedir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsa-
yis1 0,865 olarak belirlenmistir. Ogrenme 6z-yeterligi akademik aktiviteleri diizenleme ve
planlama, dikkat dagitic1 seylere direnme, okul ¢alismalarini tamamlamak i¢in kendilerini
motive etme, ¢alismaya uygun olarak ¢evreyi yapilandirma, 6gretilen konuyu hatirlamak ve
anlamak i¢in bilissel stratejileri kullanarak bilgiyi transfer etme gibi 6z-diizenleyici 6grenme
stratejilerini kullanimi hakkinda, 6gretmen adaylariin kendi yetenekleri hakkindaki algilar

ile ilgilidir.
Schutte duygusal zekd dlcegi

Tiirk¢e uyarlamasi Tatar ve ark. (2011) tarafindan gergeklestirilen Schutte Duygusal Zeka
Olgegi, 5 puanli likert tipindedir ve 41 maddeden olusmaktadir. Olgek, iyimserlik/ruh halinin
diizenlenmesi (2, 7, 12, 15, 18, 21, 29, 30, 33,35,37 ve 38. sorular), duygularin kullanimi (4,
9, 10, 23, 26 ve 34. sorular) ve duygularin degerlendirilmesi(6, 8, 17, 22, 28, 31, 36, 39, 40
ve 41.sorular) olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olcek puani hesaplanirken kesinlik-
le katilmiyorum 1, katilmiyorum 2, kararsizim 3, katiliyorum 4 ve kesinlikle katiliyorum 5
puan olarak degerlendirilmis ve aritmetik ortalamalar {izerinden yorumlar yapilmstir. Olge-

gin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,867 olarak belirlenmistir.
Verilerin Degerlendirilmesi ve Arastirmada Kullanilan Istatistiki Teknikler

Ogretmen adaylarinin 6grenme 6z-yeterliligi ve duygusal zeka diizeyleri, cinsiyet ve béliim
degiskenleri arasindaki iliski bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmis; sinif degiskeni ise
tek yonli ANOVA ile analiz edilmistir. Ayrica 6grenme 6z-yeterligi ile duygusal zeka dii-

zeyleri arasindaki iliski korelasyon analizi ile incelenmistir. Bunun disinda lgeklere iliskin
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frekans, ylizde, aritmetik ortalama, minimum ve maksimum degerleri de analiz edilmistir.
Anlamlilik diizeyi p= 0,05 olarak alimustir. Olgeklerden alan puanlarin degerlendirilme-
sinde, normal dagilim varsayimu igin ¢arpiklik ve basiklik katsayilaria bakilmistir. Ogrenme
Oz-yeterligi Olgegi’nden elde edilen veriler igin garpiklik katsayisi -0,50, basiklik katsayist
0,951; Schutte Duygusal Zeka Olgegi’nden elde edilen veriler i¢in carpiklik katsayis1 -0,316,
basiklik katsayisi 0,443 olarak hesaplanmistir. Normal dagilim varsayiminin saglanmast i¢in
verilerin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda olmasi gerekmektedir (Can,
2016). Hesaplanan carpiklik ve basiklik katsayilar: -1 ile +1 araliginda oldugundan, verilerin

normal dagilim varsayimi saglanmistir.

Aritmetik ortalamalarin degerlendirilmesinde; “Aralik Genigligi = Dizi Genisligi (Ranj)/
Grup Sayis1 ’formiiliinden faydalanarak, 4/5=0,8 olarak puan araliklar1 belirlenmistir (Tekin,

1996). Buna gore belirlenen puan araliklar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Likert tipi olgek icin puan araliklar

Diizey Puan Aralig
(5) Tamamen Katiliyorum 4,20-5,00
(4) Katilryorum 3,40-4,19
(3) Kararsizim 2,60-3,39
(2) Katilmiyorum 1,80-2,59
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,79

Bulgular ve yorum

Bu boliimde, 6gretmen adaylarmin 6grenme 6z-yeterligi ile duygusal zeka diizeylerine ilis-

kin elde edilen verilerle ilgili bulgulara yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Oz-Yeterligi Olgegi’nden Almis Olduklart Puanlarin

Betimsel Istatistikleri

Tablo 3: Ogretmen adaylarimin Ogrenme Oz-yeterligi Olcegi 'nden almis olduklar: puanlarin

betimsel analizi

Alt Boyut N Minimum Maximum X SS

Toplam 366 1,50 5,00 3,59 55

Tablo 3 incelendiginde tek alt boyutlu 6gretmen adaylarinin 6grenme 6z-yeterligi 6lgeginin
aritmetik ortalamasmin = 3,59 oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenme dz-ye-

terligi diizeylerinin katiliyorum diizeyinde oldugu goriilmektedir.
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Ogretmen Adaylarinin Schutte Duygusal Zeka Olgegi’nden Almis Olduklart Puanlarin

Betimsel Istatistikleri

Tablo 4: Ogretmen adaylarinin Schutte Duygusal Zeka Olgegi’'nden almis olduklar: puanlarin

betimsel analizi

Alt Boyut N Min Max X SS

Tyimserlik/Ruh Halinin Diizenlenmesi 366 1,25 4,92 3,76 0,53
Duygularm Kullanimi 366 1,17 4,83 3,40 0,58
Duygularin Degerlendirilmesi 366 1,60 4,90 3,50 0,61
Toplam 366 1,54 4,51 3,57 0,43

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Schutte Duygusal Zeka Olgegi’nden aldiklari
puanlarin aritmetik ortalamalarinin, iyimserlik/ruh halinin diizenlenmesi alt boyutu i¢in
= 3,76; duygularin kullanimi alt boyutu i¢cin = 3,40, duygularin degerlendirilmesi alt boyutu
i¢in = 3,50 ve toplam puan i¢in ise = 3,57 oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin Schut-

te Duygusal Zeka Olgegi’ne gore goriisleri de katiliyorum diizeyinde yani olumludur.
Ogretmen Adaylarimin Ogrenme Oz-Yeterligine Iliskin Bulgular

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6grenme 6z-yeterlikleri ile cinsiyetleri arasinda nasil bir
iligski oldugu incelenmek istenmis, bu amagcla verilere bagimsiz drneklem t testi uygulanmis
ve elde edilen bulgular Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5: Ogrenme Oz-yeterligi Olgegi puanlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglart

Faktor Cinsiyet N X SS df t p
Kadmn 297 3,60 53

Toplam 364 0,780 0,436
Erkek 69 3,54 ,63

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6grenme 6z-yeterligi tek faktorli boyutu ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadig: [t(364) = 0,780; p = 0,436>0,05]
goriilmektedir. Buna gore 6gretmen adaylariin cinsiyetleri ile 6grenme 6z-yeterlikleri ara-

sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi anlagilmistir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bolim ile 6grenme 6z-yeterlikleri ara-
sindaki iligskinin nasil degistigi incelenmek istenmis; bu amagla verilere bagimsiz 6rneklem t

testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Ogrenme Oz-yeterligi Olgegi puanlarinin 6grenim goriilen bélime gore t-testi sonuglart

Faktor Bélim N X SS df t p
Fen 166 3,68 0,57

Toplam 364 2,897 0,004
Simif 200 3,52 0,52

Tablo 6 incelendiginde &gretmen adaylarinin dgrenme Oz-yeterligi tek faktorli boyutu
[t(364) =2,897; p=10,004 <0,05] ile 6grenim gordiikleri boliim arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri bolim ile 6g-
renme Oz-yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugu ve bu farkin

fen bilgisi 6gretmen adaylari lehine oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin dgrenim gordiikleri sinif diizeyleri ile dgrenme 6z-yeterlikleri arasin-
daki iligkinin nasil degistigi incelenmek istenmis; bu amagla verilere tek yonlit ANOVA ana-

lizi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ogrenme Oz-yeterligi Ol¢egi puanlarimn sinif diizeyine gore tek yonlii ANOVA

sonuglart
_ Vi
Faktor Smif N X SS aryansvm K.T df F p Fark
Kaynagi
1 89 3,40 ,50
Grup Igi 4,857 3
2 83 3,59 ,50 1<3
Toplam 5,604 0,001
3 110 3,70 55 1<4
implar 104,585 362
4 84 3,65 ,59 rast

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ve sinif diizeyleri arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir fark oldugu [F(3,362) = 5,604; p = 0,001< 0,05] goriilmektedir.
Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak icin Bonferroni analizi yapilmis ve 1.
sinif ve 3. sinif 6gretmen adaylar1 arasinda, 3. sinif lehine ve 1. sinif ve 4. simiflar arasinda 4.
siif lehine oldugu tespit edilmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif

diizeyleri ile 6grenme 6z-yeterlikleri arasinda bir iliski oldugu sdylenebilir.
Schutte Duygusal Zeka Olcegine iligkin bulgular

Arastirmada 6grencilerin Schutte Duygusal Zeka Olgegi ile belirlenen duygusal zeka diizey-
leri ile cinsiyetleri arasindaki iligki incelenmek istenmis bu amagla verilere bagimsiz 6rnek-

lem t testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8: Schutte Duygusal Zeka Olgegi puanlarimin cinsiyete gore t-testi sonuglar

Faktor Cinsiyet N X SS df t p

) Erkek 69 3,63 ,65

Iyimserlik/Ruh Halinin Diizenlenmesi 364 -2,200 0,028
Kadin 297 3,78 ,49
Erkek 69 3,18 ,63

Duygularm Kullanimi 364 -3,577 0,000
Kadin 297 3,45 56
Erkek 69 3,38 ,67

Duygulari Degerlendirilmesi 364 -1,782 0,076
Kadin 297 3,53 59
Erkek 69 3,42 ,50

Toplam 364  -3,250 0,001
Kadin 297 3,60 41

B

Tablo 8 incelendiginde dgrencilerin Schutte Duygusal Zeka Olgegi’ne yonelik iyimserlik/ruh
halinin diizenlenmesi alt boyutu ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark oldugu [t(364)
= -2,200; p = 0,028< 0,05] ve bu farkin kadin katilimcilar lehine oldugu tespit edilmistir.
Duygularin kullanimi alt boyutu i¢in de anlamli bir fark [t(364) = -3,577; p = 0,000 < 0,05]
goriilmiis ve bu farkin yine kadin katilimcilar lehine oldugu tespit edilmistir. Duygularin de-
gerlendirilmesi alt boyutu igin istatistiksel olarak anlamli bir fark [t(364) =-1,782; p= 0,076
>0,05] tespit edilememistir. Ogretmen adaylarinin duygusal zeka toplam puanlarma gére ise
anlaml bir fark [t(364) = -3,063; p = 0,002 < 0,05] gortilmiis ve bu farkin da yine kadin
katilimcilar lehine oldugu tespit edilmistir. Boylece 6gretmen adaylarmin duygusal zeka dii-
zeyleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak bir iligski oldugu ve bu iliski dogrultusunda
kadinlarin erkeklere gore duygusal zeka diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliim ile duygusal zeka diizeyleri
arasindaki iliskinin nasil degistigi incelenmek istenmis; bu amacla verilere bagimsiz 6rnek-
lem t testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Schutte Duygusal Zekd Olgegi puanlarimin égrenim goriilen boliime gore t-testi

sonuglar

Faktor Boliim N X SS df t P

. : Alin: Fen 166 3,80 ,52

Iy}mserllk/Ru.IlHallnln 364 1,644 0.101

Diizenlenmesi Simf 200 3,71 53
Fen 166 3,40 ,57

Duygularm Kullanimi 364 -0,042 0,967
Siuf 200 3,40 ,59
Fen 166 3,55 ,60

Duygularin Degerlendirilmesi 364 1,244 0,214
Siuf 200 3,47 ,61
Fen 166 3,60 41

Toplam 364 0,388 0,224
Siuf 200 3,54 44
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Tablo 9 incelendiginde dgrencilerin Schutte Duygusal Zeka Olgegi’ne yonelik iyimserlik/ruh
halinin diizenlenmesi alt boyutu [t(364) = 1,644; p = 0,101 > 0,05]; Duygularin kullanim alt
boyutu [t(364) = -0,042; p = 0,967 > 0,05]; Duygularin degerlendirilmesi alt boyutu [t(364)
= 1,244; p = 0,214> 0,05] ve toplam puan [t(364) = 0,388; p = 0,272> 0,05] ile grenim
gordiikleri bolim degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig: tespit edil-

mistir.

Tablo 10: Schutte Duygusal Zeka Olgegi puanlarinin sumif diizeyine gore tek yonlii ANOVA

sonuglar
_ Vi
Faktor Sinif N X SS aryanvsm K.T df F P Fark
Kaynagi
1 89 3,78 53
) Grup I¢i 1,655 3
Iyimserlik/ 2 83 3,80 46
Ruh Halinin 2012 0,112
Diizenlenmesi 3 110 3,80 .56
implar 99231 362
4 84 363 53 rast
1 89 3,56 48
Grup Ici 5,086 3
2 83 345 54
; , o
E “lylgularm 5193 0,002 Lz
ullanimi 3 1o 338 61 oo
. p 118,166 362
4 84 322 64 OMASI
1 89 3,55 .57
Grup I¢i 1,975 3
Duygulann 2 83 3,58 52
Deserendirilmesi 1,778 0,151
eger endiriimesi 3 ]10 3,50 68 Gru lar
N P 134,025 362
4 84 338 63 AMast
1 89 3,61 40
Grup I¢i 1,524 3
2 83 360 ,36 1>4
Toplam 2,790 0,040 2>4
3 110 3,59 49 354
Gruplar 65,899 362

4 84 344 43 Ams

Tablo 10°da goriildiigii gibi 6grencilerin iyimserlik/ruh hélinin diizenlenmesi alt boyutunda
sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadig1 [F(3,362) =2,012; p =
0,112 > 0,05] tespit edilmistir. Duygularin kullanimi alt boyutunda istatistiksel olarak anlam-
11 bir fark oldugu [F(3,362) =5,193; p=0,002 < 0,05] tespit edilmis ve bu farkin 1. ve 4. sinif-
lar arasinda 1. sinif lehine; 1. ve 3. siniflar arasinda yine 1. sinif lehine oldugu anlagilmistir.

Duygularin degerlendirilmesi alt boyutu ile 6grenim goriilen sinif diizeyi arasinda istatistik-
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sel olarak anlamli bir fark [F(3,362) = 1,778; p = 0,151 > 0,05] goriilememistir. Olgegin top-
lamina iligkin ise istatistiksel olarak bir fark [F(3,362) =2,87; p = 0,036 < 0,05] bulunmus;

yapilan LSD analizi sonucunda bu farkin 1>4; 2>4 ve 3>4 seklinde oldugu anlagilmistir.

Ogretmen adaylarmin iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen duygusal zekalarinm, Iyimserlik/
Ruh Hélinin Diizenlenmesi, Duygularin Kullanimi1 ve Duygularin Degerlendirilmesi alt bo-
yutlarinda 6z-yeterliklerini nasil etkiledigi incelenmek istenmis, amacla yapilan ¢oklu dog-

rusal regresyon analizi sonuclar1 Tablo 11°de verilmstir.

Tablo 11: Duygusal zeka boyutlarina gore 6grenme 6z-yeterliginin yordanmasina iliskin

regresyon analizi

Yordayici Degiskenler B Standart hata Beta t p Ikili r Kismi r
Sabit 1,786 ,209 8,544 ,000
yimserlil/Ruh Halinin = ;5 126 38 3215 001 51 167
Diizenlenmesi
Duygularm Kullanimi -,252 ,075 -,268 -3,355 ,001 ,019 -, 174
Duygularm

- . . -,003 ,095 -,004 -,033 974 ,264 -,002
Degerlendirilmesi
Toplam Puan ,323 272 253 1,189 235 ,390 ,062

R =10,540 R?=10,292

F(4,361) =37,180; p = 0,000

Ogretmen adaylarinin {izerinde etkisi oldugu diisiiniilen duygusal zekalarinm, Iyimserlik/
Ruh Hélinin Diizenlenmesi, Duygularin Kullanimi1 ve Duygularin Degerlendirilmesi alt bo-
yutlarinda 6z-yeterliklerini nasil etkiledigini arastirmak amaciyla, dnce ikili korelasyonlar
incelenmis sonrasinda da ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Yordayict degisken-
lerle 6z-yeterlik arasindaki ikili korelasyonlara bakildiginda, Tyimserlik/Ruh Halinin Dii-
zenlenmesi ile r = 0,511 (diger alt boyutlarmin etkisi kontrol altina alindiginda r = 0,167),
Duygularin Kullanimi ile r = 0,019 (diger alt boyutlarinin etkisi kontrol altina alindiginda r =
0,-174), Duygularin degerlendirilmesi ile r = 0,264 (diger alt boyutlarinin etkisi kontrol altina
alindiginda r = -0,02) ve toplam puan ile r = 0,390 (diger alt boyutlarinin etkisi kontrol altina
alindiginda r = 0,062) diizeyinde korelasyonel iligki tespit edilmistir. Regresyon modeline
gore ise, lyimserlik/Ruh Halinin Diizenlenmesi, Duygularin Kullanimi1 ve Duygularin Deger-
lendirilmesi ve toplam puan birlikte, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ile anlamli bir iligki
(R = 0,540; R? = 0,292) ortaya koymuslardir (F(4,361) = 37,180; p = 0,000 < 0,05). Buna
gore 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlari alt boyutlari 6z-yeterliklerinin %29’unu

aciklamaktadir.
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Regresyon katsayilarmin anlamlilik degerleri dikkate alindiginda, yordayici degiskenlerden
Iyimserlik/Ruh Halinin Diizenlenmesi (p = 0,001 < 0,05) ve Duygularin Kullanim1 (p = 0,001
< 0,05) alt boyutlarinin 6z-yeterlik iizerinde anlamli yordayici etkisi oldugu anlasilmaktadir.
Ikili korelasyon analizine gére dz-yeterlik ile Iyimserlik/Ruh Halinin Diizenlenmesi alt bo-
yutu arasinda yiiksek diizeyde bir iliski vardir ancak diger degiskenler kontrol altina alindi-
ginda bu iliski dogrusal ve diisiik diizeydedir. Duygularin kullanimi alt boyutu ile 6z-yeterlik
arasinda zay1f ve dogrusal bir iliski varken diger degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde bu
iliski negatif ve zayif olmaktadir. Duygularin degerlendirilmesi ile 6z-yeterlik arasinda ise
orta diizeyde dogrusal bir iliski vardir ve diger degiskenlerin etkisi kontrol altina alindiginda
bu iliski ters yonlii ve zay1f bir etkiye dontigmektedir. Toplam puana gore ise duygusal zeka
ile 6z-yeterlik arasinda dogrusal ve yiiksek bir iliski vardir; alt boyutlarin etkisi kontrol altina

alindiginda bu iliski yine dogrusal olmakta ancak iliski giicli zayiflamaktadir.
Sonuclar ve tartisma

Bu ¢aligma kapsaminda, 6gretmen adaylarinin duygusal zekalar1 ve 6grenme 6z-yeterlikleri-
nin birbirleri ile iliskisi ve bu 6zelliklerin belirlenen degiskenlere gore degisimi incelenmis-
tir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grenme 6z-yeterlikleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml
bir farklilik olmadigini géstermistir. Rasgetar ve Memarpour (2009) da ¢alismalarinda 6z-ye-
terlik diizeyinin cinsiyete gore anlamli farklilik géstermedigini bulmustur. Benzer sekilde,
Hampton ve Mason (2003) calismalarinda, yiiksek okul 6grencilerinin 6z-yeterliklerine dog-
rudan veya dolayli olarak cinsiyetin 6z-yeterlik iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini
ortaya koymustur. Benzer bulgular Chan (2004) ve Gencer ve Cakiroglu (2007) tarafindan
da rapor edilmistir. Calismaya katilan 6gretmen adaylariin birer yetiskin olmasi, kendileri-
ne giivenleri, 6grenme konusunda kendi sorumluluklarini alip kendilerine uygun stratejileri
kullanmada belirli bir diizeye gelmelerini saglamaktadir. Bu nedenle 6grenme 6z-yeterliginin

cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigi sdylenebilir.

Ancak, 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliim ile 6grenme 6z-yeterlikleri arasin-
daki iligki incelendiginde, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6grenme 6z-yeterliklerinin sinif
Ogretmeni adaylarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6grenme becerilerini
tanima ve bu becerileri dikkate alarak strateji gelistirme konusunda fen bilgisi 6gretmen
adaylarmin daha basarili olduklarimi gdstermektedir. Ogrenim goriilen béliime gore, 9grenme
0z-yeterliginin degismesi ilging bir bulgudur. Gruplar ayn1 yas grubundadirlar ve sonug ola-
rak farkliliklar olsa da egitim fakiiltesinde 6grenim gérmektedirler. Ogrenme 6z-yeterlikle-
rinin farkli olmasinin nedeni, 6grenme ortamlarinda yasadiklart olumlu/olumsuz deneyimler
ve/veya Onceki 6grenme/basart diizeyleri olabilir. Sonraki arastirmacilarin bu konuda daha

derinlemesine ¢aligmalar yapmalari onerilebilir.
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Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin sinif diizeyine gére anlamli farklilik gos-
terdigini ortaya koymustur. Bulgular incelendiginde, 3. ve 4. siniflarda 6grenim goren dgret-
men adaylarinin 1. Sinifta 6grenim gorenlere gére 6grenme 6z-yeterliklerinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin ilerleyen simiflarda 6grenme 6z yeterliklerinin
artmasi, adaylarin kendi 6grenme stillerini daha iyi tanimalar1 ve liniversite 0grenimi siire-
sine bagli olarak kendi 6grenme sorumluluklarinin farkinda olarak bu sorumlulugu almala-
rindan kaynaklanabilir. Ayrica, 6gretmenlik egitimi sirasinda 6grenciler 6grenme, 6grenme
stilleri, 6grenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme psikolojisi vb. ile ilgili cok sayida ders al-
maktadirlar. Deginilen dersler kapsaminda 6grenilen bilgiler ve gelistirilen beceriler, 6gret-
men adaylarinin 6grenme konusundaki bilinglerini artirabilir ve kendi 6grenme siireclerini de

degerlendirmelerini saglayabilir.

Calismanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile duygusal zekalari arasinda an-
laml1 bir iliski oldugunu gdstermistir. Duygusal zeka 6l¢eginden alinan toplam puanlar kar-
silastirildiginda, kadin 6gretmen adaylarinin duygusal zeka puanlarinin erkeklere gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde alt boyutlarr bazinda da iyimserlik/ruh halinin
diizenlenmesi alt boyutu ve duygularin kullanimi alt boyutlarinda kadinlarin puanlari er-
kek adaylara gore daha yiiksektir. Sadece, duygularin degerlendirilmesi alt boyutu igin is-
tatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. Literatiirde benzer bulgularin ifade
edildigi cesitli calismalar bulunmaktadir. Ornegin, Katyal ve Awasthi (2005) ¢alismalarinda,
farkl1 yas gruplarindaki 6grencilerin duygusal zekalarini gesitli degiskenler agisindan ince-
lemisler ve bu ¢aligmanin bulgularina benzer sekilde kiz dgrencilerin duygusal zekalarinin
erkek ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Mandell ve Pherwani
(2003), yoneticilerin duygusal zekalar1 ve liderlik stillerini inceledikleri ¢aligmalarinda, ka-
din yoneticilerin duygusal zeka puanlarmin erkek yoneticilere gore daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Extremera, Fernandez-Berrocal ve Salovey (2006) yiiksek okul 6grencileri ile
yaptiklart ¢alismalarinda, kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore duygusal zeka puanlarinin
daha yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Harrod ve Scheer (2005) ¢alismasinda, duygusal
zeka diizeylerinde kadinlar ve erkekler arasinda bir farklilik oldugunu ve bu farkin kadmlar
lehine oldugunu bulmustur. Gézlenen farkliligin toplumun kiiltiirel 6zelliklerinden kaynakla-
nabilecegini belirtmistir. Pek ¢ok calismada kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek duygusal
zekaya sahip olduguna iliskin bulgular elde edilmistir (Van Rooy, Alonso ve Viswesvaran,
2005; Perry vd., 2004; Ciarrochi vd., 2000; Day ve Carroll, 2004; Schutte vd., 1998). Bu
bulgunun nedeni, kadinlarin empati kurma ve sosyal yeteneklerinin erkeklere gore daha yiik-
sek olmasi olabilir. Kadinlar, duygular iizerinde daha fazla diisiinmekte ve duygularini ifade

etme konusunda daha istekli olmaktadirlar.
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Ogretmen adaylarmn &grenim gordiikleri boliime gore duygusal zeka diizeylerinin degisimi
incelendiginde, Schutte Duygusal Zeka Olgegi’nden aliman toplam puan ve tiim alt boyut-
lardan alinan puanlar arasinda anlamli bir fark olmadig1 tespit edilmistir. Ogretmen adayla-
rinin duygusal zekalari, 6grenim goriilen boliime gore anlamli farklilik géstermemektedir.
Calismaya katilan dgretmen adaylari, fen bilgisi ve sinif 6gretmenligi alanlarinda 6grenim
gormektedirler. Ayn1 meslek grubunda yer almaktadirlar ve 6gretmenlik yapacaklari 6grenci-
lerin yas gruplari da birbirlerine yakindir. Ayni meslek tercihi yapmis olan adaylarin, benzer
duygu durumlarimna sahip olabilecekleri ve bu nedenle de 6grenim goriilen boliime gore an-

laml1 bir farklilik ¢ikmadigi séylenebilir.

Caligmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyine gore duy-
gusal zekalarinin degisiminin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya
koymustur. Schutte Duygusal Zeka Olgeginin alt boyutlarindan alinan puanlarin smif diize-
yine gore degisimi incelendiginde, iyimserlik/ruh halinin diizenlenmesi ve duygularin de-
gerlendirilmesi alt boyutlarindan alinan puanlarin sinif diizeyine gore anlaml bir farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Duygularin kullanimi alt boyutunda ise, 1. smifta 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin duygularimi kullanma alt boyutundan aldiklari puan ortalamalarinin
3. ve 4. siifta 6grenim gorenlere gore daha yiiksek oldugu gortilmiistiir. Calismaya katilan
Ogretmen adaylarinin yaslar1 18-22 arasinda degismektedir. Katilimcilarin yaglari arasinda
biiylik bir fark olmamasi nedeniyle, duygusal zeka puanlar arasinda smif diizeyine goére
anlamli bir farklilik gézlenmedigi s6ylenebilir. Rasgetar ve Memarpour (2009) da ¢alismala-
rinda duygusal zekanin cinsiyete, yasa ve 6gretmenlerin deyimlerine bagl olarak degisiklik
gostermedigini ortaya koymuslardir. Benzer bulgular Chan (2004) ve Hopkins ve Bilimoria

(2008) tarafindan da ortaya konulmustur.

Caligmanin bulgulari, duygusal zekanin 6grenme 6z-yeterliginin anlamli bir yordayicisi oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin duygusal zeka 6lgeginden aldiklari
toplam puanin alt boyutlardan aldiklar1 puanlarla beraber 6grenme 6z-yeterliginin % 29 unu
acikladigini, iyimserlik/ruh hélinin diizenlenmesi ve duygularin kullanimi alt boyutlarinin,
6grenme 6z-yeterliginin anlamli birer yordayicisi oldugunu gostermektedir. Chan (2004) ve
Penrosa ve vd. (2007) ¢alismalarinda, duygusal zeka ile 6z-yeterlik arasinda anlamli bir iliski
oldugunu ortaya koymustur. Fabio ve Palazzeschi (2008), calismalarinda 6z-yeterligin biiyiik
oranda duygusal zeka tarafindan agiklandigini bulmuslardir. Duygusal zeka, bireyin kendi
duygularinin farkinda olmasi, kendini tanimas ile iliskili bir kavramdir. Ogrenme 6z-yeter-
ligi ise bireyin kendi yeteneklerinin farkinda olara, kendine gercek¢i hedefler belirlemesi ve
bu hedeflere uygun stratejileri izlemesi, gevresini bu duruma gore kullanmasidir. Bu nedenle,
duygusal zeka ile 6grenme 6z-yeterligi arasinda bir iliski oldugu ve bulgularin da bu durumu

destekledigi soylenebilir.
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Oneriler

Bu ¢alismanin bulgular ve literatiirde yer alan diger ¢calismalar duygusal zeka ile 6z-yeterli-
gin birbirleri ile iligkili kavramlar oldugunu gostermektedir. Her iki kavram da gelistirilebilir
ve birbirlerini olumlu sekilde etkileyebilirler. Bu nedenle, 6gretmen egitiminde 6gretmen
adaylarimin duygusal zekalarini ve 6grenme 6z-yeterliklerini gelistirecek aktivitelere yer ve-
rilmelidir. Atkins ve Stough (2005), 6gretmenlerin, kendilerinin ve bagkalarinin duygulariyla
ne dl¢iide basa gikabildiklerinin duygusal zekalarinin bir yansimasi olarak ele alinabilecegini
belirtmektedirler (Akt. Penrosa, Perry ve Ball, 2007). Bu durum duygusal zekanin 6gretmen-
lerin meslek yasantilarinda ne kadar énemli oldugunu gostermektedir. Ogretmenlik mesle-
&1 duygularin, sosyal iliski kurma ve empati kurma gibi becerilerinin 6n planda oldugu bir
meslektir. Bu nedenle, program kapsaminda duygusal zeka ve bilesenlerinin farkinda olun-
mas1 ve dersler icerisinde duygusal zekanin gelistirilmesine yonelik kazanimlarin yer almasi
gerekmektedir (Mete ve Akpinar, 2013). Sutton ve Wheatley (2003), 6gretmenlerin duygu
durumlarmin degisimine gore 6z-yeterliklerinin de degistigini gostermektedir. Bu nedenle,
duygusal zekanin 6neminin farkina varilmali ve duygusal zeka bilesenlerinin gelisimine yo-

nelik adimlar atilmalidir.
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DETERMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN
PRE-SERVICE TEACHERS’ LEARNING SELF-EFFICACY AND
THEIR EMOTIONAL INTELLIGENCE

Extended Abstract

The study aimed to investigate the relationship between pre-service science and primary
teachers’ self-efficacy and emotional intelligence and the variances of learning self-efficacy
and emotional intelligence according to the determined factors. In the study, survey meth-
od which is one of the quantitative research models was used. 366 pre-service science and
primary school teachers attending one of the state university’s Faculty of Education, De-
partment of Science Teaching and Primary School Teaching Departments participated in the

study. The incidental sampling method was used in the study.

The Schutte Emotional Intelligence Scale was administered to determine emotional intelli-
gence levels and the Self-Efficacy Scale was administered to determine learning self-efficacy
of the participants. The Learning Self-Efficacy Scale was a one-dimensional, 5-point Lik-
ert-type scale consisting of 18 items. Learning self-efficacy was connected with organizing
and planning academic activities, resisting distracting things, self-motivating to complete
school work, structuring the environment in accordance with the task, using cognitive strate-

gies to remember the information and to transfer the knowledge.

Schutte Emotional Intelligence Scale was a 5 point Likert-type scale and consisted of 41
items. The scale consisted of three sub-dimensions: optimism / regulation of mood use of
feelings, and evaluation of feelings. Within the scope of the study, the relationship between
the learning self-efficacy and the emotional intelligence of the pre-service teachers and the
variation of these characteristics according to the determined variables were examined. Find-
ings revealed that there was no significant relationship between gender and self-efficacy.
However, when self-efficacy levels of pre-service teachers compared, it was found that the
learning self-efficacy of pre-service science teachers has been higher than pre-service pri-
mary school teachers. This finding revealed that pre-service science teachers were more suc-
cessful in recognizing their learning skills and developing strategies by taking these skills

into account.

Findings indicated that the teacher candidates’ self-efficacy was also significant by class
level. When the findings were examined, it was seen that the learning self-efficacy of the
pre-service teachers who are studying in the 3rd and 4th class is higher than the ones who are

studying at their first year. In sum, learning self-efficacy was increasing in parallel with the
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grade level, since pre-service teachers know better about their learning styles. In their uni-
versity education they were aware of their learning responsibilities and they took their own
learning responsibility. In addition, students had many classes in which they learn about, for
example, learning, teaching, learning styles, factors affecting learning, and learning psychol-
ogy, during their university education. They took a lot of classes. In those classes, learners
could increase their awareness of learning, and they could also evaluate their own learning

process.

The findings of the study revealed a significant relationship between gender and emotional
intelligence. The female pre-service teachers had higher emotional intelligence scores than
the male ones. The reason of this finding may be that women have higher empathy and so-
cial skills than men. Women are more willing to express their emotions and more willing to
express their feelings. When the variation of emotional intelligence levels according to the
department of pre-service teachers compared, no significant difference was found between
the two. The participants of the study were students attending science and primary school
teaching departments of a state university. They were part of the same professional group,
and the age groups of the students they teach will be close to each other. It was believed that
since the participants preferred the same profession, they had similar emotional states and
therefore there was no significant difference between their emotional intelligence levels ac-

cording to the department they study in.

Findings of the study displayed that there was no significant relationship between pre-service
teachers’ emotional intelligence level and the grade level. The age of the pre-service teachers
participating in the study varied from 18 to 22. It was considered that there was no significant
difference between emotional intelligence scores according to class level because there was

no significant difference between the ages of the participants.

Findings of the study revealed that emotional intelligence was a significant predictor of learn-
ing self-sufficiency. Emotional intelligence was a concept associated with self-awareness
and being aware of individuals’ own emotions. Learning self-efficacy was the ability of be-
ing aware of individuals’ own abilities, setting realistic goals, and following the appropriate
strategies to attain these goals. For this reason, it could be stated that there was a relationship
between emotional intelligence and learning self-efficacy, and findings of the study support-
ed this idea.
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