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Oz

Universitemiz miihendislik fakiiltesinin tiim bolimlerinde 2018-2019 bahar yarmyilindan
itibaren 7+1 egitim-6gretim sistemine gegilmistir. Sistemin amact ogrencilerin egitim-
ogretim siirecinde aldiklari teorik bilgilerini, atélye, laboratuvar ve arazi uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, ozel ve kamu sektorii (isletme)
organizasyonlarini, projelendirme stireclerini, yonetim asamalarmm kavramalarin
saglamak, yeni teknolojileri uygulamalarla ogrenmelerini saglamak ve ekip ¢alismasina
uyumlarim gergeklestirmektiv Bu sistem halihazirda Sakarya Universitesi, Karabiik
Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Fakiilteleri ile Usak Universitesi
ve Beykoz Universitesi Miihendislik Fakiiltelerinde uygulanmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayih Kanun ile Usak Universitesi
Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi bu sistemin yasal altliklarini olusturmaktadir.
Sistemin en biiyiik avantaji 6grencinin ¢aliyma hayatina atilmadan once ¢ok onemli
deneyimler kazanmasidir. Sistemin aksamadan yiiriimesi isletme, ogrenci ve iiniversitenin
projeyi  sahiplenmesine baghdir. Isletmelerin tiimiiniin proje ¢iktilarini saglayacak
yetkinlige sahip olmamasi ve bolgede isletmelerin yeterli sayida olmamasi sistemin zayif
yonlerinin basinda gelmektedir. Gergi bu projenin hi¢ uygulanmamast halinde de
isletmelerin yetkinligi konusu asilamayacaktir. Yeterli sayida isletme olmamasi projenin
sadece yerelde degil Tiirkiye genelinde uygulanmasiyla asilabilecektir.

Bu projenin fakiiltemizde hayata gegirilmesi on ¢alismalary 1 yil éncesinden baslamistir.
Oncelikle isletmelerle goriismeler yapilmis ve protokoller imzalanmistir. Sonrasinda
sistemin kontrolii icin bilisim alt yapisi hazirliklarina baslanmis, yazilim c¢alismalar
sonuglandirma asamasina gelmistir. Sistem hayta gecirildiginde siirekli olarak yazilim
iyilestirmeleri yapilacaktir. Isletmelerle ve sistemin yasal dayanaklariyla ilgili olarak veri
tabanlart olusturulmus ve siirekli olarak giincelleme ¢alismalart yapilmaktadir. Sisteme
2019-2019 egitim-6gretim yili bahar doneminde baslamis olan dgrencilere is saghgi ve
glivenligi egitimi verilmigtir. Simdilik Istege bagl olarak uygulanan bu proje 2023-2024
egitim-ogretim yitlindan itibaren 6grencilerin tiimii igin zorunlu olarak uygulanacaktir..

JENA
Zducalior: arnd New Approacries

Anahtar Kelimeler: Uygulamali miihendislik egitim-ogretimi, miihendislik egitim-
ogretiminde 7+1 sistemi, mesleki deneyim, yetkinlik.

Jowurrzal O

Abstract

In all departments of the faculty og engineering faculty of Usak University, 7 + 1 education-
training system has been started since the spring semester of 2018-2019. The aim of the
system is to improve the theoretical knowledge of the students in the process of education,
to develop their skills and experiences in workshops, laboratories and land applications,
to enable them to understand private and public sector (business) organizations, project
design processes, management stages, to learn new technologies by applications and to
adapt to team work.
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Higher education law No. 2547, social insurance and General Health Insurance Law No. 5510, Vocational
Education Law No. 3308, Law No. 6111 and Usak university education and Training Examination regulation
constitute the legal underpinnings of this system.

The main advantage of the system is that the student has a very important experience before he / she is introduced
into his / her working life. The operation of the system is dependent on the ownership of the project by the student
and University. Lack of competency to provide project outputs of all enterprises and lack of sufficient number of
enterprises in the region are among the weakest aspects of the system. The lack of sufficient number of enterprises
can be overcome by the implementation of the project not only in the local but also in Turkey.

The pre-studies of this project were initiated one year ago in our faculty. First of all, negotiations were made with
the enterprises and protocols were signed. Then, preparation of the information infrastructure for the control of
the system was started and software studies were finalized. Software improvements will be made continuously
when the system is implemented. Data bases have been created and continuously updated with respect to
enterprises and legal bases of the system.

Anahtar Kelimeler: Applied Education In Engineering, 7+1 System, Professional Experience, Competence.
GIRIS

Egitim fakiilteleri, tip fakiilteleri ile saglikla ilgili bazi fakiiltelerin egitim-0gretim
programlarinda uygulamali mesleki egitim ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir. Miihendislik
fakiiltelerinin egitim-68retim programlaria simdiye degin buna benzer uygulamali mesleki
egit konulmamis olmasi biiytik bir eksikliktir.

TMMOB’nin 2017 yilinda yapmis oldugu “Tiirkiye’de Miihendislik Mimarlik Sehir Planlama
Egitiminin Tarihsel Gelisimi ve Mevcut Durum Analizi” konulu egitim sempozyumunda
(Tiurkiye’de Miihendislik Mimarlik Sehir Planlama Egitiminin Tarihsel Gelisimi ve Mevcut
Durum Analizi, 2017) sunulan raporda genel olarak TMMOB {iyelerinin yaklasik 1/3’iiniin
kamuda, 2/3’iiniin ise 6zel sektorde calistiklart belirtilmektedir. Avrupa komisyonunun 2017
yilinda yayinlamis oldugu bir raporda (Business cooperating with vocational education and
training providers for quality skills and attractive futures, 2017) yeteneklerin gelistirilmesi ve
Iyi bir gelecek igin isletmelerde mesleki egitimin 6nemi vurgulanmustir.

Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin da isletmelerle siirekli olarak is birligi i¢inde olmasinin
egitim-0gretimin kalitesini 6nemli dl¢lide arttiracagi bir gercektir.

Yillardir edindigimiz deneyimlerden yola c¢ikarak sunu sdyleyebiliriz ki yeni mezun bir
miithendis 6zel bir isletmede ise basladiginda acemiligini atip verimli olmaya baglayincaya
kadar epey bir zaman ge¢gmektedir. Bu acemilik bazen igveren agisindan ¢ok biiyiik kayiplara
yol acabilmektedir. Yeni mezun bir miihendisin acemilikte gegirecegi her giin, isletme
acisindan ekonomik olarak kayip anlamina gelmekte ayrica bu giinler miithendisin moral ve
motivasyonunu da olumsuz ydnde etkilemektedir. isletmelerin verdikleri ilanlarda belirli bir y1l
deneyim ve yetkinlik sart1 aramalari, yeni mezunlarin is bulmalarina daha bastan konulmus olan
bir kisit olarak karsilarina ¢gikmaktadir.

Yeni mezun bir miithendisin ve muhatap olacagi isletmenin karsisina ¢ikabilecek bu ve benzeri
olumsuzluklar, egitim-6gretim siiresince alinabilecek onlemlerle ¢dziilebilir diislincesinden
hareketle, egitim-6gretim siirecinin son boliimiine konulacak ve bir donem siiresince hafta
sonlar1 hari¢ her giin devam edecek olan “Isletmelerde Miihendislik Egitimi” adl1 bir dersin
konulmasiyla ¢oziilebilir. Bu diistinceden hareketle fakiiltemizin tiim boliimlerine boyle bir
dersin se¢meli olarak konulmasi ve 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren zorunlu olmasi
konusu Fakiilte Kurulunda gériisiilerek kabul edilmis ve Universite Senatosunca onaylanmistir.
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Siirecin simdilik segcmeli olmasinin nedeni, sistemin alt yapisinin se¢meli olan siiregte izlenerek
olumsuzluklarin giderilmesi ve sorunlarin minimize edilmesidir.

Bu sistemde 6grencilerin mesleki egitim aldiklart kurum ve kuruluslarin yetkinligi karsimiza
bir elestiri olarak ¢ikmaktadir. Bu konu dikkate alinmis ve protokol yapilan kurum ve kuruluslar
titizlikle belirlenmistir. Bir de olaya bdyle bir miihendislik uygulamasinin olmadigmi ve
mezunlarin nerede is buldularsa orada ise basladiklarini diisiinerek baktigimizda, yasal anlamda
ele alinmayan yetkinligin bir anlam ifade etmedigini ve bu elestirilerin ¢okta yerinde olmadigini
sOyleyebiliriz.

Yetkinlik tabiki ¢ok 6nemlidir ve buna sahip olmayan kurum ve kuruluslarin daha en bastan
kurulmalar1 engellenmeli, ayrica yetkinligi bir kere alan kurum ve kuruluslar da dmiir billah
yetkin olarak nitelendirilmemeli, yetkinligin devami i¢in siirekli olarak denetlenmelidir.
Yetkinlik sorunu yasal anlamda ¢6ziilmedikge su an i¢in bu konuda yapilabilecek fazla bir sey
yoktur.

YONTEM

Bu Uygulamali miihendislik egitiminin siirekliligi ancak alt yapisinin saglam temeller tizerine
oturtulmasiyla saglanabilir. Bunun i¢in sistemin belirli parametrelere bagli olarak tanimlanmasi
gerekir. Sistemi olusturan parametreler sunlardir;

1. En iist kurum olarak YOK iin ve ilgili bakanliklarin destegi ve yasal temellerinin
olusturulmasi

2. Finansal destek (YOK bunun i¢in bir fon olusturacak ve finansal destek bu fondan
karsilanacak)

3. Sisteme katilacak tiniversitelerin alt yapi, idari ve teknik destekleri

4. Sisteme goniilli ya da zorunlu katilacak kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
isletmelerin destekleri

5. Sistemin ana parametrelerini olusturan Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin
destekleri

6. TMMOB, Ticaret Odalari, TUSIAD gibi meslek odalar1 ve birliklerin verecekleri
destekler

YOK Ile Ilgili Bakanliklarin Destegi ve Yasal Temellerin Olusturulmast

Bu konu 2017 yilinda bizzat YOK ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginca giindeme
getirilmistir. Bu anlamda bakanlik biinyesinde kurulmus olan Bilim Sanayi ve Teknoloji
Egitimi Daire Bagkanligi’nin YOK’e yardimci olacagi bildirilmistir. Projenin baslangicinda
tniversiteler serbest birakilmig, istekli olan {iniversitelerin uygulamaya gegmesi
desteklenmistir.
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Konunun yasal temelleri olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 6111 Sayili Baz1
Alacaklarm Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile iiniversitelerin Egitim ve Ogretim Smav Y&netmeligi sayilabilir.

Finansal Destek

Sistemin finansal destegi konusunda YOK lssizlik Sigortas1 Fonunu kaynak olarak gosterse de
finansal destek konusu heniiz netlige kavusmamistir. Bu nedenle projenin en Onemli
paydaslarindan olan isverenler konuya c¢ok sicak bakmamaktadirlar. Bu konuda 6111 sayili
kanun ile Ozel sektor isverenlerinin, 31/12/2020 tarihine kadar ise aldiklari sigortalilar igin,
sigorta primine esas kazanglar iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren payimin tamaminin
Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmasina imkan saglanmis olsa da 2020 yilindan sonra ne
olacag biiyiik bir soru isaretidir. Projenin uygulanmasinda su ana kadar karsilastigimiz en
bliyiik sorun finansal destek sorunu olmustur.

Universitelerin Alt Yapy, Idari, Bilimsel ve Teknik Destekleri

Sistemin temel paydaslarindan olan {iniversitenin idari anlamda verecegi destek oldukca
onemlidir. Bu anlamda Oncelikle olusturulan bir ¢alisma gurubu ile sistemin yoOnergesi
olusturulmus ve senatonun onaymdan gegirilmistir. Bu yonergede (T.C. Usak Universitesi
Isletmelerde Staj Ve Mesleki Egitim Yonergesi, 2018) gegen bazi kisaltmalar ve agilimlari
asagidaki gibidir;

ISMEP : Isletmelerde Miihendislik Egitim Projesi. Bu proje iginde
kontenjanlarin  belirlendigi,  basvuru, yerlestirme,
uygulama, raporlama, izleme, degerlendirme vb. islemlerin
yapildig1 bir Elektronik Merkezi Yonetim Sistemi bulunur.

BISMEK :Bagkanligi1  Boliim  Bagkanmin  yaptigt ve Bolim
Bagkaninca gorevlendirilen en az iki 6gretim elemanindan
olusan kuruldur.

BISMEK Koordinatorii :{1gili Béliim Baskani tarafindan bdliim 6gretim elemanlar
arasindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir.

FISMEK : Fakiilteler icin Isletmelerde Miihendislik Egitim Kurulu,
Dekanin baskanliginda, ilgili Dekan Yardimcisi, Bolim
Bagkanlar1 ve Fakiilte Sekreterinden olusur.

ISMEK :Isletmelerde Miihendislik Egitimi Kurulu. Uyeleri Rektor
tarafindan 3 yilligima gorevlendirilen kuruldur. Kurulun
baskani ilgili rektér yardimcisidir.

ISMEK Koordinatirii :Rektor tarafindan, ISMEK iiyeleri arasindan 3 yilligina
gorevlendirilen 6gretim elemanidir.
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ISMEK Koordinator Yardimcisi: Rektor tarafindan, ISMEK iiyeleri arasindan Koordinatore
yardimci olmak tizere gorevlendirilen 6gretim elemani ya
da idari personel elemanlaridir.

Universitenin kamu kurum ve kuruluslar1 ve dzel sektdr isletmelerinin iist diizey temsilcileri
ile yapacag protokoller rektdrliik nezdinde yapilacaktir. Bu anlamda 6ncelikle il Valiligi ve
Belediye Baskanligi’nin destegi alinacaktir. Ayrica 6grencilerde kendi imkanlariyla bulduklari
firmalar1 danisman Ogretim elemanina bildirecek, firma hakkinda gerekli arastirmalar
yapildiktan sonra firma yetkilileriyle goriisiilerek protokol yapilacaktir.

Sonrasinda sistemin temel alt yapis1 olan yazilimin ya bizzat gelistirilmesi ya da satin alma
yoluyla temin edilmesi gerekmektedir. Universitemizde yazilim, Bilgi Islem Daire
Baskanliginca gelistirilmistir. Yazilimin ana ekran1 ve icerik bilgileriyle ilgili boliimler
asagidaki sekillerde verilmistir.

Sekil 1 : ISMEP Ana Ekrani

A e m

Ogrenci Isletme Universite

ISMEP GIRISI

ISMEP CALISMA TAKVIMI
16
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ISMEP’e giris butonu segildiginde asagidaki giris ekran1 goriintiilenir;

Sekil 2: ISMEP Giris Ekran1

Oturum Ac

Kullamicr Adr:

Odrenciler igin Okul Numarasi,Personel igin isim_soyisim,

Firmalar igin e-posta adresidir,

Sifre

Kullamic Tdrd:

Kullanial Tardnd Seciniz v

Kullanial Tiriind Seciniz
Ogrenci

Ogretim Elemani
FISMEK-YISMEK Sekreter
isletme Yetkilisi

isletme Egitim Yetkilisi

Isletme tarafinda, &§rencilerin basvuru

onayini isletme yetkilileri verecektir.

—
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Gerekli bilgiler ilgili yerlere girilip “girig” butonuna basildiginda asagidaki goriintli ekrana
gelir;

Sekil 3: ISMEP Se¢im Ekrani

Danisman islemleri

Danismanhgimdaki Ogrenciler

Ara Raporlar

Uwgulama Raporlan

BISMEK Bolum Baskani

Ogrenci-Danmnisman Atamasi
Ogrenci-Danigman Silme
Onay Bekleyen Basvurular
Onaylanmis Baswvurular

Reddedil

Sekil 3’deki her bir se¢enek ayr1 ayr1 secilmek suretiyle istenen iglemler yapilabilir.

1]

N Baswvurular

Sisteme Katilacak Kamu kurum ve Kuruluslar Ile Ozel Isletmelerin Destekleri

Sistemin en énemli ayaklarindan biri de miihendislik egitiminin yapilacag isletmedir. Ozellikle
isletme yetkilisi ile isletmedeki egitim yetkilisi, ISMEP yonergesine uygun olarak dgrencinin
denetlenmesinden ve egitilmesinden birinci derecede sorumludur. Bu nedenle burada
zorunluluktan ziyade sistemin géniillii olarak benimsenmesi esastir. Isletmenin egitim yetkilisi,
danigman 6gretim elemana ile siirekli olarak is birligi icerisinde olmalidir. Sistemde gordiikleri
eksikleri ve oOnerilerini dogrudan danisman Ogretim elemanina iletmelidir. Sistemin
tyilestirilmesi ve optimal hale gelmesi ancak bu sekilde saglanabilir.

Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Destekleri

Sistem, boliimlerdeki tiim 6gretim elemanlarinca sahiplenilmelidir. Aksi halde sistemin siirekli
olarak iyilestirilmesi miimkiin olmaz. Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarinin sistemi izlemesi
ve gordiikleri eksikleri, yanlislar1 ve onerilerini ilgililere iletmeleri gerekir. Bu nedenle sistem
oturuncaya kadar boliimlerde konuyla ilgili periyodik toplantilar yapilmali ve goriis alis,
verigsinde bulunulmalidir. Bdliimlerde yapilan toplantilar fakiilte bazinda da devam
ettirilmelidir. Danisman 6gretim elemanlarinin 6grencileri bizzat isletmelerde denetlemeleri
¢ok onemlidir. Bu nedenle bu denetim belirli araliklarla siirdiiriilmelidir. Ayrica, sistemde

online denetim de mimkiindir. Skype benzeri goriintilii iletisim programiyla danisman
18
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Ogretim elemani, isletme egitim sorumlusu ve Ogrencinin katilacagi online toplantilar
diizenlemek gerekir.

Sistemin temel ayaklarindan biri olan Ogrencinin yonergeye uygun olarak gosterecegi
performans tabiki 6nemlidir. Ama burada esas olan 6grencinin kendi istek ve cabasiyla sisteme
verecegi destektir. Ogrenci, danisman 6gretim elemanina yapici geri doniislerde bulunmalidir.
Ogrenci, miithendislik egitiminin énemini kavramali ve bu egitimin sonuna kadar maksimum
edinimler saglayacak tarzda hareket etmelidir.

Meslek Odalarinin Verecekleri Destek

Ozellikle miihendislik egitimi veren isletmelerin bulunmasi ve sisteme dahil edilmesi
asamalarinda meslek odalarindan alinacak destek ¢ok onemlidir. Sistemin, meslek odalarinin
diizenleyecekleri toplantilarda ele alinmasi, web sayfalar1 ile yayin organlarinda duyurulmasi
ve biinyelerinde bulundurduklart igletmelerin sisteme girmelerinin tegvik edilmesi oldukga
onemlidir. Bu anlamda benimde {iyesi oldugum Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 2017
yilinda konuyu ele almis ve tiim Harita/Geomatik Miihendisligi B6liim Bagkanlarini bir araya
getirerek konunun enine, boyuna tartisilmasi imkanini saglamistir.

BULGULAR, YORUM VE TARTISMA

Sistemin ilk uygulanmasi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda yapildigindan, sistemden tam
anlamiyla bir geri doniis alinamamistir. Sistemin finansmani (6grencinin sigorta primlerinin
O0denmesi, yemek ve ulagim ile Ogrenciye iicret O0denmesi) heniiz netlik kazanmamis
oldugundan isletmelerin bu konuda c¢ekinceleri bulunmaktadir. Ayrica danigsman Ogretim
elemanlarinin sehir disindaki bir isletmede egitim alan 6grenciyi denetlemeleri finansmanin bir
diger ayagidir. Bu konuda da heniiz bir agiklik bulunmamaktadir. Ogretim elemaninin ulasim,
konaklama ve yemek konusu mevcut uygulamayla asla ¢oziilemez. Mevcut uygulamaya gore
ogretim eleman1 masraflarini kendisi karsiliyor ve sonrasinda 1 ya da 2 ay i¢inde masraflarina
karsilik kendisine konaklama hari¢ yolluk ve yevmiye ad: altinda deme yapiliyor. Odenen bu
para 6gretim elemaninin yaptigi masraflar1 karsilamiyor. Dolayisiyla 6gretim elemani konuya
istekli yaklagmiyor. Sorun giinii birlik gidip gelmeyle de ¢oziilemez. Ciinkii 6gretim elemaninin
giinii birlik gidip gelemeyecegi illerde de miihendislik egitimi alan 6grenci bulunabilmektedir.
Sistemin finansmani konusu bir an evvel ¢6ziilmelidir. Bu konu ¢6ziilmedigi siirece, sistemin
Ongoriildigi gibi yiiriitiilmesi miimkiin degildir.
SONUC VE ONERILER
Isletmelerde uygulamali miihendislik egitiminden beklenen sonuglarin yorumlanabilmesi igin
bu sistemden mezun olan dgrencilerin kazanimlarina bakmak gerekir. Ogrenci kazanimlarinin
test edilmesi i¢in kisa ve uzun vadede asagidaki yontemler onerilebilir.
Kisa vadede;

1. Mihendislik egitimini tamamlayan Ogrenciyle ilgili olarak isletmedeki egitim

sorumlusu ile danmisman Ogretim elemaninin verecegi raporlardan elde edilen
ciktilar

19
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2. Uygulamali mithendislik egitimini tamamlayan 6grencilerin, boliimdeki 6gretim
elemanlari ile isletmedeki egitim sorumlusundan olusan bir komisyon tarafindan
miilakata tabi tutulmasi ile elde edilecek sonuglar

Uzun vadede ise;

1. Bu sistemden mezun olanlarin meslek hayatina atildiktan sonra calistiklar
kuruluglardaki yoneticilerin kendileriyle ilgili raporlandirilmis goriisleri.

2. Busistemden mezun olan bir 6grenci ile bu sistemin disindan mezun olan bagka bir
Ogrencinin zaman igerisinde karsilastirilmasi sonucu verilecek kanaattir.

Sistemden beklentilerin kisa slirede yorumlanmasi ¢ok dogru sonuglar vermeyebilir. Aslinda
bu ¢ok uzun siireli gézlemlere dayanan zorlu bir siirectir. En az 3-5 yillik bir siire¢ sonunda
sonuclar hakkinda karar verilebilir. Bu silirecte her béliimden en az 5 mezun belirlenmeli,
bunlarla 5 y1l siiresince iliskiler devam ettirilmeli, mezundan geri doniisler alinmalidir. Bu geri
doniisler mezunla siirli kalmamali, ¢alistiklart kurumlarin yoneticileri de bu siirece dahil
edilmelidir. Bu siirecin bir de yasal alt yapis1 olusturulmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT
7+1 System in Engineering Education

Introduction

Applied vocational education is very important in the education programs of the faculties of
education, medical and some health-related faculties. The fact that the faculties of Engineering
have not put similar applied vocational training in their education programs until now is a major
deficiency.

Based on our years of experience, we can say that when a newly graduated engineer starts work
in a private enterprise, it takes a long time until he or she starts to become productive. This
inexperience can sometimes lead to huge losses for the employer. Every day that a newly
graduated engineer will spend in inexperience means economic loss in terms of business, and
these days also negatively affect the morale and motivation of the engineer. In the
advertisements given by the enterprises, the search for a certain year of experience and
competence requirement is met as a constraint that has been put on the new graduates to find a
job.

This and similar problems that may arise in the face of a newly graduated engineer and his / her
business can be solved by putting a course called “Engineering Education in enterprises” which
will be put into the last part of the education curriculum and will continue every day except
weekends for the duration of one semester.

Method

The continuity of Applied Engineering Education can only be achieved by constructing its
infrastructure on hard plans. To do this, the system must be defined depending on specific
parameters. The parameters that make up the system are;

1. Establishment of legal basis and support of Council of Higher Education and related
ministries as the highest institution

2. Financial support (Council of Higher Education will create a fund for this and financial
support will be provided from this fund)

3. Infrastructure, administrative and technical support of the universities participating in
the system

4. Support of public institutions and organizations and private enterprises that will
participate voluntarily or compulsorily in the system

5. Support of the lecturers and students who make up the main parameters of the system

6. Union Of Chambers of Turkish Engineers and Architects (TMMOB), Chambers of
Commerce, professional chambers such as Turkish Industry and Business Association
(TUSIAD) and support of the unions.

Results and Discussion

In order to interpret the expected results from Applied Engineering Education in enterprises, it
Is necessary to look at the achievements of the students who graduated from this system. The
following methods can be proposed for testing student attainment in the short and long term.
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In the short term;

1. The results obtained from the reports given by the academic advisor and the supervisor
in the business regarding the student who completed the engineering education

2. The results to be obtained by interviewing the students who have completed applied
engineering education by a commission consisting of the faculty members in the
department and the educational responsible in the enterprise.

In the long term;

1. The reported opinions of the managers of the organizations they work with after they
are taken into the professional life of those who graduated from this system.

2. Itis the opinion that a student who graduated from this system and another student who
graduated from outside this system will be compared over time.
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