PAPER DETAILS

TITLE: IS HUKUKUNDA ISVERENIN BORCU OLARAK UCRET
AUTHORS: Ahmet TERZIOGLU
PAGES: 1890-1908

ORIGINAL PDF URL: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/834075



m Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi www.esosder.org
\ QOO) rronicJournal of Social Sciences ISSN:1304-0278

N A

— Ekim/October(2019) - Cilt/Volume:18 - Sayi/Issue:72 (1934-1952)

IS HUKUKUNDA ISVERENIN BORCU OLARAK UCRET

WAGE AS EMPLOYER’S DEBT IN LABOUR LAW

Ahmet TERZIOGLU"

Oz

Ucret, gerek diinyada gerekse iilkemizde toplumun biiyiik bir kesimine hitap etmesi agisindan biiyiik bir neme
sahiptir. Bu nedenle, Anayasada ve Is Kanununda, Ceza Kanununda ve gesitli yonetmeliklerde iicreti diizenleyen
ve koruyan hiikiimlere yer verilmistir. Calisanin {icretinin yeterliligi konusundaki tatmin olabilmesinin yaninda,
bu iicretinin korunmasi, yargisal ¢ercevede takibinin hizli ve kolay olmasi da ¢alisanin memnuniyeti agisindan
biiyiik 6neme sahiptir. Bu ¢aligmada, iicretin ulusal ve uluslar aras1 kaynaklari ile yiiksek yargidaki dayanaklari
ele alinmustir. Ucretin unsurlari, dzellikleri ile cesitleri anlatilmaya calisilmustir. Ulkemizde uygulanmakta olan
ticret sistemleri ve licretin belirlenmesi ile ilgili hususlar ortaya konulmustur. Daha sonra ¢alismamizda ticretin
ddenme yeri, sekli, zamani ile {icrete iliskin zamanasimi konular1 anlatilmigtir. Ucret giivencesi konu bashginin
altinda, iicretin haczedilmesi, devri, rehni ve takas edilmesi ile ilgili sinirlamalar ifade edilmistir. Yine bu baslik
altinda {icretin 6denmemesi halinde is¢inin sahip oldugu haklar ortaya konmaya ¢alisilmigtir. Daha sonra, asgari
iicret baglig1 altinda, asgari iicretin unsurlari, tespitine iliskin hususlar ile asgari {icreti tespit eden komisyon ele
alinmistir. Son olarak da iicreti koruyan Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri iizerinde durularak Tiirk Is Hukukunda
is¢inin emeginin karsilig1 olan ve is sdzlesmesinin bir unsuru olan iicret konusu anlatilmis olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Isci, Asgari iicret, iicret giivencesi, isveren.

Abstract

Wages are of great importance in terms of addressing a large part of the society both in the world and in our
country. For this reason, the Constitution and Labor Law, the Penal Code and various regulations regulate and
protect wages. In addition to being satisfied about the adequacy of the employee's wage, maintaining this wage
and being quick and easy to follow in the judicial framework are of great importance for employee satisfaction.
In this study, national and international sources of wages and their basis in high judiciary are discussed. The
elements, characteristics and types of wages have been tried to be explained. The wage systems applied in our
country and the issues related to the determination of wages have been put forward. Then, in our study, the place,
form, time of payment of the wage and the statute of limitations related to the wage were explained. Under the
heading of wage security, restrictions on the seizure, transfer, pledge and exchange of wages are stated. Again,
under this title, the rights of the worker were tried to be revealed if the wage was not paid. Then, under the
minimum wage heading, the elements of the minimum wage, issues related to the determination and the
commission determining the minimum wage were discussed. Finally, the provisions of the Turkish Penal Code,
which protects the wages, are emphasized and the subject of wages, which is the equivalent of the labor of the
worker in Turkish Labor Law, is explained.
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GIRIS

Ucret olgusunun ¢ok eski devirlere uzanan bir gecmise sahip oldugu kabul
edilmektedir. Ucretin, emegin karsilign olarak para veya mal olarak alinmasinin gok eski
devirlere dayandigi sdylenebilir. Toplumda yasayan herkesin hayatin1 bir sekilde kazanarak
devam ettirdigi bir diinyada, iscilerin emeklerinin karsiligi olarak aldiklari iicretle bunu
yaptiklar1 soylenmelidir. Ayrica is¢ilerin licret disinda bir gelir elde ettikleri de pek goriilen
bir durum degildir. Toplumun biiylik bir boliimiinii ilgilendiren iicretin diizenlenmesi,
korunmasi sadece maddi bir olay olarak degil, is¢inin kisiligini ve belki de ailesinin
gelecegini bunun sonucu olarak da toplumun gelecegini ilgilendiren bir olay olarak
diisiiniilmelidir. Bu dogrultuda diistliniiliirse {icret, sadece calisma karsilig1 verilen bir para
olarak degil, ayn1 zamanda iilkenin ekonomisi, ¢alisma barist ve huzuru i¢in de 6nem arz eden
bir kavram oldugu anlasilacaktir. Boylesine énem arz eden bir konu lizerinde bu kavramin
iilkemizde hukuk sistemindeki karsiliginin ve yerinin ne oldugu ve daha neler olmasi
gerektigi incelenecektir.

1-Ucret kavram
a)Tiirk Hukukunda Ucret

Ucret, iscinin yaptig1 isin karsiigi olarak isverenden aldigi 6demedir. Anayasanin
18.maddesi; hi¢ kimsenin zorla calistirilamayacagini, angaryanin yasak oldugunu hiikiim
altina almistir. Bu baglamda, bir kimsenin {icret almaksizin zorla ¢alistirilmasi anayasaya
aykirilik tegkil edecektir. Boylece Anayasanin 55/1 inci maddesi, “iicret, emegin karsiligidir”
demektedir. S6z konusu hiikiim; Anayasada yer vermekle bu konuda yasa koyucunun iicrete
verdigi Oonemi ortaya koymakla birlikte, {icreti tanimlamaktan ¢ok {icretin emek degerini
karsiladigini belirten bir hiikiimdiir. Anayasanin bu hiikmii yaninda, giinlimiizde, sosyal {icret
olarak da adlandirilan ve bir emek karsiligi olmadan da iicret 6denmesi s6z konusu
olabilmektedir (Centel, 1994, s.144). Ucret, genellikle iscinin ve ailesinin tek gecim
kaynagidir. Bu nedenle iicret, is¢inin sadece is sdzlesmesinden dogan bir hakki olmaktan 6te,
sosyal bir hak olma niteligi kazanmistir. Isciler acisindan bu kadar énemli olmasi karsisinda
icret, Anayasal gilivence altina alinmis olup ikinci kisim igilincii boliimde sosyal haklar
arasinda yer almistir (Siizek, 2017, s.394).

Anayasa Mahkemesi de bu yonde verdigi bir kararda ; Anayasanin , iicreti diger
gelirlerden farkli olarak 6zel sekilde diizenledigini, bu diizenlemede {icretin 6zel durumu goz
oniline alinarak Devlete adaletli bir iicret icin tedbir alma goérevi vermekle koruma altina
aldigim ifade etmistir (AYM. R.G. 8.1.2010. S.27456). Anayasanin, iicretin korunmasi
yoniinde devlete verdigi bu yetki ve gorev sonucunda devlet, iicretin korunmasi yoniinde
hukuk kurali koymak suretiyle isverenin bu borcuna biiyiikk Olclide miidahale etmistir.
Anayasanin 18.maddesi hi¢ kimsenin zorla c¢alistirilamayacagini ve angaryanin yasak
oldugunu vurgulayarak, iicret 6demeden istek dis1 calistirilmayr yasaklamis bulunmaktadir.
Bu hiikiim uyarinca, bir kimsenin iicret 6denmeden hatta {icret 6dense bile zorla ¢alistiriimasi
miimkiin degildir. Bu tiir bir ¢alisma, yasalara aykir1 olacak ve bu yonde ¢ikarilacak bir yasa
da Anayasaya aykirilik teskil edecektir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2006, s.121).

Ucret, is¢inin is sdzlesmesinde yer alan is gdrme borcunu yerine getirmesi karsisinda;
isverenin is sozlesmesinden kaynaklanan temel bir borcu olarak kabul edilir. Isverenin bu
borcunun kaynagim is s6zlesmesi olusturmaktadir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2016,
s.252). Is sd6zlesmesinin tanimin1 yapan, Is Kanununun 8.maddesi, is sézlesmesini; bir tarafin
bagimli olarak is yapmayi, diger tarafin da iicret 6demeyi iistlendigi sézlesme olarak
tanimlamis bulunmaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 32/1. Maddesi ise iicreti; ‘bir kimseye
bir is karsiliginda isveren veya {igiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar’
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olarak tanimlamaktadir. Bu hiikiimde iicretin is¢i tarafindan yerine getirilen bir isin karsiligi
oldugu ifade edilmistir. Oysa bugiin sosyal diislincelerin etkisiyle bu kurala istisnalar
getirilmis olup baz1 durumlarda iscinin bir ¢calisma karsili§i olmaksizin {icret isteyebilecegi
yasa ile kabul edilmistir. Iscilere zorlayici nedenlerle ¢alismadigi giinlerde, hafta tatilinde,
ulusal bayram ve tatil giinlerinde, yillik iicretli izinlerde, askerlik gérevini yapan gazetecilere
bir is karsilig1 olmaksizin 6denen bu tiir {icret sosyal {icret olarak kabul edilmektedir (Siizek,
2017, s.395). Bu durumda iicret, is¢inin is gérmiis olmasina bagli olmaksizin is iliskisi
dolayisiyla ig¢iye saglanan tiim menfaatler olarak tanimlanabilir (Cenberci, 1792, s.482).
Yargitay da bu yondeki bir kararinda, “Ucret kavramu, fazla ¢aligma iicreti, genel tatil iicreti
ve hafta tatili licreti gibi diger ticretleri de kapsar” demekle iicretin muhtevasini belirlemis,
calisilan siirenin yaninda c¢alisilmayan siireleri de igerecegini belirtmis bulunmaktadir 2,

Ucret, her ne kadar ¢esitli mevzuat hiikiimleriyle diizenlenmis ve tanimlanmis bulunsa
da oncelikle iktisadi bir kavramdir. iktisadi acidan iicret ise, “iiretimde kullanilan zihinsel ve
bedensel insan giiciiniin karsilig1” ve “emegi iiretimde kullanabilmek i¢in 6denen bir fiyat
seklinde tanimlanmaktadir (Centel, 1987, s.55).

b)Tiirkiyenin Onayladig Uluslar aras1 Sézlesmelerde Ucret

Tiirkiyenin onayladigi ve 29 mart 1961 tarihinde yiiriirlige giren 95 sayili ILO
s0zlesmesine gore, licret; yapilan veya yapilacak olan bir is i¢in veya goriilen veya goriilecek
bir is i¢in yazili veya sozlii is sozlesmesi geregince bir igveren tarafindan bir is¢iye hangi isim
ve hesaplama sekli ile olursa olsun 6denmesi gereken ve nakden degerlendirilmesi miimkiin
olan karsilikl1 anlagma veya ulusal mevzuatla tespit edilen bedel veya kazanctir. Bu ifadelerle
uluslar aras1 sozlesme hiikmii ile iicretin tanimi yapilmis ve bu anlamda gilivence altina
alinmustir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2006, s.121). Yine Uluslar aras1 Calisma Orgiitiiniin
“Esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda ticret esitligi hakkinda sozlesme” isimli
100 nolu s6zlesmesi ile 109 sayili “Deniz iskolunda iicretler ve ¢aligma siireleri hakkinda
sozlesme” lilkemizin onayladig ticrete iliskin sozlesmelerdir.

Tiirkiyenin 1961 yilinda imzaladig1 ancak 1989 yilinda onayladigt Avrupa Sosyal
Sartinin Boliim 1 in dordiincii maddesinde tiim calisanlarin, kendileri ve ailelerine yeterli bir
yasam diizeyi saglamak i¢in adil bir licret alma hakki vardir denmektedir. Bu baglamda
uluslar arasi sdzlesme bu hiikmiiyle {icreti glivence altina almis ve Tiirkiye de bu sozlesmeyi
onaylamis bulunmaktadir.

2-Ucretin ozellikleri
a-Bir is karsilig1 6denmesi

Kural olarak ticret, yapilan bir isin karsiligi olarak isveren tarafindan odenen bir
paradir. Zaten Anayasanin 55. maddesinde iicretin emegin karsiligi oldugu belirtilmistir.
Ancak, sosyal gilivenlik yasalar1 sonucu ve sosyal devlet olmanin geregi olarak, bir i karsilig
olmadan da iicret 6denmesi s6z konusu olmaktadir. Ornek olarak, hafta tatilinde, ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde yada yillik izin giinlerinde, hastalik ve analik hallerinde
is¢ciye bir calismast olmaksizin iicret 6denmesi s6z konusu olabilmektedir (Eyrenci, Taskent
ve Ulucan, 2006, s.121).

b-Karsilik olarak 6denmesi

Ucret, yapilan isin karsilig1 olarak, is sozlesmesine dayanarak ¢alisan kisiye yaptig
isin karsiligi olarak 6denir. Bu baglamda, bir is¢inin karsilik beklemeksizin bir iste ¢alistig
diisiiniilemeyecektir. Esasen iicret, is sOzlesmesinin zorunlu bir unsuru olup sozlesmede

2 YG.9.HD.27.10.2004-7054/24266, Calisma Hayat ile lgili Yargitay Kararlari, Kamu-Is, Ankara, 2006, s.605.
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kendiliginden mevcuttur (Bilgili, 2011, s.1341). Zaten is s6zlesmesinin tanimini yapan 4857
sayili yasanin 8. Maddesi de is sdzlesmesini igverenin iicret 6demeyi Ustlendigi sozlesme
olarak ifade etmistir. Ancak, bazi durumlarda is¢inin yaptig: isten licret beklemeyebilecegi
kabul edilebilir. Ozellikle aile iiyeleri arasinda yapilan c¢alismalar s6z konusu oldugunda
durum bdyle kabul edilebilir. Mesela ¢ocuklarin ev iginde gordiikleri isler i¢in iicret almasi
s0z konusu degildir. Ciinkii ana babasiyla yasayan kiiciiklerin kazanci, bu kisilere ait
olmaktadir. Buna benzer olarak, eslerden birinin digerine ait igyerinde calismasinda calisan
esin tiicretsiz olarak calistigi kural olarak kabul edilmelidir (Demircioglu ve Centel, 2015,
5.104).

c-Isveren yada iigiincii kisiler tarafindan 6denmesi

Is Kanununun 32. maddesinde, yasa koyucu tarafindan iicretin tanimi yapilirken,
licretin igveren veya tgilinci kisiler tarafindan saglanabilecegi acikga ifade edilmistir. Aslinda
karsilikl iki tarafa bor¢ yiikleyen bir s6zlesme olmasi nedeniyle bu sézlesmesinin taraflari
olarak; nasil ki i gérme edimini yerine getirmesi gereken is¢i ise, iicreti 6demesi gereken
kisinin de igsveren olmasi1 gerektir. Ancak yasa, iicretin isveren disindaki biri tarafindan da
Odenebilecegini de belirtmektedir. Aslinda bu isin temelinde, iicretin kimin tarafindan
O0dendiginin is¢i acisindan bir fark olusturmamasi yatmaktadir. Burada 6nemli olan is¢inin
s6zlesmede yazili olan iicretinin tam olarak ddenmesidir. Is¢inin iizerinde anlasilan iicretinin
O0denmesi durumunda isverenin licret ddeme yiikiimliiliigli ortadan kalkacak, aksi halde bu
yikiimliilik, is¢i iicretini tam olarak alana kadar devam edecektir (Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, 2006, s.121). Oysaki is¢inin is gorme edimi is sozlesmesinin dogasi geregi olarak
sahsa bagli olmas1 nedeniyle is¢i tarafindan yerine getirilmesi gerekecek ve iicret baska biri
tarafindan 0deniyor olsa bile isin bagkasi tarafindan yapilmasi sézlesmeye aykirilik teskil
edecektir. Bu sekilde ticret 6demeleri 6zellikle yiizde usulii ticret uygulanan igyerlerinde s6z
konusu olmaktadir. Bu tip igyerlerinde igveren iicret 6deme borcunu miisterilere yansitmakta,
miisterilerin verdigi bahsisler ya da hesap pusulalarina eklenen ylizdelerle iicretin tamami
veya bir kismi buradan temin edilmektedir. Ucretin miisterilerden elde edilen paralarla
0denmesi s6z konusu olabilecek ancak toplanan paralarin asgari licretin altinda olmasi halinde
bu farki igverenin tamamlamasi zorunluluu yasa geregi olarak (Is Kanunu m.39) ortaya
cikacaktir.

d-Para ile 6denmesi zorunlulugu

Yasa koyucu lcreti tanimlarken, ticretin ne sekilde 6denmesi gerektigini de net olarak
ortaya koymus bulunmaktadir. Yasada {icret tanimlanirken ‘para ile ddenen tutar’ olarak
ozellikle belirtilmistir. Bu emredici bir hiikiimdiir. Bunun anlami, taraflarin ticret olarak para
disinda bir seyi kararlagtirmasinin miimkiin olmadigidir. Taraflarin temel {icret olarak
herhangi bir esya verilmesini tayin etmeleri miimkiin olamayacaktir. Bu durum, sadece asil
ticret denilen temel iicret (¢iplak {icret) i¢cin s6z konusudur. Oysaki temel iicretin yaninda ek
olarak ig¢iye saglanan ikramiye, prim ve ¢esitli sosyal yardimlarin nakit olmaksizin yani ayni
sekilde isciye verilmesi miimkiin olabilecektir. Ayni olarak saglanacak bu yardimlar,
stireklilik kazanmasi halinde {icretin bir pargasini olusturacak ve bu ayni 6ddemelerin yerine
getirilmemesi is¢iye sozlesmeyi hakli nedenle fesih imkani saglayacaktir. Yargitay 2008
yilinda bu yonde verdigi bir kararinda; bireysel is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesinden
kaynaklanan ayni yardimlarin yerine getirilmemesinin (erzak ve komiir yardimi gibi) hakh
fesih sebebi olarak kabul edilmesi gerektigi yoniinde hitkiim vermistir®. Ayrica isverenin
sosyal yardimlarin verilmesinde esitlik ilkesine uyma zorunlulugu altinda oldugu kabul
edilmelidir (Ozdemir, 2005, 5.258).

® YG.9.HD. 22.12.2008. 43146/34348, Calisma ve Toplum, 2009, S.21, 5.358.
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3-Ucret cesitleri
a-Asil Ucret

Isciye saglanan ve ikramiye, prim gibi cesitli menfaatlerin katilmadigi iicrete asil {icret
denmektedir (Demircioglu ve Centel, 2015, s.104). Ucret denildiginde esas olan asil iicrettir.
Asil licretin yaninda yasa ve sozlesme ile is¢inin hak kazandigi tiim menfaatler, ticret eklerini
olusturmaktadir. Ucret eklerinin kural olarak asil iicretin tamamlayicist oldugu kabul
edilebilir (Centel, 1987, s.116). Asil iicret, is¢iye yapmis oldugu isin karsiliginda, isveren
tarafindan nakit para olarak 6denen tutardir. Temel ticret olarak da adlandirilan bu {icretin
miktarini tespit cogu durumlarda 6nem kazanmaktadir. Is Kanunu 50 ve 57. maddeler dikkate
alindiginda, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatiller ve yillik izin iicretlerinin temel {icret
tizerinden Odenecegi anlasilmaktadir. Ancak, iscinin ihbar, kidem ve kotli niyet tazminati
hesaplanirken briit {icret lizerinden hesaplama yapilmakta ve bu hesaba is¢iye net iicreti
disinda stirekli olarak saglanan ve parasal degeri olan tiim ayni yardimlar da hesaplanarak
katilmaktadir (Stizek, 2017, s.395). Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2013 tarihinde verdigi bir
kararda “Giydirilmis iicretin tespitinde, 4857 sayil1 Is Kanununun 32.maddesinde yazili olan
ticrete ek olarak, isciye saglanmis para veya para ile Olciilebilir menfaatler dikkate alinir”
demekte ve paranin yaninda is¢iye saglanmis olan menfaatlerin de flicretin bir pargasi
oldugunu ifade etmis bulunmaktadir (Yargitay 22.Hukuk Dairesi, Esas No:201/26659, Karar
N0:2013/18452, Tarih:10.09.2013).

b-Ucret Ekleri

Asil licrete ek olarak is¢inin yasa ve sozlesme geregi olarak kazandigi tiim ¢ikarlar
ticret eklerini olusturmaktadir. Asil iicretin yaninda isciye saglanan diger kazanimlar, asil
licretin tamamlayicist olmaktadir. Bu nedenle aksine bir hiikiim olmadik¢a asil {icrete
uygulanan yasal hiikiimlerin ticret eklerine de uygulanmasi s6z konusu olacaktir (Demircioglu
ve Centel, 2015, 5.105).

aa)lkramiye

Ikramiye, 6zel olaylar veya ozel nedenlere bagl olarak 6denen bir ek iicret olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu Odemenin amaci, is¢iyr disiplinli ¢alismasindan dolay1
odiillendirmek ve gelecekte daha iyi ¢aligmasi yoniinde 6zendirmektir (Stimer, 2017, 5.76).
Ikramiye konusunda Tiirk Borglar Kanununun 405.maddesi bir diizenleme getirmis
bulunmaktadir. Yasaya gore; “Isveren; bayram, yilbasi, dogum giinii gibi belirli giinler
dolayisiyla iscilerine 6zel ikramiye verebilir. Ancak, is¢ilerin ikramiyeyi istem haklari, bu
konuda anlagmani veya c¢alisma sartinin yada igverenin tek tarafli taahhiidiiniin varlig1 halinde
dogar” goriildiigii lizere, iscilerin ikramiye istem haklar1 ancak bireysel yada toplu is
sOzlesmelerinde bu yonde hiikiim olmasi yada igverenin kendiliginden bu yonde bir tasarrufta
bulunmasi halinde s6z konusu olabilecektir. Ayrica igverenin ikramiye yoniindeki
tasarrufunun ticretin bir parcast haline doniisebilmesi i¢in bunun bir igyeri uygulamasi haline
gelmesi, gegici olmaktan 6te bir siireklilik arz etmesi gerekecektir. Isverenin tiim iscilere
ikramiye verme zorunlulugu olmamakla birlikte, isverenin esit islem yapma borcu nedeniyle
ikramiye 6ddemelerinde keyfi uygulamalara gitmesi de esitlik ilkesine aykirilik olusturacaktir
(Demircioglu ve Centel, 2015, s.105). ikramiyenin sdzlesmelerle yada isveren tasarrufu ile
olugmasinin yaninda bazen bu durumun kanundan da kaynaklanmasi s6z konusu olabilecektir.
Ornegin, 6772 sayili yasanin 1.maddesinde, kamuda calisanlara her yil igin birer aylik
icretleri tutarinda ilave tediye verilmesi hiikiim altina alinmig bulunmaktadir. Yasanin
3.maddesinde ek olarak bu is¢ilere Cumhurbaskani tarafindan her yil i¢in birer aylik ikramiye
ongoriilebilecegi belirtilmistir. 6772 sayili yasanin ek 1.maddesi toplu is sézlesmeleri ile 2
aylik ikramiye daha verilebilecegini, ek 2.maddesi ise bu ikramiyelere bir siir getirerek bir
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yil i¢in en fazla 4 ikramiye verilebilecegini hiikiim altina almis bulunmaktadir. Bu smir, yer
alt1 is¢ileri i¢in ise yilda en fazla 5 ikramiye olarak belirlenmistir4.

bb) Prim

Prim, iscinin iistiin basar1 ve ¢abasina karsilik olarak onu odiillendirmek amaciyla
yapilan bir ddemedir. Ikramiye, daha cok &zel nedenlerle verilirken, prim daha ¢ok iscinin
isteki basarisina bagli olarak verilmektedir. Bu durumda primin asil amact; isin niteligini
arttirmaya yonelik olarak isciyi gayretlendirmek ve odiillendirmek olmaktadir. Prim, bireysel
yada toplu is sOzlesmeleriyle kararlastirilabilecegi gibi isveren tarafindan tek tarafli bir
tasarrufla da verilebilir. Is sozlesmesinin disinda isyeri uygulamasi haline gelen prim
O0demeleri, isciye bu yonde sézlesmede bulunmasa bile talep hakki verecektir. Yargitay bu
konuda verdigi bir kararinda, is¢inin ticreti tespit edilirken aldigi {icretin yaninda primin de
hesaba katilmasi gerektigini primin dar anlamda bir iicret oldugunu beyan etmis
bulunmaktadir’.

cc)Komisyon

Aracilik icreti olarak da adlandirilan komisyon, iscinin igverene sagladigi katki
tizerinden is¢iye yiizde olarak ddenen bir ticrettir. Bu iicrete hak kazanabilmek i¢in, dncelikle
is¢i ile iiclincli kisi arasinda bir islem yapilmasi gerekir. Ayrica, bu islem is¢inin is
s0zlesmesinin devami esnasinda gergeklesmelidir (Centel, 1994, s.151). Pazarlama ve satig
gibi konularda yaygin olarak kullanilan komisyon Tiirk Borg¢lar Kanunu madde 404 de hiikiim
altina alinmistir. Madde hiikmiine gore; “Isciye belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda
isverence bir ilicret 6denecegi kararlastirilmissa, aracilik yapilan islemin {igiincii kisi ile gegerli
olarak kurulmasiyla is¢inin istem hakki dogar”. Yasadan anlasildig: lizere, is¢inin komisyona
hak kazanabilmesi ancak islemin gecerli olarak kurulmus olmasi ile miimkiin olabilecektir.

dd)Kardan Pay Alma

Iscinin asil {icretinin yaninda isletmenin karindan belirli bir paymn isciye ek iicret
olarak 6denmesi s6z konusu olabilir. Bu sekilde bir 6demenin yapilmast is¢inin niteligini
degistirmeyecektir. Clinkii burada sadece iicrete ek olarak kazancin belirli bir oran1 kendisine
verilmektedir. Is¢inin kardan pay almasi, isciyi isletmeye ortak da yapmamaktadir. Pay alma,
is¢inin ortakligindan 6tiirli degil, igverenin bu yondeki bir tasarrufundan kaynaklanmaktadir.
Kardan pay vermenin ¢ok fazla uygulama alani bulmayacagi ileri siiriilse de (Eyrenci, Taskent
ve Ulucan, 2006, s.128) bu konuda yasal bir diizenlemenin yapilmis olmasi, konuya verilen
onemi de ortaya koymaktadir. Tiirk Borglar Kanununun 403.maddesi; sézlesmeyle, isciye
ticretle birlikte iiretilenden, cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi kararlastirilabilecegini
ifade etmis bulunmaktadir. Boylelikle is¢inin {icretinin bir parcasi olarak, kardan pay
alabilecegini de kabul edilmelidir.

4-Ucretin belirlenmesi

Ucret, iscinin ve ailesinin yasam kaynagi olmasi yaninda aymi zamandan is
sozlesmesinin temel unsurunu da olusturmaktadir. Ucret, kural olarak is sdzlesmesini
olusturan taraflarca serbestce belirlenmektedir. Ucretin miktarinin ne kadar oldugu
belirlenirken oncelikle taraflarin arasindaki s6zlesmeye bakilmasi gerekir. Eger isyerinde bir
toplu is s6zlesmesi varsa iicretin belirlenmesinde toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin de dikkate
alinmasinda yarar vardir (Alper ve Kilkis, 2015, 5.57). Ucret belirlenirken, taraflarin asgari

* RG. Tarih:11.07.1956, Say1:9355
® YG. 9.HD. Esas No. 2008/35644 Karar No. 2010/28576 Tarihi: 11.10.2010, Calisma ve Toplum, S.30, 5.460
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ticret (Is Kanunu m.39) sartmna riayet etmeleri kaydiyla 6zgiirliikleri s6z konusudur. Bu
konuda Yargitay 7.Hukuk Dairesi 2013 yilinda verdigi bir kararnda “Is sozlesmesinin
taraflari, asgari iicretin altinda kalmamak kaydiyla sézlesme 6zglirliigii cercevesinde iicretin
miktarini serbestge kararlastirabilirler” demektedir®. Ucret belirlenirken; isin ve is¢inin
niteligi biliylk 6nem arz etmektedir. Ayrica, iicret belirlenirken, isyerindeki {icret
uygulamalari ile mesleki teamiiller de dikkate alinabilir (Stimer, 2017, s.80).

Ucretin bireysel olarak isci ve isveren arasinda belirlenmesinin sz konusu olabilecegi
gibi toplu is sozlesmeleri ile de belirlenmesi miimkiindiir. Ucretin bireysel ya da toplu is
sOzlesmesi ile belirlenebilecegi 6098 sayili Bor¢lar Kanununun 401.maddesinde ifade edilmis
bulunmaktadir. Kural olarak is s6zlesmesinin yapilmas: sekle bagl degildir. Bu nedenle,
ticretin belirlenmesi de sekle bagli olmayacaktir. Bunun anlami, iicret belirlemenin yazili
olarak tespitinin gerekli olmadigidir. is iligskisinin kurulmasi ile birlikte bu iligkinin dogasi
geregi olarak, {licretin de {istii ortiilii olarak belirlendigi s6ylenebilir. Ciinkii s6zlesmeye agikca
yazilmasa bile, is¢inin ticret karsilig1 olmadan ¢aligmayi kabul etmis olmasi, hayatin olagan
akisina uygun bir durum olmayacaktir. Burada asil olan iicretin belirlenebilir olmasidir.
Higbir tespit yapilamasa bile iicretin hi¢ olmazsa asgari iicret olmasi kabul edilmelidir ancak
ticretin kararlagtirllmadigi her is sozlesmesinde de iicretin asgari iicret oldugu da
soylenemeyecektir. Bu yondeki bir Yargitay I¢tihadi Birlestirme Kararinda; iicretin is
sO6zlesmesinde belirlenmemis olmasi halinde, asgari iicretten az olmamak {izere, emsal islerde
calisan iscilerin {cretlerinin géz Oniinde tutularak belirlenecegi hiikiim altina alinmistir
(Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2006, s.128). Bu sekilde bir uygulamanin daha isabetli oldugu
sOylenebilecektir. Yargitay, baska bir tarihte de, “nitelikli bir is¢inin asgari iicretle calistig
kabul edilemez. Ger¢ek durumun anlasilabilmesi i¢in ilgili meslek kurulusundan iicretinin ne
kadar olabilecegi sorulmalidir” seklinde yol gdsterici bir karar vermistir’.

Uygulamada bazen daha az vergi ve sigorta primi ddemek amaciyla, 6denen gercek
ticret bordroya yansitilmamakta, daha diisiik gosterilmektedir. Hatta is¢inin {icret bordrolarini
itiraz etmeden imzalamis olmasi bile, bu 0Odenen {icretin gercek {iicret oldugunu
gostermemektedir. Bu gibi durumlarda is¢inin yaptigi isin niteligi, calisma siiresi, is tecriibesi
ile igyerinin 6zelliklerinin yaninda emsal islerde calisan is¢ilere 6ddenen iicretler géz Oniine
alinmalidir. Ayrica, ilgili meslek oda ve kuruluslar ile sendikalardan sorularak {icretin
belirlenmesi yoluna gidilebilecektir. Yargitay 7. Hukuk Dairesi bir kararinda “Salt tanik
anlatimlar ile sonuca gidilmesi ise dogru olmadigini, bu nedenle is¢inin meslekte gecirdigi
stire, igyerinde caligtig1 tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptig is, egitim durumu bildirilerek
meslek odalarindan ve benzeri meslek kuruluslarindan emsal {icretin ne olabilecegi
arastirtlmasi gerektigini ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek {iicret belirlendikten sonra
tiim is¢ilik alacaklari bu {icrete gore hesaplattirilmasini karara baglamlstlrg.

Yargitay 22.Hukuk Dairesi buna benzer baska bir kararinda “calisma hayatinda daha
az vergi ya da sigorta primi ddenmesi amaciyla zaman zaman, i§ sdzlesmesi veya iicret
bordrolarinda gosterilen iicretlerin gercegi yansitmadigir goriilmektedir. Bu durumda gergek
licretin tespiti 6nem kazanir. Iscinin kidemi, meslek unvani, fiilen yaptig1 is, isyerinin
ozellikleri ve emsal is¢ilere Odenen tcretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzal
bordrolarda yer alan iicretin ger¢egi yansitmadigi siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu konuda tanik
beyanlar1 gozetilmeli ve is¢inin meslekte gegirdigi siire, isyerinde calistigi tarihler, meslek
unvam ve fiilen yaptig1 is bildirilerek, ilgili is¢i ve isveren kuruluslar ile Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagkanlig1 internet sitesinde bulunan “Kazang bilgisi sorgulama” ekranindan emsal
ticretin ne olabilecegi arastirtlmali ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca

® YG 7.HD. Esas No. 2013/3356 Karar No. 2013/8526 Tarihi: 09.05.2013 Caligma ve Toplum, 2013/3, s.448
7 YG.9.HD.28.03.2000.-2113-3849, Calisma Hayat ile Ilgili Yargitay Kararlari, Kamu-s, Ankara, 2006, s.393
8 YG 7.HD. Esas No. 2013/6385 Karar No. 2013/9951 Tarihi: 28.05.2013, Calisma ve Toplum, 2013/3, s.438
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gidilmelidir® seklindeki hiikmiiyle iicret tespitinde gdz Oniine alinmasi gereken kriterleri
ortaya koymus bulunmaktadir.

5-Ucret sistemleri
a)Zamana gor licret

Ucret sistemleri iginde tarihi gelisim itibariyle en eski olanmn, zamana gore iicret
sistemi oldugu kabul edilmektedir. Ucretin is¢inin calisma siiresinin uzunluguna gore
hesaplanmas1 halinde zamana gore ticret s6z konusu olmaktadir. Diger bir deyisle giin, hafta
veya ay gibi belirli bir zaman aralig1 i¢in bir miktar paranin saptanmasi halinde zamana gore
licret ortaya cikmaktadir. Bu sistemde Onemli olan husus, sézlesmede belirtilen c¢alisma
stiresinin karsilig1 olarak belirli bir miktar paranin 6denmesi olup, herhangi bir sonucun elde
edilmesine c¢aligmak degildir. Bu yilizden isin kalitesi yada verimliligi {icretin miktarin
etkilememektedir. Ucrete hak kazanabilmek igin belli bir siire ile calismak yeterli
olacagindan, bu siire i¢inde yapilan isin az veya ¢ok olmasi, is¢iye ddenecek ticretin de azalip
¢ogalmasi sonucunu dogurmayacaktir (Centel, 1994, s.98).

Zamana gore licret sistemi, uygulanmasinin kolay olusu nedeniyle tercih edilmektedir.
Ayrica bu sistem isciye ¢alistig1 siire zarfinda, sabit bir gelir saglamaktadir. Bu sistem, is¢iyi
saglik ve bedenen yipratmamakta, elde edilen isin kalitesinin artmasina vesile olmaktadir.
Ancak bu sistemde, ¢aliskan, verimli, gayretli is¢i ile bu 6zelliklere sahip olmayan isciler,
ayni lcreti almak durumunda kalmaktadir. Bu nedenle zamana gore iicret sisteminin
Ozendirici bir sistem olmadig1 kabul edilmektedir (Centel, 1994, s.98). Bu sistemi anlatirken
aylik ticret ve aylik ddeme kavramlarina da aciklik getirmek gerekmektedir. Ciinkii bu
kavramlar birbirinden farkli kavramlardir. Gerek zaman olarak, gerekse parga basina ¢alisan
is¢ilerin iicretlerinin aylik periyodlar halinde 6denmesi s6z konusu olabilmektedir. Bu gibi
durumlarda aylik 6deme yapilmaktadir. Oysaki aylik ticrette, is¢i ¢alissin ¢alismasin bu ticrete
hak kazanmakta, bir aylik siirenin gegmesi is¢iye licretini talep etme yetkisi vermektedir.

b)Verime gore ticret sistemi

Uretilen mal veya hizmetin miktarina, yapilan isin sonucuna gére hesaplanan bir iicret
sistemidir. Bu sisteme gore verilen iicrete akort iicret de denmektedir. Akort iicret; parca
sayist, biiytiklik, uzunluk veya agirlik gibi birimlere gore saptanan bir ticrettir. Bu sistemde,
her birim i¢in saptanan iicretin birim sayis1 toplamu ile ¢arpilmasi ile ticret tespit edilmektedir.
Tekstil magazasinda bir is¢inin iitliledigi gomlek sayisina gore licret almasinda durum
boyledir. Parga basina iicrette 6nemli olan husus, Bor¢lar Kanunu 412/1 de belirtildigi {izere,
isin baglamasindan 6nce, isverenin 6denecek birim {icretini is¢iye bildirmesi zorunlulugudur.
Eger bu bildirim yapilmamissa, ayn1 veya benzer bir is i¢in belirlenmis olan birim ticretinin
O0denmesi ylikiimliiliigii s6z konusu olacaktir.

Bu iicret sistemi hem is¢iye hem de isveren bazi faydalar saglamaktadir. Bu sistemde
is¢1, calisgkanligt ve becerikliligi sayesinde daha fazla gelir elde etme imkanimna sahip
olabilirken isveren de iicretin yapilan isin tam karsilifi olmasi nedeniyle maliyeti dnceden
tahmin etme ve gereksiz yere tlicret 6dememe durumunda olmaktadir. Ancak, bu sistemin is¢i
acisindan bir sakincasinin oldugu da kabul edilmektedir. Cilinkii bu sistem, daha fazla gelir
elde etmek gayretinde olan is¢iyi asir1 bir calismaya sevk edip yormakta ve yipratmakta, akort
ticretin is¢iyl mort ettigi One siiriilmektedir (Celik vd., 2016, s.252). Ayrica bu sistemin bir
diger sakincasi da isverenin is¢iye yeterli i verememesinde ortaya ¢ikmaktadir. Boyle bir
durumda igveren, yeterli is verememekten dogan aradaki farki Bor¢lar Kanununun 411/2

® YG 22.HD. Esas No. 2017/9330 Karar No. 2018/103 Tarihi: 15.01.2018, Caligma ve Toplum, 2018/3, s.1840
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maddesi geregi olarak, zaman esasina gore ddemek zorunda olacaktir. Aksi takdirde isci, Is
Kanunu 24/11 geregince, sdzlesmesini hakli olarak feshedebilecektir.

Bu sistemi anlatirken i{izerinde durulmasi gereken bir kavramda gotiirii iicrettir. Bu
ticret tipi de yapilan igin sonucuna gore hesaplanan bir akort iicret seklidir. Ancak, gotiirii
ticret baz1 6zellikleri agisindan akort ticretten ayrilmaktadir. Uygulamada birim saptamasinin
zor oldugu veya birbirine benzemesi dolayisiyla seri olarak yapilmasi miimkiin olmayan ya da
devamlilik goéstermeyip bir siire biten islerde, isin sonucuna gore iicret kararlastiriimasi
halinde bu {icret sekli ortaya ¢ikmaktadir. Belirtmek gerekir ki akort ticret ile gotiirii ticret
arasinda hukuki nitelik yoniinden fark olmayip uygulanacak yasa hiikiimleri acisindan da bir
farklilik bulunmamaktadir. (Celik vd., 2017, 5.397).

¢)Yiizde usuliine gore licret sistemi

Bu iicret seklinin Is Kanununun 51.maddesi tarafindan diizenlendigini gdrmekteyiz.
Yasaya gore; “Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile igki verilen ve hemen orada
yenilip ig¢ilmesi icin cesitli yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin uygulandigi
miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle miisterilerin hesap
pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayr sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miisteri
tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya toplanan paralar
igveren isyerinde calisan tiim iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir”. Taraflarin
aralarinda akdettikleri is sozlesmesine bu paralarin igverene kalacagi seklinde koyacagi
maddeler gecersiz olacaktir. Bu hususun, emredici hiikiimden dolay: taraflarin iradelerine
birakilmadig1 sdylenebilir. Yukarida yasa maddesinde sayilan isyerlerinde ylizde usuliiniin
uygulanma mecburiyeti bulunmamaktadir, taraflar isterse bu tiir bir isyerinde baz1 is¢iler icin
zamana gore licret usuliinii benimseyebileceklerdir (Siizek, 2017, s.399).

Is Kanunu 51/2.maddesinde, isveren tarafindan toplanan paralarin eksiksiz olarak
is¢ilere dagitimini belgelemekle yilikiimli olduklari da hiikiim altina alinmig bulunmaktadir.
Bu itibarla, Is Kanunu 52.madde geregi olarak da isveren, her hesap pusulasmin genel
toplamin1 gosteren bir belgeyi is¢ilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye vermek
zorundadir. Ayrica, yasa maddesinde de belirtilen bir diger 6nemli husus da ylizde usuliine
gore toplanan paralarin isyerinde calisan tiim is¢ilere O0denmesi zorunlulugudur. Bu
hiikiimden anlasilan husus, bu gibi isyerlerinde toplanan paralarin sadece servis hizmetini
yerine getirenlere ait olmayip, bu isyerinde ¢aligan tiim ig¢ilere 6denmesi gerektigidir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 yerlerde miisteriler, kendilerine yapilan servis igin bir
miktar para 0demektedirler. S6z konusu odemeler, isveren tarafindan miisterinin hesap
pusulasina bir miktar paranin eklenmesi yoluyla olmaktadir. Bu nedenle bu ficret sekli,
bahsisten farklilik gosterir. Gergekten, yiizde olarak ddenen paralar, igverene birakilip onun
kontrolii altinda toplanirken, bahsis, miisterinin memnuniyeti dolayisiyla is¢iye birakilan bir
para olmaktadir. Dolayisiyla bu paralar, is¢inin kendisi tarafindan alikonan bir para
olmaktadir. Ayrica, bahsisin Yargitay tarafindan ticret olarak kabul edildigini de sdylemekte
yarar vardir (Centel, 1987, s.108). Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda “...Somut
uyusmazlikta, davacinin {icretinin yani sira bahsis de almak sureti ile ylizde usulii ile ¢alistigi
anlasildigindan...” seklindeki ifadesiyle bahsisin iicrete ek olarak alinabilecegi ve iicretin bir
pargast olabilecegini ifade etmis bulunmaktadir™.

0 ¥G. 9.HD. Esas No. 2014/36458 Karar No. 2016/2559 Tarihi: 15.02.2016, Calisma ve Toplum, 2017/1, s.333
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6-Uecretin 6denmesi
a-Ucretin 6denme yeri ve sekli

4857 sayil1 Is Kanununun 32.maddesinin 1.fikra hiikmii geregince, {icretin para olarak
O0denmesi gerekir. Ayni yasanin 4.fikrasinda iicretin para disinda bono, senet veya herhangi
bir sekilde 6denmesinin s6z konusu olamayacagi belirtilmistir. Emredici yasa hiikmiinden
kanun koyucunun {icretin nakit para olarak O6denmesini zorunlu kildigi agik bir sekilde
anlagilmaktadir. Aksi yonde yapilacak sozlesme hiikiimlerinin gecersiz olacagi sdylenebilir.
Ucretin paranmn yaninda, ayni olarak yani mal veya esya ile ddenmesi ancak {icret ekleri igin
s0z konusu olabilir. Hatta ayni 6demeyi yapamayan isverenin bunu nakde cevirerek yerine
getirmesi de miimkiin olabilecektir.

Sozlesme geregi isciye verilmesi kararlagtirllmis olan iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkak, yabanci para ile kararlastirilmis olsalar bile 6deme giintindeki
rayice gore Tiirk parasi ile ddenebilecegi yasa hiikmiinde yer almaktadir. Isverenin yabanci
para cinsinden ¢alistirdig1 is¢isine mutlaka bu parayr saglama yiikiimliiliigii bulunmamakta,
sadece O0deme giiniindeki kura riayet ederek O6deme yapma mecburiyeti bulunmaktadir.
Ancak, sozlesmede mutlaka yabanci paranin saglanmasi yoniinde bir hiikiim bulunmasi
halinde, Bor¢lar Kanunu 99/2 hiikkmii geregince, Tiirk parasi ile 6deme yapamayacak ve doviz
ile 6deme yapmak zorunlulugunda kalacaktir (Siizek, 2017, s.410).

Is Kanununun 32.maddesinin 2.fikrasina gére; iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkak kurala olarak Tiirk parasi ile isyerinde veya 0zel olarak agilan bir banka
hesabina 6denir. Banka hesabma ddeme yapilmasina iligskin diizenlemenin amaci, getirdigi
kolayligin yaninda kayit disili§i 6nleme c¢abasinin da oldugu sdylenebilir. Bu konuya iliskin
olarak 2008 yilinda bir yonetmelik ile yasal diizenleme yapilmis ve bu yonetmelik hiikmii
geregince  (m.10), “Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu  hiikiimlerinin
uygulandig1r isverenler ile tigiincii kisilerin, Tiirkiye genelinde c¢alistirdiklari is¢i sayisinin en
az bes olmasi halinde, ¢alistirdiklar1 is¢iye o ay i¢inde yapacaklari her tiirlii 6demenin kanuni
kesintiler disiildiikten sonra kalan net tutarmni, bankalar aracilifiyla 6demekle yiikiimli
olduklari hiikiim altina alinmugtir™,

Yasal diizenleme kapsami disindaki isyerlerinde ise iicretler, isyerinde 6denebilecektir.
Ancak isveren isterse bu tiir isyerlerinde de ticretleri banka hesabina yatirabilir. Kural olarak,
taraflar iicretin 6denme yerini serbestce belirleme yetkisine sahiptirler ancak Is Kanunu 32/7,
bu serbestlige bir sinirlama getirmistir. Madde hiikmiine gore; meyhane ve benzeri eglence
yerleri ile perakende mal satan diikkan ve magazalarda, buralarda g¢alisanlar harig, iicret
O0demesi yapilmasi s6z konusu olamayacaktir. Boylece yasa bu tiir igyerleri i¢in 6zel bir
diizenleme yapmis bunun disindaki isyerleri i¢in bir zorunluluk getirmemistir.

b)Ucretin 6denme zamani

Borglar hukuku esaslarina gore, bor¢larini karsililigi ve ayn1 anda ifas1 esastir. Kendi
edimini hazir hale getirmeyen kimse karsi taraftan da edimini yerine getirmesini talep
edemez. Oysaki bu durum, is sozlesmeleri i¢in s6z konusu degildir. Genellikle is
sO0zlesmesindeki edimlerin ayn1 anda yerine getirilmesi miimkiin olamaz. Ciinkii is gérme
edimi, siireklilik arz eden bir edimdir. Bu yiizden iicret kurala olarak isin yapilmasindan sonra
Odenir. Buna karsilik, taraflar arasinda 6zel bir anlasma veya gelenek varsa, {icret, ig gorme
ediminin yapilmasindan once veya yapilmasi sirasinda Odenebilir (Tungomag ve Centel,
2005, s.114). Taraflarin anlagmasinin diginda, iicretin yiiriirliikte olan bir yasa geregi olarak
da isin basinda ddemesi séz konusu olabilir. Ornegin, Basmn Is Kanunu 14.maddesinde iicretin

11 Resmi Gazete Tarihi: 18.11.2008 Resmi Gazete Sayist: 27058
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her ay pesin olarak 6denecegi belirtilmistir. Ayni sekilde, yillik izne ayrilan isgilere de izin
ticretleri, 6deme giinii beklenmeksizin pesin olarak 6denmek gerekir.

Ucretin ne zaman ve hangi periyotlarla 6denecegi yani ifa zaman, taraflar arasinda
yapilan bireysel is sozlesmesi veya toplu is sozlesmenin kurulmasi sirasinda belirlenir.
Ucretin ddenme zaman ile ilgili olarak, taraflar tamamen serbest degillerdir. Yasa koyucu, bu
konuya bir siirlama getirmis bulunmaktadir. Is Kanununu 32/5.maddesi; iicretin en ge¢ ayda
bir ddenecegini, is sOzlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile bu siirenin bir haftaya
indirilebilecegini hiikim altina almistir. Bu hiikiim emredici bir hiikiimdiir. Bu itibarla,
taraflarin daha uzun periyotlarla 6deme anlasmasi1 yapmalar1 yasaya aykirilik teskil edecektir.
Mesela, taraflarin kendi iradeleri ile is s6zlesmesine ii¢ aylik periyotlarla 6deme yapilacagi
hiikmiinii koymalar1 yasaya aykirilik olusturacaktir. Burada yasa koyucunun amaci,
kendisinin ve ailesinin ge¢imini sagladigi iicreti almada is¢iye kolaylik saglamak ve bu
durumu igverenin tasarrufuna ve zorlamalarina maruz birakmamaktir. Sonugta ancak iicreti ile
gecimini saglayan ig¢inin uzun siire bu iicreti almadan hayatina devam etmesinin ¢ok da kolay
olmayacagi yadsinamaz bir gercektir. Is kanunu 32.madde, iicret ddemelerine iist sinir
koyarken ayn1 zamanda taraflarin anlagsmasi ile bu siirenin bir haftaya kadar indirilebilecegini
hiikiim altina almigtir. Bu itibarla, ig¢i lehine yorum yapilarak aslinda bu siirenin taraflarin
anlagmasiyla bir giinliik 6demelere kadar indirilebilecegi kabul edilmelidir (Akyigit, 2014,
5.184).

Ucretin 6denme zamanindan dnce, is sozlesmesinin sona ermesi durumunda ddemenin
ne zaman yapilmasi gerektigi iizerinde de durmak gerekir. Ornegin, bir aylik araliklarla
ticretini alan is¢inin, is s6zlesmesinin ¢alisma siiresinin on besinci giiniinde yanlardan biri
tarafindan feshedildigi durumlarda, is¢i 6deme i¢in yine 6deme giinlini mii beklemek
zorundadir. Bu gibi durumlarda isveren, standart 6deme giinlinii beklemeyip, en ge¢ is
sOzlegmesinin son buldugu anda is¢inin ticretine iliskin 6demeyi yapmak durumundadir.

Banka hesabina degil de, isyerinde yapilacak iicret 6ddemelerinde, isverenin 6deme
giinii olarak ¢aligma giinlerini belirlemesi, licret demelerini tatil giiniinde yapmamasi gerekir.
Isveren, iscinin iicretini, tatil giinii veya dinlenecegi bir giinde ddeyemez. Is¢inin calisma
amaciyla isyerinde bulundugu bir sirada iicretinin 6denmesi en makul olanidir (Demircioglu
ve Centel, 2015, s.104).

¢) Ucretin belgelendirilmesi

Is sdzlesmesi iki tarafa borc yiikleyen bir sdzlesmedir. Bu itibarla is¢inin borcu,
sO6zlesmede yazili olan sekilde is géorme edimini yerine getirmek iken, isverenin borcu da
isciye sozlesmede belirtilmis olan hak etmis oldugu iicreti ddemektir. Is¢inin is gdérme edimini
yerine getirmesinden sonra, isverenin de licret ddeme borcunu yerine getirmesi ve bunu
yerine getirdigini belgelemesi hem kendisi hem de is¢i agisindan fayda getiren bir durumdur.
Cinki, is¢i aldig iicrete iliskin belgede iicretinden ne kadar kesinti yapildigini, ticret
belgesinde gosterilen kisimlarin dogru olup olmadigin1 gorebilecek, isveren de, is¢iye licretini
odedigini kanitlamis olacaktir. Isverenin iicret 6demesi yaptigini belgelemesi, ileride gikacak
davalarda ispat sorumlulugunu yerine getirmesi agisindan da 6nem arz etmektedir. Nitekim
Yargitay 9.Hukuk Dairesi bir kararinda; “...0dendigi kanitlanamayan ficretten indirim
mahkemece takdiri indirim yapilmasi dairemiz uygulamalarina uygun digsmemektedir...”
diyerek, igverenin iicreti 6deme ylikiimliiliigline isaret etmis bulunmaktadir®?. Yargitay baska
bir kararinda ise, licretin miktarinin tartismali olmasi halinde bunun tanikla ispatinin miimkiin
olabilecegini hiikiim altina almistir ™. Bagka bir kararda ise, taraflar arasinda yazili bir

12 ¥G.9.HD.10.01.2005-33975/444, E. Akyigit, I¢tihatli ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi, C.2, Segkin, Ankara,
2008, s.1500.
1% ¥(.9.HD.23.01.2001.-15310-771, Calisma Hayati ile Ilgili Yargitay Kararlar1, Kamu-is, Ankara, 2006, s.356
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sozlesmenin olmamasi ve licretin tespit edilememesi halinde bilirkisinin tespit ettigi {icrete
itibar edilmesi gerektigine karar verilmistir'®.

Is kanunu 37.madde, isverenin isciye yaptigi iicret ddemelerinde, iicret hesabini
gosteren imzal1 veya isyeri isaretini tasiyan bir hesap pusulasinin verilmesini zorunlu kilmis
bulunmaktadir. Ayn1 yasanin 2.fikrasi ise, licret pusulasinda bulunmasi gereken hususlari tek
tek sayarak bu hususa verdigi Onemi ortaya koymus bulunmaktadir. Is Kanununun
37/2.maddesine gore; hesap pusulasinda 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil licrete yapilan her ¢esit eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1
ayr1 gosterilmesi gerekir. Is kanunumuz hesap pusulasina iliskin yaptigi ayrintili icerik
diizenlemesine ragmen, bu belgeleri sekle bagli tutmamistir (Narmanlioglu, 2014, s.306).

d)Ucret iliskin zamanasimi

Ucretin tabi olacagi zamanasimi siiresine iliskin olarak, 4857 sayili Is Kanununun
32/son maddesi, diizenleme getirmistir. Bu diizenlemeye gore, is¢i tcretleri bes yillik
zamanagimi siiresine tabidir. Yasadaki {icret tabirinin asil {icretin yaninda ticret eklerini ve
ticrete iligkin olarak yapilan diger 6demeleri kapsadigi da s6ylenmelidir. Bu 6demeler; fazla
calisma, hafta tatili ulusal bayram ve genel tatil {icretleri ile ikramiye ve prim seklindeki iicret
ekleri ve benzer is¢ilik haklaridir. (Celik vd., 2016, s.266; Narmanlioglu, 2014, s.306). Ayn1
dogrultuda Tiirk Borg¢lar Kanununun 147.maddesi de iicrete iliskin zamanasiminin bes yil
oldugunu hiikiim altina almis bulunmaktadir.

Bor¢lar Kanununun 149.maddesine gore; zamanasimi alacagin muaccel olmasiyla
baslamaktadir. Is¢inin iicret alacagi, ddeme tarihinde muaccel olmaktadir. O yiizden is
sOzlesmesinin devam ettigi siire i¢cinde zamanasimi islemeye devam edecektir. Bu durumda
1s¢inin ¢alismaya devam etmesi, zamanagimi durduran bir neden olmamakta, yani isc¢i licretini
hak ettigi andan itibaren iicrete iliskin zamanasimi da hemen baglamaktadir. Boylece isci
ticrete iliskin hak talebi i¢in s6zlesmenin sona ermesini beklemek yerine iicretin dogdugu
anda bu hakkini isteme yoluna gitmelidir. Aksi takdirde, dava agmak i¢in sdzlesmenin
bitimini beklemesi halinde iicretin zamanasimina ugramasi sdz konusu olabilecektir. Ancak,
alacagin zamanasimina ugramasi alacagi degil, sadece talep hakkini ortadan kaldirmaktadir
(Terzi ve Kilig, 2009, s.1066). Yargitay, ticret alacagmin tabi oldugu zamanasimina iliskin
olarak verdigi bir kararda, “Ucret alacaklari, bes yillik zaman asimina tabidir. Zaman agimi
def’i savunma vasitalarindan olup, ileri siiriilmedik¢e re’sen dikkate alinamaz.” diyerek,
zaman agimi siiresini ve bu siirenin hak sahibi tarafindan ileri siiriilmesi gerektigini ve ayrica
hakim tarafindan resen dikkate alinamayacagini hiikiim altina almigtir™.

7- Ucret giivencesi

Isci alacaklari, siradan bir alacak olmayip genellikle, emegiyle kendisinin ve ailesinin
gecimini saglayan, toplumun biiyiik bir kesimini ilgilendiren bir alacaktir. Bu yiizden bu
alacagr giivence altina almak, sadece is¢iyi koruyucu bir davranig olmayip tiim toplumun
yararina bir durumdur. Ucreti koruyucu diizenlemelerin bulunmadig1 bir ortamda, is¢i ve
ailesi zor duruma diisecek ve bu kimselere bu defa devletin bakmasi1 zorunlulugu ortaya
cikacaktir. Ucret giivencesi, kavram olarak, is¢i ve ailesinin asgari ihtiyaclarini karsilamay1
veya iicret alacaginin 6denmesini tehlikeye sokan islemlerin 6niine gecilmesini icermektedir.
Bu c¢ergevede, gerek isverenden veya {giinclii kisilerden gerekse is¢inin kendisinden
kaynaklanacak, ticreti belirli bir sinirin altina indiren davranislardan koruma amaglanmaktadir
(Demircioglu ve Centel, 2015, s.135). Ayrica, is¢i alacaklarmi giivence altina almaya

" YG.9.HD.03.11.2003.-18560-5694, Calisma Hayati ile 1lgili Yargitay Kararlari, Kamu-is, Ankara, 2006, s.383
1¥YG 9.HD. 28.03.2000, 1556/3856, Calisma Hayat1 ile Ilgili Yargitay Kararlar;, Kamu-is, Ankara, 2006, s.343.
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calismak, sosyal hukuk geregidir. Bu konuda gerek, uluslar aras1 alanda gerekse i¢ hukuk
mevzuatinda koruyucu hiikiimler getirilmeye ¢alisilmistir (Korkusuz, 2004, s.1328).

a)Ucretin 6denmemesi

Is sozlesmesi, bir tarafin bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafinda iicret ddemeyi
iistlendigi bir sdzlesme olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda, is¢inin is gérme borcu ile
igsverenin iicret ddeme borcu, birbirinin karsiligi olarak kabul edilir. Bu karsiliklilik
cergevesinde, is¢i edimini Once yerine getirme yiikiimliiliigi altindadir. Bu yiizden once
calisip daha sonra iicrete hak kazanmaktadir. Isverenin de bu borcuna uyarak ona zamaninda
licretini 6demesi gerekir. Isverenin {icret ddemelerini zamaninda yapmasi halinde bir sorun
olmayacaktir. Ancak, ticret 6demelerini yerine getirmemesi halinde is¢inin hak kayb1 ortaya
cikacak ve bu duruma karsi onu koruyucu hiikiimlere ihtiya¢ duyulacaktir (Akyigit, 2005,
s.17)

Is Kanununun 34.maddesine gore iicret, miicbir neden olmaksizin 6deme giiniinden
itibaren yirmi gilin i¢inde 6denmezse, isci is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.
Hatta i gdrme borcunu yerine getirmeyenlerin sayisi bireyselin dtesinde toplu bir nitelik
kazansa bile bu durum bir grev olarak degerlendirilmeyecektir. Ayrica bu sebepten otiiri,
is¢inin i s6zlesmesi feshedilemeyecek, yerlerine baska is¢i alinamayacak ve onlarin isleri de
baskalarina yaptirilamayacaktir. Gortldiigli lizere yasa, iicretin 6ddenmesine iliskin igvereni
zorlayict hiikiimler getirmis bulunmaktadir.

Is Kanunu m.34’ e gore isverenin iicret 6deme borcunu yerine getirmemesi eger
miicbir sebepten kaynaklanmissa is¢inin is gérmekten kacinma hakkini kullanabilecegi
belirtilmistir. Miicbir sebeplerle iicret 6denmemesi halinde is¢i bu hakkini kullanamayacaktir.
Miicbir sebepler ise; deprem, sel, yangin, kasirga ve savas hali gibi dnceden 6n goriilmesi
miimkiin olamayan genelde dogal afet tiirii olaylardir. Bu durumda igveren, maddi
imkansizlik, islerin kotli olmasi, igyerindeki makinalarin bozulmasi ve hatta genel ekonomik
kriz gibi nedenlerle yirmi giinliik siire zarfinda iscinin ticretini 6dememesi halinde, is¢inin
calismaktan kaginma hakki s6z konusu olabilecektir (Tuncay, 2005, s.653).

Iscinin calismaktan kaginma hakkini kullanabilmesi i¢in iicretin 6denmeme miktarinin
kismi olarak gergeklesmis olmasi da yeterli olacaktir (Celik, vd., 2016, s.273). Ancak, bu
kismi miktarin ¢ok kiigiik miktarlar olmasi halinde buna bagl olarak ¢alismaktan kaginmanin
diiriistliikle bagdastigi da sdylenemeyecegi kanaatindeyim. Is¢inin caligmaktan kaginma
hakkini kullanmasi halinde, bu durum, Borg¢lar Hukuku ¢ergevesinde bir 6demezlik def”i
olarak kabul edilerek, is¢iye c¢alismadigi siire i¢in bir d6deme yapilmasi s6z konusu
olmayacaktir. Ciinkii is¢i, kendi iradesi ile ¢alismamistir ve bu yiizden bir iicret hakkinin
oldugu da séylenemeyecektir (Narmanlioglu, 2014, s.311).

Iscinin iicretinin ddenmesindeki aksamaya Is Kanununun 24.maddesi de farkli bir
sonu¢ baglamis bulunmaktadir. Yasa hiikmiine gore; isveren tarafindan is¢inin {licreti kanun
hiikiimleri ve sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez ve Odenmezse, isci is
s0zlesmesini s6zlesmenin siiresinin veya ihbar siiresinin bitimini beklemeksizin hakli nedenle
feshedebilir. Bu fesih, is¢iye sozlesmesini tek tarafli sona erdirerek varsa kidem tazminatini
elde ederek isten ayrilma imkani da saglayacaktir.

Is Kanunu 34 hiikmii geregince, giiniinde ddenmeyen {icretler i¢in yasa geregi olarak
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orami uygulanacaktir. Bunun Tirkiye’ de faaliyet
gosteren Ozel yada kamuya ait tiim bankalar i¢cindeki en yiiksek mevduat faizi oldugu
sOylenebilir. Ayrica bankanin Tiirk bankasi olmas1 sart1 bulunmamaktadir. Eger ticret alacagi
toplu is sozlesmesinden kaynaklaniyorsa, bu durumda uygulanacak faiz, bankalarca
uygulanan en yiiksek isletme faizi olacaktir (Akyigit, 2008, s.1575). Gazetecilerin iicretlerinin
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ddenmesinde gecikme halinde, Basin Is Kanunu 14/2 farkli bir hiikiim getirerek, gecikilen her
giin i¢in %5 zamli 6deme yapilacagini belirlemistir. Bu 6demenin, gecikme zammu niteliginde
ve Anayasaya aykiri olup olmadig: tartisilmig, bunun {izerine de Anayasa Mahkemesi 2008
yilinda verdigi bir kararda bunu Anayasaya aykirt bulmamistir (Akyigit, 2014, s.188). Ancak,
s0z konusu yasal diizenlemenin gazeteciyi haksiz menfaat saglama yoluna itebilecegi
yoniinde elestiriler s6z konusu olmustur (Ulucan, 2005, 533).

b)Ucretin haczi, devri, rehni ve takasina iliskin smirlamalar

Is Kanununun 35.maddesine gore, iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez veya bagkasmna devir ve temlik olunamaz. S6z konusu yasadaki haciz
sinirlamalart ile is¢inin gelirini kotii yonetmesinden kaynaklanacak bir durum ile is¢i ve
ailesinin yasamin1 devam ettirebilmesi, ticreti devir sinirlamast ise yine is¢i ve ailesinin tefeci
benzeri koti niyetli kisilere karst korunmasi amacglanmis bulunmaktadir (Demircioglu ve
Centel, 2015, s.139). Ancak, nafaka borcu alacaklilarinin haklar1 i¢in, bu sinirlamalar gecerli
degildir. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanunun 71.maddesine
gore, soz konusu alacak, kamu alacag: ise, haczedilecek miktar, licte birden ¢cok ve dortte
birden az olamayacaktir. Ayni yasanin bir diger hiikmiine gore ise, asgari iicreti agsmayan
aylik gelirlerin onda birinden fazlasi ise haczolunamayacaktir.

Iscinin iicretinin takasina iliskin kisitlama ise, Tiirk Borglar Kanunu m.407 de
diizenlenmis bulunmaktadir. Yasa hiikmiine gore, isveren is¢inin onay1 olmadan iicreti kendi
alacagindan takas etme hakkina sahip degildir. Ancak, is¢inin kasten sebep oldugu ve yargi
karariyla sabit olan bir zarardan dogan alacaklar, iicretin haczedilebilen miktar1 kadar takas da
edilebilir (TBK.m.407/2). Ayrica Bor¢lar Kanununu 410.maddesi uyarinca, is¢i ticretlerinin
dortte birinden fazlasi rehin de edilmesi yasaklanmis bulunmaktadir. 410.maddenin ikinci
fikras1 uyarinca, gelecekte elde edilecek iicretlerin de devir ve rehnedilmeleri gegersiz kabul
edilmistir.

¢)lsci alacaklarinin imtiyazli olmasi

Icra ve iflas kanununun 206 ve 207.maddelerine gore; igsverenin iflas etmesi halinde,
iscilerin, is iliskisine dayanan ve iflasin agilmasindan 6nceki bir yil i¢cinde tahakkuk etmis
bulunan ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil alacaklari ile iflas nedeniyle is iligkisinin sona
ermesi lizerine hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem tazminatlari, Devlet alacaklar1 ve rehinle
temin olunan alacaklardan sonra birinci sirada gosterilmistir. Ayni siralar, hacizde de
uygulanacagindan (IIK.m. 140), iicret alacaklar1 haciz yolu ile takipte de birinci sirada
olacaktir (Celik vd., 2016, s.268).

d)Ucretin, {icret garanti fonundan karsilanmasi

Ucret garanti fonu, isci alacaklarini korumaya yonelik olarak kurulmus olan, uluslar
aras1 sOzlesmelerde yer almis ve tespit edilen en iyi mekanizma olarak kabul edilmektedir
(Korkusuz, 2004, s1343). Bu fona iliskin yasal diizenleme, 4447 sayili yasaya ek 1.madde ile
getirilmistir. S6z konusu hiikme gore, isverenin konkordato ilan etmesi, igveren ig¢in aciz
vesikasi alinmasi, iflast veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin ddeme giicliigiine
distiigii hallerde gecgerli olmak iizere, is¢ilerin is iliskisinden kaynaklanan {i¢ aylik
ddenmeyen iicret alacaklarimi karsilamak amaci ile Issizlik Sigortas1 Fonu kapsaminda ayr1 bir
Ucret Garanti Fonu olusturulur. Ayrica, bu madde kapsaminda yapilacak ddemelerde,
igverenin 6deme glicliigiine diismesinden onceki son bir yil iginde ayni igyerinde g¢alismis
olmas1 kaydiyla temel iicret iizerinden 6deme yapilacaktir. Ucret garanti fonu kapsamina
gireceklerin bu yasada diizenlenmesi, bu fondan yararlanacak is¢i kavramini da genisletmis
bulunmakta ve diger yasalara tabi iscileri de bu kapsama almig bulunmaktadir (Celik vd.,
2016, s5.268).
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e)Bazi kamu islerinde ¢alisanlarin {icretlerinin korunmasi

Is kanununun Kamu makamlarmin ve asil isverenlerin hak edislerinden iicreti kesme
yiikiimliiliigi baglikli 36.maddesine gore, genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler
veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanunla veya Cumhurbagkanligi kararnamesine
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar, asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina,
koprii, hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim islerinde c¢alisan ig¢ilerden miiteahhit veya
tageronlarca tcretleri O6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya da icreti
O0denmeyen iscinin bagvurusu lizerine, lcretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya
tageronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin hak edislerinden 6derler. Bu
durum, yasanin ikinci fikrasi uyarinca, isgilerin gorebilecekleri yerlere yazili ilan asmak
suretiyle duyurulur. Ancak, bu kurumlarin sorumlulugu, is¢ilerin iicret alacaklarinin ii¢ aylik
tutarin1 gegmemek tizere sinirlandirilmis bulunmaktadir.

f) Ucret kesintisi cezasi

Isyerlerinde disiplin kurallarina aykirilik olusturan hareketler karsisinda, isverence bir
disiplin yaptirimi olarak {icret kesme cezasi uygulanmaktadir. Bu uygulama, bir yandan
kurallara aykir1 davranista bulunan is¢inin cezalandirilmasini saglarken bir yandan da
isyerindeki diizenin saglanmasina hizmet etmektedir (Giilver, 2010, s.1369).

Ucret kesme cezasi baslikli Is kanununun 38.maddesine gore, Isveren toplu sozlesme
veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda is¢iye iicret kesme cezasi veremez.
Bu durumda 6nceden hangi davranisa hangi cezalarin verilecegi belirli ve taraflarca lizerinde
anlagilmis degilse tlicret kesme cezasi uygulanamayacaktir. Ayrica, yasaya gore, is¢i
ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi
gerekir. Yasa, yapilacak kesintiler i¢in bir sinirlama getirmis bulunmaktadir. Buna gore, is¢i
ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca basina yahut
yapilan is miktarma goére verilen iicretlerde is¢inin iki gilinlik kazancindan fazla olamaz.
Deniz is kanununa gore ise, gemiadami iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin iist
siir1 bir ayda en fazla {li¢ giindelik miktaridir.

Her ne kadar, yasada bir ayda kesinti cezasimi bir ayda iki giindelik ile sinirlamis
bulunsa da, bir ay i¢inde uygulanmamak kaydiyla, belirtilen miktardan daha fazla ticret kesme
cezasinin verilmesinin miimkiin oldugu kabul edilmelidir. Buna gore, is¢ilerin farkli ¢esitli
davraniglarina, 3ve daha fazla giin {icret kesme cezasi verilebilmeli, bir ay i¢indeki birkag
ceza kesme gerektiren davranisina birkag ceza verilebilmelidir. Ancak 6nemli olan bu
cezalarin tahsilinin ayn1 ay iginde tahsil edilmemesi gerekliligidir (Giilver, 2010, s.1369). Is
kanununun 38.maddesi, ceza olarak kesilen paralarin, iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri
icin kullanilmak tizere, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin hesabina, cezanin kesildigi
tarihten itibaren bir ay iginde yatirilmak gerekir. Bu hiikkme aykiri davranan isverene ise, Is
kanunu 102/b uyarinca, idari para cezas1 uygulanacaktir.

Is Kanunu 62.maddeye gore; uygulanmakta olan ¢aligma siirelerinin yasal olarak daha
asag1 sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
nedeniyle ya da bu Is Kanunu hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna
dayanilarak isci iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz. Ucretlerin
indirilmezligi kapsamina, asil iicretin yaninda, iicret ekleri de konulmali ve kapsam genis
tutulmalidir (Demircioglu ve Centel, 2015, s.143).

8-Asgari licret

Tiirkiye’de ilk olarak 1921 tarihli “Eregli Koémiir Havzas1 Maden Is¢ilerinin Hukukuna
Miitedair” 151 sayili Kanunun 11. maddesinde; komiir ocaklarinda ¢alisan is¢iler i¢in asgari
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bir ticret ongoriilerek hukukumuza giren bu kavramin temeli aslinda Selguklu ve Osmanli
donemlerinde, ahilik teskilatinin esnaf ve is¢ilige iliskin getirdigi diizenlemelerde de
karsimiza ciktigini goriiyoruz. S6z konusu teskilat, fiyatlara miidahale etmis, usta, kalfa ve
ciraklar arasindaki iligkileri diizenleyerek, Tirk esnaf ve iscisine uygun hayat kosullar
saglama konusunda 6nemli roller tistlenmistir (Korkmaz ve Avsalli, 2012, 5.152).

Pozitif hukukta ise asgari tcrete iliskin gesitli yasalarla tanim ve diizenlemelere
gidilmis bulunmaktadir. Anayasada bu yonde AY. 55/3 de asgarl {licretin tespitinde
calisanlarin gecim sartlart ile iilkenin ekonomik durumunun goéz Oniinde bulundurulacagi
belirtilmistir. Ayrica Anayasanin 49.maddesinde, devletin ¢aligma hayatin1 desteklemek i¢in
calisanlar1 korumak amaciyla gerekli tedbirleri alacagi ifade edilmistir. 4857 sayili Is
Kanununda ise asgari iicret baslikli 39.maddede, Is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin asgari iicrete tabi olacagi ve bu konu ile ilgili
calisma ve diizenlemenin ¢ikarilacak bir yonetmelikle ne sekilde yapilacagi ifade edilmis
bulunmaktadir. Bunun iizeri asgari icreti tespit amaciyla gerekli c¢alismalari yapmak ve
komisyonlar1 olusturmak iizere Asgari Ucret Yonetmeligi cikarilmistir (Resmi Gazete Tarihi:
01.08.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25540) . I¢ hukukta yapilan bu diizenlemelere Tiirkiye’ nin
onaylamis oldugu 1975 te yiiriirliige giren Asgari Ucreti Belirleme Yoéntemi Sozlesmesi
bashkli 26 sayili sozlesme ile 1970’ te yiiriirlige giren 99 sayili Asgari Ucret Tespit
Mekanizmast Sozlesmesi baslikli ILO sozlesmelerinin yon verdigi sdylenebilir. Ciinkii
Anayasamizin 90/5.maddesi, “usuliine gore yiirtirliige konulmus milletleraras1 antlagsmalarin
kanun hiikmiinde oldugunu ve bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine bagvurulamayacagini” diizenlemistir.

Asgari iicretin tanimi, Is Kanunu 39.maddede ¢ikarilmas: teklif edilen Asgari Ucret
Yonetmeliginde (Resmi Gazete Tarihi: 01.08.2004 Resmi Gazete Sayist: 25540) yapilmustir.
Yonetmeligin 4/d maddesine gore, “Asgari iicret: Iscilere normal bir calisma giinii karsilig
O0denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin
fiyatlar1 lizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek licreti” ifade etmektedir.

a) Asgari licretin Unsurlari
1- Bir giinliik ¢aligmanin karsilig1 olmasi

Asgari iicretle ilgili yapilan en ayrintili diizenleme olan Asgari Ucret Y6netmeliginin
4/d maddesine gore asgari lcret, isgilere normal bir ¢alisma giinii karsilig1 olarak 6denen
ticrettir. Burada yasanin kastettigi seyin is¢inin ¢alistigr isyerindeki normal ¢alisma saatlerini
tamamlamis oldugunu anlamaktayiz. Giinliik ¢alisma siiresinin altinda c¢alisan bir kismi siireli
calisan iscinin bu {icretin tamamini istemesinin miimkiin olmayacagi agik¢a anlasilmaktadir.
Bu durumda kismi siireli calisan is¢i de calistigi siire kadar hak ettigi ticreti talep
edebilecektir.

2- Zorunlu ihtiyaglarin karsiligi olmasi

Asgari iicreti olusturacak iicret, isgilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilayacak ticret
olacaktir. Bu zorunlu ihtiyaglar, asgari iicret yonetmeliginin 4/d maddesinde; gida, konut,
giyim, saglik, ulagim ve kiiltiir gibi ihtiyaclar olarak ifade edilmistir. Hatta yasa koyucu bu
sayimi1 yaparken bu ihtiya¢larin niinti kapatmamis “ ...gibi...” kavramini kullanarak, sinirh
sayima gitmemistir. Boylelikle daha sonra ortaya ¢ikacak farkli ihtiyaglarin da asgari iicret
kapsamina alinabilmesinin onii agik birakilmistir. Ayrica burada sayilan zorunlu ihtiyaglari,
insanlik onuruna yarasir bir yasam diizeyi seviyesinde diisiinmek gerekir (Demircioglu ve
Centel, 2015, s.137).

3- Isci ve ailesinin ihtiyaglarinin karsilig1 olmasi
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Asgari tlicretin tanimi yapilirken, is¢inin ailesinden s6z edilmemistir. Bu baglamda,
asgari Ucretin tespiti yapilirken de sadece is¢i diisiiniilerek hesaplama yapilmis ve ailesi
hesaba katilmamistir. Oysa ki bu durum, tlilkemizin gergekleri ile bagdasmamaktadir. Ciinkii,
Tiirk aile yapisi dikkate alindiginda, ¢alisan her bireyin bakmakla yiikiimlii oldugu bir
ailesinin oldugu inkar edilemez bir gercektir. Bir kimse evli ise esi ve ¢ocuklarini, bekar ise
kiiciik kardesleri ile ebeveynini gecindirmek durumunda kalabilmektedir. Bu yiizden asgari
icretin tespitinde her calisanin kendisinin disinda bir ailesi oldugu ve bunlara yapacagi
katkiy1 da géz Oniine almak gerekir.

4- Odenecek ticretin en alt sinir1 olmasi

Asgari iicret, isciye odenebilecek iicretin en alt sinirini teskil etmektedir. Isveren,
is¢iye bu licretin altinda bir licret 6deyemez. Bu durum temelini, asgari {licret yonetmeliginin
12.maddesinden almaktadir. Bu maddeye gore; “Iscilere, Komisyonca belirlenen iicretlerden
diisiik iicret 6denemez. Is sdzlesmelerine ve toplu is sozlesmelerine bunun aksine hiikiimler
konulamaz. Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten
herhangi bir indirim yapilamaz.” Asgari licrete iliskin bu hiikmiin emredici hukuk kurali
niteligi tagimasi nedeniyle aksine diizenleme yapilamayacagi sdylenebilir.

Asgari licretin sozlesme 0zglirliigiine getirilmis bir sinir oldugu doktrinde ileri siiriilse
de (Centel, 1994, s.155), bu sinirin gerekliligi ve ticretlere iliskin sinirsiz bir 6zgiirliik vererek,
is¢ilyl tamamen isverenin insafina birakmamanin gerekliligi de tartisilamaz bir gergektir.
Iscinin kabul etmesi bile, asgari iicretin altinda bir iicret tespitini gecerli kilmayacaktir
(Narmanlioglu, 2014, s.287). Is sézlesmesinde asgari iicretin altinda iicret belirlenmis olmasi
halinde tcretin asgari ticret seviyesine ¢ekilmesi yoluna gidilecektir. Bu durumda asgari
licretten daha az {icret ddeyen isveren aradaki farki isciye 6demekle yiikiimlii olacak ayrica Is
Kanunu 102/a hiilkmii geregince para cezasina maruz kalacaktir. Ayrica asgari ticret
O6demeyen veya eksik 0deyen isverene karsi iscinin eksik kalan tiicreti i¢in dava agmanin
yaninda hakli nedenle sozlesmeyi fesih imkani da bulunmaktadir.

b) Asgari licret tespit komisyonu

Asgari {licreti tespit etme yetkisi asgari licret yonetmeliginin 8,9 ve 10.maddeleriyle
kurulan Asgari Ucret Tespit Komisyonuna aittir. Komisyon, 5 isci, 5 isveren ve 5 devlet
temsilcisinden olugmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ¢agrisi iizerine en az
10 {iyenin bir araya gelmesi ile toplanan komisyonda iiyelerin oy ¢oklugu ile karar verilir.
Oylarda esitlik olmas1 halinde, Baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis olur. Asgari
licret tespit komisyonu, Is Kanunu 39/1 geregince, en gec iki yilda bir toplanir. Yine bu
yasaya gore, komisyon kararlar1 kesin olup Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girer.
Yirtirliige girme tarihi, Resmi Gazetede yayimlandig tarihi izleyen ayin ilk gilintidiir. Asgari
ticret tespit komisyonu kararlarina karst Anayasa 125/1 geregince, Danistay’a basvurma
imkan1 bulunmaktadir. Cilinkii, anayasa maddesine gore, idarenin her tiirlii eylem ve islemine
kars1 yargi yolu agiktir (Celik vd., 2016, s.277).

c¢) Asgari iicreti tespitte géz Oniine alinan hususlar

Asgari  Ucret Yonetmeliginin = 7/I maddesine gére “Komisyon, iicretin
belirlenmesinde; iilkenin i¢cinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, iicretliler geginme
indekslerini, bu indeksler yoksa gecinme indekslerini, fiilen 6denmekte olan iicretlerin genel
durumunu ve ge¢im sartlarin1 géz oniinde bulunduracaktir.” Ayrica asgari ticret belirlenirken,
Asgari Ucret Yonetmeliginin 6.maddesi geregi olarak, biitiin iskollarmi kapsayacak sekilde
belirlenir. Bunun yaninda, asgari iicretin belirlenmesinde esitlik ilkesine riayet edilerek,
Yonetmeligin 5.maddesi geregi; dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilmamasi gerekir.
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d) Ucreti koruyucu Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri

5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 117.maddesi “Is ve calisma hiirriyetinin ihlali”
basligin1 tagimaktadir. Adi gecen maddenin ikinci fikrasina gore, “Caresizligini,
kimsesizligini ve bagliligini somiirmek suretiyle kisi veya kisileri iicretsiz olarak veya
sagladigi hizmet ile agik bir sekilde orantisiz diisiik bir iicretle ¢alistiran veya bu durumda
bulunan kisiyi, insan onuru ile bagdagmayacak ¢alisma ve konaklama kosullarina tabi kilan
kimseye alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis veya yiiz glinden az olmamak {izere adli para cezasi
verilir. Ayn1 maddenin dordiincii fikrasina gore ise, “Cebir veya tehdit kullanarak, is¢iyi veya
igverenlerini licretleri azaltip ¢ogaltmaya veya evvelce kabul edilenlerden bagka kosullar
altinda anlagmalar kabuliine zorlayan ya da bir isin durmasina, sona ermesine veya durmanin
devamina neden olan kisiye alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezas1 verilir.” Goriildigi lizere,
yasa maddesi, Anayasanin angarya yasagi ve tlcrete iliskin maddeleriyle ayn1 dogrultuda,
calisma hiirriyetini korumanin yaninda, kisilerin somiiriilmesini ve insan onuru ile
bagdasmayacak sartlarda c¢alismasini  Onlemeye yonelik bir diizenleme getirmis
bulunmaktadir.

SONUC

Ucret, toplumsal yasamdaki yeri itibariyle biiyiik bir éneme sahiptir. Ciinkii toplumun
biiyiik bir kesimi iicretlerle yasamini devam ettirmektedir. Ucret karsiligi calisanlarin ayrica
bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin de hesaba katilmasiyla iicretin toplumsal yasamdaki
huzur ve stiklinete yapacagi katkinin 6nemi daha c¢ok anlasilacaktir. Bu itibarla, iicretin
diizenlenmesi ve korunmasi agisindan Anayasa, uluslar arasi sozlesmeler, kanunlar ve
yonetmeliklerle cesitli diizenlemeler yapilmis olup bu alanda diizensizlige ve suiistimale
neden olunmamasina 6nem verilmis bulunmaktadir. Anayasa, Is Kanunu, Uluslar arasi
Calisma Orgiitiiniin onaylanan sozlesmeleri ile Asgari Ucret Yonetmeligi ve Tiirk Ceza
Kanununun {icrete iligkin koruyucu hiikiimleri, bunlardan bir kac1 olarak sayilabilir.

Ucretin toplum agisindan bu denli &nemli olmasi, onun toplumu mutlu etmesi
acisindan da ele alinmalidir. Ucretin, yasalarla korunmasmin yaninda, isciyi tatmin edici,
esitlige riayet eden, alt siirin insan onuruna yarasir bir diizeyde oldugu, harcadigi emegin
karsiligini aldig1 hissini veren bir iicretin saglanmasi hem is¢i agisindan hem de toplumun
refah1, huzuru agisindan ¢ok daha tatmin edici olacaktir. Yapilan isin 6nem, zorluk ve risk
derecesine gore, asgari ticretin farkli oldugu, iicreti koruyabilen sendikalasmanin daha
Ozgiirce yasanabildigi bir c¢alisma ortami ile is¢inin ticretini dava takip siirecinin
mahkemelerde daha siiratli oldugu bir yargilamanin is¢iyi calismaya motive edici olacaktir.
Bu yonde yapilacak diizenlemeler, kendisi ile bakmakla ytlikiimlii oldugu ailesini, dolayistyla
toplumun biiytik bir kesimini huzur i¢inde yasatacak diizenlemeler olacaktir.
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