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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMEN OZ-YETERLIK
ALGILARI®

TEACHER SELF-EFFICACY PERCEPTIONS OF TEACHER CANDIDATES

Etem YESILYURT™
Oz
Bu aragtirma, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Aragtirma,
tarama modelinde olup, betimsel bir nitelik arz etmektedir. Arastirmanin evrenini, 2010-2011 akademik yili
bahar déneminde Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Pedagojik formasyon egitimi alan
O0gretmen adaylart olusturmaktadir. Arastirmada Ornekleme yontemi olarak “basit rastlanstisal (tesadiifi)
ornekleme yontemi” se¢ilmis ve arastirma 312 6gretmen adayi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Bu arastirmanin verileri,
Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” ile elde edilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde SPSS paket
programui kullanilmig ve verilerin analizi frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz gruplar t
testi, tek yonlii varyans analizi (anova) ve LSD testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
genel olarak ele alindiginda, ortaya ¢ikan sonug, adaylarin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyinin istenilen seviyede
oldugunu gostermektedir. Ancak, dgretmen adaylarinin dgretmen 6z-yeterlik algi diizeyine iliskin goriiglerin,
besli likert tiiriinde olan 6l¢egin en yiiksek katilim derecesi olan “cok yeterli” segenegi yerine, bir alt seviyede
yer alan “oldukca yeterli” segeneginde birlesmesi, ayni zamanda bu konuda onlarin algt diizeyinin ¢ok fist
seviyede olmadigini da resmetmektedir. Bagimsiz degiskenler dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinin &z-
yeterlik algi diizeyleri arasinda cinsiyet, 6gretmen olarak gorev yapma-yapmama ve 6grenim goriilen program
tirii degiskenleri agisindan anlamli fark tespit edilirken, akademik basar1 notu degiskeni agisindan anlamli bir
fark ortaya ¢ikmamistir. Aragtirmanin son boliimiinde, ulasilan sonuglar dikkate alinarak gesitli Oneriler
sunulmustur.

Abstract

This study aims to determining the self-efficacy perception of teacher candidates. It is a survey model.
Population of the study consists of teacher candidates in 2010-2011 academic years at Ahmet Kelesoglu
Education Faculty of Education Formation of Selguk University. A simple random sample was selected as
sampling method and the study was conducted on 312 teacher candidates. The data of this study was obtained by
“teacher self-efficacy scale” which was developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001) and adapted into
Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005). This scale consisted of three sub-dimensions which were
“student participation”, “learning strategies”, and classroom management” and 24 items. Reliability value of the
dimensions were 82; ,86; ,84 respectively. Cronbach Alfa reliability value of the dimensions become 82; ,86; ,86
as the result of the data analysis of the study. SPSS package program was used to analyse the data; and the data
analysis, frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, independent samples t-test, one-way
analysis of variance (ANOVA) and LSD test were used. When the findings of the research were considered in
general, the results has shown that the teacher self-efficacy perception level of the candidates was at desired
level. However, teachers' views about the teacher self-efficacy perception level showed that most of them
preferred lower level option "adequate", instead of "totally adequate" option that was the highest degree of
participation of five likert-type scales. This illustrated that their perception about this issue was not at a very high
level. When independent variables were taken into account, among the teacher self- efficacy perception levels of
teacher candidates, a significant difference was detected in terms of gender, working as a teacher or not and type
of education program variables but it revealed no significant difference in terms of academic achievement
variable. Based on obtained results, several suggestions are made.

Key Words: Self-efficacy, teacher self-efficacy, perception of teacher self-efficacy, teacher candidates.

* Bu makale yazar tarafindan hazirlanan ve “I. Uluslararast Katilimli Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Sempozyumu’nda sozlii olarak sunulan “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Algilart” adli bildirinin
gelistirilmis ve yeniden yapilandirilmis halidir.
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1. GIiRiS

Eski bir ugras1 alani olmasina karsin 6gretmenligin toplumlarda bir meslek olarak
kabul gormesi tarihsel agidan oldukga yenidir. Ogretmenligin meslek olarak kabul
gormesinde, egitimin bir bilim dali olarak ortaya c¢ikmasi etkili olmustur. Bu noktada
ogretmenlik icin bireylerin 6zel bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekliligi kabul gormiistiir
(Erden, 1998). Genel kiiltiir, konu alam bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi seklinde {i¢
kategori altinda ele alinan bu bilgi ve becerilerin ise 6z-yeterlik kavramiyla yakin iligkisi

bulunmaktadir.

Oz-yeterlik kavrami ilk defa Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda ele alinmistir
(Bandura, 1977). Bandura 6z-yeterlik kavramini, davranislarin olusmasinda etkili olan bir
nitelik ve bireyin, belli bir performansi gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip,
basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iligskin yargisi olarak tanimlamaktadir
(Bandura, 1997; Zimmerman, 1995; Akt: Ekici, 2008). Bu baglamda Bandura’ya (1997; Akt:
Capri & Kan, 2006) gore, giiclii 6z-yeterlik inanglarina sahip olan insanlar karsilastiklar1 ve
miicadele etmek durumunda olduklar1 yasantilardan kagmazlar ve eylemlerini basarili bir
sekilde tamamlamak icin oldukca kararli davranirlar. Zayif 6z-yeterlik inanglarina sahip
insanlar da belli gorevleri yerine getirme asamasinda giiglii 6z-yeterlik inancina sahip olan
insanlara nazaran gerginlik, stres ve er ge¢ hosnutsuzluk duygular1 ve yasantilari ortaya ¢ikar.
Yilmaz ve Giircay’a (2011) gore, bu agidan bakildiginda 6z-yeterlik inancinin 6gretime dair
ogretmen davranigii anlama ve gelistirmeye katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Oz-yeterlik
inanglari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirebilecek, istekli, 6zverili
ve karsilastiklart sorunlarla basa ¢ikabilen 6gretmenler yetistirilmesi acgilarindan 6nemli

bilgiler elde edilmesinde katki saglamaktadir.

Oz-yeterlik kavramiyla iligkili en &nemli kavramlardan biri 6gretmen &z-yeterlik
algisidir (Ekici, 2008). Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin mesleki agidan kendilerini
yeterli hissetme durumlar1 son zamanlarda iizerinde oldukca fazla durulan konulardan biridir
ve bunun ic¢in “Oz-yeterlik inanci ya da oz-yeterlik algisi” kavramlari kullanilmaktadir.
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001; Akt: Capri & Kan, 2006) 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarini, “bir 6gretmenin 6grencilerinin arzu edilen 6grenme sonuglarini olugturma
kapasitesine veya yetenegine iliskin inanci” olarak tanimlamaktadir. Guskey ve Passaro
(1994; Akt: Capri & Kan, 2006) tarafindan ise “6gretmenlerin, 6grencilerine etkili bir egitim-
ogretim verme konusundaki kendilerine giiven duymalarina iliskin inanglar1” olarak

tanimlanmaktadir.
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Ozdemir’e (2008) gore, dgretmenlerin ve Ogretmen adaylarinm nitelikli bigimde
O0gretim yapmasinda ve Ogretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin {istesinden gelmesinde,
kendi yeteneklerine ve becerilerine iliskin kisisel yargilari, 6z-yeterlik inancglar1 ve algilar
onemli rol oynamaktadir. Bu noktada Pajares (1992; Akt. Yilmaz ve Cokluk Bdkeoglu,
2008), yeterlik inanc1 olumlu olan 6gretmenlerin, 6grencilerle daha yakindan ilgilendiklerini,
etkili 6gretim i¢in fakli yaklasimlar kullandiklarini, 6grencilerin 6grenmeleri i¢in daha fazla
caba ve zaman harcadiklarini, daha fazla sorumluluk aldiklarini dile getirmektedir. Ayrica,
Milner ve Woolfolk’a (2003; Akt. Ozdemir, 2008) gore, yeterlik doyumuna sahip
ogretmenlerin giiclii bir planlama, organizasyon ve gayret gosterme egiliminde olduklari
goriilmektedir. Ogretmenlerin; gorev aldiklari, sorumluluklarmin oldugu, bilgili ve ilgili
olduklar1 konularda kararlarin verilmesi siirecine katildiklari, Ogrencilerin veya kendi
sorunlarini birlikte ¢6zme olanagi buldugu, liderlik vasfinin 6n plana ¢ikarildig1 ve elverisli
bir ortamda c¢alistiklar1 durumlarda onlarin yeterlik algilar giiglii olmaktadir (Kurt, 2012).
Nitekim, konuyla 1ilgili olarak yapilan aragtirmalardan, Ogretmenlerin Oz-yeterlilik
inan¢larmin smif yonetimi becerileri, dgrenciler i¢in segilen 6gretme yontem-tekniklerinin
tercihleri ve Ogrencilerin basarili olmalar1 i¢in harcanan g¢aba diizeyleri ile iligkili oldugu

saptamistir (Giirol, Altunbas & Karaarslan, 2010).

Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin belli bir alan ile ilgili &z-yeterlik algilarim
belirlemeye yonelik pek ¢ok calismaya rastlamlmaktadir. Ogretmen 6z-yeterligiyle ilgili
olarak Tirkiye’de Ogretmen ve Ogretmen adaylar1 ilizerinde yapilan ¢aligmalarin odak
noktasinda dlcek gelistirme (Aypay, 2010; Bozdogan & Oztiirk, 2008; Camadan, 2012; Cerit,
2010; Capri & Kan, 2006; Hacifazlioglu, Karadeniz & Dalgig, 2011; Kiling, 2011), mesleki
yeterlik (Capri & Celikkaleli, 2008), 6gretmen 6z-yeterlik inanci (Ekici, 2006), 6z-yeterligin
cesitli degiskenlerle iliskisi (Aggiil Yalgin, 2011; Giirlen, 2011; Katkas, A¢ak, Coban &
Karademir, 2010; Saracaloglu & Aydogdu, 2012; Yavuz & Memis, 2010; Yenice, 2012;
Yiicel & Yal¢in, 2009), bilgisayar, matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri basta olmak
tizere gesitli derslere kars1 6z-yeterlik inanci (Akkoyunlu & Orhan, 2003; Gergek, Yilmaz,
Koseoglu & Soran, 2006; Harurluoglu & Kaya, 2009; Karadeniz, 2011; Kiremit, 2006;
Maskan, 2010; Orhan, 2005; Tekinarslan, 2011) oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Ulkemizde de son yillarda ogretmen Oz-yeterlik algist konusunda yapilmis
calismalarda sayica bir artis oldugu goriilmekte, ancak alanyazinda, dgretmen adaylarinin
ogretmen Oz-yeterlik algilar1 ilizerine sinirli sayida arastirmanin varligi géze carpmaktadir

(Azar, 2010; Yenilmez & Kakmaci, 2008; Yilmaz & Giirgay, 2011). Bu konuda, daha fazla
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arastirma bulgusuna gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle, yapilan bu ¢alismada 6grenci
katilimi, 6gretim stratejileri ve siif yonetimine iliskin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-
yeterlik inanglarmin ne diizeyde oldugu ve cesitli degiskenlerden etkilenip etkilenmedigi
incelenmistir. Ayrica g¢aligma sonuclarmin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik
algisnin ne diizeyde oldugunun bilinmesi ile 6gretmen adaylarmin hangi konularda
kendilerini yetersiz algiladiklarina ve bu yetersizliklerin nasil giderilecegine iligskin fikirler

verecegi diisliniilmektedir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algisini
belirlemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir. Ogretmen

adaylarinin;
a. Ogrenci katilimy,
b.Ogretim stratejileri ve,

c. Sinif yonetimi faktorlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeyi nedir ve bu alg1 diizeyi

onlarin;

v’ Cinsiyet,

v Ogretmen olarak gdrev yapma-yapmama,
v' Akademik basari,
v

Ogrenim goriilen program tiirii degiskenine gére anlamli farklilik gostermekte
midir?
2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, tarama modelinde olup, betimsel bir nitelik arz etmektedir. Tarama modeli,
gecmiste ya da giinlimiizde var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglamaktadir
(Karasar, 2012). Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algilar

betimlenmistir.
2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2010-2011 akademik y1l1 bahar doneminde Selcuk Universitesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylar

olusturmaktadir.
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Tablo 1: Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet

1 Kadn 234 75,0

2 Erkek 78 25,0
Ogretmen Olarak Gorev Yapma

1 Evet 79 253

2 Hayrr 233 74,7
Akademik Basar1 Notu

1 61-70 43 13,8

2 71-80 146 46,8

3 8190 123 394
Program Tiirii

1 Matematik Ogretmenligi 90 28,8

2 Fizik Ogretmenligi 17 5.4

3 Kimya Ogretmenligi 20 6,4

4 Biyoloji Ogretmenligi 29 9,3

5 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 61 19,6

6 Felsefe Grubu Ogretmenligi 58 18,6

7 Dil (ingilizce, Fransizca, Almanca ) Gurubu Ogretmenligi 37 11,9

Toplam 312 100.0

Arastirmanin 6rneklemini 312 6gretmen aday1 olusturmakta ve orneklem igerisinde
yer alan dgretmen adaylarmin demografik dzellikleri Tablo 1°de yer almaktadir. Orneklem,
belli bir evrenin belli sayidaki birimlerinin belli kurallara gore secilmesiyle olusan, evrenin
temsilcisi bir birim, evreni temsil yeterligi kabul edilen kiiciik bir kiime (Balc1, 2001; Karasar,
2012) olarak tamimlanmaktadir. Ornekleme ydntemi bir arastirmada evrenin tamamina
ulagilmanin gli¢ veya imkénsiz oldugu durumlarda basvurulan bir yoldur (Aziz, 2008).
Arastirmada Ornekleme yontemi olarak ‘“basit rastlanstisal (tesadiifi) 6rnekleme yontemi”
secilmistir. Bu yontemin se¢ilme gerekcelerini, evrendeki her birimin 6rnekleme secilmede
esit ve bagimsiz olma olasiliginin olmasi (Balci, 2001), érnekleme giren bireylerin yerine
baska bireyleri koymadan 6rneklemin secilmesi (Aziz, 2008) ve evrendeki tiim bireylerin esit
secilme sansina sahip olmasi (Karasar, 2012) olusturmustur. Katilimcilarin cinsiyet degiskeni
acisindan kadin (%75,0), akademik basar1 notu olarak 71-80 (%46,8), program tiirii olarak
Matematik (%28,8), ogretmen olarak gorev yapma bakimindan ise gorev yapmayanlarin

(%74,7) agirlikta oldugu tespit edilmistir.
2.3.  Veri Toplama Araci

Bu arastirmanin verileri, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen,

Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik
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Olgegi” ile elde edilmistir. Olgek “dgrenci katilim1”, “dgretim stratejileri” ve “siif yonetimi”
olmak iizere ii¢ alt boyut ve 24 maddeden olusmaktadir. Boyutlara iliskin Cronbach alfa
giivenirlik degerleri sira ise ,82; , 86; ,84’tiir. Bu ¢alismadan elde edilen veriler tizerinde
yapilan analiz sonucunda ise 6lgegin boyutlarina yonelik Cronbach alfa giivenirlik degeri sira

ile ,82; ,86; ,86 olarak ortaya ¢cikmustir.
2.4.  Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS paket programi kullanilmistir. Katilimeilarin
demografik 6zellikleri (cinsiyet, 6gretmen olarak gorev yapma, akademik basari notu ve
program tiirii) siiflama 6zelligi tasidigindan dolay1 katilimcilarin bu 6zelliklerini istatistiksel
olarak ifade edebilmek icin frekans ve ylizde teknikleri kullanilmistir. Tavsancil’a (2006)
gore, bir dlgek siniflama 6zelligi tasiyorsa elde edilen veriler frekans ve yiizde teknikleriyle
coziimlenebilir. Esit aralikli 6l¢ekte yer alan Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
algilarmi belirlemek i¢in aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleri kullanilmistir.
Tavsancil’inda (2006) belirttigi gibi, esit aralikli 6l¢eklerden elde edilen veriler aritmetik
ortalama, standart sapma ve varyans teknikleriyle analiz edilebilir. Ortaya ¢ikan goriisler
arasinda cinsiyet ve 0gretmen olarak gdrev yapma-yapmama degiskeni agisindan katilimet
gruplar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in “Bagimsiz Gruplar t
testi” teknigi kullanilmistir. Biiyiikoztiirk (2007), Ak (2006), Balc1 (2001) ve Demirgil (2006)
iki iliskisiz 6rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin manidar olup olmadigini belirlemede
“bagimsiz Orneklemler t testi’nin kullanilabilecegini vurgulamaktadir. Bunlarin yani sira
akademik basar1 notu ve 6grenim goriilen program tiirii degiskeni agisindan katilimci gruplar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi
(Anova) yapilmistir. Bu analiz sonucunda belirlenen farkliliklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin Scheffe, Tukey vb. testlere gore daha radikal bir bakis acisiyla
katilimer gruplart arasindaki ,05’ten daha kiigiik goriis farkliliklarini tespit eden LSD testi
kullanilmustir. 1liskisiz iki ya da daha ¢ok rneklem ortalamasi arasinda, bir faktdre iliskin ii¢
ya da daha ¢ok ortalama puanin birbirinden anlamli sekilde farklilasip farklilasmadigini
ortaya koymada “tek yoOnlii varyans analizi’nin kullanilmasinin uygun oldugunu
vurgulanmaktadir (Antalyali, 2006; Balci, 2001; Biiyilikoztiirk, 2006; Demirgil, 2006). Besli
likert tiiri maddeler, “1”- Yetersiz (1.00-1.80), “2”-Cok Az Yeterli (1.81-2.60), “3”-Biraz
Yeterli (2.61-3.40), “4”-Oldukga Yeterli (3.41-4.20), “5”-Cok Yeterli (4.21-5.00) seklinde

derecelendirilmis ve anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
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3. BULGULAR VE YORUM

Asagida, verilerin ¢dziimlenmesi sonucu elde edilen bulgular, arastirmanin alt

amaclar1 ve bu amaglarin siras1 dikkate alinarak verilmistir.

3.1. Ogretmen Adaylarmin Ogrenci Katihmmna iliskin Ogretmen Oz-yeterlik
Alg1 Diizeyi

Ogretmen adaylarinin 6gretmen dz-yeterlikleri baglaminda grenci katilimna iliskin

alg1 diizeylerini ortaya koyan bulgulara Tablo 2°de yer verilmistir.

Tablo 2: Ogrenci katilimina iliskin verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma sonuglart

Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi Ogrenci Katihnm Faktorii X SS

1 Calismasi zor 68rencilere ulasmay: ne kadar basarabilirsiniz? 3,451 .,706
2 Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,560 ,779
4 Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz? 3,743,800
6 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar saglayabilirsiniz? 3,987 777
9 Ogrencilerin dgrenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,708 ,798
12 Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimet olabilirsiniz? 3,500 ,841
14  Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,634 1,748
22 Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari i¢in ailelere ne kadar destek 3,666 ,862

olabilirsiniz?

Faktoriin genel ortalamasi 3,656 ,532

Ogretmenlik 6z-yeterlik baglaminda 6grenci katilimi faktériine iliskin 6gretmen aday1
goriigleri 3,656 aritmetik ortalamayla “oldukea yeterli” seceneginde birlesmistir. Elde edilen
bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimia iliskin 6z-yeterlik algi diizeyinin yeterli
seviyede oldugunu gostermektedir. Ayrica ilgili boyuta yonelik goriislerin standart sapma
sonucunun ,532 olmasi, 6gretmen adaylarinin goriisleri arasindaki paralelligin ve tutarliin bir

gostergesi olarak kabul edilebilir.

3.2. Ogretmen Adaylarimin Ogretim Stratejilerine iliskin Ogretmen Oz-yeterlik
Algi Diizeyi

Ogretmen adaylarmin Ogretmen oz-yeterlikleri baglaminda &gretim stratejilerine

iligkin alg diizeylerini ortaya koyan bulgulara Tablo 3’te yer verilmistir.

Ogretmen adaylariin dgretmenlik 6z-yeterliklerini olusturan faktérlerden biri olan
Ogretim stratejilerine yonelik goriislerin 3,649 aritmetik ortalamayla “oldukg¢a yeterli”
seceneginde yogunlasmistir. Ortaya cikan bu bulgu, Ogretmen adaylarinin, Ogretim
stratejilerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeyinin yeterli oldugunu kamitlamaktadir. Ote yandan

ilgili boyuta iligkin goriiglerin standart sapma sonucu ,577’dir. Bu bulgu, 6gretmen adaylari
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arasindaki goris birliginin yiiksek derecede oldugunu ve adaylarin birbirlerine yakinda goriis

belirttiklerini géstermektedir.

Tablo 3: Ogretim stratejilerine iliskin verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma sonuglari

Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi Ogretim Stratejileri Faktorii X SS
7 (::),érencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 3,666 771
10  Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi 3,958 761

degerlendirebilirsiniz?
11 Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari ne dlgiide 3,798 ,826

hazirlayabilirsiniz?
17  Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,416 ,836
18  Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 3,506 ,825
20 Ogrencilerin kafasi karnigtiginda ne kadar alternatif agiklama ya da oOrnek 3,804 767
23 Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 3,484 809
24  Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,560 ,842

Faktoriin genel ortalamasi 3,649 577

3.3. Ogretmen Adaylarimin Simif Yonetimine iliskin Ogretmen Oz-yeterlik Algl
Diizeyi

Ogretmen adaylarmin 6gretmen Oz-yeterlikleri arasinda yer alan smif ydnetimi

faktoriine iligkin alg1 diizeyleri Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Sinif yonetimine iligkin verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma sonuglari

Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi Siif Yonetimi Faktorii X SS

3 Smifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne kadar 3,548 824
5  Ogrenci davraniglariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar acik ortaya koyabilirsiniz? 3916 ,764
8 Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz? 3,746 767
13 Dgrencilerin simf kurallaria uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 3,737 ,822
15 Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan Ogrencileri ne kadar 3,625 788

yatigtirabilirsiniz?

16 Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz? 3,352,804
19 Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz? 3,544 ,800
21 Sizi hige sayan davraniglar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz? 3,621 ,880
Faktoriin genel ortalamasi 3,636 ,576

Ogretmen dzyeterligin sinif yonetimi faktoriine iliskin 6gretmen adaylarmin gériisleri
3,636 aritmetik ortalamayla “oldukca yeterli” se¢eneginde kesismistir. Elde edilen bu bulgu,
ogretmen adaylarinin sinif yonetimine iligkin 6z-yeterlik algi diizeyinin yeterli seviyede
olduguna isaret etmektedir. Bunlarin yani sira, ilgili boyuta yer alan maddeler i¢in 6gretmen
adaylan tarafindan ileri siiriilen goriilerin standart sapma sonucu ,576’dir. Bu deger, ilgili
boyuta iligkin 6gretmen adaylar1 arasindaki goriis birliginin yiiksek oldugunu ve adaylarin

birbirlerini destekler nitelikte fikir beyan ettiklerini ortaya koymaktadir.
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3.4. Cinsiyet Degiskeni Acisindan Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-yeterlik
Algi Diizeyi

Cinsiyet degiskenine gore Ogretmen adaylarinin 6gretmen O6z-yeterlik algi diizeyini

ortaya koyan bulgulara Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen 6z-yeterlik algilarin t testi sonuglari

Kadin Erkek

Boyutlar t ve p Degerleri Levene Testi

(n=234; %75,0) (n=78; %25,0)

X SS  x SS t p F p
Ogrenci katihm 3,649 518 3,679 ,573 -,437 ,662 ,364 ,547
Ogretim 3,609 538 3,769,670 2,127 034 6,663  ,010%
stratejileri
Siif yonetimi 3,588 571 3,780,568 -2,568 L11%* ,000 ,992

Homojen Dagilim Gostermeyen Boyut I¢in Mann-Whitney U Testi Sonuclar
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anl]a)?ilzllllk. MwWU
Ogretim stratejileri 148,94 179,27 ,010* 7,350E3

P<,05

Ogretmen 6z-yeterliginin 6gretim stratejileri ile smif yonetimi faktdrlerine iliskin
cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmen adaylarmin goriisleri arasinda anlamli bir fark ortaya
cikmistir. Elde edilen bulgulara gore hem Ogretim stratejileri hem de simif yonetimi
faktorlerine iliskin erkek 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgunun ortaya ¢ikmasinda, erkek Ogretmen adaylarinin
ozgiivenlerinin yiiksek olmasi, daha otoriter davraniglar sergilemesi ve disipline daha fazla
Onem vermesi etki etmis olabilir.

3.5. Ogretmen Olarak Gérev Yapma-Yapmama Degiskeni Acisindan Ogretmen

Adaylarinin Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Diizeyi
Ogretmen adaylarinin &gretmen olarak gorev yapma-yapmama degiskenine gore

ogretmen Oz-yeterlik alg1 diizeyini ortaya koyan bulgular Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6: Ogretmen olarak gorev yapma-yapmama degiskenine gore dgretmen 6z-yeterlik

algilarinin t testi sonuglari

Boyutlar Evet Hayir t ve p Degerleri Levene Testi
(n=79; %25,3) (n=233; %74,7)
X SS X SS t p F p
Ogrenci katilhim 3,696 ,522 3,643 ,531 ,764 A46 527 469
Ogretim stratejileri 3,781 ,629 3,604 ,553 2,372 ,018* 2,609 107
Smif yonetimi 3,756 ,598 3,596 ,563 2,149 ,032% 787 376
P<,05
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Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, Ogretim stratejileri ve smif yonetimi
faktorlerine iligkin 0gretmen olarak gorev yapma-yapmama degiskeni acisindan Ogretmen
adaylarmin 6z-yeterlik algi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya
cikmistir. Ortaya ¢ikan bu bulgu, 6gretmen olarak herhangi bir kurumda gorev yapmanin,

O0gretmen 6z-yeterlik algisi izerinde manidar bir fark olusturdugu seklinde yorumlanabilir.

3.6. Akademik Basar1 Notu Degiskeni Acisindan Ogretmen Adaylarinin
Ogretmen Oz-yeterlik Alg Diizeyi

Akademik basar1 notu degiskenine gore Ogretmen adaylarimin 6gretmen Oz-yeterlik

alg1 diizeylerini resmeden bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7: Akademik basar1 notu degiskenine goére 6gretmen Oz-yeterlik algilarinin varyans

analiz sonuglar1

61-70 71-80 81-90 H enlik
omojenli
Boyutlar (n=43; (n=;146; (n=;123; ) . Anova
Testi
%13,8) 1 %46,8)2 %39.4)3 FOG
x SS X SS  x SS  Levene P F P
Ogrenci katihmi 3,511 529 3,672,547 3,688 510 ,067 935 1,818 164 -
Ogretim st. 3,502 ,630 3,650 ,623 3,699 ,491 3,591 ,029% 1,851 ,159 -
Simif yonetimi 3,534 ,599 3,652,585 3,653,588 ,131 ,877 ,776 ,461 -
Homojen Dagilim Gostermeyen Maddeler icin Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U Testi
Sira Sira Sira Kruskal-Wallis Testi FOG
Ort.(1) Ort.2) Ort.(3) Kaykare SD P
Ogretim stratejileri 84,59 98,07 96,45 2,025 2 ,155 -

FOG: Fark Olan Gruplar, P<,05

Akademik basart notu degiskeni acisindan Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir. Uzerinde diisiiniilmesi gereken ve
yoruma agik olan bu bulguya gore akademik basari notunun O08retmen Oz-yeterlik algisi
tizerinde anlaml1 bir fark ortaya koyan bir degisken olmadig: seklinde degerlendirilebilir.

3.7.Ogrenim Goriilen Program Tiirii Degiskeni Acisindan Ogretmen

Adaylarimin Ogretmen Oz-yeterlik Alg1 Diizeyi
Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiigii program tiirii degiskenine gore dgretmen 6z-

yeterlik alg1 diizeylerine iliskin elde edilen bulgular Tablo 8’de gosterilmistir.

Ogretmen 6z-yeterliginin 6grenci katilimi ve smif yonetimi faktorlerine iliskin
Ogrenim goriilen program tiirli degiskeni acisindan 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda
anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir. Verilerin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgulara gore, hem
ogrenci katilimi hem de smif yonetimi faktorlerine iliskin matematik Ogretmenliginde

O0grenim goren Ogretmen adaylarinin, diger programlarda 6grenim goren adaylara gore 0z-
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yeterlik alg1 diizeylerinin daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgunun ortaya
¢ikmasinda, matematik Ogretmenliginde O6grenim goren adaylarin, derslerini daimicilik ve

esasicilik egitim felsefelerinin 6zelliklerine uygun ders isleme istekleri etki etmis olabilir.

Tablo 8: Ogrenim goriilen program tiirii degiskenine gore dgretmenlik 6z-yeterlik algilarmin

varyans analiz sonuglari
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Boyutlar =N . = o 2R SO T 2 X Testi
g & = s T AR S L ® 5 - esti (0]
= — > N = = S v o~
8 X M Tw S o e M o o Q e O &
= T TL EL L 3L 2L = G
N . : r
= £ L~ M o— M~ Mmoo~ o a g
[P}
_ _ _ _ _ _ _ =
) ) 7} ) ) ) )
X 175} X »vn X 0 n X »vn X ©»vn X wn 5 = = o=
]
Ogrenci ~
o 0 on >~ O 0 S v [ * -
katilimm - 3 R S T 8 v &8 2 § ¥ 3 ® @ SR8 9 e
:h ey :n o :n ra) :n < :h N-) :n < :h < o= 3 g <
) A A A L 1
o —
.l o < ~ ") o < o ©
Ogretim 5§ o I z & = & 2 F 2 ¥ £ & 2 8 & &
er e N e B8 Y o SN B e vy O S »® on !
stratejileri e " e ~ e e ~ e -~ e ~ e - - - -
~
°
o~ =) o~ =) ') [N [7a) <t — ¥ >
Simif v 2 A d ¥ I E -3 o @ v 92 = 38 o x afy
< o N A N8 v 5 N3 e g 9 3 ] N = <
snetimi - A - ) - A - ) - N - . - . ° N PO -
yonetimi on o o o on o o — N A 2
~
—

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algisini belirlemek amaciyla yapilan bu
arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su sonuglar elde edilmistir. Arastirmanin
birinci alt amacina iliskin olarak, 6gretmen Oz-yeterliklerinin 6grenci katilimi faktoriine
iliskin olarak 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeyinin yeterli seviyede oldugu tespit
edilmistir. Baska bir deyisle bu faktor icerisinde yer alan; 6grencilerin elestirel diistinmelerini,
o0grenmeye deger vermelerini ve yaraticiliklarin gelisimini saglama, ¢alismasi zor 6grencilere
ulasma, Ogrencileri motive etme ve onlar1 basarili olabileceklerine inandirma, basarisiz
ogrencinin dersi daha iyi anlamasini saglama konularinda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik

alg1 diizeyinin yeterli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmanin ikinci alt amaci olan ve 68retmen 6z-yeterliklerinin 6gretim stratejilerine
iliskin Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik algi diizeyinin yeterli diizeyde oldugu ortaya
cikmistir. Bagka bir ifade ile bu faktor icerisinde yer alan; nitelikli degerlendirme yapma,
degerlendirmede nitelikli soru sorma, farkli degerlendirme yontemlerini kullanma, konular

hakkinda 6rnek verme, d6gretim yontemlerini kullanma, 6grenci seviyesine uygun ders isleme,
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yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini saglama konularinda 6gretmen adaylarinin 6z-

yeterlik alg1 diizeyinin yeterli seviye oldugu goriilmektedir.

Yapilan arastirmanin iigiincii alt amaci olan siif yonetimine iligskin olarak 6gretmen
adaylariin 6z-yeterlik alg1 diizeyinin yeterli diizeyde oldugu sonucu elde edilmistir. Bagka
bir deyisle bu faktor icerisinde yer alan; siniftaki olumsuz davraniglart kontrol etme,
ogrencilerin nasil davranacagi belirleme, etkinlikleri diizenli yiiriitme, 6grencilerin sinif
kurallarina uymalarin1 saglama, farkli gruplarina uygun smif yonetim sistemi olusturma,
problemli 6grencinin derse zarar vermesini engelleme konularinda 6gretmen adaylarinin 6z-

yeterlik alg1 diizeyinin yeterli seviye oldugu tespit edilmistir.

Alanyazinda, bu arastirmadan ortaya c¢ikan sonuclari destekler nitelikte caligmalar
mevcuttur. Yilmaz ve Giirgay (2011) tarafindan yapilan bir arastirmanin sonuglari arasinda,
ogretmen adaylarmin O0gretmen Oz-yeterliklerinin, genel 0z-yeterliklerinin, alan 6gretimine
iliskin 6z-yeterlik inanc¢larinin ve alanlarina iliskin 6z-yeterlik inanc¢larinin yiiksek diizeyde
oldugu yer almaktadir. Ote yandan hem &gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek
diizeyde oldugunu tespit eden arastirmalar da (Aggil Yalgin, 2011; Gergek, Yilmaz,
Koéseoglu & Soran, 2006; Harurluoglu & Kaya, 2009) literatiirde yerini almigtir. Ancak bu
sonuclar1 desteklemeyen ve dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclarinin istenilen diizeyin
altinda oldugunu ortaya koyan arastirmalara da ulasilmistir. Bu arastirmalardan biri olan ve
Yenilmez & Kakmaci (2008) tarafindan yapilan bir sonucunda; d6grencilerin kendi cabalariyla
gerceklestirebilecekleri maddelerde 0z yeterlilik inang diizeylerinin yiiksek, sadece
kendilerinin degil baskalarinin da yardimci olacagi maddelerde 6z yeterlilik inang
diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Bagka bir ¢alisma da ise Cevik (2011), simf
ogretmeni adaylarmin 6z-yeterlik diizeyi orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. Aragtirma
sonuclarindaki bu farkliligin nedenleri arasinda, orneklemin farkli olmasi ve katilimcilarin

farkli sosyo-Kkiiltiirel ¢evreden gelmesi gosterilebilir.

Bagimsiz degiskenler dikkate alindiginda, cinsiyet degiskeni agisindan, G6gretim
stratejileri ve smif yonetimi faktorlerine iliskin erkek Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-
yeterlik alg1 diizeyinin kadin 6gretmen adaylariin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyinden daha
yiksek oldugu tespit edilmistir. Alanyazinda, cinsiyet degiskeni agisindan Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu
ortaya koyan arastirtmalar oldugu gibi (Baser, Giinhan & Yavuz, 2005; Caliskan vd. 2010;
Capri & Celikkaleli, 2008; Kiremit, 2006; Ozdemir, 2008; Yaman, Koray & Altungekic,
2004), anlamlh bir farklilik olmadigini tespit eden arastirtmalar da mevcuttur (Akbas &
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Celikkaleli, 2006; Baykara, 2011; Bozdogan & Oztiirk, 2008; Cakiroglu, Cakiroglu & Bone,
2005; Ozcelik & Kurt, 2007; Saracaloglu & Yenice, 2009; Taskin & Hacidmeroglu, 2010).
Bu durumun olusmasinda, ilgili aragtirmalarda yer alan katilimcilarin biligsel ve duyussal

ozelliklerinin farkli olmasi, farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmas1 vb. etki etmis olabilir.

Akademik basar1 notu degiskenleri acisindan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir. Ancak, genel olarak akademik basari
notu yiikseldik¢e adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin da ytikseldigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonug,
Yenilmez ve Kakmaci (2008) ile Ekici (2008) tarafindan yapilan arastirma sonuclariyla
ortismektedir. Nitekim 1lgili aragtirmalar basar1 ortalamalarima bakildiginda ytiksek
ortalamaya sahip olan 6grencilerin 6z-yeterlilik inang¢ diizeylerinin de yliksek oldugu, ancak
Ogretmen Oz-yeterlik alg1 diizeylerinin genel akademik basari durumu agisindan istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gdstermedigine isaret etmektedir.

Arastirmanin bulgularindan elde edilen bagka bir sonug ise, 6gretim stratejileri ve sinif
yonetimi faktorlerine iliskin 6gretmen olarak gdrev yapan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugudur. Ote yandan 6grenim goriilen program tiirii
degiskeni agisindan, 6gretmen 6z-yeterliginin 6grenci katilimi ve siif yonetimi faktorlerine
iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda
Matematik oOgretmenliginde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin, diger programlarda
ogrenim goren adaylara gore 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin daha diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ogrenim gériilen program tiirii degiskenine gore, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilar1 arasinda manidar diizeyde bir fark ortaya koyan arastirmalar (Capri & Celikkaleli,
2008; Erisen & Celikoz, 2003; Seker, Deniz & Gorgen, 2005), bu arastirmadan elde edilen

sonucu destekle nitelik tasimaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak ele alindiginda, ortaya cikan
sonug adaylarin genel olarak dgretmen 6z-yeterlik algi diizeyini istenilen seviyede oldugunu
gostermesine karsin, ayn1 zamanda bu konuda onlarin algi diizeyinin ¢ok iist seviyede
olmadigimi da resmetmektedir. Nitekim ortaya c¢ikan sonucun, bagka bir deyisle 6gretmen
adaylarimin 6gretmen 6z-yeterlik algi diizeyine iliskin goriislerin, besli likert tiiriinde olan
6l¢egin en yiiksek katilim derecesi olan “gok yeterli” segenegi yerine, bir alt seviyede yer alan

“oldukca yeterli” seceneginde birlesmesi, bu durumun kanitidir
Arastirmadan ortaya ¢ikan sonuglar dikkate alinarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

a. Ogrencilerin derslere daha aktif katilimy,
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b. Farkli 6gretim strateji, yontem ve teknik kullanimu ile,

c. Etkili siif yonetimi noktasinda Ogretmen adaylarinin farkindalik diizeyi

yiikseltilmelidir.

d. Bu onerilerin gerceklesmesi noktasinda ise, Ogretim ilke ve Yontemleri, Olgme ve
Degerlendirme ile Sinif Yonetimi dersleri basta olmak {izere formasyon derslerinin
kazanimlarinin tamaminin 6gretmen adaylarina kazandirilmas1 konusunda 6gretim

elemanlarinin daha duyarl davranmalar etkili olabilir.
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