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Adaylarin uzaktan 6gretmenlik uygulamalarina iligkin degerlendirmeleri
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Oz

Nitelikli insan yetistirmek nitelikli insanlarin isidir. Ogretmen adaylarinin mesleki uygulamalari onlarin 6gretmenlik becerileri
icin oldukga 6nemli bir yer tutmaktadir. Arastirmanin amaci; uzaktan internet tabanl &gretmenlik uygulamalarinin
etkililigini ortaya koymaktir. Arastirma, adaylarin uzaktan internet tabanli olarak stirdirdikleri 6gretmenlik uygulamalari
degerlendirmelerini kapsamaktadir. Arastirmanin calisma grubunu 2019-20 akademik yilinda sinif egitimi bélimiinde
o6grenim goren 45 son sinif 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada uzaktan 6gretmenlik uygulamalari derinlik odakli
incelendigi igin nitel arastirma desenlerinden durum galismasi kullanilmistir. Veri toplama araci, arastirmaci tarafindan
gelistirilen agik uglu sorulardan olusmus yari yapilandiriimis goérisme formudur. Arastirma sonuglarina goére, adaylar
o6gretmenlik uygulamalarinin temel belirleyicisi olarak uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemanini gérmektedir. Uzaktan
O0gretmenlik uygulamalari sirasinda en ¢ok sikinti yasadiklari alan teknik zorluklar ve dijital okuryazarlktir. Adaylar
O0gretmenlik uygulamalarinin yiiz yize ve mikro &gretimle telafi edilmesi gerektigini disliinmektedirler. Arastirma
sonuglarina gore, adaylara internet tabanl (uzaktan) ogretim becerilerinin kazandiriimasi ve eksik kalan 6gretmenlik
uygulama becerilerinin okul ve fakulte isbirligi ile telafi edilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: internet tabanli 6gretim, 6gretmenlik uygulamasi, dgretmen adayi, 6gretim, degerlendirme

Reviews of preservice teachers about remote web-based teaching practices

Abstract

It is the work of qualified people to raise qualified people. The professional practice of the preservice teachers has a
significant place for their teaching skills. The current study aims to demonstrate the effectiveness of remote internet based
teaching practices. The study includes reviews of the preservice teachers about the remote WEB-based teaching practices.
The study group of the research consists of 45 senior preservice teachers studying in the department of primary education
in the 2019-20 academic year. Since distance teaching practices were analysed with a focus on depth, a case study, one of
the qualitative research designs, was used in the study. The data collection tool is a semi-structured interview form
consisting of open-ended questions developed by the researcher. According to the results of the study, preservice teachers
see supervisor teachers and faculty members as the distinctive feature of the teaching practices. Technical difficulties and
digital literacy were the areas where they encountered the most difficulties during remote WEB-based teaching practices.
Preservice teachers think that teaching practices should be compensated through face-to-face and micro-teaching.
According to the results of the present study, it is recommended that preservice should gain remote teaching skills and
their missing teaching practices should be compensated with the cooperation of schools and faculties.
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Giris
Ogretmenlik uygulamalari dersi, adaylara mesleki beceri ve yeterlik kazandirmak igin egitim fakiltesi
programlarinda yer almaktadir. Boylelikle adayin lisans egitimi boyunca kazanmis oldugu bilgi ve
beceriyi gercek bir okul ortaminda deneyip, gelistirebilmesi icin bir firsat saglanmis olmaktadir. Bu
ylzden 06gretmenlik uygulamalari adayin kendi alaniyla ilgili 6gretmenlik performanslarini
sergiledikleri 6nemli pratiklerdir. Bu uygulamalar adaylarin hizmet 6ncesindeki son deneyimleri
olmaktadir. Ayni zamanda bu uygulamalarla adaylarin meslegin sorumluluklarinin farkina varmalari
saglanir. Bu baglamda o6gretmenlik uygulamalarinin gercek ortami okuldur. Gercek ortamda
uygulama yapildiginda aday gerekli deneyimleri kazanir. Ogretmenlik uygulama siirecinde adaylar
mesleki yeterliklere iliskin kendilerini degerlendirme ve eksikliklerini giderme firsati kazanirlar.
Ogretmenlik uygulamasinda Kkarsilasilan sorunlar ayni zamanda adayin eksiklerini de
gosterebilmektedir. Aday, okul yasamina iliskin kapsamli bir deneyim ve goézlem imkani kazanir
(Simsek vd, 2013, s.64, Demir ve Camli, 2011, s.118, Girbdiztiirk ve Calis, 2019, s.110, Kocadere ve
Askar, 2013, s.28, Kale, 2011, 5.258, Yesilyurt ve Semerci, 2012, s.477, inan, 2013, Ozdas ve Cakmak,
2018, 5.2749).

Zorunlu nedenlerden dolayi uzaktan siirdirilmeye ¢alisilan egitim 6gretim sireci (emergency remote
education), 6grenen ve Ogretenlerin gesitli sorunlarla karsilastigi bir siirectir. Cogu zaman deneme
yanilma yolu ile gergeklestirilen uygulamalar uzun vadede biiyiik sorunlara neden olabilmektedir.
Ogrenciler; teknoloji okuryazarliklarini gelistirme, 6grenme 6gretme sorunlarina esnek ve acik
¢Ozlimler Uretebilme, 6z yonelim ve denetim gibi temel becerilerini kullanmak ve gelistirmek
durumunda kalmaktadir. Ayrica kurumlarin ve 6gretmenlerin bilgiyi aktarma yollari ve uzaktan
davranislari yonetme ¢abalari formal 6grenme sireglerinde ¢ok daha fazla 6nem kazanmaktadir

(Bozkurt, 2020, s.117, Diizglin, 2020).

Ogrenme siirecinde uzaktan dijital 6grenme uygulamalari ile egitim zaman ve mekandan bagimsiz
olarak ilerlemektedir. Ancak bu durum bazi sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin
basinda donanim varligi ve teknoloji okuryazarligi gelmektedir. Bunu, kullanilan icerik ve uzaktan
O0gretim yontemleri izlemektedir. Bir diger sorun ise degisen kosullara hemen uyum

saglanamamasidir.

Bu tlr zorunlu durumlarda yirutilmek zorunda kalinan egitimin ve 6gretimin niteliginin belirleyicisi
olan 6gretmenlerin yetistirilmesi bliylik 6nem tasimaktadir. Sistemin uygulayicisi olan 6gretmenlerin
ogretmenlik uygulamalarindaki pratikleri ileriki mesleki yasantilarini yakindan etkilemektedir.
Ogretmenlik uygulamalari dersleri adaylarin uygulama 6gretmeni ve uygulama égretim elemanlarinin

gorislerine gore isbasinda egitildigi derslerdir. Bu anlamda yapilan galismalar (Altintas ve Gorgen,
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2014, Aslan ve Saglam, 2018, Tosun, 2019, Arslan, 2020, Baris ve Cankaya, 2016; Girer, Tekinarslan
ve Yavuzalp, 2016; Ayvaci vd, 2019, Tuncer ve Bahadir, 2017, Yalman ve Kutluca, 2013, Oztas ve Kilig,
2017, Olcay ve Do6s, 2016) adaylarin uygulamalarda karsilastiklari sorunlar ve etkili uygulama
orneklerine yogunlasmaktadir. Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglari ve 6grenme vyollar ile birlikte
O0gretmen egitim anlayisi ve 6gretim yaklasimlari da degisime ugramaktadir. 21. Yiizyilda degisen
egitim paradigmalari, zorunlu durumlardan kaynakh acil egitim planlamalari, dijital 6grenme
yaklasimlari vb. uygulamalar 6gretmen ve 6grencilerin beklentilerini ve egitim anlayislarini degisime
ugratmaktadir. Ogretmenlik uygulamalarinin  uzaktan vyapilmasi da bu siire¢ icerinde
gerceklestirilebilmektedir. Ogretmen, uzaktan egitimin dinamiklerini mekandan bagimsiz olarak
planlamakta ve yilriutmektedir. Belki de gelecek vyuzyillarin genel vizyonuna isaret olan bu
uygulamalarda adaylarin yaygin bilgi islem teknolojilerini nasil kullanacagini bilmesi ve farkli 6grenme
dgretme senaryolarina hazirlikli olarak yetistirilmesi gerekmektedir (Arslan, 2020, s.554, Oner ve
Adadan, 2013, Arikan, 2006). Ogretmenlik davranislari genellikle deneyim ve uygulamalarla
kazanilmaktadir. Uygulamaya aktarilmayan bilgiler beceri haline gelmemekte, gercek sinif
ortamindaki sorunlari ve 8grenme lzerindeki etkilerini yakindan gézleyememektedirler. Ogretmen
yetistirme anlayisinin temel 06zelligi, adaylarin iyi bir egitim almalari ve bu egitimi siniflarinda
uygulayabilecek 6gretmenler olmalaridir (Tosun, 2019, s.840). Arastirma, zorunlu nedenlerden dolayi
uzaktan internet tabanli égretmenlik uygulamasi yapmak durumunda olan 6gretmen adaylarinin
uzaktan gerceklesen uygulamalarin etkililigi ve verimliligine iliskin degerlendirmelerini
amaglamaktadir. Arastirma, adaylarin temel 6gretmenlik becerileri ile uygulama eksikliklerini

belirlemek ve telafi etmek icin gelistirilecek oneriler agisindan 6nemlidir.
Yontem

Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden bir durum g¢alismasidir. Durum galismasi bir durumun ve
bu durumun iliskili oldugu seylerin derinlemesine incelendigi bir desendir. Durum analizi ile bir durum
farkh bakis acilari ile incelenir (Aytagli, 2012). Arastirmada 6gretmen adaylarinin uzaktan internet
tabanli olarak dahil olduklari 6gretmenlik uygulamalarina iliskin degerlendirmeleri alinmistir. Bu yolla
adaylarin egitim 6gretim uygulamalarini uzaktan gerceklestiren kisiler olarak 6gretimin niteligini daha

iyi anlamalari ve bu durumun gelistirilmesine dnemli katki saglayacaklari distinilmektedir.
Evren-érneklem / Calisma grubu

Arastirmanin calisma grubunu egitim fakiltesi son sinif Ogrencisi 45 sinif 6gretmeni adayi

olusturmaktadir. Adaylar arastirmaya gondlli olarak katilmislardir.
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Veri toplama araglari

Kolay 6rneklem yolu ile ulasilan aday 6gretmenlere arastirmacinin olusturdugu agik uglu sorulardan
olusan yari-yapilandiriimis bir gérisme formu uygulanmistir. Gériisme sorulari dncelikle arastirmaci
tarafindan taslak sorular seklide olusturulmus, uzman destegi ile gerekli dizeltmeler yapilmistir.

Yapilan gériismede veriler uzaktan asenkron olarak toplanmistir.
Verilerin analizi

Verilerin ¢6zimlenmesinde icerik analizinden ve tliimevarimci analiz tekniginden yararlaniimistir.
icerik analizi ile toplanan verileri aciklayacak kavram birlikteligi ve tiimevarimci analiz ile kodlanan

verilerin altinda yatan kavramlari ortaya ¢cikarmak hedeflenmistir.

Katilimci isimleri (A1, A2, A..) kodlanmis ve bu kodlar ve temalar adaylarin verdigi yanitlardan
cikariimigtir. Arastirma verilerinin gegerligi icin veri analiz siireci agiklanmis ve elde edilen kategorileri
en iyi temsil eden ornekler segilerek bulgular kisminda yer verilmistir. Arastirmanin glivenirligi icin ise
iki arastirmaci gorislerinden yararlaniimis ve kodlayicilar arasi givenirlik test edilmistir. Uzaktan
o0gretmenlik uygulamalari kapsaminda 19 kod g¢ikarilmistir. Katihmcilarin gérisleri birebir alinmigtir.

Arastirma, 6rneklem sayisi ve 6lgme araglari ile sinirlidir.
Bulgular ve yorum

Arastirma kapsaminda sinif egitimi son sinif 6grencilerinin uzaktan zoom programi tizerinden yapilan
Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirmelerine iliskin yari yapilandiriimis sorular ve bu sorulara
verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen temalar asagida sunulmustur. Bu temalar,
uygulamalarin etkililigi ve verimliligi, karsilasilan sorunlar ve adaylarin 6gretmenlik uygulamalarinda

eksik kaldigini distindukleri becerilere iliskin gorisleri seklindedir.
Uzaktan (zoom iizerinden) yapilan égretmenlik uygulamalarinin etkililigi ve verimliligi

Adaylara uzaktan o6gretmenlik uygulamasinin etkili ve verimli olup olmadigl sorusuna iliskin

olusturulan kodlar ve bunlarin sikliklari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin uzaktan 6gretmenlik uygulamasinin etkililigine iliskin bulgular

Kodlar Frekans Yiizde

Uygulama 6gretmenine gore degisir 12 26,60
Ogretim elemanina goére degisir 10 22,30
Etkili ve verimlidir 8 17,80

Etkili ve verimli degil 15 33,30

Ogretmen adaylarinin neredeyse yarisi uzaktan égretmenlik uygulamalarinin uygulama égretmeni ve
O0gretim elemanina gore daha etkili olabilecegini disinmektedir. Adaylarin yizde 17,8’i ise uzaktan
ogretmenlik uygulamalarini etkili ve verimli gérmemektedir. Aday gorislerinden bazi ifadelere

asagida yer verilmistir.
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Al-Uygulama sinifina gére degdisebilecek bir durum. Benim su an 6gretmenlik uygulamasi yaptigim sinif icin verimli gegiyor
dersler. Cocuklar dersi dinliyor, ilgililer, stirekli kendilerini ifade etmek istiyorlar. Tabii ki ytiiz yiize olmasi ¢ok daha iyi olurdu
sebebi sinif yénetiminde zorlanmam. Elimden geldigince ¢ocuklara ilgi ¢ekici icerik sunmaya ¢alisiyorum fakat dersi sabote

edebiliyorlar ve bununla basa ¢ikmada ¢ok iyi oldugum séylenemez.

A2-Uzaktan 6gretmenlik uygulamasi farkli bir deneyim. Verimliligi hakkinda bir sey diyemem ama g¢ok verim aldigimi

soyleyemem.

A15-Uzaktan égretmenlik uygulamasi gayet verimli gegiyor. icinde bulundudumuz kosullara ayak uydurmamiz gerekiyordu
ve bunu basarili bir sekilde siirdiirmekteyiz. Uzaktan da 6grencilere bilgi 6gretimi yapilabiliyor ve uzaktan da onlara
kendimizi sevdirebiliyoruz. Zoom uygulamasi iizerinden haftada 3 giin staj yapiyorum. Gayet iyi ilerliyoruz ve verimli

oldugunu diisiiniyorum

A40-Etkin ve verimli bulmuyorum. Ogrencilerin davranis ve tutumlari uzaktan egitimle kontrol altina alinamiyor. Sinif ortami

olmadidi igin dersin verimliligi diisiik ve etkinliklerin etki orani diisiik oluyor.

A32-Dijital ortamdaki erisim aslinda daha kolay oluyor fakat ben bilgi aktarilirken kullanilan bilgilerin soyut kaldigini
diistiniiyorum. Ciinkii égrenciye bilgiyi aktarirken somutlastirmak icin bazen materyaller kullanmamiz gerekiyor. Dijital
ortamda bu pek miimkiin olmuyor. Ozellikle ilkokul ¢adindaki cocuklara editim verdidimiz igin ben verimin diistiigiinii
diistiniiyorum. Cocugun hatasini, anlayamadigi noktayr uzaktan egitimde anlamak gergekten zor oluyor. Ayni zamanda
cocuklar hareket ¢aginda oldugu igin siirekli bilgisayar basinda oturmaktan sikiliyorlar. Olabildigince etkililigi arttirmak
adina interaktif uygulamalar ve oyunlar kullaniyorum. Aslinda ¢ocuklarin dijital ortama yetiskinlerden daha kolay adapte
oldugunu diisiiniiyorum. ileriki yasantilarinda dijital platformu bu yasta 6drenip kullandiklari icin daha verimli
kullanacaklardir diye diisiintyorum.

Adaylarin, uzaktan 6gretmenlik uygulamalarini zorunlu ve gegici bir durum oldugunu algiladiklari,
ancak 6gretmenlik uygulama deneyimlerinin yiiz ylize olmamasinin da biylk bir eksiklik oldugunu
belirtmektedirler. Ogrencileri ile yakindan ilgili uygulama &gretmeni ve &gretim elemaninin,

uygulamalar uzaktan dahi olsa, adayin egitimiyle yakindan ilgilendigini ve bu durumunda egitimden

en Ust diizeyde faydalanmayi arttirdigini disinmektedirler.
Ogretmen adaylarinin uzaktan égretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar

Adaylarin uzaktan 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlara iliskin verdikleri yanitlardan

olusturulan kodlar ve bunlarin sikliklari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin uzaktan 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlara iliskin

bulgular
Kodlar Frekans Yiizde
Dijital ve teknik zorluklar 11 24,40
Uzaktan egitime yabancilik 5 11,00
Sinif yénetimi 4 8,80
Materyal hazirlama 4 8,80
iletisim 5 11,00
Zaman yonetimi 3 7,00
icerik aktarimi 4 8,80
Yontem 2 4,40
Olgme ve degerlendirme 3 7,00
Motivasyon 4 8,80
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Ogretmen adaylarinin %24,4 i uzaktan egitimde en cok dijital ve teknik sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu sorunlari uzaktan egitime yabancilik ve iletisim sorunlar izlemektedir. Asagida
aday goruslerinden bazi ifadelere yer verilmistir.

A11-Ben internet alt yapisindan dolay! wi-fi kesintileri yasiyorum. Bu yiizden mobil veriden faydalanmam gerekiyor fakat bu
da beni maddi olarak zorluyor. Ayni zamanda bilgisayarlarimizi ¢ok yodun sekilde kullanmaktan dolayr bazen ekranim

donabiliyor. Bunun disinda ¢ocuklarin derse katilmasi icin sesleri agik oluyor genellikle fakat arka plandan ¢ok ses gelebiliyor.

Veliler bu konuda bazen gerekli hassasiyeti géstermeyebiliyor.

A23-Uzaktan 6gretmenlik uygulamalarinda karsilasilan en biyiik sorun, sinif hakimiyetini saglamaktir (sinifi yénetme)
diyebilirim. Uzaktan egitimde dersi islerken siklikla iletisim problemleri yasaniyor. Bazen bir¢ok sayida 6grencinin mikrofonu
acik kaliyor; ¢evresel ya da ailesel sesler gelebiliyor. Bazen dgrenciler konusmaya baslyor ve sesler ugultu olarak gelebiliyor.
O seslerin azalmasi uzun zaman alabiliyor. Bunlar da sinif hakimiyetini zorlastiriyor ve 6grenciler kolaylikla dersten
kopabiliyor. Karsilasilan diger sorunlar arasinda teknolojik materyaller hari¢ diger ders ici materyallerin kullanilamamasini,

dijital ortamlarin kullaniminda ekran yansitmalarin bazen sorun ¢ikarmasini ve internet erisimi sikintilarini sayabiliriz.

A38-Uzaktan dgretmenlik uygulamalarinda karsilastigim sorunlar olduk¢a fazla. Cogunluk olarak teknik sikintilar
yasamaktayim. Bilgisayarimin ¢ikardidi sorunlardan tutup da, internet kaynakli sorunlara kadar uzayip gider. Bunun iginde
uzaktan egitimde kullandigimiz sistem olan zoom uygulamasina alisamamak da dahil. Staja baslayali 6 hafta oldu daha yeni

yeni alisabiliyoruz.

A43-Bazen ders anlatirken internet baglantisinda sorun yasayabiliyorum. Bu da bir anda dersten kopma. Bu durum
6grencilerin dikkatinin dagilmasina neden oluyor. Diger bir durumsa égrenciler paylasim yaptigimiz ekrani gizebiliyor.
Nereden 6grendiklerini bilmiyorum ama bizim paylasim yaptigimiz ekrani karalayabiliyorlar ve bu yiizden de hem bizim hem

de diger 6grencilerin dikkati dagilmis oluyor.

A9-Uzaktan egitimde yasadigim en bliyiik sorun olarak sdyleyebilecegim problem; ekranin yetmemesidir. Ekranda biitiin
cocuklari bir arada gérmedigimiz icin sinif yénetimini saglamak ¢ok zordur. Seslerin birbirine karismasi da g¢ocuklarin
yénergeleri anlamasini zorlastirmaktadir. Cocuklarin sesi kapatilsa bile yaslarinin kii¢iik olmasi sebebiyle 2 dakika sonra
durum eski hale dénmektedir. Dikkati cekmek icin yapilan etkinlikler olsa da dikkat ¢ocugun ev hayatindaki bir sebepten
dolayr hemen dagilabilmektedir. Grup etkinliklerinin yapilamamasi da kullanabilecedimiz teknikleri sinirlandirmaktadir.

Adaylar en ¢ok teknik imkansizliklar ve teknoloji okuryazarligina yonelik eksikliklerini sorun olarak
gormislerdir. Bu sorunlar daha c¢ok internete erisim ve dijital 6gretim platformunu kullanmaya
iliskindir. Bunun i¢in teknolojinin etkili bir sekilde kullanilmasi, istenen verimin elde edilmesi igin
teknolojik alt yapinin ve teknoloji okuryazarlk dizeyinin planh ve bilingli bir sekilde kullaniimasi
gerekmektedir. Bu nedenle adaylarin kullanacaklari teknoloji hakkinda bilgi ve becerilerinin olmasi,
ders iceriklerine uygulama pratikleri yapmalari beklenmektedir. Adaylarin teknolojiyi ders icerigine ve
pedagojik yaklasimlarina uygun kullanmalari, teknolojik moddllerle ilgili bilgi ve vyeterlikleri
gelistirildikten sonra o6gretmenlik becerilerini gelistirmeleri beklenmemelidir. Clnkl( adaylar
tarafindan ifade edilen sinif yonetimi, iletisim vb, uygulama becerileri bir ara¢ olarak uzaktan egitimin

temel parametrelerine dogrudan bagli olarak gelismektedir.
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Ogretmen adaylarinin uzaktan égretmenlik uygulamasina iliskin énerileri

Adaylara uzaktan internet tabanh 6gretmenlik uygulama Onerilerine iliskin olusturulan kodlar ve

bunlarin sikhklari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarina gére uzaktan 6gretmenlik uygulamasinin gelistiriimesine iliskin

bulgular
Kodlar Frekans Yiizde
Yiiz yiize egitim olanagi taninmali 18 40,00
Ogretmen deneyimlerini paylasma 5 11,00
Ornek/model ders islemeleri deneyimleme 7 15,50
Akademik sunular ve bilimsel arastirmalari inceleme 3 7,00
Mikro 68retim yapma 12 26,50

Adaylarin blyik bir cogunlugu, 6gretmenlik deneyimi ve uygulamalarinda, yiz ylze egitim ve mikro

o0gretim olanagi taninmasi gerektigini distinmektedir.

A7-Okulda mikro dgretimleri hep yiiz yiize yaptik fakat stajimizi uzaktan égretimle yapiyoruz ve cogumuz nasil yapacagimizi
bilmiyoruz. Okul deneyimi dersini de uzaktan yapmistik. Gerekli etkinlik ve materyal kullanamiyoruz bu bizi ¢ok zorluyor.

Sadece slayt veya bazi programlarla anlatim yapmak zorunda kaliyoruz.

A28-Yiiz yiize dégretmenlik uygulamasi, uzaktan égretmenlik uygulamasina gére daha avantajhidir ¢iinkii 6grencilerle birlikte
ayni ortamdayken yliriittigiin bir ders siireci daha kalici ve etkili olur. Beden hareketleri, jest ve mimikleri daha etkili sekilde
kullanirsin fakat uzaktan égretmenlik uygulamasinda jest ve mimikler ¢ok etkili olmaz. Sinif ybnetimi yiiz yiize égretmenlik

uygulamasinda, online derslere gére daha kolay saglanir.

A19-Yiiz yiize 6gretmenlikte ¢ocuklari anlamamizin daha etkili olacadini séyleyebilirim. Cocuklarin derse odaklanmasini
saglamakta da yiiz yiize egitimde daha etkili ve ¢abuk saglanabilir. Ev ortaminda ¢ocuklarin dikkatini toplamak daha zor
oluyor. Cocuklarin gézlerinin icine bakarak uyarma durumu ya da bizzat konusarak gizlilik durumlari ile gocuklarin kendilerini

daha rahat anlatabilecekleri durum ortadan kalkiyor.

A34-Uzaktan egitim uygulamasi verdigimiz bu siirecte bir ¢ok 6dgretmenimizin stajda bizlere destek verenler igin
konusuyorum, béyle bir durumla ilk defa karsilastiklarini ve bizlerin erken yasta deneyimleme firsatimizin sansh bireyler
yaptigi gibi bu tarz séylemler aliyoruz ayrica okulumuzda verilen egitim igin bizleri sinifta gercekten 6gretmenlik yapacak
diizeye tasidigini ve siireci iyi yonettigimizi séyliiyorlar. Sinif igerisinde bir 6gretmenin yénetiminin iyi olmasi lazim fakat
uzaktan egitimde ¢ocuklarin yaninda olmamak bu durumu zorlastiriyor ve bu siirecin saglikli kontrolii biz adaylar igin iyi bir
beceri kazanimi keza dersler icin hazirlanan materyaller ve bilgisayar igi programlarin kullanimi da iyi bir beceri kazandiriyor

bizlere bir ¢ok katkisi daha var ancak aklima gelenler bunlar.
A35-Yeterli bulmuyorum. Stajlari uzaktan yapan égrencilere bir dénem seminer diizenlenmesi gibi bir énerim olabilir.

A42-Sinif iklimini géremeyip, sinif yénetimine hakim olamiyoruz. Kurallar, disiplin, 6grenci g6zlemleri, égretmen-égrenci
iliskisi gibi durumlarda eksikliler yasiyoruz ve tecriibe edinemiyoruz. Bu konuda tek 6nerim korona siirecini atlattiktan sonra
meslege baslarken stajini uzaktan yapan 6grencileri en az 1 dénem tecriibeli 6gretmenlerin yanina asistan olarak verilip
deneyim kazandirildiktan sonra meslege baslatiimalaridir.

Adaylar, zorunlu sebeplerden dolayl uzaktan egitimde olabildigince bir cok seye uyum saglayip,

O0gretim silrecine dahil olmuslardir. Ancak yiliz ylze egitimde kazanacaklari farkli deneyimlerin

eksikligini de anlayabilmektedirler. Bu ylizden adaylar kendilerine ya yiz ylze bir staj uygulamasi



ESTUDAM Egitim Dergisi (ESTUDAM Journal of Education)
Cilt: 6, Sayi: 1, 2021

hakki ya da mikro 6gretimlerle gercek bir sinif ortaminin canlandirilip eksik kalan 6gretmenlik
becerilerinin gelistirilmesini 6nermektedirler. Aday evdeyken fakiiltede veya uygulama okulu
ortaminda mesleki gelisimle ilgili egitimlere katilamamakta, ansal olarak gortsmek istedikleri
insanlarla goriisememektedirler. Bu durum onlarin sorunlarina, sorularina ve mesleki olarak ihtiyag
duyduklar bilgi ve becerilere erisilerini kisitlamaktadir. Ylz yize egitimde, uzaktan egitimden farkli
olarak, hangi materyalleri, yontem ve teknikleri kullanacaklarina, 6grenci davranislarini nasil
yoneteceklerine, siniftaki teknolojik araglari nasil isleteceklerine, dersi nasil  Olglp
degerlendireceklerine, icerigi nasil aktaracaklarina, 6grenci kisisel gelisimini takip slreclerini, model
olma ve model gosterme davranislarini, iletisim ve tahtayr kullanma becerilerini olumsuz olarak

etkileyebilecektir.
Sonug ve tartisma

Arastirma bulgularina gore adaylar, uygulama oOgretmeni ve uygulama 6gretim elemanina gore
ogretmenlik uygulamalarinin etkililiginin ve veriminin artip azalabilecegini belirtmektedirler. Zorunlu
nedenlerden dolayl uzaktan islenen derslerin arti bir deneyim olarak kazanildigini ancak yuz yize

egitimde kazanacaklari baska 6gretmenlik becerilerine ihtiya¢c duymaktadirlar.

Bu nedenle zorunlu nedenlerden dolayl uzaktan egitime gecen 6gretmen adaylarinin nitelikli bir
egitim alip almadiklari incelenmelidir. Clnkii 6gretmenlik meslegi teori ve uygulamayi icinde
barindiran bir meslektir. Uzaktan egitim uygulamalarinda, teorik bilgiden ziyade uygulama boyutunun
nasil gergeklestiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica bir bitiin olarak ele alindiginda uzaktan

egitim uygulamalarinin niteligi sorgulanmalidir.

Adaylarin uzaktan 6gretmenlik uygulamasinda yasadiklari sorunlarin fakiltedeki diger akademik
derslerle benzerlik gostermesidir. Bu sorunlarin basinda teknik alt yapi, imkanlar, teknoloji
okuryazarligi gibi dijital platformlari kullanim becerileri gelmektedir. Uygulama yapilan sinifin gergek
ortamda nasil davrandigi, bu sinifin yonetimi, zamanin, planlanmasi, arag gere¢ ve materyal kullanimi,
icerik aktarimi, iletisim, sinif yonetimi, ¢catisma yonetimi, v.b. degiskenler test edilememis olup bir
belirsizlik yaratmaktadir. Clinki, cocuklarin dijital ortamdaki tepkileri ile gercek ortamdaki tepkileri

farkl olmaktadir. Ogretmenin iletisimi ve kontrolii dijital ortamda yetersiz kalabilmektedir.
Oneriler

Adaylar, bu siiregte yiz yiize egitimde edinecekleri deneyimlerin eksik olduguna inanmaktadir. Bu
nedenle kendilerine bir yilz ylize bir staj olanagl yaratilmasi ve teorik ders siresinde de, ilkokul
kazanimlari dahilinde, mikro 6gretimler yapilmasi gerektigini distinmektedirler. Adaylara, mimkin
oldugunda, ylz ylze staj olanagi taninmasi, mikro 6gretimlerle, usta 6gretmen deneyimleri ile 6rnek

ders isleme oOrnekleri Uzerinden dilizenlenen etkilesimli egitimlerle ve bilimsel arastirmalarla
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o0gretmenlik becerilerinin desteklenmesi 6nerilmektedir. Uzaktan egitim uygulamalarinin devami s6z
konusu oldugunda ise bu sistemleri kullanan 6gretim elemanlari ve uygulama 6gretmenlerinin adayin
ilgisini ceken ve kullanisl 6gretim modellerini tercih etmeleri, fakiltelerde uzaktan 6gretmenlik
uygulamalari ile ilgili alternatif egitim 6gretim programlari planlamalari, ileride yapilacak ¢alismalarda
o0gretmen adaylarinin zorunlu sebeplerden dolayi 6gretmenlik becerilerini nasil gerceklestireceklerine
dair model Onerileri gelistiriimelidir. Hizmet ici egitimlerde ise hizmet Oncesinde yiz vylze
o0gretmenlik staji yapamamis 6gretmen adaylarina yonelik tamamlayici ve destekleyici calismalar

yapilmasi 6nerilmektedir.
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