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0z

Bu c¢aligmanin amaci, ortaokul Ogretmelerinin 6diil ve cezaya iliskin goriislerinin
incelenmesidir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim deseni
kullanilmigtir.  Arasgtirmanin  katilimcilarina amagli  6rneklem yontemlerinden kolay
ulagilabilir 6rnekleme yonteminden yararlanilarak ulagilmistir. Caligma grubunu Erzurum,
Giresun, Igdir ve Sirnak illerinde Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ilkogretim okullarinda
farkli branglarda gorev yapan 39 Ogretmen olusturmustur. Arastirma verilerinin
toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Goriisme
Formu kullamlmugtir. Yar1 Yapilandirilmis Ogretmen Gériisme Formu’ndan elde edilen
veriler icerik analizi teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirmanin sonunda
Ogretmenlerin biiylik bir ¢cogunlugunun 6diil ve cezaya basvurduklari, 6diilii cezadan daha
cok tercih ettikleri tespit edilmistir. Yapilan analizlerde 6gretmenlerin 6grencilerde davranis
degisikligi yaratmada ve motivasyonu saglamada odiiliin cezadan daha etkili oldugunu
savunduklar1 anlasilmistir. Ogretmenlerin 6diil olarak 6vgii, puan biriktirme, sembolik ve
somut ddiiller kullandiklari; ceza olarak ise sozlii uyari, bedensel uyari, ev 6devi, puan kirma,
smif ya da bahge temizligi yaptirma, sinif 6niinde tek ayak iizerinde bekletme gibi cezalari
uyguladiklar1 belirlenmistir.

Keywords

Reward, punishment,
teacher opinion,
phenomenology

ABSTRACT

This study aims to examine secondary school teachers' views on reward and punishment. The
phenomenological pattern, one of the qualitative research designs, was used in this research.
The study participants were chosen using the convenience sampling method, one of the
purposeful sampling methods. The study group consisted of 39 teachers working in different
branches of public primary schools affiliated with the Ministry of National Education in the
provinces of Erzurum, Giresun, Igdir, and Sirnak. The semi-structured Teacher Interview
Form prepared by the researchers was used to collect the research data. The Semi-Structured
Teacher Interview Form data was analyzed using the content analysis technique. At the end
of the research, it was determined that the majority of teachers used reward and punishment
and preferred reward over punishment. According to the analysis findings, teachers agree that
rewards are more effective than punishment in creating changes in student behaviors and
providing motivation. It was identified that as rewards, teachers used praise, accumulating
points, and symbolic and concrete rewards; as punishments, they practiced verbal warnings,
physical warnings, homework, taking points off, getting classroom or garden cleaned, and
making them stand on one foot in front of other students.
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1. Giris
Egitim-6gretim faaliyetlerinde &grencileri 6grenmeye motive etmek Ogretmenlerin karsilastigi biiyiik
zorluklardan biridir. Bu zorlugun basarili bir sekilde asilabilmesi ise 6grenme ve 6gretme siirecinin en 6nemli
boyutlarindan biri olan sinif yonetimi ile ilgili kosullarin 6grenmeyi 6gretme siirecini destekler nitelikle
olmasina baghdir. Birgok arastirmaci, 6grencilerin iyi bir sekilde motive edilmesi durumunda 6grenme
hedeflerine ulasildigini belirtmektedir (Burden, 2010; Uysal, Burcak, Tepetas ve Akman, 2014). ilgili alan
yazinina bakildiginda 6gretmenlerin sinifta 6grencilerini motive etmek i¢in uyguladiklari stratejilerden birinin,
ogrencilere 6diil ve ceza uygulama oldugu goriilmektedir (Ozen, Uysal, Taskin ve Akman, 2018). Farkli
ogretmenlerin farkl: tiirde 6diil ve ceza politikalar: bulunmaktadir. Fakat 6gretmenlerin kullanmig olduklari bu
6diil ve cezalarin tek bir ortak amaci bulunmaktadir. O da dgrencileri 6grenme siirecinde motive etmeye
caligmaktir.
Odiil, ceza ve 6grenme arasindaki baglant1 en agik sekilde Davranisgt Ogrenme Kurami’nda ele alinmustir.
Davraniggilik, 6grenmenin belirli bir uyariciy1 takip eden bir tepkinin ve uyariciyi takip eden bir pekistiricinin
sonucu olarak gerceklestigi diistincesini savunmaktadir (Chen, 2011). Bu diisiince, bir eylemi veya davranisi
tetiklemek, bir uyarici ve eylemi veya davranisi sekillendirmek veya giliclendirmek igin bir pekistirici
verilmesini gerektirmektedir. Odiille pekistirilen ve ardindan cezayla desteklenen bir eylemin organizma igin
belirli uyaranlar irettigi ve daha sonra eylemin tekrar etmeye bagladig: belirtilmektedir (Ilegbusi, 2013). Bu
diisiincelerden hareketle 6diil ve cezanin, 6grenmede destekleyici araglar olarak uyarici ve pekistirme agisindan
kesinlikle Davranig¢ilik’la baglantili oldugu soylenebilir.
Ogretimde kullanilan 6diil, genel olarak bagariya ulasmak igin &grencilerin 6grenmeye olan ilgisini ve
motivasyonunu artirabilecek stratejilerden biri olarak degerlendirilebilir (Ching, 2012). Uygun bir 6diil
ogrencilerden beklenen davranigin ortaya ¢cikmasini tesvik edici bir etkiye sahiptir. Yerinde ve etkili bir sekilde
kullanilan 6diil 6grencinin ilgisini 6grenme konusuna ¢ekecegi gibi 6grencilerin gilinliik sinif goérev ve
sorumluluklarina katilimini da artiracaktir (Oztiirk, 2002).
Odiil, 6grenme siirecinde 6grencileri motive etmek icin kullanilabilecek bir dgretim stratejisidir. Kelimenin
tam anlamiyla 6dil, birini heyecanlandirmak, isteklendirmek ve davranisi sergilemesi igin giidiilemek
anlamina gelir (Dehkhoda, 1994). Odiiller, benzer durumlarda gelecekteki bir davranis olasiligindaki artisla
iligkili olay, etkinlik ve nesne gibi kosullu olarak teslim edilen herhangi bir sonu¢ olarak da tanimlanabilir
(Horner ve Spaulding, 2009: 755). Skinner'a goére 6diil veya olumlu pekistirme, davranis veya eylem
yapildiktan sonra istenen tepkiyi pekistiren herhangi bir seydir (Aktaran Chen, 2011). Hatta bazi arastirmalara
gore eger uygulama sonrasinda davranigta artis s6z konusu oluyorsa bu uygulamada etiketleme ve azarlama
gibi eylemler dahi 6diil olarak degerlendirilmektedir (Horner ve Spaulding, 2009) .
Ogretim siirecinde pek ¢ok tartismanm odaginda yer alan cezalar ise disiplin eksikligine bir tepki olarak
degerlendirilebilir. Istenmeyen eylem veya davramisin sikhigini azaltabilecek herhangi bir sey olarak
tanimlanabilecek ceza (Holth, 2005), dgrencilerin sinifta yaptiklar: kotii bir davranisin ardindan ortaya ¢ikan
bir sonugtur (Sadik, 2002). Sinifta ceza dikkatli bir sekilde uygulanmali, dgretici odakli olmali ve asla yalniz
belirli bir 6grenciye ya da 6grenci grubuna uygulanmamalidir (BadrTale’ei, 1998; Pirasteh, 2003) . Skinner'a
gore ceza, gelecekte yeniden ortaya ¢ikan davranigin tepkisini bastirmak igin aci verici veya istenmeyen
sonuclar vermektir (Aktaran Chen, 2011). Holth (2005) cezay, belirli tepkilerin sonuglart oldugu, bu tepkilerin
sikligmin azaldig ve sikliktaki azalmanin bagka bir nedenle degil, tepki-sonug iliskisi nedeniyle gerceklestigi
bir prosediir olarak tanimlamistir. Uygunsuz bir davranisin yeniden ortaya ¢ikmasini azaltabilecek bir sey
varsa, o zaman ceza olarak degerlendirilmektedir (Uysal, Akbaba Altun ve Akgiin, 2010).
Genel olarak bakildiginda hem 6diil hem de cezanin 6gretim siireglerinde esas olarak egitim amagli kullanildigi
goriilmektedir. Ogrenme siirecini etkili kilmak igin &gretmenler tarafindan kasith olarak secilirler ve
uygulanmalarindaki temel ama¢ 6grencilerin 6grenme basarisini artirmaktir. Yapilan bu ¢alismada ise ilgili
alan yazininda etkileri bakimindan pek ¢ok tiirden aragtirmaya konu olan 6diil ve ceza ile ilgili olarak ortaokul
Ogretmenlerinin goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6diil ve cezalarin 6grenme
iizerindeki etkisi hakkinda okuyucuya bilgi saglanmaya; bunun yani sira, 6gretmenlerin 6diil ve ceza
uygulamalarina iliskin algilarin1 yeniden gézden gegirmelerine yardimci olunmaya c¢alisilmistir.
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2. Yontem

Bu boliimde, arastirma deseni, katilimer grup, veri toplama yontemi ve araci ile veri analiz teknigi ile ilgili
bilgiler verilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirmanin amaci, ortaokul dgretmenlerinin 6diil ve cezaya yonelik goriiglerinin incelenmesidir. Bu
nedenle, bu amaca ulasmanin yolu olarak nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgubilim deseni se¢ilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2005). Aragtirmada ilk olarak mevcut alan yazini taranarak 6diil ve ceza kavramlarina
yliklenen anlamlar, 6diill ve cezanin Ogrencilerin basarilarin1 ve ders motivasyonlarini nasil etkiledigi,
Ogretmenlerin 6diil ve cezay1 nasil ele aldiklari, siniflarinda 6diil ve ceza uygulamalarindaki temel amaglari
degerlendirilmistir. Ilgili alan yazni degerlendirilirken konuyla ilgili kitaplar, bilimsel dergi makaleleri,
arastirma tezleri, gazeteler ve ¢evrim ici makaleler gibi bazi ilgili ikincil kaynaklar gozden gegirilmistir. Ikinci
asamada ise toplanan bu veriler miilakatlarda dgretmenlere yoneltilecek sorularin tespiti i¢in diizenlenerek
analiz edilmis ve boylece 6gretmenlerin 6diil ve ceza ile ilgili goriislerinin alinabilmesi amaciyla 6gretmenlere
yoneltilebilecek sorular belirlenmistir. Son asamada ise bu sorular yiliz yilize olacak sekilde dgretmenlere
yoneltilerek dgretmenlerin 6diil ve cezayla ilgili goriisleri anlasilmaya galisilmustir.

2.2. Cahisma Grubu

Arastirmaya farkli alanlarda uzman 39 ortaokul 6gretmeni katilmistir. Katilimcilara gdriisme Oncesinde
arastirmaya katilmaya rizalarinin olup olmadigi ozellikle sorulmus ve katilim onayr alindiktan sonra
goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet ve hizmet yilina gére dagilimlari
Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

f %
Cinsiyet Kadin 25 64
Erkek 14 36
Toplam 39
0-5 23 59
6-10 14 35
Hizmet yih 11-15 - -
16-20 1 2
21-25 1 2
Toplam 39 100
Tiirkge 6 15
Sosyal Bilgiler 5 13
[kogretim Matematik 3 7
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 7
Ingilizce 4 10
Ozel Egitim 2 5
Uzmanhk alam Siif 6 15
Fen Bilgisi 4 10
Okul Oncesi 2 5
PDR 1 2
Beden Egitimi 1 2
Biligim Teknolojileri ve Yazilim 1 2
Arapca 1 2
Toplam 39 100

Calismada amach 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme kullanilmistir. Ogretmenlerin 6diil
ve cezaya iligskin disiincelerinin gergek bir temsilini elde etmek ig¢in uzmanlik alani, deneyim ve cinsiyet gibi
degiskenler géz oniinde bulundurularak gesitlilik saglanmaya ¢aligilmistir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmast igin dért sorudan olusan yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu (Ogretmen
Goriisme Formu) kullanilmistir. Ogretmen Gériisme Formu’nda dgretmenlerin ddiil-ceza algilarini, bunlarin
gerekliligi konusundaki goriislerini, kalicilik ve motivasyon agisindan kullandiklar: stratejileri belirlemeye
yonelik sorular yer almistir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde izlenen siirec su sekilde gergeklesmistir:
Goriisme siireci:

e  Arastirmacilar tarafindan gériismenin ve arastirmanin amaci katilimeilara agiklanmustir.

e Arastirmacilar, goériigme yonergesine dayali olarak sorularini 6gretmenlere yoneltmislerdir.

e  Her bir goriis 15-20 dakika olarak sinirlandirilmisgtir.
Ogretmenlerin 6diil ve cezaya iliskin gériislerini belirlemek i¢in onlara asagidaki sorular sorulmustur:

1. (Odiil ve cezanin 6grenme agisindan olumlu oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?

2. Dersinizde ne tiir 6diil ve cezalar kullaniyorsunuz? Agiklayiniz.

3. Odiil ve cezanin motivasyon iizerindeki etkisi nedir? Ag¢iklayinz.

4. Odiil ya da ceza uyguladigimizda 6grencinin sinif ici halleri ile ilgili gozlemleriniz nelerdir?

Aciklaymiz.

Aragtirmacilar goriisme silirecini  Ogretmenlerin  de onaymm aldiktan sonra cep telefonu kullanarak
kaydetmislerdir. Kaydedilen goriismeler daha sonra aragtirmacilar tarafindan yaziya dokiilmiistiir.

2.4. Veri Analizi

Gorlisme formundan elde edilen verilerin analizinde nitel veri analiz tekniklerinden igerik analizi teknigi
kullanilmustir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 6diil ve cezaya iliskin goriiglerinin analizi i¢in 6ncelikle goriisme kayitlar1 yazili
metne doniistliirilmiigtiir. Bu doniistiirme islemi yapilirken yalnizca gériisme formundaki ana sorulara verilen
cevaplarin yaziya oldugu gibi dokiilmesine dikkat edilmis, goriisme sirasindaki aragtirmaci gozlemlerine de
(6rnegin, sesler, duraklamalar ve diger isitilebilir davranislar) yer verilmistir (Schilling, 2006).

39 ogretmenle yapilan goriismeler yazili metne doniistiiriildiikten sonra her bir aragtirmaci yazili belgeler
iizerinde ayr ayri ¢alisarak her bir soruya alinan cevaplart oncelikle kendi igerisinde incelemeye baslamus,
ilgili goriisme sorusuna verilen yanitlardan hareketle analiz birimleri (kodlama) olusturulmaya calisilmigtir
(Weber, 1990). Kodlamalar arasinda tutarliligin saglanmasi amaciyla goriigme formlari igerisinden rastgele
secilen bes goriisme formu her bir arastirmaci tarafindan 6ncelikle analiz edilerek kodlar olusturulmus, daha
sonra bu analizler birbirleriyle karsilastirilarak kodlama siirecindeki sorun ya da piiriizler giderilmeye
calistlmistir (Schilling, 2006). Kodlama isleminin tutarliligi da saglandiktan sonra tiim formlar analiz
edilmistir. Her bir arastirma sorusunun analizi tamamlandiktan sonra arastirmacilar tarafindan yapilan
kodlamalar karsilastirilarak o soru i¢in temalar olusturulmustur. Temalar olusturulurken 6nceki arastirmalarda
ulasilan temalara da dikkat edilmistir.

3. Bulgular

Katilimeilarin goriime formundaki ilk soru olan “Odiil ve cezanin dgrenme agisindan olumlu oldugunu
diistiniiyor musunuz? Neden?” sorusuna verdikleri yanitlar analiz edilmis, elde edilen bulgular Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Birinci Gériisme Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Tema F %
Odiil, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirir. 20 41,7
Evet (34) (:)diil, ogrencinin derse katilimini artirir. 13 27,1
Odiil, davranigin siirekliligini saglar. 9 18,8
Ceza, istenmeyen davranisi Onler. 6 12,5
Toplam 48 100
Egitsel bulmuyorum. 5 41,7
Hayir (5) Odiil ve cezanin davranis iizerinde etkisi yok. 4 33,3
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Odiil i¢ motivasyonu olumsuz etkiliyor. 2 16,7
Ceza ahlak gelisimini olumsuz etkiliyor. 1 8,3
Toplam 12 100,0

Birinci goriigme sorusuna verilen yanitlar incelendiginde Ogretmenlerin %87,2°sinin bu soruya “evet”,
%12,8’inin ise “hayir” cevabini verdigi goriilmektedir. “Evet” cevabini veren katilimcilarin 6grencileri motive
etmek, ogrencilerin derse katilimimi artirmak, davramigin siirekliligini saglamak ve istenmeyen davranis
onlemek i¢in 6diil ve cezaya basvurduklarini dile getirdikleri anlagilmaktadir. Konuyla ilgili baz1 6gretmen
goriisleri su sekilde 6rnek olarak verilebilir:

Bence ceza ¢ok sik kullanilmamakla birlikte okul disiplini icin basvurulmasi

gereken bir yontemdir. Birlikte yasayabilmenin oniindeki engelleri ortadan

kaldirmak adina ceza uygulanabilir. Odiil ise égrencilerin derse isteyerek

katilmalarim - saglamaktadwr. Onlart uyarmama gerek kalmiyor. Tabii

ogrencinin her dogru cevabi ve davranisi édiillendirilirse bunun da bir etkisi

kalmiyor. (08)

Odiiliin 6grenciyi derste motive edici bir etkisi vardir. Basarili olanlart takdir

ve taltif etmek agisindan belirli araliklarla 6diil uygulanmalidir. Ceza ise

caydriciligin saglanmasi agisindan onemlidir ve uygulanmalidir. Tabii siddeti

kastetmiyorum, mesela mahrum birakma olabilir. (013)

Odiil daha ¢ok 6grencileri motive etmek ve derse ilgisini artirmak; ceza ise

disiplin sorunu olan dgrencinin bu sorununu kisa siireligine ¢ézmek, o anki

sorunu ortadan kaldirmak i¢in kullamimahidwr. (O17)
Odiil ve cezanin 6grenme agisindan olumlu oldugunu diisiinen O8, O13 ve O17’nin gériislerine genel olarak
bakildiginda diistincelerinin motivasyon merkezinde gelistigi goriilmektedir. “Hayir” cevabimi veren
katilimcilarin ise 6diil ve cezanin davranis iizerinde bir etkisinin olmadigina inanmalarinin, cezay1 egitsel
bulmadiklarinin, 6diiliin i¢ motivasyonu ve cezanin ahlak geligsimini olumsuz etkiledigini diisiinmelerinin bu
cevabi vermelerinde etkili oldugu belirlenmistir. Konuyla ilgili bazi1 6gretmen goriisleri su sekilde 6rnek olarak
verilebilir:

Bence ogretim siirecinde odiil ve cezaya yer verilmemelidir. Ogrenci édiil icin

basarili olmayt istememelidir. Basart duygusunu yasamak i¢in basarmaya

calismalidir. Bunun farkinda olmasi lazim. Ceza ise 6grencinin ogrenme

istegine ket vurabilir. Ogretmenlerin olabildigince cezadan uzak durmalar:

gerektigini diigiiniiyorum. (02)

Basarmak isteyen insan her haliikdrda basarili olur. Yani ddiillendirmeseniz

de basarili olabilir. Ceza ise insani bir yontem degil, Cezalandirarak davranig

degistiremezsiniz. Bu sebeple 6diil ve cezayt ben anlamli bulmuyorum. (09)

Son dénemlerde konuyla alakali yaptigim okumalardan 6diiliin i¢ motivasyonu

olumsuz yonde etkiledigini anladim. Odiilii bu nedenle kullanmiyorum. Cezay

ise cocuklart belirli davramglara zorladigi ve iclerinden geldigi gibi

davranmalarim engelledigi, bunun da ¢ocuklarin ahlak gelisimlerini olumsuz

etkiledigine inandigim icin uygun bulmuyorum. (027)
Odiil ve cezay1 6grenme acisindan olumsuz bir uygulama olarak degerlendiren 02, O9 ve 027 nin goriisleri
incelendiginde bu katilimeilarin ortak diisiincelerinin 6diil ve cezanin egitsel olmadig1 noktasinda birlestigi,
davranist gelistirme ya da degistirme {izerinde ise &diil ve cezanin herhangi bir etkisinin olmadigimni
diigiindiikleri anlagilmaktadir.
Katilimeilarin goriisme formundaki ikinci soru olan “Dersinizde ne tiir 6diil ve cezalar kullantyorsunuz?
Agiklaymiz.” sorusuna verdikleri yanitlar ¢6ziimlenmis, elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. ikinci Gériisme Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Tema F %
Odiil ngﬁ (aferin, bravo, tebrik ederim, harikasin vb.) 20 41,7
" Puan biriktirme 14 29,2
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Sembolik (Y1ldiz, panoya fotograf asma vb.) 10 20,8
Somut ddiiller (Cikolata, seker vb.) 4 8,3
Toplam 48 100,0
Sozli uyart 18 32,1
Bedensel uyar1 (Ofkeli bakis, asik surat vb.) 14 25,0
Ev 6devi ya da yazili 6devler 12 21,4
Ceza

Puan kirma 6 10,7
Sinif ya da bahge temizligi yaptirma 4 7,1
Sinifin 6niinde tek ayak {izerinde bekletme 2 3,6
Toplam 56 100

Ikinci gériisme sorusuna verilen yanitlar incelendigince dgretmenlerin kullandiklari ceza tiirlerinin sayismin
odiil tiirlerine gore daha fazla oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler &diil olarak en gok sirasiyla 6vgii, puan
biriktirme, sembolik ve somut ddiiller kullanirken ceza olarak ise en gok sirasiyla sozlii uyari, bedensel uyari,
ev O0devi ya da yazili 6dev, puan kirmak, smif ya da bahge temizligi yaptirmak ve sinifin 6niinde tek ayak
iizerinde bekletmek gibi cezalar kullanmaktadirlar. Konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekilde 6rnek
olarak verilebilir:

Ogrencileri édiillendirmek icin genellikle davranislarina aferin ile karsilik

veririm. Cezalandirirken ise bakiglarimi kullanirim. Onlar benim bakislarimin

ne anlama geldigini anlayarak kendilerine ¢ekidiizen verirler. (O14)

Derste sordugum sorulara ogrenciler dogru cevaplar verdiklerinde onlara

2’ser, 3 er puan veririm. Soru ne kadar zor ise o kadar ¢cok puan veririm. Bu

puanlarini da ara simavlarina ya da yisonu sinavlarina eklerim. Cezada da

yine benzer yol izlerim. Fakat yanlis cevap verdiklerinde degil, yanls

hareketlerde bulunduklarinda. (020)

Okuldaki dolabimda kiigiik sekerler var. Derse giderken biraz cebime koyarim

bunlardan. Ogrencilerin ilgisini cekmek, onlar1 derse katmak icin bunlart édiil

olarak siklikla kullanirim. Istenmeyen davraniglarina sahit oldugumda ise

sesimi yiikselterek dikkatlerini cekmeye calisirim. (028)

Aferinle odiillendiririm. Ceza verirken ise davranislarmmin yanls oldugunu

anlamalart i¢in temizlik gibi uygulamalarla goreviendiririm. (O32)
Katilimcilardan O14, 020, 028 ve 032’nin 6diil ve ceza uygulamalariyla ilgili tespitlerinden hareketle
6gretmenlerin 6diil ve cezanin uygulanmasi, tiirii ve siklig1 konusunda belirli bir anlayis gelistirdiklerini
soylemek miimkiindiir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de bu davramislarmin artik aliskanlik haline
geldigi yoniinde izlenimler edinilmistir. Ogretmenlere formdaki bu soru yéneltildiginde ¢ok diisiinmeden
benzer cevaplar verdikleri goriilmiistiir.
Katilimcilarin ti¢iincti gériisme sorusuna verdikleri yanitlar analiz edilmis, elde edilen bulgular Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4. Ugiincii Gériisme Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Tema F %
Odiil basarma arzusunu artirir. 28 28
Odiil 6grenmeyi tesvik eder. 24 24

Bdiil ?dﬁl, derse ilgiyi artirir. 20 20
Odiil 6grencinin derse isteyerek katilimini saglar. 12 12
Odiil 6grencinin istendik davranisini siirekli kilar. 12 12
Odiil gelecek icin {imit verir. 4 4
Toplam 100 100

Ceza C-eri 65(";1.renciyi istenmeyen davranig hakkinda 8 571
bilgilendirir.
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Ceza 6grenciyi istenilen davranisa yoneltir. 4 28,6
Ceza 6grencinin 6z degerlendirme yapmasini saglar. 2 14,3
Toplam 14 100

Gériisme formunun {iciincii sorusu olan “Odiil ve cezanin motivasyon iizerindeki etkisi nedir? A¢iklaymiz.”
sorusuna verilen yanitlar incelendigince dgretmenlerin 6diiliin motivasyonu artirmada cezaya gore daha etkili
oldugunu disiindiikleri anlasilmaktadir. Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin 6diiliin basarma arzusunu
artirmasi, 6grenmeyi tesvik etmesi, derse ilgiyi artirmasi, dgrencinin derse isteyerek katilimini saglamasi,
Ogrencinin istendik davranigin siirekli kilmasi ve gelecek i¢in iimit vermesi ac¢isindan motivasyon {izerinde
olumlu etkileri oldugunu diistindiikleri goriilmektedir.

Davranisa uygun dodiiller verildigi takdirde ogrenci o davranist benzer

durumlarda yine sergilemek isteyecektir. Bu durum ise bagarili olmasinda

oldukea etkili olacaktir. (04)

Proje ¢alismalarinda ortaya bir édiil koydugumda grup ¢alismalarimin daha

istekli yapildigini gérdiim. Odiilii kazanmak igin ogrenciler canla basla

miicadele verdiler. (030)

Odiilii kazanmak isteyen ogrenci derste daha dikkatli olmakta ve dersi ilgiyle

takip etmektedir. Bu da haliyle basarisina yansimakta. (035)
Odiiliin motivasyon iizerindeki etkileri ile ilgili olarak 04, O30 ve O35’in goriislerine bakildiginda bunlarin
basari, ilgi, dikkat ve derse katilim noktasinda gelistigi anlasilmaktadir. Tablo 4’e ceza agisindan bakildiginda
ise Ogretmenlerin cezanin Ggrenciyi istenmeyen davranig hakkinda bilgilendirmesi, 6grenciyi istenilen
davranisa yoneltmesi ve 6grencinin 6z degerlendirme yapmasini saglamasi a¢isindan motivasyonu saglamada
faydali olabilecegini diisiindiikleri goriilmektedir. Konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekilde drnek
olarak verilebilir:

Cezalandirilacak davramslar ve cezalar ogrencilerle net bir sekilde

paylasildiginda ogrencilerin bu davramislardan olabildigince uzak durmaya

calistiklar: gériilecektir. (08)

Bir davramisi cezalandirdiginizda o davramisi nicin cezalandirdiginizi da

belirtmeniz lazim. Eger boyle olursa cezanin ogretici yoniinden yararlanmuis

olursunuz. Aksi halde ogrenciyi hem dersten hem de kendinizden uzaklastirmus

olursunuz. (0O15)

Bir dgrenci herhangi bir nedenden otiirii bir arkadasimin cezalandirildigin

gordiigiinde o davranisin yanlis oldugunu anlar. Boyle bir durumda kendi

davramiglarim degerlendirir. Bdylece kendi basina boyle bir olay geldiginde

cezalandirilan davramstan uzak durur. (019)
Cezanin motivasyon iizerindeki etkileri ile ilgili olarak O8, 015 ve O19’un goriislerine bakildiginda ise
bunlarin istenmeyen davranigin mahiyeti, istenmeyen davranig iizerinde durularak 6grencinin istenen davranisa
yonlendirilmesi ve kismen de 6z degerlendirme iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.
Gériisme formunun dérdiincii sorusu olan “Odiil ya da ceza uyguladigimzda dgrencinin sinif ici halleri ile ilgili
gozlemleriniz nelerdir? Agiklayiniz.” sorusuna verilen yanitlar analiz edilmis, elde edilen bulgular Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Dordiincti Gorlisme Sorusundan Elde Edilen Bulgular

Tema F %
Derse aktif katilma 20 31,3
Derse isteyerek katilma 16 25
Odiil Ogrenme heyecanini yansitma 14 21,9
Memnun hissetme 10 15,6
Sorunu ¢dzmeye istekli olma 4 6,3
Toplam 64 100
Kaygi/Tedirginlik duyma 22 30,6
Ceza Davranisa odaklanma 16 22,2
Korkma 16 22,2
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Davranistan kaginma 10 13,9
Pasif olma (Geriye ¢ekilme) 8 111
Toplam 72 100

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen gozlemlerinin; 6grencilerin 6diil uygulamalarinda derse aktif ve isteyerek
katildiklar1, 6grenme heyecanlarini yansittiklari, memnun hissettikleri ve sorunu ¢ézmede istekli olduklar
yoniinde sekillendigi goriilmektedir. Konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekilde érnek olarak verilebilir:
. Cevaplarum begendigimde aferin, ¢ok giizel seklinde geri bildirimler

veriyorum. Bu anlarda mutluluklari hemen yiizlerinden okunuyor. Bir baska

soru daha yonelttigimde isteyerek derse katildiklarini  rahatlikla

anlayabiliyorum. (012)

Sordugum her bir soru icin zorluk derecesine gére puan veriyorum. Ogrenciler

cevaplarina gére bu puanlar: biriktiriyor. Her hafta sonu en ¢ok puan alan

birinci, ikinci ve iigiincii 6grenciyi belirliyorum. Sinava kadar kim daha ¢ok

puan toplarsa ona sinavda yiiz puan veriyorum. Bu sistemle derse katilimda

ciddi bir artig sagladim. (028)

... Bazi meslektaslarim 6grencilerin isteyerek derse katilmadiklarini, odiil igin

derse katildiklarimi séyliiyorlar. Ben oyle diisiinmiiyorum. Netice itibariyla

ogrenciler derse katiliyor mu, katilmiyor mu? Istemeden highir ogrenci derse

katilmaz. Ben buna bakarim. (O33)
Odiil uygulamalarinda 6grencilerin simf ici hallerine iliskin O12, 028 ve 033’iin gériislerine bakildiginda
diisiincelerin derse aktif ve isteyerek katilma noktasinda yogunlastig1 goriilmektedir. Ogretmen gozlemlerine
gore sinifta ceza uygulandiginda ise dgrenciler tedirgin olmakta, kaygi duymakta, cezalandirilan davranisa
odaklanmakta, korkmakta, cezalandirilan davranistan kagimmakta olduklart ve pasif duruma gectikleri
anlagilmaktadir. Konuyla ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekilde 6rnek olarak verilebilir:

Ceza soz konusu oldugunda hemen yiizleri kizarmakta. Hatta bazen bir an énce

cezanin uygulanip bitmesini talep eden bile var. (05)

Ceza uygulamak istemiyorum fakat diizeni saglamak i¢in bazen basvurmak

zorunda kalryorum. Tek bir ogrenciye bile ceza uygulansa bu durumdan tiim

simifin rahatsiz oldugunu gorebiliyorum. (O14)

Cezadan ¢ok, cezanin neden verildigine dikkat kesiliyorlar. (019)

Cezalandirilan 6grencilerin uzun zaman boyunca derse katilmakta zorluk

yasadiklarini séyleyebilirim. Ogrenci ile iletisimin kopmamast miimkiin degil.

Bu yiizden olabildigince cezadan kaginmaya ¢alistyorum. (024)

Stk sik ceza uygulayan ogretmenlerinden korktuklarimi, c¢ekindiklerini ¢ok

rahat bir sekilde séyleyebilirim. (026)

Cezalandirilan davraniglarin tamamen ortadan kalktigina hi¢ sahit olmadim.

Osrenci firsatint buldugunda bu defa daha da israrh bir sekilde o davramsi

sergiliyor. (037)
Ceza uygulamalarinda 6grencilerin simf i¢i hallerine iliskin O35, 014, 019, 024, 026 ve O37’nin goriislerine
bakildiginda diistincelerin 06zellikle kaygi, cezalandirilan davranis ve korku/huzursuzluk baglaminda
yogunlastig1 anlasilmaktadir.

4. Sonuc ve Tartisma

Goriisme formunun birinci sorusu olan ‘Odiil ve cezanin dgrenme acisindan olumlu oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Neden?’ sorusuna katilimcilarin %87,2’sinin “evet”; %12,8’inin ise “hayir” cevabini verdigi
goriilmiistiir. “Evet” cevabii veren katilimcilarin 6grencileri motive etmek, dgrencinin derse katilimim
artirmak, davranigin siirekliligini saglamak ve istenmeyen davranisi Onlemek igin o6dill ve cezaya
bagvurduklart; “hayir” cevabimi verenlerin ise 6diil ve cezanin davranis iizerinde bir etkisi olmadigina
inandiklari, cezayr egitsel bulmadiklari, 6diilin i¢ motivasyonu ve cezanin ahlak gelisimini olumsuz
etkiledigini diislindiikleri i¢in &diil ve cezay1 uygun bulmadiklarimi dile getirdikleri tespit edilmistir. Hakim ve
Muntaha (2018) tarafindan 6gretmenlerin uyguladiklart 6dil ve cezanin gesitli yonlerden incelendigi
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arastirmada Ogrencilerin ¢abalarinin yiikksek puan, alkis ve olumlu ifadelerle o&diillendirildiginde
edilen kazanimlarin muhafazasinin miimkiin oldugu tespit edilmistir. Yilmaz ve Babaoglan (2013) tarafindan
yapilan caligmada ise smif Ogretmenlerinin 6diil ve cezayr disiplini saglama noktasinda kullanmalar
incelenmis, smif 6gretmenlerinin disiplini saglamada 6diil ve ceza faktorlerine ¢ogunlukla bagvurduklari
sonucuna ulagmistir. Odiil ve cezanmn 6grencilerin dgrenmesi iizerindeki etkilerini arastiran calismalara
bakildiginda bu ¢alismadan elde edilen bulgular1 destekler nitelikte sonuglara ulasildig1 anlasilmaktadir.
Derslerde ne tiir cezalar kullanildigina yonelik sorulan soruya 6gretmenlerden alinan cevaplar incelendiginde,
ceza tlirlerinin ¢esit bakimindan ddiile kiyasla daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Yapilan incelemelerde
Ogretmenlerin 6diil olarak en ¢ok sirastyla 6vgii, puan biriktirme, sembolik ve somut ddiiller; ceza olarak ise
en ¢ok sirastyla sozlii uyari, bedensel uyari, ev 6devi ya da yazili 6dev, puan kirmak, sinif ya da bahge temizligi
yaptirmak ve sinifin 6niinde tek ayak iizerinde bekletmek gibi cezalar kullandiklart anlagilmistir. Katilimcilarin
6diil ve ceza uygulamalarina iligkin tespitleri incelendiginde ise 6gretmenlerin 6diil ve cezanin uygulanmasi,
tiiri ve siklig1 konusunda belirli bir anlayis gelistirdikleri anlagilmistir. Sidin’e (2020) gore en popiiler ddiil
bigimi, dgretmenler tarafindan 6grencilere sunulan sozlii diillerdir. Ogrenciler olumlu bir sekilde hareket
ettiklerinde onlar1 alkislamak buna 6rnek olarak verilebilir. Bu alkis 6gretmenin 6grencilerin basarilarindan
memnun oldugunu gosterir. Diger bir sozlii 6diil tiirii ise vgiidiir. Ovgii; akademik basar1y1, sportif veya grup
basarilarini taltif etmek amaciyla kullanilabilir. Carton (1996) tarafindan yapilan arastirmada ise o6diil
sisteminin akademik performansla yakindan iliskili oldugu, ddiil tiirlerinin 6vgii, sembolik ddiiller, somut ve
etkinlik ddiillerini icerdigi belirtilmistir. Carton’m (1996) belirttigine gore konu ile ilgili yapilan kapsamli
aragtirmalara gore para ve jeton gibi somut odiiller 6grencilerin igsel motivasyonu baltalayarak geri bildirimde
bulunma oranlarini azaltirken 6vgii gibi soyut ddiiller igsel motivasyonu artirarak dgrencilerin geri bildirimde
bulunma oranlarini artirmaktadir.

Calismadan elde edilen bir bagka sonug ise, 6gretmenlerin 6diiliin motivasyonu saglamada cezaya gore daha
etkili oldugu gbriisiinii paylagsmalaridir. Odiiliin motivasyon iizerindeki etkileri ile ilgili olarak &gretmen
goriislerine bakildiginda bunlarin basari, ilgi, dikkat ve derse katilim noktasinda gelistigi; cezanin motivasyon
tizerindeki etkilerine iligkin ise 6gretmen goriislerinin istenmeyen davranisin mahiyeti, istenmeyen davranis
iizerinde durularak 6grencinin istenen davranisa yonlendirilmesi ve kismen de 6z degerlendirme iizerinde
yogunlastig1 belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonug ilgili alan yazininda yapilan diger bazi
calismalardan elde edilen sonuglari desteklerken bazilari ile 6rtiismemektedir. Syahrir vd. (2023) tarafindan
yapilan arastirmada o6diill ve cezaya dayali dgrenme uygulamalarimin dgrencilerin Ingilizce 6grenme
motivasyonlar1 tlizerindeki etkisi incelenmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara goére o6diill ve ceza
uygulamalarindan sonra dgrenciler 6grenmeye daha fazla motive olmuslardir. Bu arastirma esnasinda 6diil
uygulamalarinda &grencilerin kendilerini iyi hissettikleri, ceza uygulamalarinda ise dgrencilerin cezadan
kacinmak icin gorevlerini yapma konusunda daha istekli olduklar1 goériilmiistir. Wilson ve Corpus (2001)
tarafindan yapilan baska bir calismada ise 6diil ve cezanin 6grencileri daha yiiksek basariya sahip olmalari i¢in
motive etmede iyi sonug verdigine dair benzer sonuglara ulagilmistir. Fakat Hilker (1993) tarafindan yapilan
calismada motivasyon i¢ ve dis olmak iizere iki kisma ayrilmis ve dis motivasyonun ¢evreden gelen 6diil ve
cezalarla ortaya ¢iktig1 belirtilmistir. Alfie’ye (1999, 2005) gore ise i¢sel motivasyon temel olarak herhangi bir
isin sirf kendisi sevildigi i¢in yapilan, digsal motivasyon ise bir amaca ulagmak icin arag olarak goriilen
anlamlarina gelmektedir. Dolayisiyla 6grenme siireglerinde 6diil ve cezadan kacinilmasi gerekmektedir.
Alfie’ye (1999, 2005) gore digsal motivasyon igsel motivasyonun ortadan kalkmasina, digsal motivasyon
yiikselirken, i¢sel motivasyonun asag1 inmesine neden olmakta, insanlar bir seyi yaptiklari i¢in ne kadar ¢ok
odillendirilirse, 6diilii almak i¢in yapmalart gereken seye kars ilgilerini o kadar kaybetmektedirler.
Calismada &gretmenlere yoneltilen son soruda, 6diil ve ceza uygulamalar: esnasinda 6grencilerin vermis
olduklari tepkiler hakkinda goriis alinmig ve 6gretmen gozlemlerinin; 6grencilerin 6diil uygulamalarinda derse
aktif ve isteyerek katildiklari, 6grenme heyecanlarimi yansittiklari, memnun hissettikleri ve sorunu ¢6zmede
istekli olduklar1 yoniinde sekillendigi sonucuna ulasilmigtir. Ogretmen gozlemlerine gore simifta ceza
uygulandiginda ise 6grencilerin kaygi duyduklari, tedirgin olduklari, cezalandirilan davranisa odaklandiklari,
korktuklari, cezalandirilan davranistan kagindiklart ve pasif duruma gectikleri anlagilmaktadir. Arastirmadan
elde edilen bu sonuglarin, Karadas (2020) tarafindan yapilan c¢alismada elde edilen sonuglarla ortiistiigii
goriilmektedir. Nitekim bahsedilen ¢aligmada, ana-babalarin kullandiklari 6diil-ceza yontemlerinin ¢ocuklarin
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akademik basarisi lizerindeki etkisi arastirilmig ve 6diil kavraminin bu noktada olumlu etkilere sahip olurken
cezanin ise olumsuz etkilerinin goérildiigii vurgulanmigtir. Wu ve Chen’e (2022) gore ise egitimde ceza
kullanilabilir ama dikkatli olunmalidir. Ogretmenler cezaya basvurduklarinda isteksizliklerini ve
caresizliklerini dile getirmelidirler. Ogrencinin cezalandirilmasindaki amag bazi uygunsuz davranislarmin
ortadan kaldirilmasidir. Ayrica ceza yalniz basma kullanilmamali, 6grencileri cesaretlendirmek i¢in 6diil de
kullanilmalidir. Aksi halde 6diil verilmeden sadece ceza verilirse dgrencilerin 6z giivenleri zedelenebilir. Bu
nedenle 6diil ve ceza uygun sekilde birlestirilmelidir.
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Etik, Beyan ve Aciklamalar

1. Etik Kurul izni ile ilgili;
™ Bu galismanin yazar/yazarlari, Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu’nun tarih
06.03.2023 say1 03 ve Karar 30 ile etik kurul izin belgesi almig olduklarini beyan etmektedir.

2. Bu ¢alismanin yazar/yazarlari, aragtirma ve yayin etigi ilkelerine uyduklarini kabul etmektedir.

3. Bu calismanin yazar/yazarlart kullanmig olduklari resim, sekil, fotograf ve benzeri belgelerin

kullaniminda tiim sorumluluklar kabul etmektedir.
4. Bu ¢aligmanin benzerlik raporu bulunmaktadir.
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