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Bu arastirmada Tiirkge Ogretmeni adaylarmin Tiirkge Egitimi Boliimiine/Ogretmenligine
yonelik glidiilenme diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve iiniversite degigkenleri agisindan
incelenmesi amaglanmustir. Tarama modelinin kullanildigi bu arastirmanin ¢alisma grubu
Erzincan Binali Yildirmm Universitesi, Dicle Universitesi, Firat Universitesi, Inonii
Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Erciyes Universitesi, Cumhuriyet
Universitesi, Siirt Universitesi ve Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Tiirkce
Egitimi Bolimlerinin 1 ve 4. sinifinda 6grenim géren toplamda 809 Tiirkce O6gretmeni
adayindan olusmaktadir. Veri toplama araci olarak Arslan (2011) tarafindan gelistirilen
Tiirkge Ogretmeni Adaylarimin Tiirkge Egitimi Boliimiine ve Ogretmenligine Yénelik
Giidiilenme Diizeyleri Olgegi kullamlmistir. Arastirma sonucunda &gretmen adaylarinin
giidiilenme diizeylerinin biitiin degiskenler bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilagtigi  belirlenmigstir. Yapilan karsilagtirmalarda kadin &gretmen adaylarinin
erkeklerden, 1. siniflarin 4. simiflardan daha yiiksek giidillenme diizeyine sahip olduklari
tespit edilmistir. Universite degiskenine ydnelik yapilan kargilagtirmada ise Siirt ve Dicle
Universitelerinin daha diisiik giidiilenme diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte
Tiirkce Ogretmeni adaylarinin yiiksek giidiilenme diizeyine sahip olduklar1 sonucuna
ulagiimistir.
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language teacher

ABSTRACT

In this study, it was aimed to examine the motivation levels of prospective Turkish teachers
towards Turkish Education Department/Teaching in terms of gender, grade level and
university variables. The study group of this research, in which the survey model was used,
consists of a total of 809 prospective Turkish teachers studying in the 1st and 4th grades of
the Turkish Education Departments of Erzincan Binali Yildirim University, Dicle University,
Firat University, Inonii University, Nevsehir Hac1 Bektas Veli University, Erciyes University,
Cumbhuriyet University, Siirt University and Adiyaman University Faculties of Education.
The Motivation Levels of Prospective Turkish Teachers towards Turkish Education
Department and Teaching Scale developed by Arslan (2011) was used as a data collection
tool. As a result of the research, it was determined that the motivation levels of pre-service
teachers differed statistically significantly in terms of all variables. In the comparisons made,
it was determined that female pre-service teachers had higher motivation levels than male
pre-service teachers, and 1st graders had higher motivation levels than 4th graders. In the
comparison made for the university variable, it was determined that Siirt and Dicle
Universities had lower motivation levels. However, it was concluded that Turkish teacher
candidates had a high motivation level.
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1. Giris

Giidiilenme, 6grenme ve dgretme siirecinin etkililiginde onemli yere sahip unsurlardan biridir. Oyle ki 20.
yiizy1lin baglarina kadar tanimlanamamis bir kavram olan giidiilenme, yasadigimiz ylizyilda 6zellikle 6grenme
konusunda dikkat ¢eken bir olgu haline gelmistir (Demir ve Ari, 2013). Bu kapsamda alan yazinda giidiiye ve
giidillenmeye yonelik ¢esitli tanimlamalar yapilmigtir. Genel olarak giidii, bireye amaglari dogrultusunda
hareket etmesi i¢in enerji veren ve bireyi harekete gegiren gii¢ (Erden ve Akman, 2011); davramisin altindaki
neden, organizmayi bir nesne veya duruma ulasmak i¢in eyleme siirliikleyen, davranisi uyararak onu
yonlendiren ve siirekliligini saglayan i¢sel bir durum (Cirak, 2007); temel insan ihtiyaglarindan baska istek,
gereksinme, ilgi, diirtii, merak ve rekabetle ilgili bir kavram (Acat ve Késgeroglu, 2006; Ulgen, 1997) olarak
aciklanmaktadir. Giidiidden hareketle giidiilenmenin ise bir amaca iliskin olarak eylemi harekete gegiren,
stirdiiren ve yonlendiren bir gii¢ oldugu kabul edilir (Turkay ve S6kmen, 2014). Bu tanimlardan giidiiniin
ihtiyag, istek, ilgi vs. gibi kavramlarin genel adi; giidiilenmenin ise giidiilerin etkisiyle insan1 harekete gegiren
itici bir kuvvet oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Gildiilenme diger adiyla motivasyon insanlarin amaglarina ulasabilmek icin gdsterdikleri ¢abanin
yogunlugunu, yonelimini yani odak noktasini ve olumlu beklentisini igerisinde barindiran siireci ifade
etmektedir. Cabalarin siirekliligi hedeflerin ger¢eklesmesinin de 6n kosuludur. Bu nedenle giidiilenme igin bir
¢aba igerisine girmek ve bu cabayi siirdiirebilmek oldukg¢a 6nemlidir (Giirlek, 2013). Bununla birlikte giidii
kisiden kisiye farklilik gosterebilmektedir. Insanlarin ayni eylem ve aliskanliklar karsisinda sahip olduklar
duygu ve istekler birbirinden farkli olabilir. Bu duygu ve istekliligin derecesi de bireylerin o eylem veya
davranisa karsi gelistirdigi giidii diizeyini ortaya ¢ikarir. Dolayisiyla giidiiniin bir isi ve bir gérevi yerine
getirmede bireylerin isteklilik ve odaklanmalarini saglayan bir kavram oldugunu sdylemek miimkiindiir
(Hamzaday1, 2019). Giidiilenme disindan giidiilenme eksikligi ile de karsilasmak miimkiindiir. Giidiilenme
eksikligi durumunda kisi davranisa deger vermez, davranist ger¢eklestirmek i¢in herhangi bir baski hissetmez
ve davranigin sonucuyla alakali herhangi bir beklenti i¢inde olmaz. Tiim bunlar istenmeyen durumlardir (Aslan
ve Dogan, 2020). Dolayisiyla herhangi bir davranista bulunmak i¢in yeterli diizeyde bir giidiilenmeye de sahip
olmak gereklidir.

Gilidiilenme kavraminin egitim sisteminde dikkat ¢cekmeye ve oldukea fazla kullanilmaya baglamasinin sebebi,
ogrenci merkezli egitim anlayiginin uygulanmasi ile beraber 6grencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
alarak egitim ortamlarindaki roliiniin artmasindan kaynaklanmaktadir. Ogrencilerin daha aktif oldugu egitim
anlayisinda 6grenmeye istekli hdle gelme durumu giidiilenmenin arttirilmasi ile saglanacaktir. Her 6grenci
farkli bir birey oldugu i¢in de giidii diizeyleri de farkli olacak bunun bilincinde olmak da 6grenmelerin kalitesini
arttiracaktir (Ertem, 2006). Giidillenme hem bireyleri 6grenmeye zorlayan hem de dgrenmenin 6n kosulu
sayilan bir kavram olarak kabul edilmektedir. Okul 6grenmelerinin bagariyla sonuglanmasi ise dgrenme ve
ogretme durumlarina bagl oldugu gibi bu siiregte dnemli bir yeri olan 6grenenlerin 6zelliklerine de baghdir
(Kelecioglu, 1992). Etkili ve verimli 6grenmelerin gergeklesmesi i¢in basari hedefleri olan, merakli, ilgili ve
istekli yani glidillenmis bireylere ihtiyag vardir. Clinkii 6grencilerin giidiilenmesi, 6grencilerin uyarilmasini ve
ilgilerinin siirdiiriilmesini saglamaktadir (Vatansever Bayraktar, 2015). Simif ortaminda yeterli diizeyde
giidillenmemis Ogrencilerin derslere diizenli olarak devam etmedikleri, bir konuya odaklanamadiklari,
dikkatlerinin daginik oldugu, zorluklarla miicadele etmede ¢ekingen davrandiklari goriiliir. Yeterince
gilidiilenmis Ogrencilerin ise derse ilgi duydugu, derse hazirlanarak geldigi, dikkat etme ve odaklanmada
siireklilik gosterdigi, giicliiklerden yilmadigr ve g¢aba gosterdigi, israrli ve kararli oldugu belirlenmistir
(Dilekmen ve Ada, 2005). Dolayisiyla kisiyi 6grenmeye yonlendirecek herhangi bir neden olmadik¢a
dgrenmeye karst bir ilginin olmayacagi kabul edilmektedir. Oyle ki akademik olarak giidiilenmis 6grencilerin
giidiilenmemis &grencilere kiyasla yaptiklar1 islerde basarisizlik karsisinda yilmadiklari, daha fazla caba
gosterdikleri bilinmektedir (Peker ve Kagizmanli, 2018). Bu durum giidiilenmenin egitim 0gretim
ortamlarindaki basar1 ya da basarisizlik {izerinde 6nemli etkileri oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bireylerin giidiilenmelerinin dissal ve i¢sel olmak iizere iki sekilde olabileceginden bahsedilir. i¢sel giidiilenme
bireyin kendisinden kaynaklanan, merak, ilgi, grenme ihtiyaci, kaygi, yeterlik gibi ihtiyaglarinin olugturdugu
bir giidiilenmeyken digsal giidiilenme 6diil, ceza, istek, baski, temenni, rica gibi dissal uyaricilarla ilgilidir
(Takmaz vd., 2017). Davranislarin sonuglarina gore bireyler bilingli se¢imler yapiyorsa yani birey kendisi i¢in
basarmak istiyorsa bu i¢sel giidiilenmeyi dogurur (Duman, 2015). Ornegin herhangi bir 6grenme siirecinde
veya glinliik hayat icerisinde bir 6grenci veya bir birey kendi ilgi ve zevklerinden 6&tiirii bir etkinlige katiliyor
ve bunu devam ettiriyorsa bu i¢sel giidiilenme ile ilgilidir. Bireye dis diinyadan gelen etkileri iceren giidii ise
digsal giidiidiir (Akbaba, 2006). Etkili ve verimli 6grenmelerin gerceklesmesinde tek basina i¢sel giidiilenme
yeterli olmayabilir. Bu durumda igsel ve dissal giidiilenmenin birlikte ele alinmas1 yani birbirine paralel olarak
ilerlemesi gerekmektedir (Baykara Ozaydinlik ve Aykag, 2013). Yine yalnizca dissal giidilenmeyle
dgrenmenin tesvik edilmesi de miimkiin degildir. Ornegin dgretmen tarafindan verilen pekistirecler dgrenciyi
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o6grenmeye giidiilese de zamanla 6grenci O0grenme amacindan saparak yalnizca 6dille ulagsma amacina
yonelebilir. Ayrica digsal olarak giidiilenme sonucunda gosterilen ¢aba, maddi kazanglar veya 6diiller ortadan
kalktiginda gosterilmeyebilir (Omiir ve Nartgiin, 2013). Bunlar da etkili ve verimli 6grenmelerin
gerceklesmesini engelleyecek sonuglar dogurur. Bu bakimdan basarili 6grenmeler igin bireylerin igsel
giidiilenmelerinin digsal giidiilenmelerle desteklenmesi gerekmektedir.

Bireylerin 6z yeterlik ve basari hedefleri gilidiilenmelerinde 6nemli bir rol oynar. Bu giidillenmeleri de
akademik basariyi tesvik eder ve siirdiiriir (Mega vd., , 2014). Bu nedenle 6grencilerin bilisini, 6grenmesini ve
0z diizenlemesini iyilestirmek i¢in okullarda giidiilenmenin/motivasyonun arttirilmasina ve ayni zamanda bu
kapsamda cesitli aragtirmalarin yapilmasina ihtiya¢ vardir (Pintrich, 1999). Giidillenme diizeyi yiikseldikce
ortaya ¢ikan performans da yiiksek olur. Ancak burada bireylerin bilgi, beceri, egitim diizeyi ve diger
yetenekleriyle birlikte ¢evresel etkenlerin de yeterli diizeyde olmasi gerekir (Vatansever Bayraktar, 2015).
Egitim ve 6gretim ortamlarinda giidiillenme diizeyini arttirmak i¢in yararh bilimsel fikirler ve tasarim ilkeleri
gelistirmenin yani sira temel bilimsel motivasyon anlayigina katkida bulunma hedefleri i¢in ¢aba gostermeli;
ogrencileri motive etmek igin yeni programlarin ve 6gretim stratejilerinin, yeni miifredatin, materyallerin ve
yeni heyecan verici teknolojilerin gelistirilmesine odaklanan egitimsel arastirma ve gelistirme calismalari
yapilmalidir (Pintrich, 2003). Ayrica egitim ve 0gretim ortamlart miimkiin oldugu kadar aktif, eglenceli,
heyecanli ve yaratici bir hale getirilmelidir. Boylelikle 6grencilerin siiregten zevk almalari, ilgi duymalar1 ve
stirece katilmaya istekli olmalar1 saglanmalidir.

Icinde bulundugumuz cagda bilgi, toplumlarin temel giic kaynagi olarak kabul edilir. Bilginin her alanda
egemen oldugu giiniimiiz toplumlarinda bilim ve teknolojide ortaya c¢ikan hizli degisim, doniisim ve
geligsmeler, ihtiya¢ duyulan insan niteliklerini de 6nemli 6l¢iide degistirmistir. Boyle bir ¢agda toplumlarin
gereksinim duydugu bilgi ve becerilerle donanmis bireylerin yetistirilmesinde 6zelde okullara genelde ise
egitim sistemine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Egitim sisteminin dnemli bilesenlerinden olan 6gretmenler
ise okullarda verilen egitimin niteligi ve Kalitesinde islevsel bir role sahiptir. Ogretmenlik, meslege yonelik
birtakim ilgi ve isteklerin olmasini gerektiren bir meslek dalidir. Yine dgretmenlik bireylerin 6grenmelerinin
belirli hedefler dogrultusunda baglatilmasi, yonlendirilmesi, siirdiiriilmesi, kolaylagtiriimasi ve tamamlanmasi
stirecine iliskin etkinlikleri kapsayan bir meslektir (Bektas ve Karagdz, 2017). Sinif i¢i bilgi aktarimindan
ibaret olmay1ip ¢ok yonlii bir olgu olan 6gretmenlik meslegi degisen zaman ile birlikte birtakim yeni bilgi ve
uzmanlik becerilerine de ihtiyag duymustur (Gomleksiz vd., 2020). Bu dogrultuda 6gretmen nitelikleri ve
yeterliliklerinin iyilestirilmesi ve gelisimlerinin saglanmasi egitimin de etkililiginin artmasimi saglayacaktir
(Baykara Ozaydinlik ve Aykag, 2013). Bununla birlikte dgretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu bir bakis
acisina sahip olmalar1 ve istekli bir hélde egitim-6gretim siirecine katilmalari hedeflenmektedir. Ciinki
toplumlarin gereksinim duydugu basarili ve nitelikli 6grenimler icin meslegine yiiksek diizeyde giidiilenmis
Ogretmenlere ihtiyag vardir.

Ogretmenlerin mesleklerine giidiilenmeleri yenilenen ve gelistirilen egitim uygulamalar1 icin son derece
onemlidir. Cilinkii 6gretmenin 6grenme-0gretme siirecinde coskulu ve istekli olmasi Ogrencilerin de
motivasyonunu arttirir, onlart 6grenmeye karsi giidiiler. Bu yiizden yiiksek bir 6gretmen giidiilenme diizeyinin
yine yiiksek dgrenci basarisina gétiirecegi one siiriilmektedir (Ciim ve Dogan, 2016). Oyle ki motive olmus bir
Ogretmen basarili bir sinifin olmazsa olmazidir. Motivasyonu yiiksek 6gretmenlerin hem 6grencilerine daha
fazla zaman ayirdiklari hem de nitelikli egitim i¢in daha fazla ¢aba gosterdikleri sdylenir (Altinkurt vd., 2014).
Bu da dogrudan 6gretmenin meslegi ile olan etkilesimini gii¢lendirir. Bu yiizden egitimde yeniliklerin
gergeklesmesinde, degisimlerin uygulanma siirecinde, basar1 ve doyum kazanmada 6nemli bir yere sahip olan
ogretmenler motive edilmis 6gretmenlerdir. (Yazici, 2009). Meslegini severek yapan dgretmenlerin yiiksek
giidiilenme ve mesleki doyum diizeyine sahip olacaklari bilinen bir gergektir. Bu kapsamda &gretmenlerin
motivasyonlarinin saglanmasi ve okula karst bagliliklarinin giiglendirilmesi 6zelde okulun genelde ise egitim
ve Ogretimdeki basarimin yararina olan bir durumdur (Ertiirk, 2016). Aksi durumda egitimin kalitesinde
diisiisler olmasi kaginilmazdir.

Heniiz mesleki egitimlerine devam eden veya bu egitimlerini tamamlamamis 6gretmen adaylarinin da
gorevlerine baglamadan evvel 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin ve giidiilenme diizeylerinin bilinmesi
nitelikli dgretmenlerin yetistirilmesi agisindan onem arz etmektedir (Bektas ve Karagoz, 2017). Ciinki
giidiilenme diizeyleri yiiksek olan 6gretmen adaylari hem daha nitelikli yetisecek hem de daha basarili bir
meslek hayatina sahip olacaklardir (Baykara Ozaydinlik ve Aykag, 2013; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013).
Yine giidiilenmislik diizeyi yiiksek olan dgretmen adaylar1 gerek akademik yasantilari boyunca gereken
sorumluluklar1 yerine getirirken daha basarili bir siireg yasayacak (inan ve Kartal, 2018) gerekse de meslegi
yapabileceklerine dair 6z yeterlik inanglarmi yiiksek tutacaktir. Oyle ki Schunk (1995), bireyin ustaca
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performans sergiledigine veya bilgi kazanmada daha yetenekli olduguna iliskin algisinin onun akademik
motivasyonunu ve 6z yeterligini arttirdigindan s6z eder. Ayrica 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini
goniillii olarak segmeleri de Ogretmenlik motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir (Kula, 2022).
Dolayisiyla i¢sel olarak motive olmus 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda daha basarili olacaklari bilinen
bir gergektir. Bu dogrultuda dgretmen adaylarinin sahip olduklart giidiilenme diizeylerinin de 6gretmen olma
heveslerine ne sekilde katkida bulundugu merak edilen ve arastirilmasi elzem olan bir sorundur (Uyulgan ve
Akkuzu, 2014). Bu durum hizmet dncesi egitim asamasinda olan dgretmen adaylarinin meslege giidiilenmis
olarak mezun olup olmadiklarinin belirlenmesinde ve basarili 6gretimlerin ger¢eklesmesinde etkili olacaktir.
Icinde bulundugumuz ¢ag bilgi ¢ag1 olarak bilinmektedir. Dil ise i¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda yasam
boyu d6grenmenin ve ayrica yasam boyu gelismenin 6nemli bir kilit noktasi olarak kabul edilmektedir (Giines,
2011). Dil; sozlii veya yazili bir bicimde insanlar arasinda anlagsmayi ve dolayisiyla iletisimi saglayan,
gostergeler dizgesinden meydana gelen dogal bir yapidir. Toplumsal bir sistem olan dilin bir yandan da her
toplumda kendine 6zgii bir nitelik kazanmasi ana dili gercegini ortaya ¢ikarmaktadir. Bireylerin ilkin en yakin
temasta bulundugu annesinden ve ailesinden daha sonra da irtibat kurdugu gevresinden edindigi ilk dile ana
dili denir (Aksan, 2004). Genel olarak ana dili ediniminin sessiz bir basari oldugu kabul edilir (Lust, 2021).
Ancak dogal olarak igleyen bu siire¢ bireyin egitim hayatinin baslamasi ile diizenli ve programli bir sekilde
ilerlemeye baglar. Bireyler ana dillerini toplumsal iligkilerinin bir araci olarak once aile ortamlarinda ve
¢evrelerinde daha sonra ise okul ortamlarinda ayni bigimde d6grenmeyi siirdiiriirler (Dilidiizgiin, 2017; Onan,
2017). Ana dili egitimi ve 6gretimi ad1 altinda yiiriitiilen bu siire¢, dolayisiyla kendiliginden islemekte olan
egitim-0gretim siirecine disaridan diinyadan yapilmakta “iyilestirme girisimi” olarak degerlendirilir.

Ana dili egitimi ve 6gretimi iilkelerin egitim politikalarinda 6nemli ve etkili bir yere sahiptir. Bu egitim ve
Ogretim ulusal kimligin meydana gelmesi, kisisel gelisim ve yurttaslik bilincinin yerlestirilmesi bakimindan da
her zaman tazeligini korumakta ve Onemli olmaya devam etmektedir (Sinan, 2006). Ana dili egitimi
ve ogretimi ile kendi dillerini ustalikla kullanabilme becerisi kazanmig bireyler yetigtirmek hedeflenir. Bu
bakimdan dil 6gretimi oncelikle ¢ocuklar ve genglerin hassasiyet kazanmalari, dili dogru, etkili ve diizgiin
kullanmalari, dil ve toplumsal kiiltiir bilinci edinmeleri agisindan olduk¢a onemlidir (Kavcar, 2016). Bu
kapsamda da iilkemizde egitim ve Ogretimin temel amaclarindan biri olarak etkili ve dogru bir Tiirkge
kullanimini1  saglayarak bireylerin iletisim becerilerini giiclendirmek hedeflenmektedir. Bu diisiincenin
uygulanmasinda, bu 6gretimin ve gelisimin saglanmasinda ise Tiirk¢e dersleri islevsel bir role sahiptir. Ana
dili 6gretiminin genel hedeflerinden hareketle Tiirkge 6gretiminde de Tiirk¢eyi dogru ve etkili bir bigimde
ogretmek; Tiirkgenin gittikce gelismesini, yayillmasini ve sonraki kusaklara aktarilmasimi saglamak; hem
anlama anlatma becerilerini gelistirmek hem de Tiirkgenin anlatim olanaklari, kural ve inceliklerini
duyumsatmak amaglanmaktadir (Cer, 2016; Giines, 2017). Bu bakimdan saglikli iletisimin topluma
yerlesmesinde ana dili 6gretiminin olduk¢a 6nemli bir yeri vardir.

Tiirkge Ogretiminin temel bilesenlerinden biri de 6gretime rehberlik eden ve Ogretimi uygulayan Tiirkce
ogretmenleridir. Bu nedenle nitelikli Tiirkge 6gretmenleri yetistirmek, dikkat edilmesi gereken 6nemli bir
konudur. Tirkce Ogretmenleri vasitasiyla bireylere ana dillerinin kullanim imkanlari, akiciligi, sadeligi
benimsetilir ve boylelikle anlama-anlatma becerileri gelisen, saglikli iletisimler kurabilen bireyler topluma
kazandiriimaya galisilir (Gomleksiz vd., 2020). Ogretmenlerin genel olarak ilgili konu veya beceriyi bilmeleri
beklenir (Gardner, 2019). Ancak alan bilgisi yaninda bir Tiirk¢e 6gretmeni 6grencilerin duyussal niteliklerine
ve algi diinyalarina hitap edemezse mesleginde istedigi basariy1 yakalayamaz (Takil, 2016). Bu kapsamda
egitim fakiiltelerinin Tiirk¢ce Egitimi Boliimii Lisans Programinda egitim goren Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
bu bilgi ve becerilerle donanmig olmasi gerekmektedir. Ancak tiim bu genel ve 6zel yeterliklerin yaninda
nitelikli Tirkge Ogretmeni yetistirilmesi hususunda Onemli bir yere sahip olan etkenlerden biri de
giidiilenmedir. Ciinkii 6gretmen adaylarinin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari i¢in bu siirece katilmaya
istekli olmalari bagka bir deyisle giidillenmis olmalar1 gerekmektedir (Seker, 2017). Bu noktada dil
ogretimlerinin verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in meslegini biiyiik bir istek ve heyecanla yapan, is
motivasyonu yiiksek Tiirkge Ogretmenlerine ihtiyag vardir. Dolayisiyla Tiirkge &gretmeni adaylarinin
boliimlerine ve mesleklerine ayrica Tiirkge Ggretimine gidiilenmis olarak goreve baglamalari nitelikli ve
basarili dil 6gretimleri yapilmasini saglayacaktir.

Yukarida bahsedildigi {izere Tirkge dgretmenleri bireylere ana dillerini sevdirmekte, onlara ana dillerinin
inceliklerini ve kullanim olanaklarini sezdirmekte 6nemli bir yere sahiptir. Bu egitimin amaglarina ulagsmasi
ise ancak meslegine yonelik yiiksek giidiilenme diizeyine sahip Tiirk¢e 6gretmenleriyle miimkiindiir. Bu
kapsamda heniiz Tiirkge 6gretmenligi meslegine yonelik egitim alma agamasinda olan Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin mesleklerine giidillenmis olarak baslamalar1 gerekmektedir. Ogretmen adaylarma giiven
kazandiran, onlar1 giidiileyen egitim ve uygulamalarla bunu saglamak miimkiindiir. Alan yazinda 6gretmen
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adaylarinin mesleklerine giidillenmelerine yonelik bir¢ok ¢alisma yapilmustir. Yapilan bu ¢alismalarin bir
kisminin farkli branglarin 6gretmen adaylarinin mesleklerine iligkin giidiilenmelerine yonelik oldugu (Acat ve
Yenilmez, 2004; Alemdag vd., 2014; Altinkurt vd., 2014; Balc1, 2023; Baykara Ozaydinlik ve Aykag, 2013;
Bektas ve Karagdz, 2017; Ceylan ve Giines, 2023; Dagdeviren Ertas, 2023; Dereli Iman, 2014; Ekinci Vural
ve Dogan Altun, 2019; Eymur ve Geban, 2011; Evashkovski, 2023; Karakis, 2021; Kim vd., 2021; Kwok vd.,
2022; Orhan, 2022; Onyefulu vd., 2023; Ozgenel ve Deniz, 2020; Recepoglu ve ibret, 2021; Recepoglu ve
Recepoglu, 2020; Sarag ve Atmaca, 2020; Saracaloglu vd., 2020; Terzi vd., 2012; Tiinkler, 2021; Uzunoglu ve
Bulut, 2022; Yarim vd., 2022; Yildirim vd., 2021; Yiinkil ve Giines, 2022; Wang ve Houston, 2023) tespit
edilmistir. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin Tiirkce egitimi/6gretmenligine yonelik giidiilenmelerini inceleyen ise
sadece bir calisma (Aslan, 2011) belirlenmistir. Ana dili egitimi ve Ogretiminin niteligi ve kalitesini
zenginlestirmek adina Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin Tiirkge egitimi/6gretmenligine giidiilenme diizeylerini
belirlemeyi amaglayan bu ¢alismanin alana katki sunacagi diistiniilmektedir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma Tirk¢e 6gretmeni adaylarmin Tirkge Egitimi Bolimiine/6gretmenligine yonelik giidiilenme
diizeylerine iliskin goriiglerini tespit etmeyi hedefleyen tarama modelinde gergeklestirilmis betimsel bir
calismadir. Betimsel arastirmalar yasayanlarin, meydana gelenlerin ve yasananlarin ne oldugunun neleri
kapsadiginin agiklanip incelendigi ve ortaya konuldugu arastirmalardir. Betimsel arastirmalarda dogal ve
toplumsal olan olgular1 degistirme veya kontrol etme giicii bulunmayan arastirmaci olgulara miidahale edemez,
akig1 bozamaz ve ortama yeni bir degiskeni dahil edemez. Aragtirmact yalnizca olani oldugu gibi incelemekte
yikiimliidiir (S6nmez ve Alacapimar, 2018). Tarama modeli ise ge¢miste veya giiniimiizde hala mevcut olan
bir durumu var olan haliyle betimlemeyi hedefleyen; arastirmaya mevzu olan birey, nesne, durum veya olayi
kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi agiklamaya ¢alisan; onlart herhangi bir bigimde etkileme ve degistirme
cabas1 gOstermeyen bir arastirma yaklasgimdir (Karasar, 1986). Tarama modeli ile bir evrenden belirlenen
orneklem tizerinde yapilan arastirmalar araciligi ile evren genelindeki tutum, egilim ve goriislerin nicel veya
niimerik olarak betimlenmesi amaglanir. Orneklemden toplanan veriler yardimiyla arastirmaci, evren ile ilgili
¢ikarimlarda bulunmaya g¢alisir (Creswell, 2017). Bu arastirmalar yaygin olarak biiyiik gruplarin yas, 6grenim
durumu, gelir diizeyi, cinsiyet gibi arastirmaya konu olan niteliklerini belirlemek maksadiyla yapilan betimsel
calismalardir (Can, 2019). Ote yandan betimsel arastirmalarda bir karsilastirma yapilmaz veya iliski aranmaz
(Gliner vd., 2015) Bu yoniiyle de aragtirma betimsel arastirma yaklagimi ile yiriitiilmistir. Bu tiir
aragtirmalarda &rneklemin genis tutulmasi esastir. Orneklemden elde edilen veriler aracihigiyla da evren
hakkinda ¢ikarimlar yapilir.

Bununla birlikte bu arastirma etik kurul izni gerektirdigi i¢in ¢alismaya baslamadan once etik kurul onay1
alinmigtir. (Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalari Etik Kurulu-07.02.2019-18).

2.2. Arastirmanin Amaci

Tirkge Ogretmeni adaylarinin Tiirkge Egitimi Boliimiine/6gretmenligine giidiillenme diizeylerine iligkin
gorliglerini tespit etmeyi amaglayan bu arastirmanin birtakim alt amaglar1 da vardir. Genel amagtan yola
cikilarak agagidaki alt amaglar olusturulmustur:

Tiirkge 6gretmeni adaylarinin,

1. Tirkce Egitimi Boliimiine/6gretmenligine yonelik giidiilenme diizeylerine iliskin goriisleri nedir?

2. Tiirk¢e Egitimi Boliimiine/6gretmenligine yonelik giidiilenme diizeylerine iliskin gortisleri cinsiyetlerine,
smif diizeylerine ve 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore degismekte midir?

2.3. Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubu 2018-2019 Bahar Dénemi’nde Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Siirt
Universitesi, Firat Universitesi, Erciyes Universitesi, Inonii Universitesi, Dicle Universitesi, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Tiirkce Egitimi
Boliimiinde 6grenim goren toplamda 809 1 ve 4. sinif Tiirk¢e 6gretmeni adayindan olugmaktadir. Evrenin
biitiinii 6rneklem olarak ele alindig1 icin yeniden 6rneklem se¢imine gidilmemistir. Calisma grubu hakkindaki
detayli bilgiler agsagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet f %

1. Kadin 562 69,5
2. Erkek 247 30,5
Toplam 809 100

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 562’sinin (%69,5) kadin, 247’sinin (%30,5) erkeklerden olustugu
goriilmektedir. Kadin adaylarin sayisinin erkeklerden daha fazla olmasi Ggretmenlik mesleginin en ¢ok
kadinlar tarafindan tercih edilmesiyle ag¢iklanabilir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Simif Diizeyine Gére Dagilimi

Sinif Diizeyi f %

1. Smuf 412 50,9
4. Smif 397 49,1
Toplam 809 100

Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin 412’sinin (%50,9) 1. siif, 397sinin (%49,1) 4. sinif 6grencilerinden olustugu
goriilmektedir. 1 ve 4. siniflarda 6grenim géren 809 6grenciye 6lgek uygulanmustir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gérdiikleri Universitelere Gore Dagilimi

Universite f %
1. Firat Universitesi 99 12,2
2. Cumhuriyet Universitesi 97 12,0
3. inénii Universitesi 68 8,4
4. Siirt Universitesi 102 12,6
5. Erzincan Binali Yildinnm Unv. 145 17,9
6. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Unv. 57 7,0
7. Dicle Universitesi 69 8,5
8. Adiyaman Universitesi 76 9,4
9. Erciyes Universitesi 96 11,9
Toplam 809 100,0

Tablo 3’e gore dgretmen adaylarinin 99’u (%12,2) Firat Universitesinde, 97’si (%12,0) Cumhuriyet
Universitesinde, 68’i (%8,4) Inonii Universitesinde, 102’si (%12,6) Siirt Universitesinde, 145’1 (%17,9)
Erzincan Binali Yildirim Universitesinde, 57’si (%7,0) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde, 69’u
(%8,5) Dicle Universitesinde, 76’s1 (%9,4) Adiyaman Universitesinde, 96’s1 ise (%11,9) Erciyes
Universitesinde 6grenim gormektedir.

2.4. Veri Toplama Araci

Arslan (2011) tarafindan gelistirilen “Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Tiirkge Egitimi Boliimiine ve
Ogretmenligine Yonelik Giidiillenme Diizeyleri Olgedi” ¢aligmanin veri toplama araci olarak kullamlmistir.
Olgegin Cronbach Alpha degeri 0,83 olarak tespit edilmistir. Yap1 gecerliligini kontrol etmek amaciyla da
faktor analizi uygulanmistir. Olgegin yap1 gegcerliligine ait Barlett testi Chi-Square x%:1021,370 ve KMO
degerinin 0,79 oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucunda 6l¢egin yapi gegerliligini karsiladigi belirlenmistir.
Gegerliligi ve giivenirligi test edilen 6lgegin ilk basamaginda katilimcilara ait kisisel bilgileri tespit etmek
amaciyla cinsiyet, siif diizeyi ve 6grenim goriilen {iniversite seklinde sorular sorulmustur. Tkinci basamakta
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Tiirkge Ogretmeni adaylarinin Tiirkge O6gretmenligi boliimiine ve dgretmenligine giidiilenme diizeylerine
yonelik goriislerini belirlemek amaciyla olusturulan maddeler yer almistir. 28 maddeden olusan dlgek 5°1i likert
tipinde diizenlenmistir.

Olgekte yer alan maddelerin gergeklesme diizeylerinde “Kesinlikle Katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2),
“Kararsizim” (3), “Katiliyorum” (4) ve “Kesinlikle Katiliyorum” (5) dereceleri kullanilmistir. Aritmetik
ortalamalarin yorumlanirken:

1.00-1.80 arasinda bulunan ortalama degerlerin “Kesinlikle Katilmryorum”

1.81-2.60 arasinda bulunanlarin “Katilmiyorum”

2.61-3.40 arasmdakilerin “Kararsizim”

3.41-4.20 arasidakilerin “Katiliyorum”

4.21-5.00 arasinda yer alanlarin ise “Kesinlikle Katiliyorum” derecesinde oldugu kabul edilmistir. Olgekte yer
alan olumsuz maddeler ise tersten kodlanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada veri analizleri kapsaminda ikili degisken i¢in bagimsiz gruplar t testi ve Mann-Whitney U testi,
ikiden fazla degisken i¢inse tek yonlii varyans (ANOVA) analizi kullamlmistir. Bu kapsamda veri analizinde
cinsiyet degiskenine yonelik karsilastirmalarda veriler normal dagilmadigi i¢in non parametrik testlerden
Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Non parametrik testler parametrik olan testlerin gerektirdigi
varsayimlarin karsilanamadigi, normal dagilimi zorunlu kilmayan ve degiskenlerin siralama veya siniflama
6lgeginde oldugu durumlarda kullanilmaktadir (Can, 2019). Birbiriyle iligkisi bulunmayan iki 6rneklemden
toplanan puanlarin birbirlerinden anlaml bir sekilde farklilasip farklilagsmadigini kontrol etmeye yarayan ve
non parametrik test olan Mann-whitney u testi de baska bir deyisle iki iliskisiz grubun aragtirmaya konu olan
degisken agisindan evrende benzer dagilimlara sahip olup olmadigin test etmektedir (Biiyilikoztiirk, 2021).
Smif diizeyi degiskeni agisindan yapilan karsilastirmalarda verilerin normal dagilim sergiledigi parametrik
testlerden bagimsiz gruplar t testi kullanilmistir. Burada da yine iki 6rneklem grubunun karsilastirilmasi s6z
konusudur. Ugiincii degisken olan dgrenim goriilen iiniversite degiskenine gore yapilan karsilagtirmalarda ise
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Anova ikiden fazla olmak iizere farkli bagimsiz gruplara
yonelik ortalamalarin en az ikisi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigini test etmeye
yarayan bir analiz tiiriidiir (Can, 2019). Olgegin tamaminda da standart sapma ve aritmetik ortalama degerlerini
gosteren analizler yapilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 kabul edilmistir. Boylelikle Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarinin Tiirkge Egitimi Boliimiine/6gretmenligine gilidiilenme diizeylerine iligkin goriislerinin cinsiyet,
simf diizeyi ve dgrenim goriilen {iniversite degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigi belirlenmeye
calisilmugtir.

3. Bulgular ve Yorum

Bu boéliimde yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular tablolar halinde ele alinmis, agiklanmis ve her tablo
ayr1 ayrt yorumlanmigtir. Tablo 4’te 6lgegin tiimiine iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma sonuglari
verilmigtir.

Tablo 4’teki 6gretmen adaylarinin goriislerine incelendiginde “Tiirk¢eyi ana dili olarak 6gretmede istekli ve
motive edici bir gretmen olmak istiyorum.” (X =4,35), “Tiirkge 6gretmenligi ile ilgili bilgi ve becerileri
dgrenmede isini severek yapan ve beni motive edebilecek bir kisi ile calismam istekliligimi artirir.” (X =4,37),
“Tiirkge 6gretmenligi yaparak topluma faydali olacagima inaniyorum.” (X =4,28) yoniindeki giidiilenme
diizeyine iliskin goriislerin “Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde benimsendigi goriilmiistiir.

“Cocuklara Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmay1 dgretmem, beni lisans egitimime O6nem vermeye sevk
etmektedir.” (X =4,06), “Tiirkge &gretmenligi mesleginin kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacagina
inaniyorum.” (X =3,79), “Tiirkge Ogretmenligi egitiminin daha ¢ok insana ulasmami saglayacagma
inantyorum.” (X =3,96), “Tiirk¢e Ogretmenligi mesleginin toplumda kabul gdérmemi saglayacagina
inantyorum.” (X =3,85) yoniindeki giidillenme diizeyine iliskin goriiglerinin “Katiliyorum” diizeyinde
yogunlastigi tespit edilmistir. Bununla birlikte “Tirk¢e Ogretmenligi egitimim beklentilerime cevap
vermektedir.” ( X =3,39) yoniindeki goriisiin ise “kararsizim” diizeyinde oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Gériislerine Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler X  SS
1. Turkce 6gretmenligi boliimiinii/meslegini ilgi duydugum icin sectim. 364 1,25
2. Tiirkge dgretmenligi mesleginin toplumda kabul gérmemi saglayacagina inantyorum. 3,85 1,07
3. Tiirkge 6gretmenligi meslegine yonelik bilgi 6grenmeyi ve becerileri kazanmayi igtenlikle isteyerek 403 1,01
yapryorum.

4. Tiirkge dgretmenligi yaparak topluma faydali olacagima inantyorum. 4,28 0,93
5. Tirkce 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grendigimde kendimi gerceklestirdigimi 393 1,02
diisiiniiyorum.

6. Tiirkge dgretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek igin gerekli olan yetenek ve 334 120
deneyimler acisindan yetersiz oldugumu diigiiniiyorum.

7. Aldigim Tiirkge 6gretmenligi egitiminin daha ¢ok insana ulagmami saglayacagina inantyorum. 3,96 0,97
8. Aldigim 6gretmenlik egitimi sayesinde mesleki ve diger ilgi alanlarima iliskin bilgilere daha kolay 393 092
ulagacagim.

9. Tiirkge 6gretmenligi mesleginin kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacagina inantyorum. 3,79 1,02
10. Tiirkge 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem, kendimi ve ailemi mutlu 4,05 0,97
edecegim.

11. Tirkege 6gretmenligi ile ilgili kazandigim beceriler yakin ve uzak ¢evremde bana sayginlik 3,89 0,99
kazandirtyor.

12. Tiirkge 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede yasadigim basarisizligin nedeni 298 126

yeterli ¢aba gostermememdir.

13. Tiirkge 6gretmenligi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ciinkii bunlari 6grenmeye gabalarken 3,56 1,26
sikiliyorum ve dikkatim dagiliyor.

14. Tiirkgeyi ana dili olarak 6gretmede istekli ve motive edici bir 6gretmen olmak istiyorum. 435 0,95
15. Tirkge 6gretmenligi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede isini severek yapan ve beni motive 4,37 0,92
edebilecek bir kisi ile ¢calismam istekliligimi arttirir.

16. Tiirkgeyi 6gretirken kullandigim materyalin dikkat gekici ve ilgi ¢ekici olmasi benim i¢gin 6nemlidir. 4,32 0,86

17. Tiirkge dgretmenligine yonelik egitimimde diger 6gretmen adaylarinin istekliligi beni etkiler. 3,88 1,09
18. Tiirkge 6gretmenligi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye karsi bir olumsuz bir tutuma sahip 401 1,18
oldugumu ve bu nedenle hi¢bir zaman tam olarak 6grenemeyecegimi diisiiniiyorum.

19. Tiirkge 6gretmenligi egitimim beklentilerime cevap vermektedir. 339 112
20. Tiirkge 6gretmenligin gerektirdigi dzellikler ve sorumluluk kendimi yetersiz hissetmemi saglar. 365 1,18
21. Hata yapma korkusu ve 6gretememe kaygisi 6grenmemi olumsuz etkiler. 290 1,28
22. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor. 4,17 0,90
23. Benim yaptigim 6grenmek degil, sadece bazi seyleri ezberlemekten ibarettir. 3,70 1,32

24. Gocuklara Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmay1 6gretmem, beni lisans egitimime énem vermeye sevk 4,06 1,00
etmektedir.

25. Tiirkge 6gretmenligi egitimi almamin benim yagam kalitemi arttiracagina inantyorum. 3,93 1,00
26. Glinliik hayatta iletisim kurdugum insanlarin olusturdugu baski 6grenmemi etkiliyor. 326 121
27. KPSS ve 6gretmenlige atanma konusu egitimimi olumsuz etkilemektedir. 2,53 1,38
28. Tiirkge 6gretmenligi mesleginin her zaman vazgecilmez bir meslek olacagina inaniyorum. 381 121

Olumsuz nitelikte olan “Tiirkge Ogretmenligi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenemiyorum ¢iinkii bunlar
dgrenmeye cabalarken sikiliyorum ve dikkatim dagiliyor.” (X =3,56), “Benim yaptigim &grenmek degil,
sadece bazi seyleri ezberlemekten ibarettir.” (X =3,70) yoniindeki goriislerin “Katilmiyorum” diizeyinde
oldugu saptanmistir. Yine “Giinliik hayatta iletisim kurdugum insanlarin olusturdugu baski 6grenmemi
etkiliyor.” (X =3,26), “Hata yapma korkusu ve dgretememe kaygisi §grenmemi olumsuz etkiler.” (X =2,90),
“Tiirk¢e 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede yasadigim basarisizligin nedeni yeterli
caba gostermememdir.” ( X =2,98) seklindeki giidiilenme diizeyine yonelik goriislerin “Kararsizim” diizeyinde
yogunlastigi belirlenmistir. Bununla birlikte “KPSS ve 6gretmenlige atanma konusu egitimimi olumsuz
etkilemektedir.” (X =2,53), yoniindeki goriisiin ise “Katiliyorum” diizeyinde benimsendigi gorillmiistiir.
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Tablo 5. Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Cinsiyetlerine Gore Tiirkge Egitimi Boliimiine/Ogretmenligine
Giidiilenme Diizeylerine iliskin Gériislerine Ait Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Gruplar N Mean Rank Sum of Ranks Zz p
Kadin 562 428,69 240921,50 -4,351* 0,000
Erkek 247 351,11 86723,50
Toplam 809 389,90

*p<0,05

Tablo 5’teki Mann-Whitney U testi, Ogretmen adaylariin Tirkge Egitimi Boliimiine/6gretmenligine
giidillenme diizeylerine iliskin goriislerinin cinsiyet degigkeni acisindan anlamli bir sekilde farklilastigini
gostermektedir [tg07)=6,204 p<0,05]. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde kadin &gretmen
adaylarmin ortalamalarmin ( X =3,85) erkek dgretmen adaylarinin ortalamalarindan ( X =3,59) daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Bu durum kadin 6gretmen adaylarinin giidiilenme diizeyinin erkeklerinkinden
yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 6. Tiirkge Ogretmeni Adaylarimin Sinif Diizeylerine Gére Tiirkge Egitimi Boliimiine/Ogretmenligine
Giidiilenme Diizeylerine Iliskin Goriislerine Ait Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Gruplar N X ss t SD p
1. Simf 412 3,62 0,43
4. Simf 397 3,55 0,45 2,493* 807 0,013
Toplam 809 3,59 0.44
Levene=0,746 P=0,388
*p<0,05

Tablo 6’da yer alan bagimsiz gruplar t testi sonucu 6gretmen adaylarmin simif diizeyi degiskeni agisindan
giidiilenme diizeylerine iligskin goriislerinin anlamli bir sekilde farklilagtigini gostermektedir [tgo7=1,990
p<0,05]. Her iki grubun aritmetik ortalamalar1 incelendiginde 1. siifta 6grenim géren dgretmen adaylarinin
ortalamalarinin ( X =3,62) 4. smifta 6grenim dgretmen adaylarinin ortalamalarindan (X =3,55) daha yiiksek

oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Bu sonuca gore 1. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylari 4. sinifta 6grenim
gorenlere gore daha yiiksek giidiilenme diizeyine sahiptir.

Tablo 7: Universite Degiskenine Gore Tiirkge Egitimi Béliimiine/Ogretmenligine Giidiilenme Diizeylerine
[liskin Tiirkge Ogretmeni Aday1 Gériislerine Ait Varyans Analiz Sonuglar

Universite N X ss F p Fark
1. Firat Universitesi 99 3,62 0,49
2. Cumhuriyet Universitesi 97 354 044
3. Inénii Universitesi 68 3,68 0,36
4. Siirt Universitesi 102 3,47 047 4-1,3,5,6,8
5. Erzincan Binali Y1ildirim Unv. 145 3,64 0,41 3,521* 0,001 7-1,3,5,6,8,9
6. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Unv. 57 3,68 0,52
7. Dicle Universitesi 69 3,42 041
8. Adiyaman Universitesi 76 3,67 042
9. Erciyes Universitesi 96 3,57 0,43
Toplam 809 359 044
Levene=1,220 p=0,284
*p<0,05

Tablo 7’de yer alan iiniversite degiskeni agisindan yapilan varyans analizi sonuglar1 6gretmen adaylarinin
giidiilenme diizeylerine iliskin goriislerinde anlamli bir farklilagmanin oldugunu géstermektedir [Fg-g00)=3,521
p<0,05]. LSD testi farklilasmanin Siirt Universitesi ( X =3,47) ve Dicle Universitesi ( X =3,42) ile Firat
Universitesi (X =3,62), Inénii Universitesi ( X =3,68), Erzincan Binali Yildirim Universitesi (X =3,64),
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ( X =3,68), Adiyaman Universitesi ( X =3,67), Erciyes Universitesi (
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X =3,57) arasinda oldugunu géstermektedir. Buna gére Siirt ve Dicle Universitelerinde dgrenim goren Tiirkge
dgretmeni adaylarinin giidiilenme diizeyleri Firat Universitesi, Inénii Universitesi, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Adiyaman Universitesi, Erciyes Universitesinde 6grenim
goren 6gretmen adaylarindan daha diisiiktiir. Bunun diginda biitiin {iniversitelerin “Katiliyorum” diizeyinde
goriis bildirdigi belirlenmistir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu baslik altinda aragtirma sonuglarinin yani Tiirkge dgretmeni adaylarinin giidiilenme diizeylerine iliskin
goriislerinin sinif diizeyi, cinsiyet ve tiniversite degiskenlerine gore farklilagip farklilagsmadigina dair bilgilere
yer verilmistir. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin dgrenim gordiikleri boliime/6gretmenlige yonelik giidillenme
diizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismada gesitli sonuglar elde
edilmekle beraber genel anlamda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin béliimlerine giidiilenmelerinin yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bozpolat (2016) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligmada da Tirk¢e Ggretmeni
adaylarimin 6gretmenlige yonelik motivasyonlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda Tiirkge
Ogretmen adaylarinin bdliimlerine ve mesleklerine yonelik olumlu bir motivasyona sahip olduklar
sOylenebilir.

Aragtirma sonucunda Tiirkge 6gretmeni adaylariin d6grenim gordiikleri boliime giidiilenme diizeylerine iligskin
goriislerinin cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir bigimde farklilagtig1 tespit edilmistir.
Kadin 6gretmen adaylarmin giidiilenme diizeyinin erkek dgretmen adaylarinin giidiilenme diizeyinden daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Dogrudan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarina yonelik olmasa da alan yazinda
benzer sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Bu ¢aligmalarda da kadinlarin lehine farklilasmaya rastlanmistir (Acat
ve Yenilmez, 2004; Alemdag vd., 2014; Balc1, 2023; Dereli iman, 2014; Eroglu vd., 2017; Gengay ve Gengay,
2007; Yildirim ve Yoldas, 2023). Bununla birlikte Aslan (2011) tarafindan dogrudan Tiirkge Ogretmeni
adaylaria yonelik hazirlanan galismada ise Tiirkce 6gretmen adaylarinin Tiirkge Ogretmenligine yonelik
giidillenme diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir.
Benzer bir sekilde 6gretmen adaylarina yonelik yapilan ¢aligmalarda cinsiyete gore anlamli bir farklilagsmanin
olmadigini tespit eden ¢alismalar da mevcuttur (Bektas ve Karagéz, 2017; Cigek, 2018; Demir ve Ari, 2013;
Inan ve Kartal, 2018; Saracaloglu vd., 2009; Seker, 2017; Omiir ve Nartgiin, 2013; Terzi vd., 2012). Tekin vd.
(2009) tarafindan yiriitilen beden egitimi Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yodnelik
giidiilenmelerinin incelendigi bir ¢caligmada ise erkek 6gretmen adaylarinin daha yiiksek giidiilenme diizeyine
sahip oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlik mesleginin daha ¢ok kadinlar tarafindan tercih edilmesi, bu durumun ortaya ¢ikmasinda etkili
olabilir. Ogretmenlige motive olmanin baskin nedenlerinden biri sosyal fayda saglamaktir (Simonsz vd.,
2023). Kadinlar erkeklere gore toplumsal fayda degerlerine daha ¢ok Gnem verirler ve 6gretmen olma
konusunda g¢evrelerinden daha ¢ok etkilenirler (Adigiizel ve Karagél, 2022). Karakis (2021) da ¢alismasinda
kadinlarin erkeklere gore oOgretmenlik meslegine daha ¢ok yoneldiklerini tespit etmistir. Kadimlarin
sosyokiiltiirel statlisii ve geleneksel cinsiyet rolleri onlarin 6gretmenlik se¢imini ve 6gretmenlik mesleginde
kalma niyetini etkilemektedir (Obiagu, 2023). Yine kadinlar bu meslege fedakarlik giidiisiiyle daha fazla
motive olurlar (Simic vd., 2022). Tiim bunlarin onlarin 6gretmenligi daha ¢ok tercih etmelerini kolaylastirir.
Bununla birlikte Pikic Jugovic vd., (2022) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada da erkeklerin 6gretmenlik
meslegini diisiik statiiye sahip olarak algilamalarinin onlarin bu meslegi segme konusundaki motivasyonlarini
azaltan baskin neden oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla 6gretmenlik zamanla birtakim degisim ve doniisiimlere
maruz kalmis ve ozellikle cinsiyet dengesi bakimindan farkli bir gériiniime ulasmistir. Cinsiyet dengesi
acisindan 6gretmenlik meslegi degerlendirildiginde kadinlarin erkeklere oranla oldukca fazla sayida oldugu bir
meslek haline geldigini sdylemek miimkiindiir (Erginer ve Saklan, 2020).

Sinif diizeyi degiskeni bakimindan yapilan karsilagtirmada Tiirkge O&gretmeni adaylarmin giidiilenme
diizeylerine iliskin goriislerinin anlamli bir bicimde farklilagtig1 tespit edilmistir. Bu bulguya gore 1. sinifta
okuyan o&gretmen adaylarinin giidiilenmeleri 4. sinifta 6grenim goéren Ogretmen adaylarminkinden daha
yiiksektir. Eymur ve Geban (2011) tarafindan yiiriitilen simf degiskeninin akademik motivasyon iizerinde
etkisinin incelendigi bir aragtirmada da benzer sonuglara ulagilmistir. Bu aragtirmada 1. smif 6grencilerin
akademik motivasyon puanlariin diger sinif diizeylerine gére daha yiiksek oldugu, 4. sinifa dogru olumsuz
motivasyon puanlarinin diistigii belirlenmistir. Kiigiikosmanoglu (2015) tarafindan gergeklestirilen miizik

1282



Tiirkge Ogretmeni Adaylarimin Tiirk¢e Egitimi Boliimiine/Ogretmenligine Giidiilenme Diizeyleri ile Iigili Goriisleri

6gretmeni adaylarinin motivasyonlarinin incelendigi bir ¢alismada da 4. sinif 6grencilerinin basariya yonelik
icsel motivasyon ve belirlenmis digsal motivasyon diizeyleri diger simif diizeylerinde &grenim goren
Ogrencilere gore daha diisiik seviyede, motivasyonsuzluk diizeylerinin ise daha yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir. Cetinel ve Giirciioglu (2022) tarafindan yapilan pandemi déneminde iiniversite 6grencilerinin
akademik motivasyon diizeylerinin incelendigi bir arastirmada da benzer bigimde 1. smif 6grencilerinin
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Moosa (2020) tarafindan 1. sinif 6gretmen adaylarinin
motivasyonlarina yonelik yapilan bir ¢alismada &grencilerinin yaridan fazlasinin (%60) fedakar nedenlerle
Ogretmenligi siirdirmeye motive oldugunu, bunun neredeyse dortte birinin (%23) digsal nedenlerle
Ogretmenligi sectigini ve %17'sinin i¢sel nedenlerle 6gretmen olmay1 sectigi belirlenmistir.

Bu durumun sebebi olarak 1. simiflarin ilk y1l olmasindan dolay1 6grenmeye daha hevesli ve motive olmalari,
ilerleyen sinif diizeylerinde atanma kaygisinin giderek artmasi gosterilebilir. Ayrica siif seviyesi arttikca
biling diizeyinin de artmast bu sonuglarin bir dayanagi olarak goriilebilir. Bununla birlikte &gretmen
adaylariin ¢ogunlukla 6gretmenlige iliskin olumlu goriiglere sahip olarak mesleklerine motive olduklar1 ancak
ogretmenlik egitimi esnasinda karsilastiklart akademik taleplerin kariyerlerini slirdiirme motivasyonlarii
zorladig1 belirlenmistir (Nuafez-Regueiro vd., 2024). Bu tespit de simif diizeyi arttikga motivasyon diizeyinin
diisebilecegini desteklemektedir. Ayrica egitim alma agsamasindaki 6gretmen adaylarinin motivasyonu igin
dgretmen egitimcilerinin rolii de olduk¢a dnemlidir. Ogretmen egitimcilerinin dgretmen adaylar1 hakkinda
dogru olani segebilmesi i¢in 6nceligi kaliteli egitim, rehberlik ve destek saglamak olmalidir (Bussel, 2023). Bu
saglandig1 miiddet yliksek motivasyonla goreve baslayan 6gretmenlerin sayisinda da artis olacaktir. Bununla
birlikte sinif diizeyi arttikga motivasyonun yiikseldigini ortaya koyan ¢aligmalar da vardir (Acat ve Yenilmez,
2004; Dereli Iman, 2014; Tekin vd.,2009). Ayrica alan yazinda sinif seviyesine gore giidiilenme diizeyinde
farklilasmanin olmadigim gdsteren calismalar da meveuttur (Dagasan, 2023; Eroglu vd., 2017; Inan ve Kartal,
2018; Seker, 2017; Terzi vd., 2011; Yildirim ve Yoldas, 2023).

Arastirmada 6grenim goriillen tniversitenin Tirk¢e Egitimi Boliimiine/6gretmenligine yonelik giidiilenme
diizeyine iligkin goriislerde anlamli bir farklilasmaya neden oldugu saptanmistir. Buna gére Buna gore Siirt ve
Dicle Universitelerinde dgrenim goren Tiirkge dgretmeni adaylarmin giidiilenme diizeyleri; Firat Universitesi,
Inonii Universitesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Adiyaman
Universitesi, Erciyes Universitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan daha diisiiktiir. Diger {iniversiteler
arasinda ise anlaml bir farklilasmaya rastlanmamustir. Olgegin tiim {iniversitelerde “katiliyorum” diizeyinde
benimsendigi tespit edilmistir. Benzer sekilde farkli calismalarda da iiniversite degiskeninin bireylerin
motivasyonu iizerinde etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki giidiillenme
diizeylerinin arastirildig1 bir caligmada hemsire adaylarinin 6grenim gordiikleri {iniversiteden beklentilerine
gore motivasyon diizeylerinin farklilastig1 tespit edilmistir (Celik vd., 2014). Dolayisiyla 6grenim goriilen
iiniversite kapsaminda egitim uygulamalari, 6gretim elemanlarinin yaklasimlari, sosyal ¢evre gibi sebeplerden
otiirli bireylerin giidiilenme diizeylerinin de farklilagmasi miimkiindiir.

Ogretmenlik meslegini segmenin ve bu meslege giidillenmenin birgok nedeni vardir. Ogretmenlik
motivasyonunu en ¢ok "igsel deger", "sosyal fayda degeri" ve "algilanan &gretme yetenegi" unsurlar
etkilemektedir (Simic vd., 2022). Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin “gocuklarin/ergenlerin gelecegini
sekillendirmek”, “toplumsal katki saglamak™ ve “toplumsal esitligi gelistirmek™ gibi sebeplerle 6gretmenlige
motive olduklar1 sdylenmektedir (Adigiizel ve Karagol, 2022). Ayrica 6gretmenlik meslegini secen bireylerin
hizmete odaklandiklari ve diinyada olumlu bir fark yaratan kariyere deger verdikleri de sdylenmektedir
(Bussel, 2023). Nitekim insanlarin 6gretmen olmayi se¢mesinin nedenlerinden biri de 6gretmeye yonelik
motivasyonlarinin yiiksek olmasidir (Rutten ve Badiali, 2020). Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonun
azalmasinda etkili olan unsurlar da vardir. Ornegin 6gretmenligin sahip oldugu statii, maddi kaygilar, para veya
ogretmeye iliskin olumsuz inanglar bunlardan bazilaridir (Siostrom vd., 2023). Bu unsurlarin meslege yonelik
motivasyonu kisitladigi s6ylenebilir.

Bu arastirma Tiirkge dgretmeni adaylarinin Tiirk¢e 6gretmenligine iliskin giidiilenmelerine yonelik yapilan
sayil1 caligmalardan biridir. Sonuglari itibartyla da alanda yapilmis diger ¢aligsmalarla benzer 6zellikler tasidigi
sOylenebilir. Genelde biitiin 6gretmenlerin 6zelde Tiirkge 6gretmenlerinin mesleklerine giidiilenmeleri 6nemli
oldugu gibi Tiirkge 6gretmeni adaylarinin heniiz géreve baglamadan bu giidiiye sahip olmalar1 da oldukc¢a
gereklidir. Cogmen ve Aslan (2023) tarafindan Tiirk¢e dgretmeni adaylarina yonelik yiiriitiilen bir caligmada
Ogretmen adaylarinin 6gretmeyi ve ¢ocuklarin yaninda olmayi seven, oncii, fedakar ve 6zverili 6gretmenlerin
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iyi birer 6gretmen olabilecegini vurguladiklari belirlenmistir. Bu kapsamda Tiirkge 6gretmeni adaylarindan
beklenen de bu niteliklere sahip olmalaridir. Arastirma kapsaminda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin Tiirkge
Ogretmenligine gidillenme diizeyleri cinsiyet, simif diizeyi ve Ogrenim goriilen iiniversite degiskenleri
agisindan incelenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki giidiilenme diizeylerine yonelik algilarin1 zaman zaman
tespit etmek ve bu algilarini arttirmaya, iyilestirmeye ¢aligmak olduk¢a 6nemlidir. Kerimgil Celik (2023)
yaptig1 bir ¢alismada dgretmenlerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve dgretmen adaylarmin duyussal
yonlerine odaklanan 6gretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesi ihtiyacim vurgulamaktadir. Ozellikle
dogru ve iyi bir dil kullanim1 bakimindan énemli bir gorev iistlenen Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin giidiilenme
diizeylerinin yiiksek olmasi ve bu sekilde meslege atilmalar1 dil dgretim ¢alismalarmin da kalitesini ve
basarisini arttiracaktir.

Bu aragtirmada Tiirkge 6gretmeni adaylarinin Tiirkge dgretmenligine yonelik giidiilenme diizeyleri algilarmin
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen yetistirme programlarinda dgretmen adaylarmin giidiilenmelerinin
daima yiiksek olmasi istenen bir durumdur. Ancak literatiirde Tiirkce 6gretmeni veya Tiirkce dgretmeni
adaylarimin meslege yonelik giidiilenme diizeylerine iligskin algilarini inceleyen hem nicel hem de nitel
boyutlarda ¢aligmalarin yeterli olmadig1 dikkat ¢cekmektedir. Bu kapsamda konu ile ilgili daha fazla ¢alisma
yapilmalidir. Ornegin daha sonra yapilacak c¢aligmalarda Tiirkge ogretmeni adaylarimin mesleklerine
giidillenme diizeylerinin farkli degiskenlerden etkilenip etkilenmedigini ortaya koyacak sekilde nicel veya
derinlemesine nitel g¢aligmalar yapilabilir. Bununla beraber literatiirde Tiirkge Ogretmeni adaylarimin
mesleklerine giidiilenmeleri ile ilgili yapilmis deneysel ¢aligma olmadigi dikkat ¢ekmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlige giidillenme diizeyinin artmasinda katki saglayabilecek degiskenlerle deneysel
¢aligmalarin yapilmasi faydali olabilir. Yine ayn1 konudaki c¢aligmalar, degisik tiniversitelerde daha biiytik
orneklem gruplari ile yapilabilir. Boylelikle daha genellenebilir sonuglara ulasilabilir. Yine dogrudan Tiirkce
ogretmenlerinin 6gretmenlige glidiilenmelerine yonelik veri toplama araglari ile daha kapsamli nitel caligmalar
yapilabilir. Boylelikle gesitli veri toplama araglar1 veya farkli ¢alisma gruplariyla yapilan arastirmalarin alana
katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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