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Keman Egitimi Dersine Etkili Hazirlanma Siireci

The Processes of Preparing for Violin Education Effectively

Yilmaz SENDURUR*
* G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dali

OZET

Bu ¢alismada, keman egitimi dersine hazirlanma agsamasinda ogrencilerin bireysel ¢alisma
siireglerini en etkili bir bicimde nasil degerlendirmeleri gerektigi incelenmistir.
Ogrencilerin bireysel ¢calisma siireclerini etkili bir bicimde degerlendirmeleri icin, zihinsel-
fiziksel-ruhsal yonden ¢alismaya uygun olmalari, ¢alismayr istemeleri, iyi motive edilmig
olmalart ve ¢calismayr yapacaklar: mekanlarin ¢alismaya elverigli olacak sekilde diizenlenip,
planlanmas1 gerektigi goriilmiistiir. Konuyla ilgili ¢alismaya yararl olacag diigiincesiyle
bazi énerilerde bulunulmugtur.

ABSTRACT

In this study, how students should effectively utilize their personal exercising processes for
preparation of violin education course is examined. For an effective utilization it is pointed
and that students have to be mentally, physically and psychologically ready to exercise;
must be willing to exercise, should be motivated; and the working place must be rearranged
and planned to be suitable to exercise. Some recommendations are made so that it might be
useful for the subject.
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Giris

Bireylerin yetenek, gereksinimler, ilgiler ve tecriibeleri bakimindan birbirlerinden farkl
olduklar1 herkes tarafindan bilinen bir gercektir. Bireylerin de bu durumlar1 kabullenip
birbirleriyle degil, kendileriyle yarigmalari ve keman egitimi dersinde hedeflenen
davraniglar kazanmalar1 i¢in, derse hazirlanma siirelerini en etkili bir bigimde kullanmalar1
gerekmektedir. Miizikte yetenekli olmak, ¢algisinda kolay yapabilirlige sahip olmak elbette
cok onemli bir dzelliktir. Ancak bu yetilere sahip olmak tek basina bir sey ifade etmez. Her
diizey ve yetenekteki bireylerin kendilerine ait olan 6zgiir zamanlarini en etkili bir sekilde

degerlendirmeleri kaginilmaz bir gerekliliktir.

“Dersin dgretmeni tarafindan verilen ddevlerin bilingsiz olarak hazirlanmasi durumunda,
ders icin saptanan siirenin 6nemli bir bolimii pekismis yanliglar diizeltmeye caligmakla
gegecektir. Diger yandan, 6zellikle baslangi¢c devresinde 6grencinin ¢alisma yontemlerini
bilmemesi, yilginliga diismesine ve c¢algisindan sogumasmma neden olabilmektedir.
Ogrenciye calgisini sevdirmek, calismaya ydnlendirmek, giizel ve etkili bir calisma becerisi
ile birlikte calgisiyla biitiinlesmesini ve kendisini ¢algistyla ifade etmesini saglamak i¢in, ilk
derslerden baslanarak calgi Ogretimiyle birlikte kendi kendine caligma yoOntemlerinin

Ogretilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir” (Cimen, 1994: 138).

“Calg1 dgretiminde siireklilik ilkesi 6grencinin derslere tam devamini ve her giin programli
olarak bireysel ¢alisma yapmasini gerektirmektedir. Bu nedenle her giin belirli bir ¢alisma
siiresi ayrilmali ve ona uyulmaya g¢alisilmalidir. Caligmaya baslamadan Once calisma
siiresinin akillica planlanmasi ¢ok dnemlidir. Giinliik ¢aligmada teknik konulara, alistirma,
etlitler ve yapitlar ile eskiden calisilan pargalarin tekrarina ve desifreye (ilk bakista

okumaya) yer verilmelidir” (Cimen, 1994: 137).

Bireysel galisma siirecinde her 6grenciye her giin belirli bir ¢aligma siiresi onerilmesi uygun
degildir. Bireylerin yetenek, gereksinimler, ilgiler, tecriibeler sabir ve dayaniklilik
bakimindan birbirlerinden farkli olduklarindan, bir 6grenci i¢in iki saatlik bir ¢alisma o
giiniin planlanmasinda yeterli olurken, digeri icin yeterli olmayabilir. Onemli olan ¢ok
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calisma degil, (6rnegin giinde 7-8 saat gibi) 6grencinin kendine ayirdig1 zamani en etkili ve
verimli sekilde kullanmasidir. Etkili bir ¢alisma siirecinde bir 6grencinin sahip olmasi
gereken mevcut durumlari soyle siralayabiliriz.

1-Zihinsel durum

2-Fiziksel durum

3-Ruhsal durum

4-Motivasyon

5-Calisma mekanlari

ZiHINSEL DURUM

Bireysel caligma siirecinde hedeflenen davraniglari elde etmek ve bu siireci en etkili bir
sekilde kullanmak i¢in igitme siireci ve zihin giicliniin tam katilim saglanmalidir. “Zihin
yogun bir bigimde islevini siirdiirdiigli zaman yapilan is sikic1 olmayacak, daha az fiziksel
caba ile daha ¢ok verim alinacaktir” (Cimen, 1994: 138). “Cogu Ogrenci calisirken,
parmaklart ve elleriyle alisik bir sekilde hareketleri yapmasina karsin, akillart baska
yerdedir. Boyle bir ¢aligma kontrolden yoksun oldugu i¢in, bosa gitmekte olan zaman ve
emek vardir. Sadece zaman ve emek degil; bir de zarar1 vardir. Ciinkii akil olaya
karigmadig1 i¢in yapilan hatalar varsa onlar da tekrarlanarak pekistirilmektedir. Zamanla
hatali sesler kulaga etki etmez, bu hatalar benimsenmis olur. Bu tiir bir ¢alisma sekli, yani
akil ve kulagin igbasinda olmadigi zaman yapilan uygulama artik bir aliskanlik haline
gelirse tekrar akli ve kulag: kontrol eder duruma getirmek ¢ok fazla efor gerektirecektir”
(Biiytikaksoy, 1997: 62) denmektedir. Bireysel ¢aligma siirecinde tiim dgrencilerin amaci, az
zamanda ¢ok lirlin elde etmek olmalidir. Bunun igin 6grenci ¢alisirken her hareketini
denetlemeli, tiim dikkatini calistig1 alistirma, etiit ve eserler {izerinde toplamalidir. Isitme
stireci ve zihin giicliniin tam katilimryla yapilacak ¢alismalar, 6grencilere kisa zamanda
onemli davraniglar kazandiracagi gibi, etkili caligma aligkanliklarini edindikleri takdirde,
yasam boyu belirli kolayliklar1 beraberinde getirecegi de kiiciimsenmeyecek kadar 6nemli

bir kazanimdir.
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FiZiKSEL DURUM

Bir 6grenci keman egitimi dersine hazirlanma siirecini etkili bir sekilde kullanmasi i¢in,
fiziksel olarak herhangi bir rahatsizligi bulunmamasi gerekmektedir. Siddetli bas agrisi,
karin agrisi, mide bulantisi, el, kol, bacak, kas, goz, kulak agrisi ve buna benzer ¢esitli
rahatsizliklardan herhangi biri mevcut ise boyle durumlarda, c¢algi calisma yerine
rahatsizliklarimi giderecek tedavi yontemlerine bas vurulmalidir. Bunlarin diginda yanlig
durus, tutus, gereksiz kendini sikma, sertlesme gibi durumlardan kaynaklanan agrilar
mevcut ise, ogretmeni ile en kisa zamanda gorligmeli, rahatsizliklarini dile getirmeli ve
Ogretmenin Onerilerine gore ¢aligmalarini siirdiirmelidirler. Ayakta ve oturarak caligirken
Ogretmenin Onerdigi sekilde c¢alismalarini siirdiirmeleri en uygun olanidir. Viicutlarina
yanlis pozisyon vererek ¢alisan 0grencilerde gesitli kas agrilar1 goriilecegi gibi, agrilardan
dolay1 ¢aligmayi sik sik kesmek zorunda kalacaklari ve galisma siirecini verimli bir sekilde

tamamlayacaklar1 goriileceginden bu durumlardan kaginmalar1 nemle 6nerilmektedir.

RUHSAL DURUM

Her 6grencinin zaman zaman c¢esitli nedenlerden dolayi sinirli, gergin, iizgiin, telash ve asir1
heyecanli olduklar1 gozlenmektedir. Bu durumlarda 6grencilerin bireysel c¢alismalardan
kaginmalari, kendilerini iyi hissettikleri zaman g¢aligmaya yonelmeleri tavsiye edilmektedir.
Ruhsal dengenin bozuk oldugu zaman 6grencinin tam olarak konuyla biitiinlesemeyecegi,
dikkatsizce yapilan ¢alismalar 6grenciyi yanlislar1 pekistirmeye yoneltecektir. Yanlisliklar:
diizeltmek icin harcanan ¢aba ve zaman Ogrencinin yilginhiga diismesine ve calgisindan
sogumasina neden olabilir. Ruhsal bakimdan kendini iyi hissettigi zaman caligmaya

yonelmesi daha dogru olacagi diisiiniilmektedir.

MOTIVASYON

Ogrenmede oldugu gibi bireysel calisma siirecinde de motivasyonun énemli bir yeri vardir.
Motivasyon (motivation); 1.(fel.)giidiileme, giidiilenim 2.‘(dilb.) nedenlilik, 3.(huk.)
gerceklestirme (Sarag; 921 ) olarak ifade edilmektedir. “Belli durumlarda, belli amaglara
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ulagsmak ve gerekli davraniglarin yapilabilmesi i¢in organizmayi harekete gegiren, enerji
veren, duyussal bir yiikselime ( cosku- istek) neden olan ve davranislari yonlendiren bir
‘itici gli¢’tiir. Giidiilenme belli amaglara ulagmak i¢in bir gli¢ kazanma halidir” (Fidan, 1995:
232). Uyarilan bir insan ( motivasyon) uyarilmayana gore daha kolay 6grenir. Genel olarak
6grenme ve basarili olma istegi, 6grencinin 6zgiir zamanimi daha etkili kullanmasina destek
saglar. Uyarimm (motivasyon) 0l¢iilii olmasina dikkat edilmelidir. Cok siddetli uyarim
(1zdirap, korku, endise vermek vb.) duygusal dengeyi bozabilir. Bu durumlar, 6grenmeyi
engeller. “Bireyin iginden gelen uyarim, disardan empoze edilen uyarima oranla daha etkili
ogretim saglar. Ogrenci kendisi basarmak ister ve bu motivasyonla galisirsa daha iyi
Ogrenir. Bu istek yalnizca yetiskinlerin istegi olur ve c¢ocuk zorlanirsa, 6gretim igten

uyarimda oldugu kadar sonug¢ vermeyebilir” ( Varis, 1981: 22).
CALISMA MEKANLARI

Bireysel ¢alisma siirecinde c¢alisma mekanlari 6grencinin ¢alismalarimi olumlu yoénde
etkileyecek bir durumda hazirlanip, planlanmalidir. Bir ¢alisma odasinin akustik, 11k, 1s1,
nem, temizlik yoniinden ¢alismaya uygun olmali, ¢calisma igin gerekli nota sehpasi, sandalye
ve buna benzer ders araclarmin bulunmasi gerekmektedir. Caligma mekanlarinin egitim-
6gretim yili baginda 6grenci sayisina gore dagilimi saglanmali, her 6grencinin hangi odada
ve ne zaman ¢alisacagl onun 6zgiir zamanina gore planlanmali, 6grenci ne zaman nerede
calisacagi kaygisi tagimamali, gerekli arag-gere¢ ve oda temini i¢in zaman yitirmemeli, kisa

stireli zamanlarini da degerlendirme yoniine gitmelidir.
Bireysel Cahsma Siirecinde Ogretmen Yardimlar

“Bireysel olarak yapilan ¢algi egitiminde 6gretmen ¢ok onemlidir.Ogretmenin en kiigiik

hatas1 6grencinin basarisizligina sebep olabilir, onu mutsuz edebilir” (Cilden, 2001: 153).

“Ogrenciler &ncelikle dgretmenleriyle iliski igindedirler .Bu nedenle okulda Sgrencileri

etkileme yetisine en gok Ogretmenler sahiptir. Ogretmenlerin dgrencilerle olan iligkisi
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olumlu yondeyse onlarin geligmesine yardimet olur ve ruhsal bir doygunluga gotiiriir, aksi

halde gelisimlerini engeller, onlara zarar verir” (Cilden 2001: 272).

“Miizige yeni baslayan Ogrenci, ¢algiyla ilk karsilagmasinin uyandiracagi yadirgama ve
giicliikler karsisinda belki de cesaretini yitirecektir.Miizigin karmagsik kurallari, can sikict
alistirmalart onu usandirabilir.Ogretmenin verecegi giizel ornekler ve karsilastirmalar

sayesinde, 6grenci isin i¢ yiiziinii kavrayabilir” (Fenmen, 1991: 26).

“Ozellikle baslangig diizeyinde, verilen 8devlerin 6gretmen tarafindan ¢alinarak tanitilmasi,
6grencinin ¢alismaya yonlendirilmesinde biiylik dnem tasimaktadir.Yine bazi 6n alistirma
yardimlar1 da yapilmalidir.Pargay birlikte analiz etme ve ¢aligma birimlerine ayirma, uygun
parmak numaralarint saptama, kagmilmas: gereken yanliglart belirleme v.b. 6grenci
ilerledikge, Ogretmen Odevleri tanitma c¢aligmasina giderek daha az yer vermeli ve
dgrenciye pargay1 kesfetme olanagi saglanmalidir.Ogrencinin 6gretmenini siirekli olarak
taklit etmemesine Ozen goOstermeli ve kendi yaratici yetenegini gelistirmesine firsat
vermelidir” (Cimen, 1994: 141).

Bireysel caligma siirecini 6grencinin etkili bir sekilde degerlendirmesi icin 6gretmenin
6grenciyi derslerde motive etmesi ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in 6gretmenin derslerde kirici ve
siddetli elestiriler yapmamas1 gerekmektedir.Her 6grencinin problemini iyi goézlemlemeli,

¢Oziimi i¢in gerekli dnlemleri almalhidir.

Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar oldugunu gézden uzak tutmamal, bir konuyu
kavramada bir 6grenci igin bir deneme yeterli olurken, digeri i¢in yetmeyebilir.Bir baska
konuyu da diger 6grenci daha ¢abuk kavrayabilir.Bu degiskenler bireysel yeteneklerinden
kaynaklandig: gibi bagka nedenlerden de olabilir (6grenmeye isteksizlik, konu hakkindaki
bilgi birikimi eksikligi, cesitli faktorler vb.). Hatta ayn1 6grencide bile degisik zamanlarda
degisik 6grenme egrileri goriilebilir (baslangicta siiratli 6grenme veya tam tersi egrinin
herhangi bir noktasinda hig ilerleme kaydedilmeyen zamanlar, siiratli dgrenme sigramalari
gibi). Ogretmenin bu durumlari iyi gézlemleyip, drenme ve caligma durumlarini etkileyen
faktorleri tespit edip, nedenleri arastirmali, yapici ve motive edici 6nerilerde bulunmalidir.
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SONUC VE ONERILER

Keman egitimi dersinde hedeflenen amaglara ulagsmak i¢in, 6grencilerin bireysel ¢alisma
siirelerini etkili bir sekilde kullanmalar1 gerekmektedir. Her diizey ve yetenekteki
ogrencilerin kendilerine ait olan 6zgiir zamanlarini degerlendirmeleri i¢in zihinsel, fiziksel,
ve ruhsal yonden hazir olmalari dngoriilmektedir. Cesitli faktdrlerden dolay1 isteksizlik,
yorgunluk, rahatsizlik, gerginlik ile zihinsel olarak caligmaya kendini tam olarak vermeme
durumlarinda ¢aligmanin verimsiz ve daha ¢ok yanliglar1 pekistirmeye yonelik olacagindan,
bdyle durumlarda bireysel ¢aligmalardan kaginmalari tavsiye edilmektedir. Bireysel ¢alisma
siirecini etkili kullanabilmek i¢in, ¢aligma mekanlariin yeterliligi, ¢alismaya istekli olmak,
zihinsel olarak kendini tam anlamiyla ¢alismaya verebilmek, fiziksel ve ruhsal yonden hazir

olma gibi durumlarin bir 6grencide mevcut olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bireysel ¢aligma stirecini etkili kilabilecek onerileri s6yle siralayabiliriz,

1-Ogrenci galg1 calismaya istekli olmalidir.

2-Calg caligirken tiim zihin giicliniin katilimi saglanmalidir.

3-Calg1 6grenme siirekli caliymay1 gerektirdiginden, bireysel ¢aligma igin her giin kendine
belirli bir zaman ayirmalidir.

4-Bireysel ¢alisma siirecinde hedef saptanmali, ¢caligmalar ona gore planlanmalidir.
5-Fiziksel ve ruhsal rahatsizlik durumlarinda (gesitli agrilar, yorgunluk, gerginlik v.b.)
caligmaya yonelmemelidirler.

6-Yeni eser ya da etiit calisirken desifresi agir tempoda yapilmalidir.

7-Ogrencinin calistig1 etiit ve eserlerde teknik agidan zorlandiklari yerleri belirleyip, o
boliimler degisik ritimlerde ¢alisilmali ve zor pasajlara daha fazla zaman ayrilmalidir.
8-Ogrencinin calisacag: etiit veya eser dgretmen tarafindan derste 6rnek seslendirilmeli,
nelere dikkat etmesi gerektigi uyarilmalidir.

9-Calisilacak etiit ve eserlerin uygun parmak numaralar ile kullanilacak yay sekilleri,
Ogretmen tarafindan belirlenmelidir.

10- Ogretmen tarafindan onerilen galisma yontemlerini, 6grenci aynen uygulamaya &zen

gostermelidir.
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11- Caligma siiresi ilginin zayiflamasi ve yorgunluk yiiziinden zamanin bosa harcanmasia
yol agacak kadar uzun olmamali veya baslamak ve durmak i¢in harcanan zamanin oran
itibariyle biiyiik bir kisim teskil etmesine sebep olacak derecede kisa olmamalidir.

12- Calisma siiresi igerisinde dikkat dagitict unsurlardan uzak durulmali, ¢alisilacak yer ve
zaman daha 6nceden planlanmalidir.

13- Caligma mekanlar1 (akustik, 151k, 1s1, nem v.b.) ¢alismay1 olumsuz yonde etkilemeyecek
sekilde diizenlenmelidir.

14- Her giin belirli bir caligma saatinin planlanmasi yerine, istek ve sabrin etkin olacag: bir

zaman diliminin ¢alismaya ayrilmasi daha uygun olacag: diisiiniilmektedir.
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