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Cokkiiltiirlii Kisilik Ozellikleri ile Hosgorii ve Benlik

Saygis1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Sosyoloji
Boliimii Ogrencileri Ornegi
Fatma Ceyda Bas*

Ahmet Faruk Yildirim**

Oz

Bu arastirmada, iiniversite 6grencilerinin cokkiilttrlii kisilik 6zellikleri ile hosgori ve benlik saygisi arasindaki

iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Kavramlar ilk kez bir arada ve sosyoloji 6grencileri 6rnekleminde

incelenmistir. Aragtirmanin ¢aligma gurubunu, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ve Gankirn Karatekin

Universitesi sosyoloji béliimiinden 275 lisans dgrencisi olusturmustur. Calisma sonuglarina gore cokkiiltiirlii

kisilik 6zellikleriyle benlik saygis1 arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ayrica hosgérii
egilimi ile benlik saygis1 arasinda pozitif yonlii ve anlamh bir iliski oldugu gorillmiistiir. Gokkiiltiirlii kisilik
ozellikleriyle benlik saygis1 arasindaki iliskide aracilik etkisi test edilen hosgori egiliminin kismi aracilik etkisi
ortaya cikartilmistir. Bu sonuclar ve yorumlamalarin alan yazina énemli katkilar sunmasi beklenmektedir.
Giinkii tiniversite gencliginin farklihklara yonelik tutumlarinin farklh degiskenlerle iliski diizeylerinin tespit

edilmesiyle bariscil toplumsal etkilesimlerin desteklenmesine yonelik yaklasimlarin gelistirilmesi miimkin

olacaktir.
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Abstract

In this study, it was aimed to examine the relationship between the multicultural personality traits of university
students and their tolerance and self-esteem. The concepts were examined together for the first time in a
sample of sociology students. The study group of the research consisted of 275 undergraduate students in the
Sociology Departments of Nevsehir Haci Bektas Veli University and Gankirn Karatekin University. According
to the results of the study, a negative and significant correlation was found between multicultural personality
traits and self-esteem. In addition, it was observed that there is a positive and significant correlation between
tolerance tendency and self-esteem. The partial mediation effect of tolerance, which was tested as a mediator
in the relationship between multicultural personality traits and self-esteem, was revealed. These results and

their interpretations are expected to make significant contributions to the literature

Keywords: Multicultural personality, Self-Esteem, Tolerance Tendency

Giris

Modern aklin vadettigi ézgiirlesme iitopyasinin gerceklesmemesi sonucunda ozellikle ikinci Diinya
Savag1 sonrasinda Bati toplumlarinda birtakim tartismalarin esliginde yeni bir donemin basladigini
gormekteyiz. Modernlik sonrasi olarak adlandirilan bu donemde sanatta, edebiyatta, mimaride, bilimde
ve siyasal alanlarda gecmisten bir kopus yasandigini séyleyebiliriz. Ozellikle bu yeni dsnemde modern
doénemin en 6nemli yonetim alanindaki érgiitlenme bi¢imi olan ulus devlet ciddi bir elestiriye maruz
kalmis ve bunun sonucunda da yeni bir birlikte yasam modeli arayislar: belirginlesmistir. Ulus devlet
modeli, bir toplumda var olan baskin kiiltiiriin ya da gurubun ¢atisi altinda diger kaltiirleri birlestirerek
tek tip bir kiltiirel kimlik yaratma diistincesi olarak tasarlanmigtir. Fakat gelinen siirecte bu 6ngori
kendini gerceklestirememis ve modernlik sonrasi dénemin temel niteliklerinden olan farkhihklarin
goriiniir olmasi ve hak arayislari sonucunda ulus devlet modeli tartismalarin merkezine yerlesmistir.
Yeni birlikte yasam modeli, toplumu olusturan tiim farkliliklar: yasal diizlemde tanimali ve farkliliklar
koruyup yasatabilmesi icin gereken kosullar olusturabilmelidir. Bu sozii edilen birlikte yasam
modeli “cokkiltiirlii yurttashk modeli” olarak adlandirilarak 6zellikle Bat1 diinyasinda ve tilkemizde
cokkiiltiirliilitk tartismalan literatiirde yer almstir.

Uzerinde anlagmaya varilmis kesin bir tanim olmamakla birlikte cokkiiltiirliiliik, toplumdaki farkl
etnik, dinsel, dilsel, irksal ve ulusal gruplarin taninmasi, benimsenmesi ve varhklarim siirdiirme
noktasinda desteklenmesi fikrine dayanmaktadir. Politik alanda haklar ve taninma cercevesinde siiren
cokkaltiirliilitk tartismalari, bireysel dizlemde de incelenmeye baglanmistir. Bu cercevede sosyal
psikolojik bir perspektif sunan “cokkiiltiirlii kisilik” kavrami ortaya cikmigtir. Ponterotto’ya (2010) gore
cokkiiltiirlii kisilik teorisi, yalnizca farklhiliklara hosgoriiyii degil, aymi zamanda 1rk, din ve diger bireysel
farkhlik degiskenleri arasindaki insan farklihklarinin gercek bir takdirini ve kutsanmasini da ifade

eder. Hosgoruli kisiligin daha yiiksek seviyelerine sahip bireyler, insanlarin farkhihklarina kars: ilgi
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duyar ve onlara kars: arkadag canlis1 bir tutum icerisindedir. Dolayisiyla cokkiiltiirlii kisilik ve hosgorii
kavramlarinin teorik tartismalarda birbirini destekleyecek sekilde kullanildigini soylemek miimkiindir.
Gokkaltirli kisilik ve hosgorii arasinda ongoriilen iliskinin yani sira, bireyin toplumsallasmasi
esnasinda olusan ve digerlerine karsi tavir ahslarinda etkili olabilecek benlik saygisi kavrami bu calisma
cercevesinde degerlendirilmistir. Sosyal bir varlik olarak bireyin benlik gelisimi simgesel etkilesimci
teori icerisinde de ele alinmis ve benlik olusumunun bir kisminin kisinin varolusundan kaynaklanan
ozelliklerince belirlendigi, diger bir kisminin ise kisinin bagkalariyla girdigi etkilesimler sonucu kendini
digerlerinin goziinden degerlendirmesini saglayan sosyal ozelliklerinin belirledigi ifade edilmistir
(Goffman, 2014; Mead, 2017).Etkilesimsel bir siireci ifade eden benlik kavramy, sosyal boyutlariyla ele
alindiginda, diger bireylerle kurulan sosyal iliskilerde biiyiik bir bneme sahip olmaktadir. Bu cercevede
benlik saygis1 kavrami da kisinin kendiyle ilgili olumlu ya da olumsuz yargilarini iceren bir kavram
olarak sosyal etkilesimlerde etkili bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Kisinin kendisine yonelik
algisy, digerleriyle kurdugu iliskinin ya da etkilesimin niteligini belirleyebilmektedir.

Bu calismada cokkiiltiirlii kisilik ve hosgorii egilimi arasinda dngoriilen iliskiye, kisilerin sahip oldugu
benlik saygisinin da eklenmesiyle ticlii bir modelleme yapilmasi ve konuya yénelik yeni bir perspektif
gelistirilmesi hedeflenmistir. Orneklem olarak sosyoloji béliimii 6grencileri segilmis, boylece sosyal
bilimlerin 6nemli alanlarindan biri olan ve toplumsal iliskileri konu edinen sosyoloji programlarinda
yer alan 6grencilerin benlik saygisi, hosgorii egilimi ve cokkiiltiirlii kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskinin niteligi kesfedilmeye calisilmistir. Calisma modelinde yer alan degiskenlerin ilk defa bir arada
kullaniliyor olmasi, 6rneklemin sosyoloji 6grencilerinden secilmesi ve sosyal psikolojik kavramlarin
sosyoloji penceresinden ele alinmis olmasi calismanin 6zgiin yanlarini olusturmakta ve ileride bu

alanda yapilacak calismalara katki sunmasi amaclanmaktadir.

Gokkiiltiirlii Kisilik ve Hoggorii

Gokkiltiirlii kisilik ve hoggori (tolerance) iliskisi Ponterotto'nun (2010) yan: sira Korol ve arkadaglari
(2016) tarafindan bir saha calismasinda ele ahnmgtir. Portekiz'de iiniversite 6grencileriyle yapilan
calismanin sonuclarina gore hosgoriiniin, cokkiltiirli kisiligin tiim alt boyutlariyla yiiksek derecede
iligkili oldugu ifade edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lcek Van Der Zee ve Van Oudenhoven’in
calismalarindan (Van Der Zee ve Van Oudenhoven, 2000 ve 2001; Van Oudenhoven ve Van Der Zee,
2002;Van Der Zee ve ark., 2003) cokkiiltiirlii kisilik 6zelliklerine yonelik olarak gelistirilmistir. ‘Kiiltiirel
empati, esneklik, sosyal giriskenlik, acik goriislillik ve duygusal denge’ alt boyutlariyla ‘Cokkiltiirli
Kisilik Olgegi’ alanyazinda farkli arastirmalarda yer almistir. Ponterotto ve arkadaslari (2007)
tniversite 6grencileri 6rneklemiyle yaptiklar: calismalarinda gokkultiirli kisilik puanlar ile psikolojik
iyi olug puanlari arasindaki korelasyonlarin genel olarak olumlu oldugunu belirtmislerdir. Universite
ogrencileriyle yapilan bir bagka calismada (Brummett ve ark., 2007) ise, cokkiiltiirlii kisilik egilimiyle
psikolojik iyi olug arasinda pozitif bir iligki oldugu ifade edilmistir. Bir baska ifadeyle cokkiltiirli
kisilik egilimi arttikga, psikolojik iyi olusun da arttigr belirlenmistir. Korol (2017) ise Portekiz'de

tuniversite 6grencileriyle yaptig1 calismada 6zellikle kiiltiirel empati, acik fikirlilik, sosyal inisiyatif ve
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esneklik olmak tizere cokkiiltiirlii kisilik boyutlarinin etnik hoggorti ile 6nemli dlctide iliskili oldugunu
vurgulamistir. Bu sonuglara gore cokkiltirlii kisiligin alt boyutlarinin hosgorii kavramiyla iliskisi tespit
edilmistir. Diger taraftan Fietzer ve arkadaglar1 (2016) cokkiiltiirlii kisiligi, kisiyi kiiltiirel olarak gelisen
baglamlarda yasam kalitesini en iist diizeye cikarmak icin sosyal ve kisisel kaynaklar: gelistirmeye
calismak olarak tamimlamis ve universite 6grencilerinin tniversiteye uyumundaki énemine vurgu
yapmuglardir. Konuyla ilgili calismalarin genelde iiniversite 6grencileriyle ve farkh psiko-sosyal
degiskenlerin iliskisi ekseninde ele alindigim séylemek mumkiindiir. Galismalarin bulgulan 6zetle
cokkaltiirli kisiligin farkli boyutlan ile psikolojik iyi olus ve hosgorii arasindaki iligkinin énemini
vurgulamaktadir.

Van Der Zee ve Van Oudenhoven'in ‘Gokkiiltiirlii Kisilik Olgegi’ Polat (2009) ve Saricam (2014) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmigtir. Galismalarda 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin
kisilik ozellikleriyle iligkisi incelenmistir. Sahin ve Kiling (2016) Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin
cokkaltirlii kisilik diizeylerini tespit etmeye yonelik gerceklestirdikleri calismada, 6gretmen adaylarinda
cokkiltirlii kisilik diizeylerinin genel olarak olumlu oldugunu, alt boyutlarda ise cinsiyete ve 6grenim
goriilen anabilim dalina gore degisiklik gorildigini ifade etmislerdir. Bulut ve Saricam (2016)
ogretmen ve ogretmen adaylariyla yaptiklari calisma sonucunda, cokkiiltiirlii kisilik ile cokkiltirli
egitim tutumlan arasinda orta diizeyde iligski oldugunu belirlemislerdir. Kacar (2018) ise ¢gretmen
adaylarinda cokkiltiirlii kisiligin farklihklara sayg: izerindeki etkisini incelemis ve iki degisken arasinda
anlaml ve pozitif yonli bir iliski oldugunu vurgulamistir. Cokkiltiirli kisilik 6zelliklerinin tilkemizde
yapilan calismalarda daha ¢ok egitimciler ve 6gretmen adaylari 6zelinde ele alindig1 goze carpmaktadr.
Galismalar genel olarak ¢okkdiltiirlii kisilik diizeylerinin tespit edilmesine odaklanirken, farkliliklara

sayg1 ve cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlar ile iliskilendirilerek degerlendirilmistir.

Benlik/Benlik Saygis1

Rosenberge gore benlik, bireyin bir nesne olarak kendisine yonelik duygu ve diistincelerinin toplamidir
(Marshall, 1999, 5.63). Benlik, bireyin toplumsallagsma siirecinde diger bireylerle etkilesimi sonucunda
kendiyle ilgili farkindaliklarindan olusur (Mead, 2017, s.165). Bu farkindaliklar farkl bilesenlerden
meydana gelmektedir. James’e (1981, 5.279) gore benlik “bilen ben” olarak 6zne ve “bilinen ben” olarak
nesne durumunda olabilir. Buradan hareketle benlik kendi kendisinin 6znesi ve nesnesi olabilen bir
yapiya sahiptir denilebilir. Benlik saygis1 Rosenberg’e (1965) gore belirli bir nesneye, yani benlige kars:
olumlu veya olumsuz bir tutum olarak tarif edilir. Benlik saygisinin yiiksek ve diisitk olmak tizere iki
farkli goriiniimi vardir (s.30). Yiiksek benlik saygisi, basitce, bireyin kendisine saygi duydugunun
bir gostergesidir, kendini degerli gordiigiini fakat kendini mutlaka digerlerinden daha iyi gérmez,
ama kesinlikle daha kotii oldugunu diisinmez; mitkemmellikte nihai oldugunu hissetmez, aksine
sinirlarimin farkindadir ve biiytimeyi ve gelismeyi bekler. Diisitk benlik saygisi ise kendini reddetme,
kendinden hognutsuzluk, kendini kiiciimseme anlamina gelir (s.31). Yiiksek benlik saygisi, kisinin
kendisini iyi hissetmesini saglar, sosyal iliskilerde inisiyatif kullanmayi, dogru olani yapmayi ve alinan

kararlar dogrultusunda hareket etmeyi saglar. Buna karsin dusiik benlik saygisi, mutsuzluk kaynagidir.
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Basarisizlik veya travmatik olaylardan kisini uzun siire etkilenmesine neden olur ve genellikle
talihsizlikler diigiik benlik saygisi olanlari bulur (Bushman ve Baumeister, 2017, s. 96-97). Gorildugi gibi
benlik saygisi bireyin kendiyle ve toplumla kurmus oldugu etkilesimin 6nemli bir bilesenidir diyebiliriz.
Literatiirde benlik saygisinin cesitli degiskenlerle olan iliskisine yonelik bircok calisma bulunmaktadar.
Fakat benlik saygisi ile cokkiltirlii kisilik ve hosgori arasindaki iliskinin ele alindigi calismaya
rastlanmamigtir. Aragtirma sonuglarin karsilastirmak icin benlik saygisinin cesitli degiskenlerle
iliskisinin ele alindig1 calismalara yer verilmistir. Sevim ve Artan (2019) tarafindan yapilan calismada,
tniversite 6grencilerindebenlik saygisive damgalamaegilimiarasindakiiliskiincelenmisve damgalama
egilimi ile benlik saygis1 arasinda anlaml bir iligski bulunamamigtir. Kése ve Kolburan (2019) tarafindan
yapilan calismada, anne baba tutumlarinin cocukta benlik saygisi ve empati gelisimi ile olan iligkisi
incelenmis, demokratik anne baba tutumlan ile benlik saygis1 ve empati gelisimi arasinda anlamh
iliski bulunmusgtur. Hacibayramoglu (2021) tarafindan yapilan calismada, benlik sayisi ile internet
bagimhhg1 ve sosyal onay ihtiyaci arasindaki iliski incelenmis ve benlik saygis1 azaldikca internet
bagimlilig1 ve sosyal onay ihtiyacinin arttigi gozlenmistir. Sarikayanin (2015) calismasinda, benlik
saygis1 ve psikolojik dayamiklilik arasindaki iliski incelenmis ve benlik saygisi ile psikolojik dayaniklilik
arasinda anlaml iligki gozlenmistir. Verkuyten (2009) tarafindan gergeklestirilen calismada, benlik
saygis1 ve cokkiltirliligin Hollanda'da yer alan etnik azinhik ve cogunluk gruplar arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, cokkultirliligin etnik gruplan ile giiclii bir sekilde
ozdeslesen kendilerini onlara bagh hisseden azinlik ve cogunluk grubu katilimeilar arasinda olumlu
benlik saygisi i¢in uygun bir sosyal baglam sagladigi goriilmiistir. Phinney (1995) tarafindan yapilan
calismada, etnik kimlik ve benlik saygis1 arasindaki iliski incelenmis ve giiclii bir etnik kimligin yiiksek
benlik saygisu ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Alanyazindan ozetlenen ¢alismalar 15181nda, cokkdltiirliiliik, benlik saygisi ve hosgorii arasinda farklh
baglamlarda iliskiler kuruldugu gorilmektedir. Ayrica yabanci alanyazinda cokkiiltiirlii kisilikle iligkili
olarakyapilan calismalarda genel olarak iiniversite 6grencilerinin; yerli alanyazinda ise cokkiiltirliliikle
ilgili caligmalarda 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6rneklem olarak secildigi goze carpmaktadir. Bu
calismada ise cokkdiltiirlii kisilik, benlik saygis1 ve hosgorii kavramlari ilk defa bir arada kullanilms ve
aralarindaki iliski sosyoloji 6grencileri 6rnekleminde incelenmistir. Béylece literatiire bu anlamda bir
katki saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda ¢alisma cokkultirlii kisilik ile benlik saygisi ve hosgori
kavramlar: arasindaki iligkiyi sosyolojik acidan degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Metodoloji

Orneklem ve Veri Elde Etme Teknigi

Arastirma Orneklemi sosyoloji lisans 6grencilerini  kapsamaktadir.  Sosyoloji  6grencilerinin
cokkiltarlilik, birlikte yasama pratikleri ve bunlarla iliskili toplumsal siireclere yonelik olarak
aldiklar alan bilgisi g6z ¢niinde bulundurulmus ve bu sebeplerle bu grup calismanin érneklemi
olarak belirlenmistir. Galismada yer alan kavramlara yonelik alan bilgisine sahip olmalarinin sonuglar

tizerindeki etkisinin kesfedilmesi amaclanmistir. Bu baglamda, Gankiri Karatekin Universitesi ve
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Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi sosyoloji boliimiinde lisans egitimine devam eden toplam 275
ogrenciden kolayda drnekleme teknigi ile veriler elde edilmistir. ilgili drneklemin okuduklari bslim
nedeniyle ¢okkiltiirliliik, hosgorti egilimi ve benlik saygis1 gibi séz konusu kavramlara asina olmasi
nedeniyle calismanin uygulanmasi ve sonuclarinin degerlendirilmesinin uygun olacag: disiinilmustir.
Ankete katilan 6grencilerin tamamu anketi eksiksiz tamamladig1 icin degerlendirme dis: birakilan
anket olmamustir. Verilerin elde edilme siirecinde goniillitkk esash olarak ilgili 6rneklemden veriler
toplanmisgtir.

Olcekler ve Veri Toplama Araci

Galisma kapsaminda literatiirde gecerliligi ve giivenilirligi gerek yabanci gerekse de Tiirkce yazinda
bircok kez degerlendirilmis olan élgeklerden faydalanilmistir. Bu kapsamda ‘Benlik Saygisi Olcegi’ icin
Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen ve Guhadaroglu (1986) tarafindan da Tiirkceye uyarlanan 10
ifadeden olusan 6lcek kullamlmustir. ‘Cokkiiltiirlii Kisilik Olcegi’ icin ise Van der Zee ve arkadaglari
(2000, 2001, 2013) tarafindan gelistirilen ve Saricam (2014) tarafindan Tiirkceye uyarlanan 40
maddeden olusan dlcekten yararlanilmistir. Bununla birlikte ‘Hosgérii Egilimi Olcegi’ icin de
Gavus (2019) tarafindan Tiirkce gelistirilen ve Galiskan ve Gavug (2020) tarafindan da gecerlilik ve
giivenilirligi test edilen 10 maddeden olusan &lgekten faydalamlmigtir. Ayrica ‘Benlik Saygisi Olgegi’
41u likert tipinde, ‘Gokkultirlii Kisilik” ve ‘Hosgorit Egilimi® 6lcekleri 5°1i likert tipinde katilimcilara
sunulmustur.

Ankete son halini vermeden 6nce 30 yanitlayiciyla goriisiilmistiir. Bu gorismeler kapsaminda anketin
tasarimi ve dlgek ifadelerinin anlagilirhig: hakkinda éneriler alinmistir. Onerilere bagh olarak da kiiciik
diizeltmeler yapilarak anketin son hali yanitlayicilara sunulmustur.

Anket formu ii¢ bolimden olusmaktadir. Anketin ilk boliumiinde demografik bilgiler, ikinci bolimde

cokkdltiirliluge iliskin tanimlayic: bilgiler ve son bolimde dlceklere iliskin ifadeler yer almaktadir.

Hipotezlerin Gelistirilmesi ve Arastirma Modelinin Olusturulmasi

Galisma kapsaminda teorik bilgilere bagh olarak gelistirilen hipotezler asagida sunulmaktadir.

H,: Gokkiiltiirlii kisilik benlik saygisini olumlu yénde etkiler.

H,: Gokkiiltiirlii kisilik hosgorii egilimini olumlu yonde etkiler.

H,: Gokkiiltiirlii kisilik ve hoggorii egilimi benlik saygisini olumlu yonde etkiler.

H,: Gokkiiltiirlii kisilik ile benlik saygis1 arasindaki iliskide hosgorii egiliminin aracilik etkisi vardir.
Hipotezlere bagli olarak arastirma modelinin sekilsel gosterimi Sekil 1'deki gibidir.

Sekil 1. Arastirma Modeli

o
e
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Bulgular

Demografik 6zellikler

Yanitlayicilarin 146°s1 Nevsehirilinde, 129'uise Gankiri ilinde iniversite 6grenimine devam et-mektedir.
Cinsiyet agisindan yanitlayicilarin 212’si kadin, 63’ii ise erkektir. Katilimcilarin biyiik cogunlugu 18 ile
24 yas arahifinda yer almaktadir. Yanitlayicilarin 31’ hayatinin biiyitk kismin koyde, 68’i ilge ya da
beldede, 84’11 ilde ve 92’si de biiyiiksehirde gecirmistir.

Cokkiiltiirliiliige ve Hosgorii Egilimine iliskin Tanimlayic1 Bilgiler

Galisma kapsaminda olcekleri degerlendirmeye baslamadan 6nce, cokkiltiirliliige iliskin algilar
etkileyebilecek cevresel faktorleri tespit etmek amaciyla yanitlayicilara bazi sorular sorulmustur. ilk
olarak yamtlayicilara “Ailenizde farkl dilleri konugan bireyler var mi?” sorusu yoneltilmistir. Bu soru
kapsaminda 85 yanitlayici ailelerinde farkli dil konusan birey oldugunu ifade etmistir. ikinci olarak
“Ailenizde farkl inanglara sahip bireyler var mi?” sorusu sorulmustur. Bu baglamda 25 yanitlayic
ailelerinde farkli inanglara sahip bireyler bulundugunu belirtmistir. Yanitlayicilar tciincti olarak
sorulan “Farkl etnik gruplardan olan arkadaglarimz var mi?” sorusuna iliskin olarak 190 yanitlayici farkh
etnik gruplardan arkadaslar oldugunu agiklamistir. Son olarak yanitlayicilara “Kendinizi farkl bir etnik
kimlik olarak tammliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Bu soru kapsaminda 52 yamtlayic1 kendisini
etnik olarak farkli bir kimlikte tanimlamstir.

Gokkalturli kisilik kapsaminda cevaplar empati, esneklik, sosyal giriskenlik, acik goruslilik ve
duygusal denge olmak iizere 5 alt boyutta ele alinmaktadir. Yanitlayicilarin cokkiltiirlii kisilik
diizeyleri 1.00-1.79 “oldukca dusiik”, 1.80-2.59 “disik”, 2.60-3.39 “orta”, 3.40-4.19 “yiiksek”, 4.20-
5.00 aralig1 “oldukca yiiksek” olarak degerlendirilmektedir (Polat, 2009). Bu degerlendirmeye gore
Tablo I'de yer aldig: sekilde, calismanin 6rneklemini olusturan sosyoloji 6grencilerinin empati ve agik
goruslilik alt boyutlarinda yiiksek; sosyal giriskenlik ve duygusal denge alt boyutlarinda orta; esneklik

alt boyutundaysa diisiik aralikta yer aldig goriilmektedir.

Tablo 1. Gokkiiltiirlii Kigilik 6lge§i Alt Boyutlar Puan Dagilim

Orneklem Sayis1 Ortalama Standart Sapma Diizey
Empati 275 3,76 0,87 Yiitksek
Esneklik 275 2,54 0,66 Diisiik
Sosyal giriskenlik 275 3,27 0,57 Orta
Agik goriigliiliik 275 3,50 0,84 Yitksek
Duygusal denge 275 3,29 0,67 Orta

Ayrica ‘hosgorii egilimi’ ilgili 6lcek kapsaminda ‘farkliliklara saygr’ ve ‘kabullenme’ olarak iki boyutta
degerlendirilmektedir. Bu iki alt boyut temelinde 6rneklemin farkhiliklara saygi diizeyinin yiiksek,

kabullenme diizeyinin orta seviyede bulundugunu ifade etmek miimkiindiir (Tablo 2).
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Tablo 2. Hosgorii Egilimi Olcegi Alt Boyutlar1 Puan Dagilimlan

Orneklem Sayis1 Ortalama Standart Sapma Diizey
Farkliliklara Sayg1 275 4,08 0,85 Yiiksek
Kabullenme 275 3,07 0,89 Orta

Tanimlayic1 Analizler

Galisma kapsaminda degiskenler alt boyutlara odaklanilmadan degerlendirilmistir. Bu kapsamda
degiskenlere iliskin olarak ortalama, standart sapma, carpiklik, basikhik ve i¢ tutarlihk (Cronbach’s
alpha) degerine iligkin bulgular Tablo 3'deki gibidir.

Verilerin carpiklik degerlerinin 2'nin altinda olmasi basiklik degerlerinin ise 7'nin altinda olmasi
beklenmektedir (Tang ve ark., 2014; West ve ark., 1995). Calismada elde edilen veri setine iligkin olarak
Tablo 1 kapsaminda carpiklik degerlerinin 2'den kiiciik, basiklik degerlerinin de 7’den kiiciik oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle veri setinin cok degiskenli normallik 6zelligine sahip oldugu goriilmektedir.
Diger taraftan i¢ tutarlilk oran (Cronbach’s alpha degerleri) sinir deger olan 0,70’den yiiksek olmahdir
(Hair ve ark., 2010). Bu baglamda Tablo 3’e gore 6lceklerin cronbach’s alpha degerleri sinir deger 0,70’in

tizerindedir.

Tablo 3. Tamimlayic1 Analiz Sonuclar:

Degiskenler Ort. Std. Sapma Garpiklik Basiklik ggr:z::arhhk
Gokkiiltiirlii
o 3,27 0,36 -0,27 0,06 0,756
kisilik
Benlik Saygis1 2,00 0,48 0,44 0,28 0,878
Hosgérii Egilimi 3,68 0.75 -0,60 0,04 0,829
Ortak Yontem Sapmasi

Bakir ve Dogana (2021) gore, aragtirma modelinde yer alan degiskenlerin ayni veri toplama yontemi
ile operasyonellestirilmesinden dolay1 ortak varyansa sahip olmasini ifade eden ortak metod varyans
problemi ortaya cikmaktadir. Bu nedenle de ortak metod varyans problemi arastirma sonuglarinin
kayda deger sekilde yanh sonuclar icermesine neden olabilmektedir. Bu yanhhgin olup olmadigim
tespit edebilmek acisindan da cesitli metodolojik ¢oztimler kullamilabilir. Bu bilgilere bagh olarak
da calisma kapsaminda olgeklere iliskin veriler tek bir kaynaktan elde edildiginden ortak metod
varyans problemi (ortak ydntem sapmasi) sorunu ortaya cikabilecegi diisiintilmektedir. Bu nedenle,
degiskenlerin tek faktérden olusup olusmadigini tespit etmek icin Harman tek faktor testi yapilmstir.
ilgili test temel bilesenler analizi ve varimax déndiirme yontemi aracihgiyla uygulanmistir. Analiz
neticesinde aciklanan varyans oram %29,865 olarak tespit edilmistir (KM0:0,912, Ki-kare: 11,048,
serbestlik derecesi: 1770, p<.001). Bu sonu¢ kapsaminda tek bir faktor altinda birlestirilen tiim
degiskenlerin agiklanan toplam varyans degerinin %50’den diisitk olmasi, ¢calisma verisine iliskin ortak

metod varyans problemi (ortak yontem sapmasi) olmadigin agiklamaktadir (Podsakoff ve Organ, 1986).
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Korelasyon Analizi

Arastirma hipotezlerinin test edilmesinden 6nce degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesine
yonelik olarak korelasyon analizi gerceklestirilmistir (Tablo 4). Analiz sonuglarina bakildiginda
cokkiiltiirlii kisilik ile hosgorii egilimi arasinda pozitif yonli ve anlamli bir iliski vardir. ‘Gokkiltirli
kisilik’ ve ‘benlik saygis1’ arasinda ise negatif yonlii ve anlamh bir iligki tespit edilmistir. Diger taraftan

‘hoggorii egilimi’ ile ‘benlik saygis1” arasinda anlamh bir iliski bulunmamaktadir.

Tablo 4. Gokkiiltiirlii Kisilik, Hosgorii Egilimi ve Benlik Saygis1 Arasindaki Korelasyon

Degiskenler Cokkiiltiirli Kisilik Hosgorii Egilimi Benlik Saygisi
Gokkiiltiirlii Kigilik 1 0,584** -0,413**
Hosgorii Egilimi 1 -0,99

Benlik Saygis1 1

Not: **: p<0,01

Diger taraftan ¢alismada kullanilan dlgeklerden Gok Kiiltiirlii Kisilik bes alt boyut (Empati, Esneklik,
Sosyal Girigkenlik, Agik Gériigliiliik, Duygusal Denge), Hosgorii Egilimi iki boyut (Farkliliklara Sayg: ve
Kabullenme) ve Benlik Saygisi da tek boyuttan olusmaktadir. Bu kapsamda séz konusu cokkiiltiirligiin
ve hosgori egiliminin alt boyutlar ile benlik saygis1 arasindaki iliskiyi tespit etmek icin de korelasyon
analizi gerceklestirilmistir (Tablo 5). Bu sonuglara gore:

a. Empati .05 anlamhhk diizeyinde sosyal giriskenlik, agik goriisglilik, farkhliklara sayg ve
kabullenme ile pozitif yonde anlamli, esneklikle ise negatif yonde anlaml bir iliskiye sahiptir.
Bununla birlikte empati degiskeni, duygusal denge ve benlik saygisi arasinda anlamh bir iligki
tespit edilememistir.

b. Esneklik .05 anlamlilik dizeyinde sosyal giriskenlik, acik goriigliiliik, farklihiklara saygi ve
kabullenmeyle negatif yonde anlaml bir iliskidedir. Diger taraftan duygusal denge ve benlik
saygis1 degiskenleriyle anlaml bir iliski bulunmamustir.

c. Sosyal girigkenlik .05 anlamlilik diizeyinde agik goriisliiliik, farklihiklara sayg: ve kabullenmeyle
pozitif yonde anlamh bir iliskiye sahipken, benlik saygisiyla negatif yéonde anlamh bir iliskiye
sahiptir. Ayrica duygusal dengeyle arasinda anlamh bir iligki goriilmemistir.

d. Acgik goriiglilik .01 ve .05 anlamlhilik diizeylerinde sonuclara sahiptir. Acik goruslulik ve
duygusal denge arasinda .01 anlamhilk diizeyinde pozitif bir iliski ortaya cikmaktadir. Dahasi
.05 anlamhhk diizeyinde agik goriisliiliik degiskeni ile farkhliklara saygi ve kabullenme
arasinda pozitif yonde anlamly, acik goriisluliik ve benlik saygisi arasinda negatif yonde anlamh
bir iligkiye rastlamilmaktadir.

e. Duygusal denge .05 anlamhilik diizeyinde benlik saygisiyla negatif yonde anlamh bir iliskiye

sahipken, farkhliklara sayg ve kabullenmeyle anlaml bir iliskisi tespit edilememistir.
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f. Farkhliklara sayg: kabullenmeyle .05 diizeyinde anlamh pozitif bir iliskiye sahipken, benlik

saygisiyla anlamh bir iliskiye sahip degildir.

g. Kabullenme ile benlik saygisi arasinda da anlaml bir iliski gorillmemektedir.

Tablo 5. Alt Boyutlara Gore Korelasyon Analizi

Degiskenler

Empati

Esneklik

Sosyal Giriskenlik
Acik Goriigliiliik
Duygusal Denge
Farklhiliklara Sayg
Kabullenme

Benlik Saygis1

Empati

—_

-,811%*

- 792%%

,196%*

-,071

,T12%*

,462%%

4627

Esneklik

- 1T

-1

,073

-,633**

-,364**

-,364**

- 2
g = £ 3 5
% E g g 9 &
i = = k| g =
(C) © & i—? E 0
E < & 2 F =
s % 5 i 3 B
] < [=] = £ /@
1

- 797** 1

,034 ,128* 1

,B73** ,581%* ,022 1

40T A23%* ,020 ,500%* 1

A0T** A23%* ,020 ,500%* 1

Not: ** 0.01 6nem diizeyinde anlamh * 0.05 6nem diizeyinde anlamh

Hipotez Testleri

Hipotezleri test etmek amaciyla SPSS 22 programi kullanmilmistir. Bu kapsamda aracilik testi 6ncesinde

tekli regresyon ve coklu regresyon analizi gerceklestirilmistir. Aracilik testi i¢in ise Hayes (2017)

tarafindan gelistirilen Model 4 kullanilmigtir.

H : Gokkiiltiirlii kisilik benlik saygisini olumlu yonde etkiler.

ilk hipotez icin tekli regresyon analizi gerceklestirilmistir (Tablo 6). Cokkiiltiirlii kisilik degiskenin

benlik saygisi iizerindeki etkisi negatif yénde anlamhdir (3:-0,5554, t: -7,4893, p=0,0000). Bununla

birlikte regresyon modeli de anlamhdir (R% %0,17, F: 56, 0889, p: 0,0000). Bu sonuca gére ilk hipotez

desteklenmistir. Giiven aralig1 alt ve tist sinir degerlerinin de isaretleri aym yondedir (LLCI:-0,7014;

ULCI: -0,4094).
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Tablo 6. H, Hipotez Testi Sonuglar

Anlamhhk

Degiskenler Std. Beta T Diizeyi (Sig) Alt Deger Ust Deger
Sabit 15,66 3,34 4,30
=0,0000
Gok Kiiltiirlii Kisilik ~ 0,5554 -7,4893 F 05%) -0,70 -0,40
<.

Model degerleri: R* ,17; F: 56, 0889; p: 0,0000
Bagimh Degisken: Benlik Saygisi

H,: Gokkiltiirlii kigilik hosgérii egilimini olumlu yénde etkiler.

ikinci hipotez icin tekli regresyon analizi gerceklestirilmistir (Tablo 7). Cokkiiltiirlii kisilik degiskeni
hosgorii egilimi degiskenini anlamh bir sekilde etkilemektedir (B: 1,2138, t: 11,8735, p=0,0000).
Bununla birlikte regresyon modeli de anlamlhdir (R% %0,34, F: 140, 9796, p: 0,0000). Bu sonuca gore
ikinci hipotez desteklenmistir.

Tablo 7. H, Hipotez Testi Sonuclar

Anlamhhk

Degiskenler Std. Beta T Diizeyi (Sig) Alt Deger Ust Deger
Sabit -,8755 -,95 ,36
=0,0000
Cok Kiiltiirlii Kisilik 12138 11,8735 ? 05" 101 141
<.

Model degerleri: R* |17; F: 56, 0889; p: 0,0000

Bagiml Degisken: Hosgorii Egilimi

H,: Cokkiiltiirlii kisilik ve hosgorii egilimi benlik saygisini olumlu yénde etkiler.

Ugiincii hipotez icin coklu regresyon analizi gerceklestirilmistir (Tablo 8). Gokkiiltiirlii kisilik degiskeni
benlik saygisin negatif yonde etkilemektedir (B: -0,72244, t= -8, 0687, p=0,0000). Diger taraftan
cokkiiltiirli kisilik kontrol edilirken araci degisken olan hosgorii egilimi de benlik saygisim pozitif
yonde anlamb etkilemektedir ($:0,1393, t: 3, 2266, p=0,0014). Bununla birlikte bu regresyon modeli de
anlamhdir (R% %0,20, F: 34,2168, p: 0,0000).

Tablo 8. H, Hipotez Testi Sonuglar

Degiskenler Std. Beta T g::lzil;lzglkg) Alt Deger Ust Deger
Sabit 16,07 3,39 4,34
=0,0000

Gok Kiiltiirlii Kisilik ~ -0,72244 -8,0687 ? 05%) ,05 22

<.
SR 0,0014

Hosgorit Eglllml 0,1393 3,2266 y -90 -54

(<.05%)

Model degerleri: R* ,20; F: 34,2168; p: 0,0000

Bagiml Degisken: Benlik Saygisi
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H,: Gokkiiltiirlii kisilik ile benlik saygisi arasindaki iliskide hosgorii egiliminin aracilik etkisi vardur.
Aracihik etkisini test edebilmek icin dort temel varsayimin saglanmis olmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda ilk olarak bagimsiz degisken olan cokkiiltiirlii kisiligin bagimh degisken olan benlik saygisi
tizerinde anlamh ve dogrudan bir etkisi oldugu tespit edilmelidir. Hipotez 1 (H,) kapsaminda bu etki
tespit edilmistir. ikinci olarak, bagimsiz degisken olan cokkiiltiirlii kisiligin araci degisken olan hoggorii
egilimi tizerinde anlam bir etkisi olmahdir. Hipotez 2 (H,) baglaminda bu etki de ortaya konmustur.
Uciincii olarak, hosgdrii egiliminin etkisi de kontrol edilirken araci degisken olan hoggdrii egiliminin
bagimh degisken olan benlik saygis: iizerinde anlaml bir etkisi olmas1 gerekmektedir. Hipotez 3
(H,) arac1 degisken olan hogsgorii egiliminin benlik saygisi tizerinde anlamh bir etkisi oldugunu
aciklamaktadir. Son olarak da cokkiiltiirlii kisilik ile benlik saygis1 arasindaki iliski diizeyinin araci
degisken olan hosgorii egilimi modele girdikten anlamh sekilde degismesi (kismi araci etki) ya da
tamamen ortadan kalkmasi (tam araci etki) gerekmektedir. Eger cokkiiltiirlii kisiligin hosgdri egilimi
tizerindeki hipotez 1 kapsamindaki anlamh etkisi hipotez 3 kapsaminda anlamsiz hale gelseydi tam
aract etki oldugunu soylenebilirdi. Metnin devaminda da belirtildigi gibi hipotez 3 kapsaminda
cokkdaltiirlii kisiligin benlik saygis: tizerindeki etkisinin sadece beta katsayisinda azalmaya yol acmasi
nedeniyle kismi olarak degistigi icin “kismi aract etki” tespit edilmistir.

Gokkaltirlii kisiligin benlik saygisi tizerindeki toplam etkisi dogrudan ve dolayh etkilerin toplamina
esittir. Dolayl etki (B: 0,1691) modele dahil edilen hoggorii egilimi adl arac1 degiskenin neden oldugu
etkidir. Dogrudan etki ise, araci degiskenin etkisi kontrol edildiginde ¢cokkiiltiirlii kisiligin benlik saygis
tizerindeki kesin etkisidir ve bu etki de anlamhdir (Bkz. Tablo 8: f: -0,7244, t= -8, 0687, p=0,0000).
Bununla birlikte giiven aralig) alt ve st siir degerleri isaretleri de aym yéndedir (Bkz. Tablo 8: LLCL:
-0,90; ULCL -0,54). Sonuclara gore, cokkiiltiirlii kisiligin benlik saygisi iizerindeki etkisi, hoggorii
egilimi modele dahil olmadan 6nce de anlamlidir. Hosgorii egilimi araci degiskeni eklendikten sonra
da yalmzca beta katsayisinda kismi bir azalma meydana gelmistir (arac1 degisken dncesi 8 katsayist:
-0,5554 (Bkz. Tablo 6); arac1 degisken sonras:  katsayisi: -0,7244 (Bkz. Tablo 8). Bu bulguya bagh
olarak hosgori egilimi, cokkultirlii kisilik ile benlik saygisi arasindaki iliskide kismi aracihk etkisi
gostermektedir.

Aracilik analizi kapsaminda “normal theory test for indirect effect” degerleri de onemlidir. Bu degerler
Sobel testi sonucunda araci degiskenden kaynaklanan dolayl etkinin istatistiki olarak anlamlh olup
olmadigim ortaya koymaktadir. Bu kapsamda dolayh etki (0,1691) istatistiki olarak anlamhdir (se=
0,0545; Z= 3,1035; p= 0,0019). Hosgorii egilimi adli arac1 degiskenin neden oldugu dolayl: etki sifirdan
anlaml bir sekilde farkhdir.

Araci degisken analizi sonuglarina gore; cokkiltiirli kisiligin benlik saygisi tizerinde tespit edilen etkisi
-0,5554'tiir (Bkz. Tablo 6). Hosgorii egilimi adli araci degisken modele dahil edildiginde, cokkiiltiirlii
kisiligin benlik saygisi tizerindeki dogrudan etkisi ise -0,7244’tiir (Bkz. Tablo 8). Araci degisken
olarak modele dahil edilen hosgorii egilimin acikladigr dolayl etki ise 0,1691 olarak bulunmustur.
Bu kapsamda benlik saygisi tizerinde cokkiiltiirlii kisiligin toplam etkisinin 0,1691 birimlik kismi,

hosgorii egilimi seviyesindeki farkhiliklardan ortaya cikmaktadir. Bu dolayh etkiye de araci etki ad1
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verilmektedir. Sonuclar kapsaminda, hosgorii egilimi ¢okkiltiirli kisilik ile benlik saygisi arasindaki

iligkide kismi aracilik etkisi gostermektedir.

Tartigma ve Sonug¢

Belirli bir benlige karsi olumlu ya da olumsuz bir tutum olan benlik saygisi farkh kavramlarla
etkilesim halindedir. Gerek yabanci gerekse Tiirkge literatiirde benlik saygisi sinirh sayida kavramla
iligkilendirilerek degerlendirilmistir. Bu calismada ise benlik saygisimi etkileyen kavramlardan
birisi cokkaltiirlii kisilik ve bir diger kavram ise hosgorii egilimi olarak secilmistir. Bu kavramlara
odaklanilmasinin nedeni cokkiiltiirlii kisilik gibi sosyolojiye 6zgii bir kavramin benlik saygis1 gibi bir
psikolojik bir kavram tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Bununla birlikte sosyoloji ve psikoloji
alaninda da ele alinan hosgori egilimi kavraminin da eklenmesinin nedeni, iki kavram arasindaki iliski
de hosgori egilimi kavraminin nasil bir etkiye sahip oldugunu da tespit etmektir.

Galisma kapsaminda dort hipotez test edilmistir. i1k olarak, cokkiiltiirlii kisiligin benlik saygisini olumlu
yonde etkileyecegine iliskin bir hipotez kurulmustur. Galismanin sonucunda da cokkiltiirlit kisiligin
benlik saygisini negatif yonde anlaml etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonug her ne kadar teorik bilgilerle
ortiismese de 6nemli bir ¢ikarimda bulunmaya imkan sunmaktadir. Bu kapsamda sonucun negatif
yonlii ¢ikmasinin nedeninin ilgili érneklemden kaynaklandigimi vurgulamak gerekmektedir. Sonraki
yapilacak calismalarda da bu iliskinin negatif yonlii bulunmas: ise cokkiiltiirlii kisiligin benlik saygisinm
olumlu yonde etkiledigini soyleyen teorik bilgilerin yeniden gozden gecirilmesine neden olabilir.

ikinci olarak, cokkiiltiirlii kisiligin hoggdrii egilimini pozitif yonde etkiledigini séyleyen bir hipotez
gelistirilmistir. Galismanin sonuclarina gore de cokkultirla kisilik hosgort egilimini pozitif yonde
ve anlaml olarak etkilemistir. Bu baglamda cokkiltiirlii kisilik ozellikleri yiiksek diizeyde oldukga,
kisilerin hoggorii egiliminin artacagini séylemek miumkindir.

Ugiincii olarak, benlik saygist {izerinde gokkiiltiirlii kisilik ve hosgérii egilimi degiskenlerinin etkisi icin
bir hipotez kurgulanmigtir. Calismanin bulgularina gore ilk hipotezde oldugu gibi cokkiltirlii kisilik,
benlik saygisini negatif yonde anlamh bir sekilde etkilerken, hosgorii egilimi de benlik saygisini pozitif
yonde ve anlamli bir sekilde etkilemektedir. Bu sonuca gore hosgori egiliminin benlik saygisi tizerinde,
cokkdiltiirlii kisilige gore daha pozitif bir etkisi oldugu ifade edilebilir.

Son olarak kurgulanan hipotez ise, cokkultirli kisilik ile benlik saygisi arasindaki iligskide hosgori
egiliminin aracilik etkisini degerlendirmektedir. Bu hipotez literatiir acisindan kavramlar arasindaki
etkilesimi farklh bir yonde daha degerlendirmeye olanak sunacak bir yap: sergilemesi acgisindan
calismay: farkh kilmaktadir. Galisma sonuglarina gore ilk ti¢ hipotez, aracihg tespit edebilmek igin
gerekli varsayimlarin saglandigini da gostermektedir. Bununla birlikte sonuca gore hosgori egilimi
cokkaltiirli kisilik ile benlik saygis1 arasindaki iliskide “kismi aracihk” etkisi gostermektedir. Bu
baglamda hosgorii egiliminin benlik saygisi olusumundaki olumlu etkisi, cokkultirlii kisiligin benlik
saygis1 lizerindeki olumsuz etkisinde bir iyilesmeye yol acmaktadir. Dolayisiyla hosgorii egiliminin
onemi ortaya cikmaktadir.

Bu calismanin diger calismalardan fark: ve 6zgiinliigiine yonelik vurgular ti¢ baslikta ifade edilebilir.

ilk olarak bu caligma s6z konusu kavramlar arasindaki iligkileri tespit etmeye yénelik ilk calismalar
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arasinda yer alabilir. ikinci olarak, 6rneklemin sosyoloji 6grencileri olmasi ve bu kavramlara iliskin
sosyoloji 6grencilerinin bilgi temellerinin olmasi calisma sonuglarinin etkisini gliclendirici bir zemin
olusturmaktadir. Ucgiincii olarak, aracilik etkisinin tespiti igin bir hipotez kurgulanmasi da alanda
yapilacak sonraki calismalarin kavramlar arasindaki iligkileri araci ve/veya diizenleyici etkileri de
tespit etmeye calismasinda motivasyon olusturabilir.

Universite genclerinin farkhilhiklara yonelik tutumlarinin ve iligkili oldugu degiskenlerin tespit
edilmesiyle bariscil toplumsal iliskilerin desteklenmesine yonelik calismalar yapmak miimkiin
olacaktir. Galismanin sonuclari gostermistir ki hoggorii egiliminin artmas: durumunda benlik saygisi
da cokkdiltiirli kisilik 6zellikleri de olumlu yonde degismektedir. Arac: etkisi sayesinde yine hosgorii
egilimi benlik saygisi ile cokkiiltiirlii kisilik arasindaki iliskiyi de olumlu yonde etkilemistir. Sonug
olarak da calismanin en 6nemli sonuclarindan birisinin, genclerdeki hoggorii egiliminin diger tutumlar
tizerindeki olumlu ve anlamh etkisi oldugu ortaya cikmistir. Bu cercevede, sosyoloji boliimlerinde
birlikte yasamaya yonelik icerikler hazirlanirken, cokkiltiirlilugiin yan: sira hoggorii kavramina da
onemli bir yer ayrilmas: gerektigi izlenimi olusmustur. Béylece olumlu benlik saygisinin gelisimine
katki sunmak da mimkiin olacaktir.

Bu calisma sonuclari itibariyle yorumlar sunsa da bazi kisitlara da sahiptir. ilk olarak, calisma lisans
diizeyinde sosyoloji 6grencileri ornekleminde gerceklestirilmistir. Bu nedenle calismanin yiiksek lisans
ve doktora duzeyindeki sosyoloji 6grencileriyle veya baska bolimlerden 6grencilerle tekrarlanmasi
farkl sonuclar ortaya cikarabilir. fkinci olarak, calisma cokkiiltiirlii kisilik, hosgorii egilimi ile benlik
saygis1 gibi sosyal-psikolojik kavramlara odaklanmistir. Bu kapsamda farkh disiplinlerden farkh
kavramlarin da eklenmesi faydali olabilir. Son olarak da bu calisma yalnizca hosgorii egiliminin araci
etkisini test etmistir. {lerleyen calismalarda cokkiiltiirlii kisilik ve benlik saygis1 arasindaki iligkide farkli

kavramlarin da aracilik etkisine bakilmasinin literatiir gelisimine katki saglayacag diisiiniilmektedir.

/Sa Fatma Ceyda Bag & Ahmet Faruk Yildirim
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EXTENDED ABSTRACT
Examining the Relationship between Multicultural
Ahmet Faruk Yildirim™*

Personality Traits, Tolerance and Self-Esteem: A Case
Fatma Ceyda Bas*

of Sociology Students

Introduction
In this study, it was aimed to examine the relationship between university students' multicultural

personality traits and tolerance and self-esteem. The concepts were examined together for the first

time in a sample of sociology students.
The multicultural theory of personality expresses not only tolerance for differences, but also a genuine
appreciation of human differences. Individuals with higher levels of tolerance are interested in people's
differences and have a friendly attitude towards them. Therefore, it is possible to say that the concepts
of multicultural personality and tolerance are used to support each other in theoretical discussions. In

addition to the predicted relationship between multicultural personality and tolerance, the concept of
self-esteem, which is formed during the socialization of the individual and can be effective in attitudes

towards others, was evaluated within the framework of this study.
Thus, these three concepts, which were discussed separately in different studies but are likely to be
related to each other, were examined within the scope of the study, and it was aimed to analyze the

relationship between them.
The research sample includes sociology undergraduate students. In this context, data were obtained
through the convenience sampling technique from a total of 275 students studying at the Sociology

Method
Departments of Gankir1 Karatekin University and Nevsehir Haci Bektas Veli University. It was thought
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that it would be appropriate to conduct the study and evaluate the results, since the relevant sample was
familiar with the concepts such as multiculturalism, tolerance and self-esteem due to the department
they attended.

Within the context of the current study, the scales, which are valid in the literature and whose reliability
has been evaluated many times in both foreign and Turkish literature, were used. In this context, a
scale consisting of 10 expressions developed by Rosenberg (1965) and used in Turkish by Cuhadaroglu
(1986) was used as the 'Self-Esteem Scale'. For the 'Multicultural Personality Scale', a scale consisting of
40 items developed by Van der Zee, Van Oudenhoven, Ponterotto and Fietzer (2013) and adapted into
Turkish by Saricam (2014) was used. In addition, the 'Tolerance Tendency Scale', consisting of 10 items
developed in Turkish by Cavus (2019) and tested for validity and reliability by Caliskan and Gavus
(2020) was used. On the other hand, while the 'Self-Esteem Scale' was presented to the respondents
within the scope of a 4-point Likert scale, the 'Multicultural Personality' and 'Tolerance Tendency’ Scales

were presented to the respondents within the scope of a 5-point Likert scale.

Conclusion and Discussion

As a result of the analysis of the data, it was seen that the multicultural personality levels varied in
the sub-dimensions within the framework of the sample of the current study. It was determined that
empathy and open-mindedness were high, social sociability and emotional stability were moderate,
and lastly, low levels were determined in the flexibility sub-dimension. After this general evaluation,
analyses were carried out within the framework of the hypotheses.

First, a hypothesis was established that multicultural personality would positively affect self-esteem.
As a result of the study, it was determined that multicultural personality had a significant negative
effect on self-esteem. Secondly, a hypothesis was developed that argues that multicultural personality
positively affects the tolerance tendency. According to the results of the study, multicultural personality
positively and significantly affected the tolerance tendency. Thirdly, a hypothesis was constructed for
the effect of multicultural personality and tolerance variables on self-esteem. According to the results
of the analysis, as in the first hypothesis, while multicultural personality affects self-esteem in a
negative way, it is seen that the tendency to tolerance affects self-esteem positively and significantly.
Finally, a hypothesis was developed to evaluate the mediating effect of tolerance in the relationship
between multicultural personality and self-esteem. According to the findings, tolerance shows a "partial
mediator” effect in the relationship between multicultural personality and self-esteem. In this context,
it was seen that the positive effect of tolerance on the formation of self-esteem leads to an improvement
in the negative effect of multicultural personality on self-esteem.

This study also has some limitations. First, the study was carried out on a sample of undergraduate
sociology students. Secondly, the study focused on social-psychological concepts such as multicultural
personality, tolerance and self-esteem. Finally, this study only tested the mediating effect of tolerance.

Conducting the study on postgraduate and doctoral sociology students may reveal different results. In
this context, it may be useful to add different concepts from different disciplines in the model. In future
studies, examining the mediating effect of different concepts in the relationship between multicultural

personality and self-esteem may make important contributions to the literature.

@ Fatma Ceyda Bag & Ahmet Faruk Yildirim
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Emphasis on the difference and originality of the study from other studies can be expressed under three
headings. First of all, this study may be among the first studies to determine the relationships between
these concepts. Secondly, the fact that the sample is sociology students and sociology students have a
knowledge about these concepts constitute a ground that strengthens the effect of the study results.
Thirdly, constructing a hypothesis for the determination of the mediating effect may also motivate future

studies in the field to try to determine the mediating effects of the relationships between the concepts.
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