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Qgretmen Adaylarinin Gozu ile Fen Ve Teknoloji
Ogretmenlerinin Etkili O gretmen Davranislarini
Gerceklestirme Diizeyleri'

Sule BAYRAKTAR
Derya CINAR

OzZET

Bu calsmanin amaci ilkgretim Fen ve Teknoloji gretmenlerinin etkili @retmen
davranglarini ne olgiide gergekdirdiklerini belirlemektir. Ggretmenlerin etkili @retmen
davranglarini gosterme dizeyleri okul deneyimi dersininalal0 Fen ve Teknoloji
ogretmeni adayinin gézlemlerine dayanarak belirlgtimiEtkili 6gretmen davraglarini
gosterme dizeyleri 25 soruluk bir gozlem formu yamgla belirlenmgtir. Ogretmen
adaylari, uygulama okullarindaki Fen ve Teknol@gigimenlerinin gbzlem formunda yer
alan 25 davragi ne siklikta gercekigirdiklerini isaretlemglerdir. Osretmen adaylarinin
g6zlemlerine gore gretmenlerin en etkili olduklari davragar etkili soru sorma ile ilgili
davranglardir. Bununla birlikte, grencileri 6z dgerlendirme ve akran derlendirmeye
tesvik etme, grupla ¢ajma tekniklerini kullanma vegienme giclgu ceken @rencilere
destek sglama konularinda ger alanlara gére daha az etkin olduklari goérilnmgikte

ANAHTAR KEL IMELER: Ogretmen etkililgi, sinif yonetimi, fen gitimi,
Ogretmen adaylari, okul deneyimi dersi

A Study On The Elementary Science Teachers’
Frequency of Exhibiting Effective Teacher Behaviors
Through The Eyes of Pre-Service Science Teachers

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate midstthool science teachers’ frequency of
exhibiting effective teacher behaviors. Sciencehess’ frequency of effective teacher
behaviors were examined by means of pre-serviemseiteachers’ (N=110) observations
in elementary schools. Based on their observationthé classrooms, the pre-service
teachers filled out an observation form, which éstesl of 25 items about skills related to
effective teacher behaviors, by indicating the diemgies of teachers’ exhibiting certain
behaviors in classroom. According to the resuétachers were found to be most effective

Bu calsmanin bir bolimu “International Technology, Eduecatiand Development Conference”
adli kongrede sozIu bildiri olarak sunulgbwr.
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in questioning and wait time and least effectiveemcouraging students to engage in
group and self —evaluations.

KEYWORDS: teacher effectiveness, classroom management, scéshation, pre-
service teachers, school experience course

GiRis

Etkili bir 6gretmen sadece nasilgrétecgini veya sinifta bir problemle
karsilastiginda nasil ¢cozegmi iyi bilen dgretmen dgildir. Etkili bir 6gretmen
ayni zamanda hangi durumlarda, hangi stratejilatiakmasi gerekgini bilen
Ogretmendir. Bunun yaninda, etkili biggetmen iyi bir sinif yoneticisidir. Sinif
yonetimi becerileri etkili bir grenme/@retme ortami igin gerekli en temel
becerilerdendir.  @retim siirecinde sinif diizeninin ganmasi, @rencilerin
hedeflerden haberdar edilmesi,grénme amagclar doultusunda motive
edilmeleri ve @renmenin sglanmasi hem yodnetsel hem degrétimsel
faaliyetleri kapsamaktadir. Etkili bir sinif yonesi olarak @retmenden
beklenen sinif dizenini gamak, plan ve program ggirme etkinliklerini
dizenlemek, zamani yonetmek ve sinif ici glati saslamaktir (Saritg, 2000).

Sinif dizeninin sganmasinda dikkat edilmesi gereken temel nokta,
uygulamalarin grencilerin kisisel ve akademik ihtiyaclarini kalayacaksekilde
olup olmadgidir. Ogrencilerin oturma diizenleri sinifin fiziki ortammive
Ogrenci sayisinin elvergince U veya daireseklinde duzenlenerek hem
Ogretmenle hem de arkadariyla yiz vyuze etkilgm icinde olmalari
saglanabilir. Gsretmenin sinif icinde dojgp Ggrenci ihtiyaclarinin farkina
varmasl, ders suresince farkli etkinlikler yaptismeetkinlikler icin anlalr
aciklamalar yapmasi, gtencilerin grenmede sorumluluk almalarinigg@amasi,
Ogrencilerin birbirlerini dgerlendirmelerini sglamasi ve grencileri kurallar
yoluyla disipline etmesi gibi davragfar sinif dizenini sdama bg&laminda
Ogretmen tarafindan gercektgilmesi gereken uygun davrafar olarak
belirlenmitir (Tan, 2001).

Ogretimin niteligi 6grenci davrarmy ve baarisini etkileyen en 6nemli faktordir.
Nitelikli bir ogretim gerceklgtirebilmek icin, @retmenin 0Oncelikle konu
alaninda yetkin olmasi gerekmektedir. Ancak bu nietegildir. Ogretmen
ayrica hangi bilgi ve becerilerin, hangirétim yontemi kullanilarak ve ne tar
etkinliklerle &Grenciye en iyisekilde kazandirilabile@ konusunda da yetkin
olmahdir. Bunun icin gretilen konunun ozellikleri kadar, hitap edilen
Ogrencilerin bilgsel ve duyssal Ozelliklerini ve ayni zamanda bireysel
farklihklarini da dikkate almak gerekir. Tum bueflikler dikkate alinarak,
Ogrencilerin mimkun oldgu kadar ¢cok duyu organini faaliyete gecirecek tiirde
etkinlikler gerceklstirildi ginde baaril bir gretim gerceklgecektir.

Sinif icinde etkili iletsim sgilamak icin: @rencilerin birey olarak vagiina saygi
duymak, onlarin gogil ve fikirlerini dnyargisiz olarak dinlemek ve g
vermek, onlarla ikkilerde nazik olmak, grencileri rencide edecek
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davranglardan kaginmak, ceza yerine 6dulu 6n plana cik&ranlari disipline
etmek, bireysel farkhliklari hgoru ile kagilamak gibi hususlara dikkat edilmesi
gerekir.

Ogretmen etkililgi Gizerine yapilan asarmalar @retmen etkilginin iletisim,
Ogrenme atmosferi, @enci motivasyonu ve ders organizasyonu ilekilii
oldugunu ortaya koymgtur (Young & Show, 1999). Hildebrand, Wilson ve
Dienst (1971), asurmalari sonucunda etkili géetmenlerin 6zelliklerini:
aciklamalarda aciklik, derse iyi hazirlanma, etii@lietim yontemleri kullanma,
alan bilgisinde uzmanlik, nesnellik, dinamiklikgrétmekten zevk alma, kendine
glven, sinif i¢i etkilgmi dizenleyebilme, 6zerk diinme ve elgirileri tegvik
etme, etkili mizah kullanma, gdenci motivasyonuna duyarli olma,
degerlendirmede adil olma vegtenciler tarafindan 6ne sirtlen dersigraan
ilgisi olmayan konularda bile @erli ve yaklgilabilir bir dangma kayngi olarak
gorilme olarak belirlergierdir ( Aktaran: Terzi, 2001). Konu ile ilgili ger
argtirmalarda da benzer sonuglarasukaistir. Ornesin, Bennett (1999), yirmi
yili askin bir zaman araghinda katilimcilara etkili bir gretmenin 6zelliklerinin
ne oldgunu sorduklari aggirmalarin timinde, ortak olarak verilen cevaplarin
Ogrencileriyle sinif dyinda da ilgilenme, iyi bir mizah duygusuna sahima)
adaletli olma, @rencilerini bagkalari 6ninde kigik dgirictu davranlardan
kacinma, konu alanini iyi bilme vesi@tmekten zevk almageklinde oldgunu
bildirmektedir.

Ogretmen davraglari ve @&retme fonksiyonlari (zerine yapilan gremalar,

bazi spesifik gretmen davraglarinin @Gretmen etkililgini ve dgrenci baarisini

artirdgini ortaya koymstur. Butin @retmenler bu davraglari zaman zaman
sergilemekle birlikte, etkili @retmenler bu davraglari daha sik
gerceklatirmektedir. Bu davraglar ssagida listelenmitir.

Soru sorma

1. Butin @&rencilere sorulari cevaplamada ve siniftgabé olmalarinda
esit firsatlar sglamak.

2. BUtln @Grencilere bireysel yardim giamak.

3. Ogrencilere sorulari cevaplamadan once yeterlsidine zamani
vermek.

4. Ogrencilere sorular cevaplamada yardimci olmak igiorulari farkli
ifadelerle yeniden sormak.

5. Farkh dizey ve ggtlilikte sorular sormak.

Donit, Dizeltme ve Odul

Ogrenci cevaplarini yalioldusunda diizeltmek.

Odiil (6vgu) verildginde bunun sebebiniggencilere bildirmek.
Ogrencilere cakmalarin teslim edilme zamanlarini bildirmek.
Basarinin nitelgi ile orantili 6dul vermek.

PodPE
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Kisisel lgi
1. Ogrencileri dikkatlice dinlemek.
2. Ogrencilerin duygularini yargilamadan kabul etmek.
3. Ogrencilere ka1 kibar ve nazik olmak.
4. Ogrenci duygularini dGnemsemek.
5. Ogrencilere adaletli davranmak.

Sunum

1. Gsrencilere ne greneceklerini bildirmek.

2. Konu uzerinde odaklanmak, ilgisiz konulara atamak.

3. Gerencilerin dikkatini konu tizerinde tutmak.

4. Bol 6rnek vermek.

5. Calsma materyallerini ufak adimlar halinde ve uygunlgkie
hazirlamak.

Rehberlikli Uygulama

1. Bol soru sormak.

2. Ggrencinin anlayip anlamagini kontrol etmek.

3. Sadece parmak kaldiranlaraitlemimkin oldgu kadar ¢ok grenciye
s0z vermek.

4. Ggrenci hatalarini diizeltmek.

5. Balangic etkinliklerini yiritmek.

Bagimsiz Uygulama

1. Gerencilerin 6devi tam olarak anlagina emin olmak.

2. Ev 0devi vermek.

3. Gerencilere sinif igi etkinlikler yaptirmak.

4. Odevleri ya da ¢aimalari seviyeye uygun giiglilkte vermek.

5. Odevde ve sinif ici etkinliklerde yiiksek oratdgari s&lamak.

Bu davranglarin @gretim surecinde siklikla uygulanmasgrétimi daha etkili
hale getirmektedir. Bugietimsel faaliyetlerin yani sira etkili birgetmen ayni
zamanda etkili bir sinif yoneticisidir. Brophy (20Min goézlemlerine gore;
etkili sinif yoneticisi @retmenlerin bgarilari, dncelikle dersi engelleyebilecek
davranglari o6nlemelerinden kaynaklanmaktadir. Bu niteliktégretmenler,
dersin bolinmesine engel olaragréncilerin &renme faaliyetinde harcadiklar
zaman artirmaktadirlar. Emmer (2001) ise, deneydgietmenlerin sadece ¢ok
iyi Ogretimsel uygulamalar yapmadiklarini, ayni zamandaif sicinde
olusabilecek farkli durumlara uygun tepkiler gosteretdk esnekfie sahip
olduklarini gézlemlengtir (Green, 2006 ).
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Adigizel (1998)'in @retmen davraglarini, @retmenlerin kendilerinin ve
mifettiglerin algilamalarina goére incelgdli arsgtirmanin  sonuclarina gére,
Ogrencilerin sorulari cevaplandirmasinsvi& etme davraginin gercekleme
sikligina @&retmenlerin %85'i her zaman derken, mifttin yalnizca %24'0
her zaman denerdir. Dogru cevabi buldurmak icin, gdencilere yerinde ve
yeterli sayida ipucu verme davrgmin tekrarlanma sikdina @&retmenlerin
%64'0 her zaman derken, mifekrin yalnizca %14'G her zaman detmi
Ogrenci goriglerine kasl hosgorili ve saygili olma konusundgrétmenlerin
%91'i kendilerini yeterli gorirken, mufegterin %18'i dsretmenleri bu konuda
yeterli gormilerdir. Ogrenci ile g6z ile§imi kurarak onlari denetim altina alma
davranginin tekrarlanma siklina @&retmenlerin %79'u her zaman derken,
mifettiglerin %17’'si her zaman yoninde gérbelirtikleri ulasilan bulgular
arasindadir.

Sinif iklimi 6grenme ortamini etkilemektedir (Pierce, 1994; Shmgpir993).
Pozitif bir simif iklimi, @&rencilerden yuksek beklentiler icinde olmak,
Ogrencilerin birbirlerini desteklemeleri ve gietmenle @renci arasindaki
karsilikli gtven duygusu ile derlendiriimektedir. Pierce (1994)gfetmen
davranglarinin sinif iklimine direk etkisi oldgunu bildirmektedir. @retmenin
ilgili, saygili ve cocuklara uygun fiziksel yakikta bulunmasi olumlu bir sinif
iklimini yaratmaktadir. Sinifin uygun diizenlemesisinifta gliven duygusunun
olusturulmasi da olumlu sinif iklimi yaratmada etkilidi

Korinek, Walther-Thomas, McLaughlin ve Wililams @%®'in argtirma
sonuglarina goére ise, okulun ilk haftalarinda siigif davrangin ne olmasi
gerektgi ile ilgili bir anlasma s&lanirsa, dersi engelleyecek durumlarinsatasi
onlenmektedir. Bu sonuclari destekleyegediargtirmalar da vardir (Wong &
Wong, 1998; Emmer, 2001; Brophy, 2001). Okulunhi#italari, olumlu bir sinif
iklimi yaratmada etkilidir. Cocuklari tanimak, onia birbirlerini tanimalari,
sinif icinde onlardan hangi davrglarin beklendiini 6gretmek ve kurallari
uygulamak cok onemlidir. lyi isleyen bir sinif icin gerekli kurallar ve
davranglar: uygun materyal kullanimi, aktiviteler arasi¢igkerde uygulanan
rutinler, tek baina ve grup olarak c¢alrken uygun davraglar sergileme ve
birbirine yardim etme ve yardim isteme gibi davgkam kapsamaktadir. Daha
blylk cocuklar ise okula zaten grup gadalar ile ilgili daha tecrubeli olarak
gelirler, bu nedenle onlara daha kagrkabeceriler @retilebilir. Daha buyuk
Ogrenciler icin gerekli davragive beceriler ise; donit vermek ve dénit almak,
uyusmazliklari ¢ozmek ve uzjna sglamak olabilir. Emmer (2001), bu
aktivitelere harcanan zamanin olumlu bir sinifnklive &renciler tarafindan
sene boyunca daha blylk kgbirligi ile sonuclanacani ifade etmitir. Etkili
Ogretmenler, sinif iklimini ve birlikte hareket etmeylavranglari ve gelgimi
izleyip kontrol altinda tutarak, aktiviteleri uyguempolarda yaptirarak, sene
basinda konulan kurallari surekli olarak uygulayaradrikmaktadirlar. Norris
(2003), etkili sinif yoneticilerinin, grencilerin sinifta bgar igin gerekli
davranglari ve becerileri gosterebilmelerinin zaman ab sire¢ oldgunun
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farkinda olduklarini ve bu becerileri kazanmadmetmenin donit vermesinin
Onemini bildiklerini ifade etmektedir.

Arastirmanin Amaci

Ogretmen etkililginin 6grenci baarisini etkileyen en énemli faktorlerden biri
oldugu yapilan ¢cakmalarla ortaya konmgur. Daha 6nce de belirtilgi gibi,
etkili 6gretmenler belirli davrasglari siklikla gergekigirmektedirler.

Problem Cuimlesi: ilkogretim Fen ve Teknoloji gretmenleri etkili &retmen
davranglarini hangi siklikta gerceldgrmektedirler?

YONTEM

Bu g¢alsmanin amaci, ilkgretim bolimu fen bilgisi gretmenlii anabilim
dah son sinif grencilerinin (&retmen adaylarinin), ilkgetim fen ve
teknoloji @retmenlerinin - grenme-&retme siurecinde etkili getmen
davranglarini gosterme sikliklarina gkin algilarini belirlemek ve ortaya
cikan sonuclara gore oneriler galimektir. Betimsel nitelikteki bu asarma
icin gerekli olan veriler, okul deneyimi dersiningkta olan toplam 110
Ogretmen adayindan elde ediktii.

Arastirmanin yontemi, "betimleme-survey yontemi“dir. Bédntem olaylarin,
objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin vesité alanlarin ne oldgunu

betimlemeye, aciklamaya c¢g@n argtirmalarda kullanihr (Kaptan, 1995).
Bulgularin yorumlanmasinda frekans ve ylzdelerdeananiimgtir.

Arastirmada kullanilan gozlem formu Korkmaz (2009) fardan gelstirilmis
olan sinif @retmenlerine yodnelik olan olga fen bilgisi &retmenlerine
uyarlanmasi sonucu afwrulmus olup, gecerli ve givenilir bir élcme aracidir.
Gozlem formunda gretmenlerin ders siresince gostgrdidavrangin
derecelendirilebilmesi icin, Hicbir zaman, NadirerBazen, Siklikla ve Her
zamanseklinde dereceler bulunmaktadir. Qige guvenirligi bu calsma igin
"SPSS" paket programindan yararlanilarak hesaplavenglvenirlik katsayist

= 0.89 bulunmstur. Bu deger, 0.70 den buyik olgu icin Olgesin yeterli
guvenirlige sahip oldguna( Buyukoztirk, 2003) karar verilgtir.

BULGULAR VE YORUM

Tablo 1’ de anketin her bir maddesinde yer alanmalayicin davrangin
sergilenme sikii frekans ve yizde cinsinden yer almaktadir.
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Tablo 1./letisim Boyutuna Yoénelik Davragiar

Davranisi sergileme sikigi Her Nadiren Bazen Sikhkla  Higbir
zaman zaman

Davranislar (%) f(%) f(%) (%) f(%)

1. Ggretmenler @rencileriyle 8 (7.3) 21 (19.1) 31(28) 33(30) 17

iletisimlerinde @rencilerine (15.5)

isimleriyle hitap etmektedirler

2. Gsretmenler @rencilerin 22 (20) 36 (32.7) 33 (30) 13(12) 6 (5.5)

cesaretlerini kirmaktadirlar

(dalga ge¢cme, alaya alma,

hakaret etme gibi)

3. Ggretmenler grencilerine 35 50 (45.5) 20(18) 4 (3.6) 1(0.9)

olumsuz sifatlarla hitap (31.8)

etmektedirler.

5. Gsretmenler @rencilerin 4 (3.6) 13 (11.8) 32(29) 50(45) 11

soylediklerini dikkatlice (10.0)

dinlemektedirler.

7. Geretmenler @rencilerinin =~ 6 (5.5) 14 (12.7) 51(46) 32(29) 7 (6.4)

6grenme siirecinde yaptiklari

hatalara toleransh

davranmaktadirlar.

9. Gsretmenler @rencilerin 14 29 (26.4) 38(34) 28(25) 1(0.9)

liderlik ve iletisim becerileri (12.7)

kazanabilecekleri ortamlar

hazirlamaktadirlar

14. Gsrencileri hakkinda 8 (7.3) 23(20.9) 33(30) 35(32) 11 (10)

yiiksek beklentiye sahiptir.

15. Gerencilerin 3(2.7) 19(17.3) 33 (30) 48(43) 7 (6.4)

calsmalarinda ve
davranglarinda olumlu
yanlarini gérme
egilimindedirler.

Asagidaki boélimde Tablo 1 de yer alan verilgginda bulgular ve yorumlari yer
almaktadir.

Ogretmen adaylarinin bir kisminin (% 45.5) gézlemleme gore; @retmenler
ogrencilerine siklikla veya her zaman isimleri ile hiap etmektedirler. Bu
oran ¢ok sevindirici olmamakla birlikte bradgretmenlerinin ¢ok sayida sinifta
ders yuruttikleri ve Turkiye’ de sinif mevcutlannfazlalgl g6z 6nune
alindginda, ¢ok da olumsuz bir sonucgildir. Yaman (2000) argirmasinda;
Ogretmenlerin ¢gunlugu, sinif buyukligunden dolay! grencilerin isimlerini
kartirdiklarini - belirtmglerdir. Oysa @retmenin @renciye ismiyle hitap
edebilmesi ¢cok onemlidir (Ergan, 2004). Kendisine ismiyle hitap edilen
Ogrenci; kendisini daha gerli gorebilir, sinifta dnemli bir birey olgwnu ve
benimsendiini hissedebilir.
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Ogretmen adaylarina gore @retmenlerin cogu, 6grencilerin cesaretlerini
kirma davranislarini (alay etme, hakaret etme gibi) ¢cok nadiren
gOstermekte (%32,7) veya hi¢ (%20) gostermemektediar. Ayrica,

ogretmen adaylarinin gézlemlerine gore, grencilere olumsuz sifatlarla
hitap etme durumlari nadiren (% 45.5) goriilmekte \eya hichir zaman (%
31.8) gorulmemektedir.Bu sonuglar da memnuniyet vericidir.g@ncinin
yanlis cevabli kagisinda ya da istenmedik bir davrarkarisinda azarlamak,
sinifta kiiguk dglirmek, alay etmek, dovmek gibi cezalgrétme-@renme
ortaminda kullanilmamasi gereken davgkamdir. Etkili bir 6gretmen, grencinin
yeterince ¢cabmadgini fark ettgi ya da yoneltilen sorulara cevap verengedi
durumlarda grenciye kizmanin, @armanin, ya da onu azarlamanin uygun
davranglar olmadgini bilir. Bunun yerine, rencinin yeterince ¢calmama veya
dersle ilgilenmeme sebebingi@nip, bu sebebe yonelik davrglar gelstirerek
sorunu ¢oézimlemeye cah.

Ogretmen adaylarinin ¢ggunlugu (%55.5), @retmenlerin  6grencilerin
soylediklerini her zaman veya siklikla dikkatlice dnledigini belirtmi slerdir.
Kapusuzglu (2004)'nun 6. siniflarla yagh aragtirmada da benzer bir bulguya
ulasiimistir. Ogrenciler (%80.6), koryurken @retmenin kendilerini dinledine
inandiklarini, ancak duygularini gietmenle paylgnadiklarini  (%58.0),
Ogretmenin kendilerine gulimsexi (%41.9) belirtmglerdir; bu aratirmada da
benzer bir sonug elde edilgtir. Ogretmenin @renciyi dinlemesi, onun
gorislerine dezer vermesi onemlidir. @rencilerle yapilan bir agarmada,
ogrencilerin 1thmh, guler yizIu, destekgi, ilgine agik @retmenleri sevdikleri
ortaya konmstur (Mac Aulay, 1990). @retmenlerini seven giencilerle
olusturulan bir grenme ortami da olumlu davrakarin ve grenmede bgarinin
sgzlanmasinda etkilidir.

Ogretmen adaylarinin % 50 sinin gozlemlerine gore, gretmenlerin
ogrencilerin olumlu ydnlerini gérme egilimleri siklikla veya her zaman
gerceklgmektedir. Ancak, ¢gretmen adaylarinin daha az bir kisminin
(%35.5) gozlemlerine gore, gretmenler siklikla veya her zaman yapilan
hatalara hosgorili davranmaktadirlar. Hosgorl, insanlarin belli bir sinir
icinde, birbirlerine kusurlu olma hakki tanimalarid Hosgoruniin siniri:
a)insanin ge$im dizeyi yukseldikge, b)ayni kusuru yineleme sagrgikca ve
c)kusurun tehlike yaratma olagiliarttikca daralir. Okulda insan skilerinde
hosgdru, mudir-@retmen-@renci ve dger personelin birbirlerinin kusurlarina
katlanmalari ya da birbirlerinin kusurlarini gorrikizn gelmeleri dgildir.
Taraflar kusurlu anlarinda birbirlerine saygi vegesiniri ¢cercevesinde kusurlu
olduklarini sdyleyebilmeli, kusurlarini kabul edettli ve bundan dolayi tGzgin
olduklarini belirterek 6zir dilemeyi bilmelidirle¢Cinkir, 2004). Kisakirek
(1985), sinif atmosferinin gdenci baarisina etkisi konulu agarmasinda,
Ogretim Uyesinin derste kati kurallar koymasi vesd@lsiz davranmasinin
dgrenci baarisini olumsuz yonde etkilegiini ortaya koymugtur.
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Ogretmen adaylarinin  biyuk bir kisminin goézlemleri (% 41. 8),
ogretmenlerin siklikla veya her zaman @rencileri hakkinda ylksek
beklentiye sahip olduklarini géstermektedir.Ogrencinin 6zellikleri ve bgarisi
Ogretmen beklentilerini etkilemektedir. Aygekilde &Gretmenin beklentileri de
Ogrenci davrarglarl ve baarisini etkilemektedir. (Jones & Jones, 1998; L&vin
Nolan, 2000). @rencilerden yiiksek beklentiler icinde bulunmak liasbaarili
Ogretmenlerin 9  Ozelinden  biri  olarak  kabul  edilmektedir
(http://cela.albany.edu). g@etmen, her grenciden caima ve bsari beklentisi
icinde old@gunu @rencilere belirtmelidir. Glidulemenirgtenci baarisinda gok
Onemli bir etken oldgunu unutmamahdir. Okulda etkilgtetimi destekleyici bir
iklim yaratiimahdir. Bu iklim, @&retimi vurgulamali, herkesten yiksek
beklentiler icinde olmali, ortakja planlamayi, akademik vebirlik¢i ili skileri
6zendirmeli, bgarinin taninmasi ve odullendiriimesine 6nem vermeli
Ogrencilerin etkili &renmesine yol agan bir dizen ve disipligaret etmelidir
(Can, 2004).

Tablo 2. Derse Katilim S@lama Boyutuna Yonelik Davraihar

Davranisi sergileme Her Nadiren Bazen Siklikla Higbir
sikhgi zaman zaman
Davranislar (%) (%) f(%) (%) (%)

4. Cretmenter 8(7.3)  24(21.8) 37(33.6) 37(33.6) 4(3.6)

siniftaki bltin
ogrencilerin derse aktif
katilimini sglayici
ortam hazirlamaktadir

6. Gsretmenler 9(8.2) 24 (21.8) 41(37.3) 33(30.00 3(2.7)
ogrencilerinin dersi

kavramalarina ikin

0z degerlendirme

yapmalarina firsat

vermektedirler.

8.Ogretmenler sinifta 12 (10.9) 23 (20.9) 28(25.5) 42 (38.2) 5 (4.5)
isbirligi gerektiren

calsmalarda heterojen

gruplar

olusturmaktadirlar.

10. Geretmenler 29 (26.4) 38 (34.5) 24(21.8) 16 (14.5) 3(2.7)
ogrencilerini motive

ederken 6dulu 6n plana

¢tkarmaktadirlar.

11. Geretmenler grup 14 (12.7) 32 (29.1) 37(33.6) 22 (20.0) 5 (4.5)
calismalarinda grubun

kendini

degerlendirmesine

firsat vermektedirler.

12. Dersi anlamada 11(10.0) 32(29.1) 40(36.4) 23 (20.9) 4 (3.6)
zorluk ceker
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ogrencilerine yeterli
zaman vermektedirler.

13. Dersi anlamada 8 (7.3) 40 (36.4) 31(28.2) 22 (20) 9(8.2)
zorluk ¢eken

Ogrencilere uygun

destek vermektedirler.

Ogretmen adaylarinin bir kismi (%37.2), @retmenlerin, 6grencilerin derse
aktif katihmini saglayici ortami sglama sikliklarinin yiksek oldugunu, bir
kismi da (%33.6) bu ortamlarin ara sira sglandigini belirtmektedirler . Fen
Ogretimi dgrencinin aktif katiimini 6zellikle gerektiren dégsden biridir. Aktif
katihma o©rnek olarak, getme ortaminda giencinin sorulari yanitlamasi,
parmak kaldirmasi, soru sormasi, gézlem- deney wapnargtirma yapmasi
gibi davranglar gosterilebilir. @rencinin hazir bulunguk diizeyi onun
ogrenmesini etkileyen 6nemli bir faktordir. Ancaktibkatiim daha dnemlidir.
Ogretmen @rencinin bilgsel, duygsal, psikolojik durumunu dpu tespit
etmelidir. Geretmen, dy kosullari Ggrencinin i¢c kgullarina ne 6lgiide uygun bir
bicimde duzenleyebilirse goenci katihmi o kadar yuksek oranda
gerceklgecektir.

Cevrenin ve @renci Ozelliklerinin gbz o©nlnde tutularakgrétme-@renme
ortaminin gerekgi gibi dizenlenmesi; soru ydneltme, sinifa sik alktirma
verme; @retmenin sinifta goz ileiimini etkili bir bicimde kullanabilmesi; sinifi
sabirli-hggorili-demokratik yonetebilmesi; tahtaningeti arag gerecin,géim
teknolojisinin etkili kullanimi gretme ortamindagenci katiimini sglayacak
olgulardir. Katilimi sglayacak bir dier olgu da gudilenmedir. getmen
dersine ne olcide gidilenymse ve @rencisini glidilemede ne dlglidesaall
ise @renci katilimi da o 6lglide yiiksek olacaktigrémen, grencinin gozlemi,
argstirmayi, deneyi ya da ¢izimi bizzat kendisinin yagsma firsat sgamalidir.

Ogretmen adaylarinin bir kismi (% 32.5), @retmenlerin siklikla veya her
zaman, bir kismi ise ara sira(% 37.3) grencilerinin 6z degerlendirme
yapmalarina firsat tanidiklarini belirtmi slerdir. O gretmen adaylarinin %
30 a yakini ise, hichir zaman veya nadiren bu firga tanidiklarini
belirtmi slerdir. Ayni sekilde grubun kendini degerlendirmesine de yeterli
siklikta firsat saglanmamaktadir. Ogretmen adaylarinin biyik bir kisminin
(%41.8) gobzlemlerine gore, gretmenler grubun kendini degerlendirmesine
nadiren firsat tanimakta veya hicbir zaman firsat animamaktadirlar.

Ogrenmenin ne kadar gercekligini 6lgmek icin birden fazla metot kullaniimasi
gerektgi kabul edilmektedir (Orsmond vd., 2000). g@®nme dizeyinin
yukseltiimesi ve dgerlendirmede gretmene bgiligin azaltiimasi amaciyla,
Ogretmenin dgerlendirmesine ek olarak akran g@elendirmesi ve 0z-
degerlendirme Onerilngtir.  Akran deserlendirmesi ve 0Oz-dgerlendirme
ogrenmeye olumlu katkida bulunmaktadir (Dochy vd.99)9 Oz ve akran
degerlendirmesinin  katihmi artirgh, bagimsizlgl ve digtuincelerini ifade
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edebilme dizeyini artirgh (Ellis, 2001), dginme sureglerini gsaliirdigi
(Stefani, 1992)  belirtilngtir. Tum bu bulgular g6z 6nine alighda,
Ogretmenlerin  bu yontemleri daha sik kullanmalari efggi acikca
gorilmektedir. @retmenlerin bu yontemleri neden daha sik kullankiadi
konusu argtirilmall ve bulgulara uygun ¢ézim 6nerileri ggfilmelidir.
Ogretmen adaylarinin buyik bir kisminin (% 42.7) gézemlerine gore,
ogretmenler siklikla veya her zaman sbirli gi gereken durumlarda heterojen
gruplar olusturmaktadirlar . Buna kagin % 31.8'i, hicbir zaman grup cafnasi
yaptiriimadgini veya nadiren yaptiriigini  belirtmilerdir. Sayisi bg alti
Ogrenciyi gegmeyen kuguk gurup gahalari, bitiin gurup Gyelerinin belirli bir
rol aldigi etkinliklerdir. Bu calgmalar grup Uyeleri arasinda sosyalskili
becerilerini arttirir; yaraticgin, isbirligi anlaysinin ve kiili gin gelismesinde
onemli rol oynar. Sinifta grup csnalar yapilarak grencilerin derse aktif
katihmini sglama, problemler ve sonuclar Uzerine tgmna ortami yaratma gibi
davranglarin, &rencilerin derse ilgisini artirgi (Ergil ve Glleg, 1998) ve Ust
dizey dginme becerilerini guclendirgii arsstirmalarda ortaya konngtur. Bu
argtirmanin sonucu, getmenlerin grupla gretim stratejilerini daha cok
kullanmalari gerekgini ortaya koymaktadir. §¥etmenler, kendilerini grupla
calsma yaptirabilecek bilgi ve donanima sahip hissetihedhden bu
uygulamalardan kaciniyor olabilirler. Grupla ¢aia teknikleri hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olup, pratikte uygulamalar yapadeleri icin hizmet igi
egitimler duzenlenebilir.

Ogretmen adaylarinin biyik bir kisminin gézlemlerine gére (%60.9),
ogretmenler 6grencileri derse motive ederken &6duli nadiren 6n plaa
cikarmakta ya da hi¢ kullanmamaktadir. Odillendirme @rencinin amaca
yonelik ¢cabasinin artirilmasinda oldukca etkili yaldur. Sinif ortaminda 6dul
olarak maddi dddller, etkinlik dddlleri ve 6zel saliklar, not ve takdir edilme
oddlleri, toplumsal 6diller vegdetmenin 6zel ilgisi, etkikgmi, birlikte yapacgl
etkinlikler kullanilabilir (Good & Brophy, 2000).18ifta yalnizca yiiksek kari
gosterenlerin d&l, belirli bir caba gdsterenlerin timdnin motivémasi igin
oddulin baaridan gok cabaya pla olmasi gerekir.

Ogretmen adaylarinin buyuk bir kisminin (% 39,1) gbzémlerine gore,
Ogretmenler 6grenmede zorluk ¢eken @renciler igin yeterli zaman
vermemekte ya da nadiren zaman vermektedirler. Aynsekilde, dgretmen
adaylarinin buyuk kismi (% 43.7), @retmenlerin anlamada zorluk geken
Ogrencilere gerekli destg ya hic sglamadiklari ya da nadiren
sagladiklarini  belirtmi slerdir. Kotu  ¢gretmenlerin  6zelliklerinden birinin
Ogrenme gugliklerini tanilayamama ofglu ifade edilmektedir (Strickland,
1998). Etkili bir Gretmen @rencinin yetersiz oldgu sireci dgru bir sekilde
tespit edebilir ve dizeltmede yardimci olabilir. n€in, cocusun okuma
problemlerinin  gorsel algillama sirecindeki yetdildizr sonucu oldgu
diguntlurse, cocukla okuma gfetimine balamadan oOnce gorsel algilama
ogretimi yapilarak bu surec gsglirilmelidir.
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Bilgiyi kazanmada en oOnemli faktdér motivasyon, yaigrenmeye istekli
olmaktir. Oyleyse, grencinin sinif iginde gugcli yonleri vurgulanmali,
basarabilecgi ddevlerden bganmali, @renciye sorumluluk verilerek onun sinif
icinde kendine guveni artinimah veg@nmeye istekli hale getirilmelidir.
Ogrenciye baarabilecgi olciide odevler verilmeli, boylece zorlamanin siki
azaltiimali, adim adim kolaydan zora gegaslanmalidir. Grenme giiclgi olan
¢ocuygun gugla yonleri kuvvetlendiriimeli, gii¢csiiz ollu alanlarin Ustesinden
gelmesine destek ganmalidir.

Erdogan (2001) argirmasinda, gretmenlerin, ¢gunlukla &rencilerin sinif igi
etkinliklerindeki eksikliklerini gidermek icin ayta ders dinda da onlara
yardimci olduklarini belirtirken; @enciler @retmenlerin ¢cok az dizeyde
yardimci olduklarini belirtrglerdir. Erdgan’in bulgulariyla Dgan-Bur¢ (2006)
argtirmasinin @retmen gorgleri birbirini destekler nitelikteyken, gienciler
Ogretmenlerinin kendilerine yeterli diizeyde yardimiciuklarini belirtmglerdir.

Tablo 3.Ogretimsel Faaliyetler Boyutuna Yonelik Davrgar

Davranisi sergileme Her Nadiren  Bazen Siklikla  Hicbir
sikhg zaman zaman
Davransglar (%) f(%) (%) (%) f(%)

16. Derslerin amaglarini 5 (4.5) 22(20) 37(33.6) 33(30.0) 13(11.8)
acik ve net olarak
aciklamaktadirlar.

17. Dersin banda 10 (9.1) 17 (155) 36(32.7) 30(27.3) 17(15.5)
Ogrencilere derse

hazirlayici sorular

sormaktadirlar.

18. Ders esnasinda 15(13.6) 20(18.2) 30(27.3) 38(34.5) 7(6.4)
Ogrencilerin ilgi

dizeylerini dikkate

almaktadirlar.

19. Derste farkh stratejiler 9 (8.2) 30 (27.3) 41(37.3) 21(19.1) 9(8.2)
kullanarak @rencilerin
ilgilerini cekmektedirler.

20. Geretmenler girg 5 (4.5) 18 (16.4) 40(36.4) 38(34.5) 9(8.2)
faaliyetlerini dersin
icerigi ile
ili skilendirmektedirler.
25. Goretmenler sinifta 16 (14.5) 21 (19.1) 40(36.4) 27 (24.5) 8(5.5)
bireysel farkliliklari
dikkate almaktadirlar
Tablo 3 teki verilergiginda gagidaki yorumlar yapilmstir.

Ogretmen adaylarinin buyuk bir kisminin( % 41.8) gozémlerine gore,
ogretmenler dersin hedeflerini siklikla veya her zama dgrencilerine agikca
bildirmektedirler.  Ogrenciye @renme sonunda kazangca davrangin
duyurulmasi, grenmenin anlamli hale gelmesinigtamakta ve onu grenmeye
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gidilemektedir (Senemgtu, 2009). Grenci, dersle ilgili etkinlikler sonucunda
hangi hedeflere ve nicin ylacgini dersin bgangicinda bilmelidir.

Ogretmen adaylarinin buyiik bir kisminin (% 42.7) gézemlerine gore,
Ogretmenler giris faaliyetlerini siklikla veya her zaman dersin iceigi ile
iliskilendirmektedirler. Planlamada gigi faaliyetleri, derse dikkati cekme,
Ogrencileri anlatilacak konuyu takip etmeye gudulesmeaciyla yapilmaktadir.
Ders girginde, &retmenin dersin konusuyla alakasiz faaliyetlerdetmasinin
bu amaca hizmet etmeyeteayrica dersin konusundan kopar&cagiktir.
Ogrencinin @renmeye istek ve gereksinim duymasinilama, yeni grenmeler
icin giris davranglarinin varlgini yoklama, eksikleri giderme o6nemli giri
etkinlikleri olup; Gsrenciyi Gsrenme sirecine katilmaya hazirlamaktadir.

Ogretmen adaylarinin biyik bir kismi (% 40.9), @retmenlerin 6grencilerin
derse ilgisini siklikla veya her zaman dikkate alddarini belirtmi slerdir .
Ders bainda @renciler cok farkh olay ve olgularla ilgilenmeyiiglirirler.
Ogretmenin oncelikle grencilerin bu dersle ilgili olmayan olaylarla ilgis
kesip, kendi Gizerinde yani ders (izerinde toplamesakir. Bunun icin cok ¢éli
yontemler kullanilabilir. Birka¢ saniye sessizces Hiir sey yapmadan sinifi
izlemek; alcak sesle kommaya balamak; sinif ortamindasiklari yakip
sondurmek, perdeleri kapamak gibisdimadik birsey yapmak; giincel bir olay
ya da konuyla ilgili s6ze Bamak, elinde dikkat ¢ekici bir malzeme ile sinav
kagitlariyla vb. sinifa girmek butun bunlar dikkat gedkte ge yarayabilecek
Ogretmen davraglari olarak oOnerilebilir. Dersin Randa dikkatin ¢ekilmesi
kadar bu dikkatin ders boyunca canli tutulmasi dendlidir. Bunun igin dersin
basinda ilging bir soru sorup, cevabinin verilmeyeralersi dikkatle takip
ederlerse bu sorunun yanitini bulabilecekleri vies d®@nunda kendilerine tekrar
ayni sorunun yoneltilegebelirtilirse ders boyunca ilginin siirmesigsanabilir.

Ogretmenlerin derste farkl stratejileri siklikla veya her zaman kullandgini
beliten o6gretmen adayi sayisi yiksek dgldir (%27. 3). Amaglar
farkhlastikga  icergin  kazandiriimasinda  farkh goetim  yontemleri
kullanilmahdir. Devingsel alanda davrankazandirmaya donuk dersler igin en
uygun yontemler gdsterip yaptirma, gézlem, denegblem c¢coézdirme, 6rnek
olay, tartgma, bireysel ¢cadma ve grupla cajma yontem ve teknikleridir.
Bireysel-b&imsiz calgmalarda bglama ve bitirme zamanlari esnek tutulmall,
etkinligi erken bitirenlere ek ¢agima etkinlikleri verilmelidir. Dglince ve katilim
icermeyen dgersiz ve tekrar nitefindeki calgmalardan @rencilerin ¢abuk
bikaca& unutulmamalidir.

Ogretmenlerin bireysel farkliliklari dikkate alma diiz eylerinin siklikla ya da
her zaman gerceklstigini belirten 6gretmen adayi sayisi yiksek dgldir
(%30). Etkili 6gretmen, hem birlikte oldtu dgretmen grubuna kar hem de
Ogrencilerine  kagi sorumluluklari olan ve @encilerinin duygu ve
gereksinimleriyle ilgilenmeye c¢ahn ve insanlari divu anlama yoniinde ¢aba
gosteren bir gtim calisanidir. Ozellikle @rencilerinin bireysel farkhhklarini,
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biligsel, duyysal ve devinimsel dizeylerinigtenerek, buna uygungienme
yasantilarini duzenler (Can, 2004). Sinif yodnetimigrancilerin bireysel
gereksinimlerini dikkate almaldir.

Bitln @&renme gruplari, farkh diiinme ve @grenme stilleri olan insanlarin bir
araya gelmesi ile ojmustur. Bu nedenle, her birgéenme etkinlginin icerigi,
tasarimi ve datimi, @&rencilerin farkli dginme ve @renme stillerini
karsilayacak sekilde olmalidir (De Vita, 2001). #etmenler grencilerinin
bireysel 0Ozelliklerini iyi analiz edebilir, getme-grenme sureclerini bu
Ozellikleri dikkate alarak planlar ve zengin segdeesunabilirlerse grencilerini
cok yonlu yettirebilirler (Gurkan, 2001). €rencilerin bireysel 6zelliklerine
duyarhh olan ortamlarda gercekén &Grenme, daha kolay, etkili ve kalic
olmaktadir (Miller et al., 1987). @encilerin &renme stilleri ile grenme etkin-
likleri arasindaki uyum, onlarin akademikshalarini yikseltmektedir (Hein &
Budny, 2000). @enme stiline uygunluk, yalnizca gaa desil motivasyon,
tutum ve katilimi da artirmaktadir (Stnbdl, 2004).

Tablo 4.Soru Sorma Etkiliii Boyuna Yoénelik Davraglar

Davranisi sergileme Her Nadiren Bazen Siklikla Hichir
sikhigi zaman zaman
Davranislar f(%) f(%) f(%) f(%) f(%)
21. Gsretmenler 6 (5.5) 22 39(35.5) 34 (30.9) 9(8.2)
ogrencilere acik uclu (20.0)

sorular sormaktadirlar.

22. Geretmenler soru 3 (2.7) 16 (14.5) 31(28.2) 50 (45.5) 10 (9.1)
sorduktan sonra

ogrencilerin

disunmeleri igin

yeterince zaman

tanimaktadirlar.

23. Geretmenler 4 (3.6) 18 (16.4) 38(34.5) 38 (34.5) 12 (10.9)
sorduklari soruya farkl

cevaplar almak igin

ogrencileri diginmeye

tesvik etmektedirler.

24, Ceretmenler 2 (1.8) 11 (10.0) 36(32.7) 42 (38.2) 19 (17.3)
ogrencilerden aldiklar

cevaplari netlgirip,

dogru ve tam olarak

tekrar agiklamaktadirlar

Ogretmen adaylarinin buyik bir kisminin (%39.1) gozlenlerine gore,
ogretmenler acik uclu sorular siklikla veya her zama sormaktadirlar.
Cogunluga gore, (%54.2) siklikla veya her zaman soru sordiwén sonra
cevabin gelmesi icin yeterli dginme zamani tanimaktadirlar. Yine
Ogretmen adaylarinin buyuk bir kismi (%45.4), @Gretmenlerin siklikla veya
her zaman @&rencileri farkli cevaplar i¢cin disinmeye sevk ettiklerini
belirtmektedirler. Ayrica 0© gretmen adaylarinin  ¢@unlugu (%55.5),
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ogretmenlerin siklikla veya her zaman cevaplar netlgirip acikladi gini
g6zlemlemilerdir.

Etkili soru sorma iyi bir gretmende bulunmasi gereken c¢ok o6nemli bir
yeterliktir. Etkili soru sorma yetegline sahip bir @retmen, @renci
disuincelerini etkilemekte, @encilerin sinif i¢i ilski kurmalarina yardimci
olmakta, temel becerileri etkilemekte, shayl desteklemekte, utanga¢ ve
sikilgan @rencilerin derse katilimlarini gamakta ve dikkati dalmis
ogrencilerin dikkatini toplamakta etkilidir. Bir metnaliz cagmasina gore, soru
sorma stratejileri fen gtiminde @renci baarisini en ¢ok etkileyen stratejiler
arasinda (ciincii sirada yer almaktadir (Schroedat.,e2007). @retmenin
soruyu sorduktan sonra en az 3 saniye beklemeskigektedir. Bu bekleme
suresinin artmasi ise cevaplarin uzguoloda, kalitesinde vegtenci katiliminda
¢ok buyuk olumlu bir katki yapmaktadir (Swift & Gaiag, 1983).

Kenneth (1995), iyi soru sormanin bir sanat glehu bu ylizden gretmenlerin
soru sorarken bazi hususlara dikkat etmeleri gegiektbelirtmekte ve bu
hususlardan bazilarigu sekilde siralamaktadir; (1) sorularin acgik, basitagalir
olmasi ve dolaysiz bigekilde sorulmasi, (2) dersin amaclarina uygun sonul
secilmesi, (3) siniftaki herggencinin diizeyine uygun sorularin sorulmasi, yani
bazi sorularin kolay ve bazilarinin zor olmasi, ¢&yencilerin dginme ve
cevaplama kolaygini saglamak igin bir defasinda bir tek soru sormak, @jus
sorulduktan sonra, gdencilerin digtinmelerini ve cevaplarini dizenlemek igin
birka¢ saniye beklemek, (6)gkencilerin cevaplarini diizenlemelerini ve gézden
gecirmelerini sglamak igin baka sorulardan yararlanmak, (7) cevabi iginde olan
ve tek sdzclkle cevaplanan sorulara fazla yer vereke (8) @rencileri cevap
vermek i¢in zorlamamak ve (9gkencilerin cevaplarini dikkatle dinlemek (Akt:
Oral, 2006).

SONUC ve ONERLER

Bu calsmada elde edilen sonuglara gore, Fen ve Teknatogitthenlerinin etkili
ogretmen davraglarini orta siklikta gerceldérdikleri, ancak bazi davragiarin
gerceklgme siklginin oldukca dgiik olduysu belirlenmgtir. Bu davranglar:
Ogrencilerin  grup cagmalari ve bireysel caimalarda kendilerini
degerlendirmelerini sglama, grup ¢aymasi yaptirma, grencileri motive etmede
odul kullanma, grenme glclglu ceken @rencilere destek gmadir. Bu
argtirmani verileri &retmen adaylarinin goézlemlerini yansitmaktadir ve
argtirmaya katilan 110 fen gdetmeni adayi ile ve onlarin gozlemledikleri
ogretmenlerle sinirhdir. Bu nedenle gttemanin sonuglarini tim fen ve teknoloji
Ogretmenlerine genellemek uygun olmayabilir. Ancakjrkiye' de yapilan
benzer capmalar bu argirmanin sonuglarini doular niteliktedir. Orngin,
Bulus-Kirikkaya (2009), cajmasina katilan fen ve teknolojg@tmenlerin %
93’ Unun akran ve 0z @erlendirme tekniklerini hi¢ kullanamadiklarini tésp
etmistir. Akran degerlendirme ve 6z derlendirme 2005 yilinda uygulamaya
konulan yeni programin gerektigili uygulamalardandir vegretmenlerin ve
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Ogretmen adaylarinin bu yeni teknikler konusunda rieteilgi, beceri ve
donanima sahip olmalari gerekmektedir. Ancak hgrogramin nispeten yeni
olmasi nedeniyle gietmenler bu uygulamalari gercejtiemede kendilerini
yeterli hissetmiyor olabilirler ya da yeni uygulagnabenimsemiyor ve
geleneksel akanliklarina devam etmeyi uygun goérliyor olabilirleBazi
calsmalar, gercekten de gtetmenlerin kendilerini en az yeterli gordikleri
alanin 6lgcme ve derlendirme oldgunu ortaya koymaktadir (Gozltok vesdi
2005; Kicikahmet, 2005; Ercan ve Akbaba-Altun, 3005

Fen ve Teknoloji @retmenlerinin  etkili @retmen davraglarini
sergileyebilmeleri kismen de sdal kaullarla ilgili bir durumdur. Siniflarin
kalabaliklgi(Yapici ve Demirdelen, 2007)gftetim arag gereclerinin yetersigili
(Konur ve dg., Tekbiyik ve Akdeniz, 2008; Aydede vezdi2006)@&rencilerin
genel olarak derslere karilgisizligi (Akbaba-Altun, 2009) gibi sorunlar da
onlarin bu davraglari siklikla gerceklgirmesine imkan vermiyor olabilir.
Ornesin, bu calsmada ve daha once gercekiglen calsmalarda( Hayirsever,
2002; Gokce, 2002 ) ortaya kongnwlan Turkiye' deki siniflarda grup
calismalarinin  yeterince sik gercekigilememesinin  nedenlerinden  biri
siniflarin gir kalabalik olgudur. Ggretmenin @retimde kullanaga yontemi
belirlemede dikkate almasi gereken en onemli féétden biri de sinifin
mevcududur(Kigiukahmet, 1998). Bu nederigetmenler gbirlikli 6 grenme gibi
grup calgmasi gereken uygulamalari tercih etmiyor olabilirldyrica, bu
uygulamalar gorece olarak yeni olduklarindan kesriil onlari uygulayabilecek
bilgi ve donanima sahip hissetmiyor da olabilirler.

Ogrenme giiclgu ceken grencilere nasil bir gretim verilecgi konusu ¢ok kisa
bir zaman 6ncesine kadar planli fgékilde ele alinmayan vesgetmenin bireysel
tasarrufuna birakilmibir alandi. Ancak, birka¢ yildir, kaystaema esitimi adi
altinda bu tir grencilere nasil bir @tim verilmesi gerekgi ve onlarin @retim
surecinin nasil planlanmasi gergktidaha profesyonel bir bicimde ele
alinmaktadir ve gretmen adaylarina bugémler bazi dersler kapsaminda
verilmektedir. Hizmet ici gretmenler, bu uygulamalarin henuz yeni olmasi ve
bu konularda uygung@timi almams olmalarindan dolayi bu davratar daha az
siklikta gercekigtiriyor olabilirler. Hizmet ici gitimlerle bu eksiklikler telafi
edilerek istenilen duzeye getirilebilir.

Ozetle, etkili @retmen davraglarinin daha sik gerceklérilebilmesi igin
asagidaki hususlar gercelgdérilmelidir:

1. Gsretmenlerin nadiren gercektedigi etkili 6gretmen davraslarini neden
uygulamaya koymadiklari ile ilgili nitel camalar yapilmali ve gerekirse ilgili
davranglara iliskin hizmet ici gitim almalari sglanmalidir.

2. Ggretmenlerin etkili @retmen davraslarini ne dlgiide gergekerdikleri ile
ilgili 6z degerlendirme yapmalari geik edilmeli ve bu dgerlendirme ayni
zamanda grenciler tarafindan da yapiimaldir.



Ahi Evran Unv. Kigehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 11, Sayi 3, Ata2010 147

3. Geretmenlerin etkili @retmen davraglarini gergeklgtirmelerini engelleyen
dis kosullar duzeltilmelidir.

4. Ogretmen yetitiren kurumlarda etkili gretmen davraslari ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazanimina yénelik mustakil bir dergaseiger derslerin kapsaminda
bolumler yer almali ve uygulamali olarak gercettémelidir.
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SUMMARY

A competent teacher not only knows how to teachaw to solve the problems
encountered in the classroom but also makes dasisibout which strategies
should be used in certain situations. Besidesngpetent teacher should possess
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good classroom management skills which considesettiea most essential skills
required for an effective teaching/learning enviremt. Hildebrand, Wilson and

Dienst (1971) identified effective teacher behawias clarity in explanations,

good preparation for the lesson, using effectaaching methods, expertise in
content knowledge, objectivity, dynamism, enjoymerid enthusiasm for

teaching, self confidence, organizing in classraitdon, promoting autonomous
thinking and critical thinking, using humor effaatly, considering student

motivation, fairness in student evaluation, provgdhelp for students even with
the issues which is not directly related to classkw(cited by Terzi, 2001). The

purpose of this study is to determine middle sctamignce teachers’ frequency
of demonstrating certain effective teacher behavior

Science teachers’ frequency of demonstrating e¥fedeacher behaviors were
determined by means of pre-service science tedadiegervations in elementary
schools. Sophomore students at college of educatidrurkey are required to

take school experience course in semester severteantiing experience in
semester eight. During school experience, studmstsesponsible for observing
teaching-learning activities in classroom and extrecular activities in school.

Their observations include but not limited to sewecategories related to
teachers’ professional skills. 110 pre-service eletawry science teachers
participated in the study. The pre-service teacfibesl out an observation form

by indicating the frequencies (1 never, 2 rarelysoBnetimes, 4 frequently, 5
always) of the teachers’ exhibiting the 25 behavieiated to effective teaching.
Alpha reliability of the observation form was fourid be 0.89. Data was
analyzed by using SPSS program.

Large proportion of the pre-service teachers (45)Sndicated that the science
teachers they observed addressed individual steidbpt name always or
frequently. 52.7 % of the pre-service teachers iveskthat the teachers never or
rarely humiliated students. Most of the pre-servieachers (55.5%) observed
that the teachers always or frequently listenedir tltudents effectively.
According to the 50 % of pre-service teachers’ olmtions, teachers were
always or frequently tend to see their studentsitpe characteristics. However,
less proportion of the observers (35.5%) reported they were tolerant to their
students’ mistakes or misbehaviors always or fratiyeThese results suggest
that a high proportion of the teachers possess goatnunication skills which
constitute an essential part of the effective teagbehaviors. It is important to
listen students and value their opinions. Studemsshown to love teachers
who are friendly, equable, supportive and openammunication (Mac Aulay,
1990). Learning environments with students who ldheir teachers have a
positive effect on students’ learning and theiruaggg positive behaviors.

Only 37.2 % of the pre-service teachers reported thachers created active
learning situations always or frequently. Simyailbw proportion of the
observers (32.5%) reported that the teachers eagedr self—evaluation on
students’ part always or frequently. Large projpor{41.8%) of the pre-service
teachers reported that the group-evaluations wete encouraged or rarely
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encouraged. 42.7 % of the pre-service teacherstegpthat the science teachers
composed heterogeneous groups in learning sittiarhich requires
cooperative learning always or frequently. Howeveost pre-service teachers
reported that (60.9 %); teachers do not use otyraise rewards for motivating
students. 39, 1 % of pre-service teachers reported that tracthid not give or
rarely give sufficient time for the students whovéalearning problems.
Similarly, 43.7 %of students reported that teacldésnot provide help or rarely
helped the students with learning problen®&ience teaching particularly
requires active participation of students. Teachshrsuld arrange a learning
environment that encourages all students to ppateiin the lesson. The results
of this study reveal that the teachers were nothheféicient in creating such
environments.

According to the observations of high proportiorpoé-service teachers (41.8%)
teachers state the objectives of the lesson alwaysequently. Teachers also
relate the introductory activities with the contasft the lesson frequently or
always. (42.7%) A high proportion of sample repdrthat (40.9%), teachers
always consider students’ interest in the lessaweéver, low proportion of the
sample observed that teachers use variety of diffestrategies always or
frequently (27. 3%). The proportion of pre-serviteachers reporting that
teachers take into consideration of individual eti#nces always or frequently is
also not high (30%). The results suggest that td@ehers were somewhat
efficient in instructional activities.

According to 39.1 % of the pre-service teachersesbations teachers ask open
ended questions always or frequently. Majority bé tpre-service teachers
(54.2%) reported that the teachers always or freljugive enough wait time
after they ask questions. 45.4% of the observepwrted that the teachers
frequently or always encouraged students to thirik didferent answers.
Furthermore, majority of the pre-service teaché&s.§ %) reported that the
teachers always or frequently clarify and the testnswers. A meta-analysis
study reports that questioning strategy is thedthiost effective technique which
effect students’ achievement. (Schroeder et aD720The results of the present
study show that a high proportion of the teacheses this technique frequently
during instruction.

The teachers who were observed in this study veened to be most effective in
questioning and wait time and least effective inamaging students to engage
in group and self-evaluations, encouraging grougkywand using various
learning strategies. Based on these findings,at@fing recommendations
could be made:
a. Studies about why the teachers exhibit some effecteacher
behaviors rarely could be conducted and in servaiaing on these
behaviors could be provided if needed.
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b. Teachers should be encouraged to self assessment #ieir
exhibiting effective teaching behaviors and alsedshts should
have a chance to evaluate their teachers.

c. External conditions preventing teachers from eximpi effective
teacher behaviors should be improved.

d. A course about effective teaching behaviors or i@ jpaa course
should be integrated to the science teacher edumcptogram.



