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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (BOTE)
Ogretmen Adaylarinin
Mesleklerine fliskin Zihin Haritalarinin Analizi
(Gazi Universitesi Ornegi)

Sercin KARATA $*

OZET

Bu argtirmanin amaci Bilgisayar ve gfetim Teknolojileri Bitimi (BOTE) Bolumi
ogretmen adaylarinin  mesleklerine skiin disiincelerini  @renmektir.  Gretmen
adaylarinin mezun olduktan sonrasayabilecekleri sikintilarin giderilmesinde pek c¢ok
sorunun o©nceden belirlenmesi, bu sikintilara ¢ozgwiarinin Uretilmesine olanak
salayacaktir. Boylece, hangi tir gigkenlerin Gizerinde durulmasi gergdthakkinda bir
fikir verilebilecegi icin ¢alismanin, alanyazina katkida bulungee inaniimaktadir.
Arastirmada 2007-2008 gietim yili Gazi Universitesi Gazi g&im Fakiltesi BOTE
Boliimii son sinifta okuyan 2&t@ncinin “BOTE @retmeni” ifadesini ana diince olarak
kullandiklar zihin haritalari, veri toplama aradarak kullanilmg ve bu zihin haritalarinin
icerik analizi yapilmgtir. Ogretmen adaylarinin “BOTEgdetmeni’ne ilskin distinceleri,
ogretmenlik 6zellgi; kisilik 6zelligi; ilgi alanlari/gérevleri; teknoloji; bilgisayaholimle
ilgili duistinceleri; sglk ve gelecge iliskin disiinceler olmak Uzere toplam 8shkta
toplanmgtir. Ogretmen adaylari, BOTE ggetmeninin iyi iletsim becerilerine sahip ve
kisilik 6zellikleri agisindan sabirli ve kgoruli olmalari gerekdini disiinmektedirler.
BOTE d&retmen adaylari daha ok web/grafik tasarimcisiakinstemektedirler ve
kendilerini teknoloji ile ilskilendirmektedirler. Bazilari gelecekleri igin, biar da sglik
bakimindan endé etmektedirler.

ANAHTAR KEL IMELER: BOTE d&retmeni, zihin haritasi, getmen adaylarinin
mesleklerine ikkin distinceleri.

The Analysis of Computer Education and
Instructional Technologies Prospective Teachers’
Mind Maps Relating to Their Profession (The Case of

Gazi University)

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the pridess perspectives of Computer
Education and Instructional Technologies (CEIT) dgpent prospective teachers.
Predetermining prospective teachers’ potential lerab will handle to the solution ways
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of these problems after graduation. In this mannecessary measures could be taken
focusing on different variables. So, this studyréhy is believed to contribute to the
literature. The data were collected during the 2R0U8 academic year at Gazi University
Department of CEIT with 28 fourth year students velte asked to create a mind map
about the concept “CEIT teacher” served as the dallaction instrument. The mind
maps, examined by content analysis, were categbrimeder 8 headings; teaching
characteristics, personality characteristics, e#&vrjobs; technology, computer,
perspectives about the department, health and dhbwe concerns. As for teaching
characteristics, prospective teachers mentionedndesl to have good communication
skills for the CEIT teacher, and for personality retugeristics to have positive statements.
The favorite job of prospective teachers’ interisstveb/graphic designer. Some CEIT
prospective teachers worry about their future ammesof them are anxious about their
health.

KEYWORDS: CEIT teacher, mind maps, prospective teacher’'s deraions about
their professions
GIRIS

Meslek sec¢imi, Mkinin bircok meslek turi arasindan kendisilkgine,
Ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun didau diundigt ve kendisine
doyum sglayac&ina inandgl ise yoOnelmesidir. Oysa bugin, skérin
kendilerine uygun mesie se¢meleri; maddi, ailevi, Universite sinavi virgbk
nedenden oturii oldukca giigeistir. Ustelik guniin gereksinimlerine ga
olarak meslek sayisi da artmaktadir (Baykan, 1988; Bozkir vd., 2008). Yeni
ortaya cikan mesleklerin yeterince taninmamasire@ti Se¢me Sinavi’nin
(OSS) ortaya koydiu kurallar, yetersiz ya da yasilyonlendirmeler, bireylerin
kendilerini yeterince tanimamasi da meslek secimigittendir. Argtirmalar da,
Universitelere kaydini yaptirangi@ncilerin kaydolduklari bolimleri ya da
universiteleri ¢ok da bilingli secmediklerini gosteektedir. Orngin, 21
Universiteye bgi dort hemgirelik ve 17 sglik yiksekokulunda okuyan 1009 son
sinif @rencisi Uzerinde yapilan betimsel bir ¢alada, @rencilerin sadece
%35.2'si hayal etfii Universitede, sadece %27.1'i ise hayal gethdlimde
okudyzunu belirtmitir. Oysa ki, ayni c¢cajmaya gore, okuduklari bélimu
OSS'de ilk bste tercih edenlerin yiizdesi 64.1'dir @it Esenay ve Derebent,
2007). Dger bazi cakmalarda, okudgu bolumi OSS'de ilk bge tercih
edenlerin ylzdeleri 40 ile 70 arasindgidmektedir (Cetin ve Mahir, 2006; Tuna
ve Kacar, 2005; Kaya, 2008; Kiz#acaslu, 2003; Ozsoy, 2007). Aslinda, bu
durum, OSS tercihlerini kilerin hayal ettikleri, istedikleri bolumlerden ok
yukarida da belirtilen digsik nedenlere gore yaptiklarini destekler nitelikted

Kisinin hangi nedenle olursa olsun, OSS’de tercih édekudgu bolimuni ve
mesleini benimsemesi ve o alanda en iyi olmak icin ¢cahd etmesi dnemlidir.
Bu durum, oOzellikle de gretmenlik meslgi icin ayri bir énem tgmaktadir.
Kisilerin ogretmenlik meslgini isteyerek ya da istemeden seg¢meleri bu
makalenin konusu olmamakla birlikte grétmenlgi secen bireylerin mezun
olduktan sonra ne vyaptiklari,slérinde ne kadar Barili olduklar, bu
ogretmenleri yetitirenlerin sorumlulgunda olmalidir. Mezunlarin izlenmesi, bu
nedenle dnemlidir. Ugan’a (2009) gof8ir yasamsal etkinlik olgusu olan



Ahi Evran Unv. Kigehir Egitim Fakdiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 11, Sayi 1, Ki$2010 161

meslek, toplumsal, kiltirel ve ekonomik yapinitekeaolojinin gerektirdgi bir

is bolumi sonucu ortaya cikar. Meslekler, genelligldismemj toplumlarda
gorenekle babadangola veya anadan kiza gecer, az geh toplumlarda usta
cirak iligkisiyle @renilir, geliskin toplumlarda 6rgiin gtimle edinilir. Cagday

toplumlarda ise belirli diploma gerektiren profesy bir ysras niteligi kazanir.
Bu olgu, dger ¢asu meslekler gibi gretmenlik meslg icin de gecerlidit”

Gunimizde, gereksinim duyulan yetis insan gucinin gmnmasinda
Ogretmen; alan bilgisi vegietim becerisi ile gitim programinin etkili bigekilde

yuratilmesinde énemli bir sorumluluk almaktadir.

Mesleklerdeki dgisim ve sayl arti, dogal olarak @retmenlik meslgine de
yansimgtir. Bilgisayar ve Q@retim Teknolojileri Bitimi (BOTE) de yeni
sayilabilecek bolimlerdendir. Bu boéliminden mezgretinenlerin de, gretim
teknolojilerindeki ve @rencilere, dier &zretmenlere ve topluma bilgi ve ilgin
teknolojileri becerilerinin kazandiriimasindaki soduluklari yadsinamaz. Bu
onemli @retmenlik alaninin grencileri ve mezunlarinin Gzerinde yapilan
argtirmalarda (Ate ve Altun, 2008; Cengizhan, 2005;inceglu, 2004;
Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005; Karadeniz, Kagatze Sahin, 2007,
Ustiindg, Kilic Cakmak ve Karata 2008, vb.), bolimde okutulan dersler ile
ogrencilerin bireysel farkliliklari izerinde durulgiw gorilmektedir. Alanyazinda
karsilasilan bir calgmanin ise yganilan sorunlaragddigi gorilmektedir: Kiyici
ve Kabakgl (2006), 6zel olarak BOTE bolimlerinigdadan ele almasa da,
bilgisayar @&retmenlerinin ilk c¢akma yillarinda ysadiklari sorunlara
odaklanmgtir. Arastirmaya gore, bu sorunlar, bilgisayar laboratuvania
Ogretime hazir hale getirmekten, okula uyumglamaya kadar gélilik
gosterebilmektedir. Ancak bélimin daha etkili veriméi olmasi acisindan,
Ogrencilerin bolumleri ile ilgili olarak ne diindukleri ya da mezuniyet sonrasi
takiplerine ilskin ¢alsmalarin da gerekli oldiu disuiniimektedir.

Bu calsmada, gretmen adaylarinin zihin haritalari ile elde editeasleklerine
iliskin disUncelerine yer verilmektedir. Sorunlarin 6ncedenlirlbamesi,
Ogretmen adaylarinin mezun olduktan sonrasayabilecekleri sikintilarin
gideriimesinde ¢6ziim yollarinin tretilmesine katiilayacaktir. BOTE Bolimii
Ogretmen adaylarinin  mesleklerine skiin distincelerini  @renmek, bu
argtirmanin  problemini olgturmaktadir. Bdylece, gietmen adaylarinin
distuncelerinden yola cikilarak, bu gincelerin hangi tir dgéskenlerden
kaynaklandgl konusunda alanda c¢gdcak argtirmacilara yol gosterilebilecektir.
Bu ¢algmanin, bu anlamda alanyazina katlilagaca&ina inaniimaktadir.

YONTEM

Bu aratirmada, icerik analizi kullanilngtir. icerik analizi, nitel argirmalarda
tanimlayici; aciklayici ya da tahmin etmeyi amaginmit calsmalarda
kullanilabilmektedir (Blyuikoztirk vd., 2008). Bugamda bu ¢agma, BOTE
Ogretmen adaylarinin meslekleringhlin zihinlerindeki digiinceleri belgelemeyi
amaglandiindan otirld tanimlayicilik 6zetiine sahiptir. Bu 6zelfiini kullanarak
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BOTE d&retmen adaylarinin mesleklerindesggabilecekleri sikintilari ortaya
koymasi da beklenmektedir.

Calisma Grubu

Arastirmanin cakma grubunu, 2007-2008gketim yili Gazi Universitesi, Gazi
Egitim Fakdiltesi, Bilgisayar ve §etim Teknolojileri Eitimi Bolumu son sinifta
okuyan 28 @renci olgturmaktadir. Nitel argirmanin sinirhklar gézninde
bulundurularak daha u#dabilir bir drneklem Uzerinde gercekt&ilebilmesi
amaclyla uygulama icgin yalnizca Gazigiim Fakultesi, BOTE Bolimi
secilmitir.

Arastirmaya katilan 28 gretmen adayinin, 17'si erkek 11'i bayandir.
Arastirmaya katilan gretmen adaylarinin genel not ortalamalarina gogelida
Tablo 1'de sunulmaktadir.

Tablo 1.Osretmen Adaylarinin Genel Not Ortalamalarina Goresiani
Genel Ortalama
<2.5 2.5-2.9 3.0-34 >=3.5
n % % % N % n % Toplam
2 7.14 12 4286 12 4286 2 7.14 28

Tablo 1'e bakildiinda @retmen adaylarinin yarisinin (%50) iyi bir sha
gosterdgi (genel not ortalamalarinin 4’lik sistemde 3.0 dreeri) yarisina
yakininin ise (%42.86) ortalama (genel not ortalanmain 4'lik sistemde 2.5 ile
2.9 arasinda gsstigi) bir basari sergiledii gorilmektedir.

Arastirmaya katilan gretmen adayindan 4'0 (bir yabanci uyruklu ve Gigedika
da yatay gesiile gelen) dyinda kalan 24 gretmen adayinin OSS'de Bolimi
tercih etme siralarinin @dimi Tablo 2'de sunulmaktadir.

Tablo 2.0sretmen Adaylarinin OSS'de Bolumii Tercih Etme SwadaGore

Dagilimi
0SS’de Bolumii Tercih Sirasi
1-5 6-10 >10
n % % % n % Toplam

13 5417 6 25.00 5 20.83 24

Tablo 2'de de gorildiil Gzere, bu bolumu ilk ke tercih edenlerin sayisinin
yaridan fazla (%54.17) olgu gorulmektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin veri toplama araci, atemaya katillan gretmen adaylarinin
“BOTE o6gretmeni” ifadesini ana diince olarak kullandiklari ve 20 dakika
icinde gercekigtirdikleri  zihin haritalaridir.  Zihin  haritalari, ikeylerin
distincelerinin  ortaya konulmasinda kullanilan tekni#tén birisidir. Bu
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haritalar, bilgiyi resimlerle ve simgelerlsemalatirdigi icin anlamayi
kolaylastirmaya, dgiinceleri netlgtirmeye, yeni bilgilerle ikkiler kurmaya,
yanlis 6grenilen kavramlari diuzeltmeye ve hatirlamay! hidlamaya yardimci
olur (Balim, Aydin ve Evrekli, 2006).

Zihin haritalarinda, merkezdeki ana sdiice, bir imge ile belirginkgirilir.
Merkezdeki ana diiinceden, dallarla, alt konular yayilir. Bu, g§ingiginin
saclimasina benzer. Bu nedenle zihin haritasgram digtincenin ifadesi olarak
tanimlanmaktadir (Learning Technologies, 2008).irZiharitalarinin kullanim
alanlari ve o0zellikleri g6z o6nidnde bulundurularaky teknik, @retmen
adaylarinin dgiincelerini yansitabilecekleri bir ara¢ olarak s@ilmuistir.
Buradan yola cikarak, bu cghada argtirmanin problemini olgturan
“Bilgisayar ve Gretim Teknolojileri (BOTE) gretmen adaylarinin mesleklerine
iliskin disunceleri nedir?” sorusuna cevap aranmayasigails ve BOTE
Ogretmen adaylarinin mesleklerine skin zihin haritalarinin icerik analizi
yapilmstir.

Calismaya katilan gretmen adaylari, dort yillik lisangieémleri siresince, daha
once aldiklar derslerde zihin haritalarinin n&sizirlanabilecgini 6grenmi ve
¢esitli uygulamalar yapnglardir. Ancak yine de ¢alma o©ncesinde zihin
haritalarini nasil hazirlayabilecekleri konusundsakbir hatirlatma yapilrgtir.
Ogretmen adaylari, onlara giaalan k&sitlar yatay olarak konumlandirgar ve
kagidin ortasina “BOTE gretmeni” ifadesini yaznglardir. Bu ifadeye dikkati
cekmek adina, ifadeyi cerceve icine vygitenislerdir. Ardindan, “BOTE
Ogretmeni” ifadesinin, onlara gastirdigi her tirli dginceyi bu cerceveden
cikan oklar (kollar) aracghyla sekle eklemeye caimislardir. Qsretmen
adaylarina, zihin haritalarini ghwrurken, ekledikleri dgiinceleri miamkin
oldugunca tek kelime ile ifade etmeye gatalari hatirlatilmgtir. Ogretmen
adaylarinin gedtirdikleri zihin haritalarindan 6érnekler Resim 1 WResim 2'd
sunulmaktadir.

Sekil 1.Ornek Zihin Haritasi -1-
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Sekil 2. Ornek zihin Haritasi -2-

Ogretmen adaylarinin zihin haritalari, stremaci ile birlikte bir bgka BOTE
Ogretim elemani tarafindan incelenerekgréimen adaylarinin zihinlerinde
olusturduklar digunceler kategorilere ayrilgtir. Bu iki deserlendirici, nitel
argtirma yontemlerinden igerik analizini kullanaralkjcg@ b& msiz birsekilde
Ogretmen adaylarinin gincelerinin frekanslarini belirleghér ve bunlarin hangi
bagliklar altinda toplanabile@ni ortaya koymuglardir. Sonrasinda, her iki
degerlendirici, bu bgliklarda ortak karara vargiardir. Bu siniflandirmada,
ogretmenlik 6zellgi; kisilik 6zelligi; ilgi alanlari/gorevleri; teknoloji; bilgisayar;
bélimle ilgili distinceleri; salik ve gelecge iliskin dislinceler olmak Uzere
toplam 8 balik altinda toplannstir.

BULGULAR ve YORUM
Ogretmen adaylarinin  zihin haritalari incelenerek, lirlemen kategoriler

dogrultusunda @retmen adaylarinin zihin haritalarinda ortaya kdyau
distincelerin dailimi Tablo 3'te sunulmaktadir.

Tablo 3. BOTE gretmen adaylarinin "BOTEgdetmeni" ile ilgili zihin
haritalarinda yer alan dgiincelerinin dgihmi

. _ . ilgi
Ogretnjfnll % !.ﬂ Sl|l.|f. f % alanlar/ f %
k ozelligi ozelligi N .
gorevleri
Tletisim )
becerileri 28 32,04 O2DNL o5 4q 79 Weblgrafik g g
hosgorili tasarimcisi
Kendine .
o Teknik
Y:rr]‘i"l‘itl'(c'i/ 15 17,65 z‘l’u“rﬁ's"sz 12 17,91 destek 17 16,19
y ¢ elemani

dislincelere
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sahip
. Egitimci,
Bilgili 10 11,76 Calgkan 8 125 Garetmen 17 16,19
Farkli
e
e 9,41 kendine 6 896 Yazilimci 15 14,29
yaklasimlari Ny .
> dgrenebilen
ni dosru
kullanabilen
Kendini - Ogretim
yenileyebilen 8,24 Uretken 4 5,97 teknolau 12 11,43
BOTE
icl);gsrlfi;memne Hayata
olumsuz bazi 8,24 farkh 4 5,97 Dargman 9 8,57
o bakan
dUstincelere
sahip
Ogrenciye
dersi 5 588 Elgren 3 4,48 U,Zit‘"i‘r'ﬁa” 6 571
sevdiren €gl
Isini seven 3 3,53  Milliyetgi 2 2,99 Proje 5 4,76
gelistirme
Kanunlara Proje
saygili 2 235 yoneticisi 2 1.9
Diger
(CEO,
Anket 3 2,85
uzmani,
Pazarlayicr)
Toplam 85 100 Toplam 67 100 Toplam 105 100
Teknoloji f % Bilgisayar f 9 il_l%é)i:iumle f %
N Internet -
Teknoloji 11 4584 programcilg 12 38,71 Gazi 2 22,22
Cok sayida
Yenilik 8 33,33  Yazihm 7 22.5806gretim 1 1111
elemani
Bolim
Cihazlar 5 20,83 Veritabani 5'630gretlm 1 1111
elemanlar
anlaysl
Is_letlm_ 1 3.23 Markalgma 1 1111
sistemi yolunda
Bilgisayar 6 19.35 Oni acik 1 1111
(Donanim)
Bilgisayari e
istdizeyde 1  3.23 \?;rszfgefr'z'k 1 11,11
kullanma )
Beraberlik 1 1111
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Egitim
fakiitesit  + 1111
Toplam 24 100 Toplam 31 100 Toplam 9 100
Saglik f % Gelecek f (n=1) % (3.92)
Ortopedik 5 31,25 MEB 20 35,71
Goz 4 25 Gecim sikintisi 11 19,64
Uykusuzluk 4 25 Yeni bir y@am 8 14,29
Mide 2 12,5 Sanssiz 6 10,71
Radyasyon 1 6,25 Olim 2 3,57
Ozel sektor 2 3,57
Sansli 1 1,79
Yiiksek lisans 1 1,79
Refah 1 1,79
Kendini gelstirme igin 1
kurs alma 1,79
Stres 1 1,79
Emeklilik 1 1,79
Is diinyasi 1 1,79
Toplam 16 100 Toplam 56 100

Tablo 3 incelendiinde, 6gretmenlik 6zellikleri kategorisinde gretmen
adaylarinin BOTE gretmeninin 6zellikle iletim becerilerinin (n=28) tizerinde
durduklar gorulmektedir. 15 goetmen adayr BOTE getmeninin yaraticl,
yenilik¢i oldusunu digtinmektedir. 10 gretmen adayi bilgi dizeyinin yiksek
olmasi gerekgini ifade ederken 8 gietmen adayisbirlikgi ve yapilandirmaci
gibi 6gretme-@renme yaklgmlarina vakif olmasi gerekine dikkati cekmytir.
Bu bulguya bakildiinda @retmen adaylariningdetmenlik 6zellikleri konusunda
ortaya koyduklari diiincelerin, genel gretmenlik 6zelliklerinden ayymadgi
gorilmektedir. Bununla birlikte, 7 gdetmen adayinin getmenlik 6zellgi ile
ilgili olarak BOTE @retmeninin 6nemsenmaiij bilgisiz oldugu, @srenci
gelisimini engelledgi seklinde olumsuz diiince gektirdigi gorilmektedir. Bu
noktada, herhangi bir goetmenden farkli olarak, sadece BOTErdimenine
yonelik ortaya koyduklari diiincenin “6nemsenmeme” olgu gorilmektedir.
Aslinda @retmen adaylarinin, BOTEgietmeninin @retmenlik 6zelliklerine
6zgl (6rngin BOTE @retmeninin Milli Egitim Bakanlgi’'ndaki gérev tanimi,
Ogretim teknol@u olarak nasil gérev alagavb. gibi), daha net diinceleri
ortaya koyabilmeleri beklenmektedir. Bgrétmen adaylarinin, 6nemsenmeme
algisi, mezuniyet sonrasi verecekleri @ili Teknolojileri dersinin haftalik ders
saatinin az olmasi, se¢meli ders olmasi, derdgille @ grencilere herhangi bir not
veremeyecek olmalar gibi nedenlerden kaynakiangkeklinde yorumlanabilir.
Arastirmaya katilan gretmen adaylariningetmenlik uygulamalarini bir teknik
lisede gercekigirmeleri, bilgi eksiklgine iliskin algilarini 6ne cikarrgiolabilir.
Cunku okul ydnetimi, bu gretmen adaylarindan bazilarinin uygulamalarini
donanim gibi teknik derslerde gercefiemelerini uygun bulmstur. Oysa bu
ogretmen adaylarinin BOTE Boélimir'nde aldiklagitem teknik alanda sinirlidir.
Eger Gsretmen adayinin donanim vb. bir dersi, BOTE Bolumdé’ verilenin
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Otesinde kendi ¢abasi ilegf@nmesi s6z konusu olmagsa, kendini yetersiz ve
bilgisiz gbrme olasifii s6z konusu olabilir.

Yine, Tablo 3'te Kisilik o©zellikleri kategorisinde gretmen adaylarinin
distincelerinin en ¢ok ygunlastigl “sabirli, hggoruli” (n=28) balig altinda

anlays, empati kurabilen, fedakar, iyi ahlakli, vb. ddatda yer almaktadir.
Ayrica, son sinif grencilerinin “BOTE @retmeni’nin calkkan (n=8), kendi
kendine @renebilen (n=6), Uretken (n=4) ve hayata farkll drakn=4) gibi

olumlu 6zelliklerinin yani sir&isilik 6zelliklerineiliskin olumsuz dilincelerinin

(n=12) de oldgu gorulmektedir. Bu olumsuz giiinceler “internet bamlisi,

asosyal, ahlaki ¢okuntu iginde olan, kendini yétgéirmeyen, iletim yoksunu,

yorgun, bezny’ gibi sifatlarla kendini gostermektedir. BOTE baliinde

derslerin daha cok proje tabanjienmesi; cakkan, kendi kendine gienebilen,

Uretken ve hayata farklh bakma 6zelliklerini detdekis olabilir. Bununla
birlikte, derslerin ve bélimce verilen ddevleridgisayar ile gerceklgiriimesi,

Ogretmen adaylarinin  kendilerini yukarida anilan dum sifatlarla
tanimlamasina yol acgolabilir.

BOTE @retmen adaylarinin kendi meslekleridligi alanina girengoérevlei ise,

sirasiyla, web/grafik tasarimcisi (n=19), teknilsté& elemani (n=17),gdetmen

(n=17), yazilimci (n=15), gietim teknol@u (n=12), daryman (n=9), uzaktan
egitim (n=6), proje gelitrme (n=5), proje yoneticisi (n=2), gir (n=3; CEO -
icra kurulu bagkani-, anket uzmani ve pazarlayici) olarak sirakstadir.

Ogretmen adaylarindan bazilarinin mezuniyet sonrasiddlerindeki yolu
belirlemede dgiincelerinin net oldgu gorilirken bazilan ise kargm
yasamaktadirlar. Bu durum son sinif olmanin, yeni pasama balayacak
olmanin ve toplumun onlara bicete yeni rollerin getirdgi stresten
kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmen adaylarinin BOTE géetmeni ile ilgili olarak zihinlerinde okan
disuncelerden biri deeknolojdir (n=11). Bu kavrami dgrudan ya da dolayl
olarak yenilik (n=8) ve cihazlar (n=5) ile gkilendirmektedirler. BOTE
Ogretmeni ile ilgkilendirilen bir diger dlnce olanbilgisayar kategorisinin
Ogretmen adaylar tarafindan teknoloji kavramindam djr yere konuldgu
gorilmektedir. Bunun sebebi, bilgisayar kelimesiniBolumin adinda
gecmesinden kaynaklaniyor olabilir. Bu kategoryifgretmen adayr donanim
ile iliskilendirirken, bir @retmen adayi bilgisayari iyi kullanmanin gereglilile
iliskilendirmektedir. @retmen adaylarinin yazilm (n=7) ile internet
programcilgini (n=12) ilgkilendirdikleri gorulmektedir. Her iki kategori de
(teknoloji ve bilgisayar) gretmen adaylarinin okugu bolim ile ilskilidir. Ne
var ki, @&retim teknolojilerinin  zihinlerinde yeterince gasmadgl
gorilmektedir. Bunun nedeni,gietim teknolojilerinin mesleki olarak gercek
yasamdaki yerinin henliz oturmwlmamasindan kaynaklanabilir.

BOTE &retmeni denince getmen adaylarinin  zihinlerinde gaan
disuncelerden birisinin de kendnezun olduklari bolunoldusu gorulmektedir.
Bu konuda fikir ortaya koyangdetmen adayi sayisi 9'dur ve busdiicelerin
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tamamina yakinin olumlu olmasi sevindiricidir. Akcgine de sadece Ugcte
birinin aklina gelmesi g6z 6niinde bulundur@doda, aidiyet ve motivasyon
acisindan bu konuda bolurgrétim tGyelerine gorevler ginektedir.

Ogretmen adaylarinin, BOTE gietmenini olumsuz olarak etkileyegai
distindiikleri konulardan birinirsaglk (n=16) oldgu gorulmektedir. Ozellikle
ortopedik rahatsizliklar (n=5), gérme bozukluklae gbz hastaliklari (n=4),
uykusuzluk (n=4), mide rahatsizliklari (n=2) veyasyona (n=1) maruz kalmak
BOTE @retmeni ile ilgili olarak zihinlerinde canlanmaktave
endielenmektedirler. Bu bulgunun nedengréncilerin uzun sireli olarak proje
temelli 6devleri bilgisayar kanda hazirlamalari gerefgtnden ve bilgisayarin bir
yasam tarzi olmasindan, internet/bilgisayagioaisi haline gelnyi olmalarindan
kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmen adaylariningelecge cok umutla bakmadiklari gorilmektedir.
Ogretmen adaylarinin BOTEséetmeninin geleggne iliskin trettikleri fikirlerin
en c¢cok Milli Egitim Bakanlgi'na bgl olarak calsma (n=20) etrafinda
yogunlastigi gorulmektedir. Buna g olarak da, atanma eneési ortaya
citkmaktadir. @retmen adaylarinin, gelege iliskin yasadiklari  6nemli
sikintilardan birisi de, aldiklari Ucret ile geciartn=11), bir dieri ise yeni bir
yasama uyum sirecidir (n=8). Kiyici ve Kabakgi'nin @B da yaptiklar ¢cajma
bu bulguyu destekler niteliktedir. Csthalarinda bilgisayar gietmenlerinin
kisisel sorunlar boyutunda okula vgehre uyum sorunu yadiklarini
belirtmiglerdir. Yine bu bulgu da son sinif olmanin getifdistresten
kaynaklaniyor olabilir. Ayrica, umutsuzlu uc noktada yayan iki BOTE
Ogretmen adayinin bu dianceyi 6lum ile ilgkilendirdigi gorulmektedir. Dger
yandan, gelecek kaygisini, gelgice sekillendirerek azaltmaya ¢ghn &Gretmen
adaylarinin da oldtu gorilmektedir. Orngn, bir 6sretmen adayi yiiksek lisans
yapmay! planlarken bir ger Gretmen adayi ise kendisini gglimek igin kurs
almasi gerekgini belirtmektedir.

SONUC ve ONERLER

Arastirmanin  sonuclarina goére, BOTE grétmen adaylarinin  “BOTE
ogretmeni’ne ilgkin dislnceleri, @&retmenlik Ozellgi; kisilik 6zelligi; ilgi
alanlari/gorevleri; teknoloji; bilgisayar; bolimldgili dusinceleri; salik ve
gelecge iliskin distinceler olmak Uzere toplam 8 shkta siniflandiriimstir.
BOTE d@retmen adaylarinin, “BOTE goetmeni’ne ilskin bu diiincelerine
bakildginda, zihinlerinin ¢ok net olmagl, kavram karggas! ygadgi, gelecgi
icin bir yol haritasini ¢gtli nedenlerle belirleyemegdi goriilmektedir. BOTE
Ogretim elemanlarinin, @etmen adaylarinin bu kavram kaggkarini ortadan
kaldirmaya yardimci olmalari gerekti gorilmektedir. BOTE gretim
elemanlarinin dersslerken, kavram ve zihin haritalarindan yararlanmala
ogrencilerin blylk resmi gormelerine ve alanla ilgkavramlarin ve bu
kavramlar arasindaki gkilerin zihinlerinde netlgmesine olanak gtayacal
distinulmektedir.
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Ogretmen adaylarini  géreve ¢i@madan oOnce bilgilendirmeleri  ve
bilinglendirmeleri konusunda Milli gitim Bakanlgi’'na (MEB) da gorevler
dismektedir. MEB’in, BOTE @retmeninin istihdami ile ilgili olarak getmen
adaylarina ve gretmenlere kendi yol haritalarini ¢izmede yardinotmasi
gerekmektedir. MEB, BOTE mezunurétmenlerin, aldiklari @time uygun
olarak istihdam edilebilmelerini gmmali ve bu konudaki c¢amalari
hizlandirmali, BOTE gretmenini ve BOTE gretmen adaylarini, bu konudaki
calsmalardan haberdar etmelidBoylece, BOTE gretmenlerinin geleceklerine
iliskin endgelerini azaltma yoluna gidilmelidir. Bgekilde @&retim teknologlgu
da kendini kabul ettirmive taninmy meslekler grubu igerisindeki hakh yerini de
almis olacaktir.

Arastirma sonuglarina gore BOTE@tmen adaylari, gan gerei olarak BOTE
Ogretmeninin ilet§im becerilerinin yiiksek olmasi gereditii, yenilik¢i, yaratici
ve bilgili olmanin énemini vurgulamaktadirlar. BOT&retmen adaylarinin
sabirli, hggorill, calskan, kendi kendine @enebilen, lretken ve hayata farkl
bakma gibi olumlu 6zelliklerinin yani sira olumskilik 6zellikleri; internet
bagimlisi, asosyal, ahlaki ¢cokintt iginde olan, kengiaterli gérmeyen, ilesim
yoksunu, yorgun, bezmi gibi sifatlarla kendini gostermektedir. Ayrica
mesleklerini teknoloji ve bilgisayar ile de skilendirmektedirler. BOTE
ogretmen adaylarindan bazilarinin BOTEsréimeni  denince, zihinlerinde
¢agrisan digtincelerden bir gerinin, kendi mezun olduklari bolim olmasi ve bu
disiincelerin tamamina yakinin olumlu olmasi sevindiiic Bununla birlikte,
kendi mezun oldgu bolimi diglinen @Eretmen adayi sayisinin artmasi aidiyet
duygusunu, kendine giiveni ve motivasyongiagacaktir.

Ogretmen adaylarinin olumlu 6zelliklerini gglrecek, olumsuz diiincelerini
olumluya donitirecek ksisel ve mesleki gefimlerini destekleyici firsatlar
sgzlanmalidir. Drama, yaraticilik, ggiimcilik ve etkili iletisim gibi konularin
yani sira mesleklerine yonelik teknoloji ile ilgilie @retmenlik meslgine
yonelik sertifika programlari ve kurslagei kasulabilir. Ogretmen adaylarinin
universite imkanlarindan daha cok yararlandiriimaailanilabilir. Ornegin,
argstirmaya katilan grencilerden bg Gazi Universitesi Uzaktangim Meslek
Yiiksekokulu'nun icerik Gelitirme Ekibi'nde gorev almaktadir. Bu e
Ogretmen adayinin zihin haritalarina bakgidda olumlu ve kendine glivenen
distincelerinin olumsuz diincelere gore daha fazla offlugortlmektedir. Bu
ogretmen adaylari, icerik Gelstirme Ekibi icerisinde hikaye tahtasi
yazmal/dizenleme, grafik ve canlandirmalar tretmedh witesi tasarlama vb.
gorevleri Ustlenmekte ve bunun k#ginda Sghk Kiltdr Spor Dairesi
uzerinden burs almaktadirlar. Daha ¢ok sayidakericiye Universitede farkli
birimlerde gorev verilmesi ve bunun kdrgindaki burs miktarinin arttiriimasi,
hem gleyisi gérmeleri, hem de maddi acidan desteklenmelensigan
onemlidir. Ggretim elemanlarinin @encileri bilimsel ve sosyal etkinliklere
yonlendirmeleri, @rencilere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmegijriikli,
isbirlikgi ve rekabetci cagma ortamlarinin gganmasi ve sayilarinin artiriimasi,
kariyer gunleri ve cajtaylara sureklilik getirilmesi, BOTE Kurultaylarina
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0zendirilmesi, Bil§im Teknolojileri Kuliblnin daha etkin c¢ginasinin
sgzlanmasi, @retmen adaylarinin §sel ve mesleki gelimlerine katki
sgzlayacaktir. Benzegekilde, @&rencilerin Eitimde Grafik ve Canlandirma ders
projeleri Gazi Vakfi Ozel Okullarinda kullaniimay@eslanmstir. Ancak, bu
uygulamaya 2007-2008tetim yilinda bgandigi igin argtirmanin érneklemini
olusturan @renciler bu gbirliginde bulunamanglardir. Diger dersler icin ayni
Okul ya da bgka okullarla gbirli gine gidilebilir.

BazI @Gretmen adaylarinin geleceklerineskin endgeleri, Gretmen adaylarinin
mezuniyet sonrasinda ne yapabileceklerini bilmerirelen kaynaklaniyor
olabilir. BOTE mezunlarinin, @etmen adaylarina veregie seminerler ile
bolimlerini tanimalari gdanabilir. BOTE d@retim elemanlarinin sanayi ile
isbirligi saglanarak, elde edilen birikim gdencilere yansitilabilir. Bununla
birlikte, zorunlu olmasa bile, sektérde staj imkéteyen @rencilere bu imkan,
mevzuat gerg olanakli kilinabilir. Okul Deneyimi ve §fetmenlik Uygulamasi
derslerinde gretmen adaylarinin gonderildikleri okullarin titide, iyi bir alt
yapisi ve iyi bir gitim kadrosu olan okullardan secilmesi, olumlu diee
gormelerine olanak taniyacaktir. Boylelikle mestekle kagl olumlu tutumlari
pekisecektir. Boyle bir yaklam, dsretmen adaylarinin daha mesdebglamadan
olumsuz ortam o6rnekleri ile katasarak motivasyonlarinin  @inesini
engelleyecektir.

Ogretmen adaylarinin {izerinde durduklari, onlar tsilzaeden bir problem de
sgliktir. Aslinda bu konudagietmen adaylarinin yapabilecekleri basit ¢cozimler
stz konusudur. gitimde Bilisim Teknolojileri derslerinde bu konuya daha ¢ok
Onem verilemesi ile pratik ¢ozimler Uretilebiliing Gzretmen adaylarina bu
pratik ¢cozimler gretilebilir. Ergonomi ¢dzimlerinin hayatlarinin bparcasi
olmasini sglayacak RSI Warrior, Wellnomics, Stress Buster es\EEyes Saver
gibi yazilimlar tanitilabilir. Bu yazilimlarin, uyg araliklarla cagmaya ara
verme ya da kas c¢alirma ya da uygun dizenleme, kullanma ve spzd
aliskanliklari gelstirme ile ilgili olarak bilgisayar kullanicilarinaunduklar
Onerilerden yararlanilabilir.

Bu argtirmada Gazi Universitesi, Gazglim Fakiltesi, Bilgisayar ve gretim
Teknolojileri Egitimi Bolumi 6rneklem olarak ele alingtir. Arastirmanin
Tirkiye genelindeki BOTE boéliimleri ile gatetilerek yapilmasi farkl agihmlar
sagslayabilir. Ayrica, yukarida da dmildigi gibi BOTE @rencilerinin alana
iliskin kavram karggalari ve siniflandirma problemleri s6éz konusuduu B
probleme ¢6zim getirecek anamalarin, BOTE bélimlerine énemli 6lgiide
katki s&layaca ongorilmektedir. Bununla birlikte mezuniyet sarala BOTE
Ogretmenlerinin mesleklerine gkin distincelerinin ortaya konulmasi da énemli
gorulmektedir.
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SUMMARY

Selecting proper jobs nowadays is getting hardertdua variety of reasons like
financial, family related, university entrance exaation, and increasing number
of jobs (Baykan, 1998; cited in Bozkir et al., 2D0B the teaching profession
particularly, one needs to appreciate his/ her demat and profession
regardless of the reasons for their selection at lteginning. Prospective
teachers’ positions, success and failures on thelould be of their instructors’
accountability. This study targets the last stagéoe graduation accordingly
prospective teachers’ perspectives.

Limited number of studies conducted at CEIT depantinstudents and graduates
(Ates and Altun, 2008; Cengizhan, 20dBceaslu, 2004; Akkoyunlu, Orhan and
Umay, 2005; Karadeniz, KargtandSahin, 2007; Ustiinda Kilic Cakmak and
Karatg, 2008) have focused on courses taught and indilidifferences of
students. However, for effectiveness and efficierstydent perspectives about
the department and life after graduation need tsthdied. It is foreseen that,
learning the prospective teachers’ perspectivesheir profession would be
helpful to determine the crucial points to be cdased. Therefore, this study will
contribute to the literature in this aspect.

Participants of the study are 28 fourth grade sttglstudying at Gazi University
CEIT department during 2007-2008 academic yeara Baliection instrument is
the mind maps prospective teachers developed ocotheept of “CEIT teacher”
in 20 minutes. As one of the commonly used techescquf opinion statement, in
mind maps there is a general topic at the centgstaltizing by an image and
related topics emerge from it as sub-branchedikestadiating. Considering the
purposes and features of mind maps, it is thoughbe a reflective tool for
teachers to brainstorm on the statement in thidystfhereby, the answer for the
research question “What are the profession perispecbf prospective teachers
at CEIT department?” is sought through contentysislof the collected data.
Content analysis was conducted as this study ainde¢ument the perspectives
of the prospective teachers at CEIT departmentutitro“description” and
predicting the possible problems beforehand thrdpgédiction”.

Participants of this study had already learnt howreate mind maps before the
study in their previous courses; however they weneinded through a variety of
practice. Students placed the paper distributedzdnatally and wrote down
“CEIT teacher” at the center in a circle. Thereafteey wrote down any related
word to the “CEIT teacher” by attaching arrows lte tircle at the center. They
were reminded to insert just one word related gocbncept.

The mind maps on “CEIT teacher” statement weregmateed under 8 headings;
teaching characteristics; personality charactesgstinterests/jobs; technology;
computers; perspectives about the department;hhaatt about future concerns.
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CEIT prospective teachers seem to be vague andissahfin their perspectives
about the concept “CEIT teacher”. To enhance prispme teachers positive
attributions and to make over negative attributitmpositive ones, opportunities
giving countenance of prospective teachers’ pellsana professional progress-
such as drama, creativity, entrepreneurship, afettefe communication skills
courses, and certificate programs and courses daching profession and
technology skills- should be provided. Besides,speaztive teachers can be
charged in different departments of the Universitgh as Distance Education
Content Development Team. Thereby, prospectivenezat may see the process
and gain motivation. Some CEIT prospective teachensy about their future.
This is because they may not know what to do @ftaduation. Seminars given
by graduates will be helpful. Also, aggregationcoflaboration between CEIT
faculty and sector may be reflected to CEIT stuslenSome of prospective
teachers are anxious about their health. Ergonosaigions should be given in
“Information Technologies in Education” courses aoftware like RSI Warrior,
Wellnomics, Stress Buster, and Easy Eyes Saver lneapresented in these
courses.

This is a case study at Gazi University. Anothedgtwith wider participants
throughout the CEIT departments in Turkey wouldefmore insights. Using
mind maps to identify CEIT teachers’ perspectivéieragraduation is highly
important. Besides, it is seen that CEIT studeatelsome concept tangles about
this field. Researches that will find solutionsttis problem will be useful to
CEIT departments. It is also vital to ascertain THEtachers’ thoughts after
graduation.



