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OZET

Bu caligma ile beden egitimi 6gretmenleri i¢in gelistirilen yeterlilik 6lgeginin gegerlilik ve
giivenirlik caligsmasi yapilmistir. Calismada, oncelikle 6lgegin hazirlanmasina temel veri olarak Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen genel 6gretmen yeterlilikleri ve ilkdgretim okulu beden egitimi
ogretmenligi yeterlilik taslagindan yaralanilmustir. Bu taslakta yer alan bilgilerin yani sira konuyla
ilgili uzman gorislerinden yararlanilmigtir. Hazirlanan 6lgek Kirgehir ve Aksaray illerinde gorev
yapan 92 beden egitimi 6gretmenine yiiz yiize gériisme yontemiyle uygulanmigtir. Elde edilen veriler
tizerinde istatistiksel analizler yapilarak giivenilir ve gegerli bir olgek elde edilmistir. Faktor
analizlerine gore 6lcek 6 faktor ve 81 maddeden olugmaktadir. Genel olarak dlgegin tiim boyutlari
icin giivenirlik katsayis1 .71 ile .91 arasinda degismektedir. Elde edilen giivenilirlik katsayisinin
yeterli ve 6lgegin gegerliginin yiiksek oldugu goriillmistiir.

Anahtar kelimeler: Yeterlilik, Beden Egitimi Ogretmeni Yeterlilikleri, Yeterlilik Olcegi.

The Study of Physical Education Teachers’ Self-Efficacy Scale of Validity
and Reliability

ABSTRACT

In this study; a scale developing study, which is about the efficacy of the Physical Education
Teachers, has been constructed. In the study; primarily, the general teacher efficacy scheme
determined by National Education Ministry and primary school’s Physical Education teacher efficacy
scheme are used as main data for preparation of the scale. Views of the experts familiar with the issue
are used as well as information included in this scheme. Prepared scale has been applied by using face
to face interview method to the 92 Physical Education Teachers who teach in Aksaray and Kirsehir
provinces. A reliable and valid scale has been obtained through statistic package programs after
subjecting the acquired data to the reliability and validity analyses. According to factor analysis, the
scale consists of 6 sub-factor and 81 items. In general, reliability coefficient for all dimension of the
scale has been changed .71 to .91. It is discovered that the scale is quite reliable from the view of
statistics by the outcome of the acquired reliability coefficient.

Key words: Self-efficacy, physical education teachers’ self-efficacy, self-efficacy scale.

GIRIS
Birey ve toplumlarin gelismesinde ve ilerlemesinde en 6nemli faktdr egitimdir. Egitimin dnemi ve geregi
giin gectikce daha da ¢ok artmaktadir. Bilgi toplumu olmanin ilk sarti, egitimli insan sayisinin artmasina
baglidir. Problemleri ¢6zmek icin yollar arayan, yaratici, ilgi ve amaglarini gergeklestirmede bencil olmayan,
adil, insan iligkilerinde demokratik ve 6zerk, sosyal ve kiiltlirel konularda esnek, biitiinleyici 6zellikleri agir
basan, meslek kiiltiirii olusmus insan1 yetigtirmek ancak egitimin 6nem ve geregine inanmis toplumlarda

miimkiin olabilmektedir (Aktepe, 2004).
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Bir egitim sisteminin en Onemli 6gelerinden biri “Ogretmen”dir. Sistemi olusturan biitiin ogelerin,
yetistirilecek 0grencilerin daha yaratic1 ve verimli olmasi igin niteliklerinin arttirilmasi gereklidir. Bu nedenle
daha nitelikli 6gretmene, daha ¢agdas 6gretim programlarina, daha uygun ortamlara, daha kaliteli yonetime ve
daha istekli 6grencilere gereksinim vardir. Sistemin her bir pargasi, siireci ve sonucu etkiler; birimin eksikligi
verimi diisiiriir. Egitim sisteminin iyilestirilmesine yonelik calismalar ¢ok yonlii diisiiniilmelidir. Ozellikle
dgretmenin niteligini artirmaya yonelik calismalarda 6gretmenin bu konuya inanmasi saglanmalidir (ilhan,
2004).

Ogretmenler ve dgretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de degil diinyanin pek gok
iilkesinde ¢ok sik giindeme gelen bir konudur. Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonellerin
meslegin gereklerini yerine getirisleriyle ilgili diizenlemeler Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan beri
tizerinde hep konusulan bir konu olagelmistir (Seferoglu, 2004).

Egitim alaninda yapilan ¢aligmalara bakildiginda, 6gretmenlerin dgrencilerin bagsarisinda en 6nemli rolii
oynadiklar1 agik¢a goriilmektedir ve Ogretmenlerin de Ogrencilerin 6grenmelerinde 6nemli bir role sahip
olduklarina inandiklarinda, Ogrencilerin basarilari Onemli oranda artis gostermektedir (Bandura, 1994,
Tschannen — Moran, Woolfk Hoy & Hoy, 1998).

Giiglii (2002) de ogretmenin kisisel Ozellikleri, 6grenme etkinliklerinin yoneticisi olarak yeterliligi,
yeterlilik duygusu, 6grenme siirecini izleme ve ders vermedeki yeterliligi, 6zge¢cmisi, 6grenci ve diger bireylerle
iliskileri; siniftaki basarisini etkiledigini belirtmektedir.

Yeterlilik kavramu ilk kez, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda 6ne ¢ikan énemli bir kavram olup,
bireylerin olasi1 durumlar ile basa ¢ikabilmek igin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin
kisisel inanglariyla alakalidir (Bandura, 1982).

Yeterlilik kavrami; Bandura (1994)’ya gore Ogrencilerin  6grenme firsatlarinin  gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve profesyonel gelisimlerinin en 6nemli bilesenidir. Yeterlilik inanci, bireyin belli bir performansi
gostermek igin gerekli etkinligi organize edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang olarak ifade
edilmektedir. Bir bagka deyisle, yeterlilik, bireyin belli bir gérevi yapma kapasitesine duydugu inang olarak
tanimlanabilir.

Yeterlilik; bireylerin nasil diistindiikleri, nasil hissettikleri, kendilerini nasil motive ettikleri ve nasil
davrandiklar1 hakkinda karar vermeleridir. Yeterlilik; biligsel, motivasyonel, duygusal ve se¢im siireci olmak
iizere dort temel siireci icermektedir. Bu siiregler yeterliligi algilamada ¢ok &nemli bir role sahiptir. Istenen
davranislarin olusumunu engelleyebilecegi gibi istenen davranisin ger¢eklesmesi yoniinde de cesaretlendirebilir
(Bandura, 1994). Ayrica, yeterlilik dért 6nemli kaynaktan beslenmektedir. Bunlar; basar1 ya da basarisizlik gibi
yasanan tiim deneyimler; heyecan, korku gibi fiziksel ve duygusal durumlar; sosyal modeller tarafindan
saglanan gozleyerek basar1 ya da basarisizlilarina sahit olma gibi dolayli yasantilar ve kisiye ailesi, arkadaglari,
meslektaglari vb. tarafindan yapilan sézel iknadir (Bandura, 1995).

Ogretmenler igin, yeterlilik kavrami bir &grencinin basarisinin miktar1 ve istegi ile alakahdir (Goddard,
Hoy ve Woolfolk Hoy, 2000). Ogretmenlerin 6gretim yeterlilikleri géz éniinde bulunduruldugunda, 6gretmenler
yiksek Ogretim yeterliligi sergilediklerinde, 6grencilerin daha istekli olduklari ve zihinsel gelismelerinde de

onemli bir artis meydana geldigi gériilmektedir (Bandura, 1994).
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Sahin (2004), ise yeterlilik kavramini, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken ozellikler olarak ifade etmektedir. Yeterlilik bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi
sorumluluklari yerine getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir.

Kavram, beden egitimi 6gretmeni agisindan ele alindiginda, beden egitimi 6gretmenliginin gerektirdigi
gorev ve sorumluluklar: gergeklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar olarak
ifade edilebilir. Bir bagka deyisle beden egitimi 6gretmenligi meslegini gergeklestirebilmek i¢in gerekli olan
kapasiteyi vurgular.

Ogretmen yeterlilik inancinin, dgretmenlerin 6gretmek icin sarf ettikleri ¢abay1, mesleki hedeflerinin
diizeyini ve buna bagl olarak olusturacaklari hedefleri etkiledigi goriilmektedir (Hoy & Spero, 2005). Yeterlilik
inanci1 yiiksek olan 6gretmenler, 6gretim uygulamalarinda farkli 6gretim yontemleri kullanmaya, kullandiklari
Ogretim yontemlerini gelistirmek icin aragtirma yapmaya, 6grenci merkezli 6gretim stratejileri kullanmaya ve
yaptiklar1 uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya egilimlidirler. Yeterlilik inanci diisiik olan 6gretmenlerin,
ogretmen merkezli dersler isledikleri ve derslerini ders kitaplarini okuyarak siirdiirdiikleri goriilmektedir
(Henson, 2001; Plourde, 2001).

Ogretmen yeterliliginin yapis1 ve dl¢iimiiyle ilgili olarak yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Tschannen —
Moran, Woolfk Hoy & Hoy, (1998) iki modelden bahsetmektedirler. Yapilan ¢aligmalarin ¢ogununda bu iki
teorik zemin; (1) Rotter’in sosyal 6grenme teorisi (1966) ve (2) Bandura’nin sosyal biligsel teorisi (1977) lizerine
kuruldugu goriilmektedir.

Ogretmen yeterliligi ile ilgili Tiirkiye’de yapilan galismalara bakildiginda, Ekici (2005), Akkoyunlu ve
ark. (2005), Yilmaz ve ark. (2004a) ve Hazir Bikmaz (2004) tarafindan yabanci dilde hazirlanan dgretmen
yeterlilik ¢aligmalarinin Tiirk¢eye uyarlanmasi ve dlgek gelistirme caligmalart seklinde oldugu goriilmektedir.
Bunun yaninda Gergek ve vd. (2006), Akbulut (2006), Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2004), Yavuzer ve Kog
(2002) tarafindan ogretmenlerin yeterlilik diizeylerinin belirlemesi ve farkli degiskenler agisindan yeterlilik
inanglarinin nasil etkilendigini tespit etmeye yonelik yapilan ¢aligmalara da rastlanmaktadir.

Ogretmen yeterliligi hakkinda yapilan galismalarin 6gretmenlerin genel yeterlilik inanglarmi aragtirmaya
odaklanmis oldugu goriilmektedir.

Ancak, ogretmenlerin genel yeterlilik inanglari, belirli bir alandaki egitimi verme yeteneklerine iliskin
inanglarini yeterince yansitmayabileceginden; 6gretmenlerin 6zel alanlardaki yeterliginin saptanmasi da 6nem
tasimaktadir (Yilmaz ve ark., 2004b).

Egitim bilimlerinde 6lgek gelistirme ¢alismalari, verilen egitimin niteliginin gelistirilmesi, egitimeilerin
performans degerlemesi konularinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle, &gretmenlerin 6zel alanlardaki
yeterliliklerinin gelistirilmesinin 6n kosulu onlarin yeterliliklerinin tespitidir. Buradan hareketle bu calismada
beden egitimi dersi uygulamalarina 151k tutmasi agisindan, beden egitimi Ogretmenleri yeterlilik Olgegi
gelistirilmis ve standardize edilmistir.

Bu caligmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliliklerini tespit etmek amaciyla hazirlanan

“Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlilik Olgegi nin gegerlilik ve giivenirligini tespit etmektir.
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YONTEM

Calismanin Modeli ve Calisma Grubu

Bu ¢alisma, beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliliklerini 6gretmen goriislerine gore betimlemeye yonelik
oldugu i¢in tarama modelindedir. “Tarama modelleri, ge¢gmiste ya da halen var olan durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir” (Karasar, 2003: 77). Calismanin 6rneklemini, Kirsehir ve
Aksaray illerinde ilkdgretim okullarinda gérev yapan 92 beden egitimi 6gretmeni olusturmustur.

Olcege Ait Bilgiler

Literatiir incelendiginde, 6gretmen yeterliligi alaninda en ¢ok kabul géren 6lgegin Gibson ve Dembo’nun
1984 yilinda gelistirdikleri 6lgek oldugu sdylenebilir. Ancak, bu 6lgek 6gretmen yeterliligini genel anlamda
Olgmektedir (Hazir Bikmaz, 2004). Baz1 ¢alismalarda, 6gretmenlerin degisik 6grenci gruplarinda kendilerini
daha etkili buldugu ve yeterliligin derse gore degistigi bildirilmektedir (Riggs&Enochs,1990). Buradan hareketle
beden egitimi derslerini yiiriitmekte olan beden egitimi &gretmenlerinin yeterlilik diizeylerini tespit etmek
amaciyla arastirmacilar tarafindan bu lgek gelistirilmistir. Olgegin hazirlanmasinda Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen genel dgretmen yeterliliklerinin yani sira ilkdgretim okulu beden egitimi 6gretmenligi yeterlilik
taslaginda yer alan beden egitimi ve spor 6gretmenligi 6zel alan yeterliliklerinden ve uzman goriislerinden
yararlanilmustir. Olgekte 81 madde yer almaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerinden lgekte yer alan maddelere
kendilerini 1 (yetersiz), 2 (az yeterli), 3 (kismen yeterli), 4 (yeterli), ve 5 (¢ok yeterli) arasinda degerlendirmeleri
istenmistir. Yapilan faktor analizi neticesinde faktor yiikii 0,40 dan kiigiik oldugu igin Olgekten 3 madde
cikarilmis ve 81 maddelik 6lgek 78 maddeye indirilmistir. Olcek; Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,
Ogrenciyi Tamima, Ogrenme ve Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, Okul - Aile ve
Toplum iliskileri, Program ve Igerik Bilgisi olmak iizere toplam 6 boyuttan olusmustur.

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bolimde her bir alt boyutun deger, standart sapmasi, madde test korelasyon test katsayilari
belirlenmistir. Her bir alt boyut igerisindeki maddeler deger ve standart sapmalar1 hesaplanmis, madde kalan ve
madde toplam analizleri yapilmistir. Analizler sonucu tiim maddelerin kendi boyut kalan ve toplam puanlari ile
olan korelasyonu 0,30’un tizerindedir. Tiim maddeler i¢in 0,05 manidarlik diizeyinde anlaml bir iligki vardir.

Gegerlilige Iligkin Bulgular

Bir 6l¢iim aracinin ya da 6lgegin gecerliligi, 6l¢mek istedigi degiskeni ne derece oOlgtiigiine iliskindir.
Gegerlilik testinin, giivenilirlik testinde oldugu gibi dayandigi bir say1 yoktur. Bu nedenle, gegerlilik testi daha
cok kuramsal analizlerle yapilmaktadir (Reuterberg and Gustafsson, 1992). Bu nedenle “Beden Egitimi
Ogretmenleri Yeterlilik Olgeginin” gelistirilmesinde MEB tarafindan olusturulan dgretmen meslegi standartlari,
konu alan1 ve dlgek gelistirme uzmanlarinin goriislerinden yararlanilmistir. Bu asamada bir degiskeni 6lgmek
tizere gelistirilen sorularin, o degiskeni 6l¢ilip 6lgmediginin ya da o degiskenle ne derece iliskili olduklarinin
kuramsal analizler yapilmig ve uzman goriislerine bagvurulmustur. Bir 6lgegin gecerliliginin sinanmasinda en sik
kullanilan yontemlerden birisi de faktor analizidir (Bacon, Sauer and Young, 1995).

Faktor analizi, degiskenler arasindaki korelasyonlarin, gézlenemeyen ortak faktorlerden kaynaklandig:
varsayimma dayanmaktadir. Analiz, degiskenler arasindaki sapmalarin daha az sayidaki ortak faktorler

tarafindan aciklanmasi amaciyla gelistirilir. Analizde ¢ogunlukla korelasyon matrisi kullanilmakta, degiskenler



Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Cilt 9, Say: 2, (2008) 27

arasindaki korelasyonlarin yiiksek olmast durumunda, faktor sayisi az olmakta ve toplam varyansin daha biiyiik
bir ortak boliimii agiklanabilmektedir.

Toplam 81 maddenin her biri kendi alt boyutu ile tutarli bir sonu¢ ortaya koymasi nedeniyle tiim
maddelere faktor analizi yapilmistir. Literatiirde faktor Oriintlisiiniin olusturulmasinda 0,30 ile 0,40 arasinda
degisen faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak alinabilecegi belirtilmektedir (Neale ve Liebert, 1980). Kaiser
olgiitiine gore Eigen degeri (6zdeger) 1’°den biiyiik olanlar 6lgege alinmis ve 6 faktor bulunmustur. Bu ¢alismada
maddeler i¢in 0,40 katsayis1 kesme noktasi olarak alinmistir. Compenant ve Varimax faktor analizleri sonucu 3
madde 0,40 kesme noktasinin altinda bir faktdr yiikiine sahip olmalar1 nedeniyle dlgekten gikarilmustir. Olgege
uygulanan varimax rotasyon sonucunda faktor yiikii 0,40°dan biiyiik ve 6 faktorde toplanan maddeler igin ait
olduklar1 alt boyut igerisinde madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmigtir. Hesaplanan Pearson Momentler
Carpim Korelasyon katsayilari 0,20 ile 0,81 arasinda degismektedir (Bkz. Cizelge I).

Bu bulgular her alt 6l¢egin ve kapsamindaki her bir maddenin 6l¢egin 6lgmeyi amagladigi dzelliklerle
ayn1 yonde tutarli bir dagilima sahip ve gegerli oldugunu gostermektedir.

Giivenirlige Iliskin Bulgular

Bir 6l¢lim aracinin giivenilirligi; cesitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte, i¢lerinde en yaygin olani igsel
tutarhilik (internal consistency) yonetimidir. Calismamizda bu yontemde hesaplanan Cronbach alpha giivenilirlik
6l¢iitli kullanilmigtir. Cronbach alpha degeri, -1 ile 1 arasinda degisen bir katsayidir ve bu say1 1°e yaklastik¢a
Olgegin giivenilirliginin yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Hesaplanan giivenirlik katsayilar1 6lgegin tiim alt
boyutlari igin sirastyla soyledir: Kisisel ve Mesleki Gelisim 0.88, Ogrenciyi Tamima 0.81, Ogrenme ve Ogretme
Siirecinde Yeterlilik 0.93, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme 0.71, Okul-Aile ve Toplum iliskileri
0.87 ve son olarak Program ve Igerik Bilgisinde Yeterlilik boyutunda ise 0.65 katsayist hesaplanmistir.
Giivenirlikle ilgili ¢aligmalarda 0.65 ve {iistlindeki katsayilarin yeterli oldugu ileri siiriilmektedir (Cronbach,
1990). Bu acidan bu 6lgegin alt boyutlarindan elde edilen giivenirlik katsayilarinin yeterli ve yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Tablo 1: Maddelerin aritmetik ortalama, standart sapma, madde test kolerasyonu ve faktorierin
Cronbach « sonuglar

Avritmetik
A- Kisisel ve Mesleki Gelisim (Cronbach a=0,88) e Standart - Madde Test

ortalama Sapma  Korelasyonu
1. Beden egitimi 6gretim programindaki degisimleri izlerim. 4,402 ,6963 ,5504
2. Kisisel ve mesleki gelisimim
acisindan Oneri ve elestirilerden 4,533 5827 ,6007
yararlanirim.
3. Toplaptl, .hlzmet i egitim, arag - gereg hazirlama gibi okul 4,565 6343 5046
etkinliklerine gerekli katilimt gosteririm.
4. Kendi performansimin gelisme i¢in uygun ve gerekli girisimlerde 4,587 5771 7243
bulunurum.
5. Mesleki gereksinimlerim hakkinda bilgi sahibiyimdir. 4,554 ,6690 ,7295
6. Mesleki gelisimimi desteklemek ve verimliligi artirmak igin bilgi
ve iletisim teknolojilerinden yararlanir ve mesleki gelisime 4,467 ,6866 , 7019
yonelik yaymlari izlerim.
7. Okl_lh_m 1}_/1le$t1r1lmes1 ve gelistirilmesinin 6nemli oldugu bilincine 4.620 5516 5583
sahibimdir.
8. Okulu gelistirme calismalarinda 6grencilerle birlikte etkin rol 4,380 7085 5669

alirm.



28

Beden Egitimi Ogretmenleri Yeterlilik Olcegi Gegerlilik ... H. Unlii, A. M. Siinbiil, L. Aydos

9. Ogretmen gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuati bilir ve 4304 8219 7137
buna uygun davranirim. ' ' '
10. Bir beden egitimi Ogretmeninin sahip olmasi gereken iyi bir 4587 6818 5445
goriintiiye sahibimdir. ' ' '
11. Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tirk Milli Egitiminin amag¢ ve
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve dnemine inanir, 4,560 ,6800 0,280
O0gretme — d6grenme siirecini bu dogrultuda yiiriitiirim.
. . . Aritmetik Standart  Madde Test
B- Ogrenciyi Tanima (Cronbach o= 0,81) ortalama sapma  Korelasyonu
12. Ogrencilerle giiven verici iliskiler kurarim ve onlarin saghkl ve
dengeli birer kisilik gelistirmeleri konusunda sorumluluk duyarim. 4,457 6698 15535
13. Ogrencilerin bireysel ve grup ihtiyaclarina karst duyarlilik 4533 6013 6540
sahibiyimdir. ' ' '
14. Okuldaki 6grenci rehberlik hizmetlerine beden egitimi derslerinde 4494 6990 6592
katkida bulunurum. ’ ’ ’
15. Beden egitimi derslerinde dgrencinin gii¢lii ve zayif yanlarini fark 4494 6669 7544
etmesini ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olustururum. ' ' ’
16. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla 4044 8884 6448
isbirligi yaparim. ’ ’ ’
17. Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylasirim. 4,044 ,8375 ,3340
.. . Aritmetik ndar M T
C.Ogrenme ve Ogretme Siireci (Cronbach o= 0,93) orrtlaT;en:a S;gpcrfat Koar((i?aesyoe:ltj
18. Sportif faaliyetlere 6grencilerle birlikte aktif olarak katilabilirim. 4,587 ,6655 5419
19. Okul i¢i spor etkinlikleri diizenlerim (siniflar arasi, dgrenciler
arast turnuvalar), okul dis1 spor etkinliklere yeterli katilimi 4,565 1747 ,5835
gerceklestiririm (okullar arasi).
20. Ogrencilerin temsil yeteneklerini, liderlik 6zelliklerini, iletisim,
grupla calisma, kendini yonetme, kendine giiven, ¢abuk karar
verebilme, kural koyabilme, motive olabilme ve fair play 4,402 6472 6021
becerilerini gelistirebilirim.
21. Igerigi konularin 6zelliklerine gore asamali bir sekilde siralayarak 4620 5711 7542
ogretebilirim. ’ ' ’
22. Smuf galigmalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngdriilen 4.489 7186 5527
sekilde planlarim. ' ' '
23. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek, cesitli dgretme- 4326 6971 6772
ogrenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlarim. ’ ' '
24. Uygun Ogretme-0grenme materyal, ara¢ gereglerini seger ve 4533 6538 7052
hazirlayabilirim. ‘ ' :
25. Beden egitimi  dersinde  Ogrencilerin  yaglarina, hazir
bulunusluklarina ve konunun kazanimlarina uygun yontemlerden 4,337 , 7153 ,8148
yararlanirim.
26. Ogrenciler igin gergekgi ve onlari yapabileceklerinin en iyisini
yapmaya sevk edebilecek derecede sportif beklentiler 4,402 7272 ,6901
olustururum.
27. Beden egitimi dersi alan Ogretim programimin ilke ve
yaklagimlarmi  etkin  bir sekilde uygularim (bilinenden 4,315 ,7835 ,71619
bilinmeyene, biitlin par¢a organizasyonu).
28. Beden egitimi derslerinde mevcut alt yapiy1 ve fiziksel olanaklari
ctkili bir sekilde kullanirim. 4,467 ,6866 7155
29. Qlkdgretim kurumlarinda uygulanan beden egitimi ve spor 4.435 6843 7117

etkinliklerinin ozelliklerini ve uygulama kurallarini dgrencilere
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orneklerle agiklayabilirim.
30. Der_sFe bireysel, grup ve karma egitsel oyunlara yeteri kadar yer 4272 8268 6657
veririm.
31. Derste ?'oklu. ' zelfa yaklagimina  dayali  etkinliklerin 4.489 4,3285 1662
gerceklestirmesini saglarim.
32. Der_s‘_ce yapilandirmaci 6grenme yaklasimina dayal etkinliklere yer 4.120 7085 6509
veririm.
33. Beq%n egl‘tlml ders.lerln.de' tim 6gren01!e_r1n aktif katilimini saglar 4,520 7031 6334
ve dgrenci merkezli etkinliklere yer veririm.
34. Ogrencilere etkinlikler esnasinda gerekli rehberligi yaparim. 4,554 ,6852 ,8197
35. Etkinliklerde 6grencilere ipucu ve geribildirimlerde bulunurum. 4,520 ,6873 ,6937
36. Derste siireyi etkili bir sekilde kullanirim. 4,554 ,6524 ,6469
37. Dersi plana uygun olarak ytiriitiiriim. 4,278 ,8268 ,5981
38. Der.stekl etklnhkl?rlu? islem basamaklarimi sirali ve koordineli bir 4.457 7619 7553
sekilde gergeklestiririm.
39. Asagidaki Becerilerin Etkin Bir Sekilde Gergeklestirilmesini  Aritmetik Standart ~ Madde Test
Saglayabilirim ortalama Sapma  Korelasyonu
0 Yaratic1 Diigiinme 4,163 6838 6870
a. Iletisim Becerisi 4,439 6514 1213
b. Problem Cézme Becerisi 4,294 71192 7391
c. Elestirel Diigiinme 4,141 11045 6905
d. Arastirma-Sorgulama Becerisi 4,239 1167 6432
e. Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi 4,228 1574 6596
f. Girisimcilik Becerisi 4,402 6640 7306
g. Tirkceyi Dogru, Etkili ve Giizel Kullanma Becerisi 4413 /71133 5496
40. Spor tesisi, alfim ve malzemelerinin bakim, onarim  ve 4,554 8816 5719
korunmalarini saglarim, amacina uygun kullanimini saglarim.
41. D"erstekl_ etkinlik ve Ogrenme ortamlarin1 etkili bir sekilde 4528 6871 7805
diizenlerim
42. Dersimde so6zlii iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanirim. 4,565 ,5986 ,6405
43. Ogrencilerden gelen doniitlere (feedback) karst duyarliyimdir ve 4.402 6803 6970
bunlardan yararlanirim.
44, Sozsiiz iletisim tekniklerini (beden dilini) etkili bir sekilde 4,520 6376 5129
kullanirim.
45, Der.slerlrr_n_ .za.mamnda ve etkili bir sekilde baslatir ve yine ayni 4,500 6547 6651
sekilde bitiririm.
46. ngrenr.ne gqglugu ole.n? ve "lea21.r bulunuslugu yetersiz olan 3,946 8691 5825
ogrencilere bireysellestirilmis 6gretim programi uygularim.
47. Qg.rencﬂ"er{n (1.1k.kat1n1 g:eke?r, (')r}k.m o0grenmeye giidiiler, onlarin 4,370 7066 7150
ilgi ve giidiilerini devam ettirebilirim.
48. Olumsuz durumlar, kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 4,337 7153 6937

onlemler alirim.
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49,

Sinifta, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan

saglayacak demokratik bir ortam olugtururum. 4,528 /5833 /6873
v . s . . Aritmetik Standart  Madde Test
D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme (Cronbach o= 0,71) ortalama Sapma  Korelasyonu
50. Ogrencilerin etkinliklerini kisa zamanda puanlama ve sonuglar,
Ogrencinin nasil gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte 6grencilere 4,315 ,7099 ,6030
veririm.
51. Ogrencinin etkinliklerdeki ilerleyisini, uygun olan &lgiitleri 4,217 ,7960 ,5950
kullanarak degerlendiririm.
52. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutarim. 3815 1,037 1037
53. Performans degerlendirme tekniklerini etkili bir sekilde kullanirim 3,946 9535 6596
54. Oprenci portfolyalarim (iiriin dosyalarim1) amacina uygun olarak 3,380 ,9120 6970
kullanir ve degerlendiririm.
55. Beden egitimi derslerinde siire¢ degerlendirme yaklasimlarini 4,054 , 7755 ,6023
kullanirim.
56. Giivenilir ve gecerli 6lcme araglart kullanirim. 4,609 4,239 1992
57. Derste performans ve proje degerlendirmelerini kullanirim. 4152 8246 6037
58. Dege_rlendlrme siirecine Ogrencilerinde katilimlarina olanak 4,337 7599 5682
veririm.
59. Gozlem, anket, goriisme gibi farkli degerlendirme tekniklerinden 3,902 9265 5554
de yararlanirim.
60. Gergek¢i ve iyi hedefler belirlerim; bunlarin gerceklesme
derecelerini  objektif ve gilivenilir bir bigimde degerlendirir; 4,217 ,8363 ,5078
sonuclar1 6grencilerin kendilerini gelistirmesinde kullanirim.
. Aritmetik Standart ~ Madde Test
E.Okul - Aile ve Toplum Iliskilel'i (Cronbach o= 0,87) ortalama Sapma Kore'asyonu
61. Diger d6gretmenlerle is iligkileri kurar ve igbirligi i¢inde ¢alisirim. 4,489 ,7186 ,6724
62. Diger Ogretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde 4.424 7447 6460
bulunurum.
63. Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurarim. 4,326 1575 ,6184
64. .SlV.ll .tv().plum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile 3,815 9484 6073
isbirligi yaparim.
65. Okuldaki sosyalliikultu.rel ve mesleki caligmalara etkin bi¢imde 4522 6871 7766
katilir ve gerektiginde liderlik yaparim.
66. Ok}llun 1y11e§t1r11mes.11.1<'1e ve gelistirilmesinde ¢evre olanaklarini 4.413 7286 6894
etkin olarak kullanabilirim.
67. Ogrengll}ln gelisimi 1.l-e ilgili ole.llral.(. .all.cﬂerle stirekli  bilgi 4111 8233 6764
aligverisinde bulunmak {izere yazili/sozli iletisim kurarim.
F. Program ve i¢erik Bilgisi (Cronbach a= 0,65) Avritmetik Standart ~ Madde Test
ortalama Sapma Korelasyonu
68. B.ed.en egitimi ile ilgili temel kavram, kural ve ilkeler hakkinda 4.478 6373 6240
bilgi sahibiyim
69. KOI.lu. a.lam ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) tizerinde bilgi 4,283 7005 5448
sahibiyim.
70. Egitim kurumlarindaki beden egitimi ve spor derslerinin 4,598 ,6640 9624
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amaglarinin neler oldugunu bilirim.

71. Fiziksel aktivite Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda olabilecek
yaralanma ve sakatlanmalara kars1 tedbirler alacak yeterli bilgi ve

donanima sahibim (bilgilendirme yapar, ortamu diizenler, 1sinma 4,435 8683 15320
vb).

72. Fiziksel aktivite swrasinda  olugabilecek yaralanma ve
§ak§tlanmalarda gerekli ilk yardimi yapa.l.‘tilhr ve .olusablle.cek daha 4,478 7911 5268
ileri yaralanma ve sakatlanmalarda Ogrenciyi gerekli yerlere
yonlendirebilirim.

73. Sporcu beslenmesi (egzersiz 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda) 4522 6871 5784

konusunda 6grencileri bilgilendirebilecek yeterli bilgiye sahibim.

74. Oprencilerin temel ve bilesik motorik 6zelliklerinin gelisimine
katk1 saglayacak ve pekistirecek egzersizlere yer verir ve nasil 4,478 ,6709 ,6126
yaptirilacagini bilirim.

75. Ogrencilerde spor yapma biling ve spor kiiltiirii olusturabilecek

yeterli bilgi ve birikime sahibim. 4,533 6368 6393
76. Spo_r_ ve  spor tarihi hakkinda bilgi verecek yeterli bilgiye 4,022 7081 4631
sahibiyim.
77. Sporun. _bf:densel, ruhsal ve sosyal faydalarini ogrencilere 5,130 5,187 1815
anlatabilirim.
78. Spor mevzuatini, yarisma ve oyun kurallarii hakkinda yeterli
bilgi ve birikime sahibim, bunlar1 6grencilere aktarabilirim. 4,435 6843 9385
79. Dersin hedef davranislarini agik bir sekilde ifade edebilirim. 4,609 ,5922 ,5963
80. Beden egitimi Qgretlm programi kapsaminda 6grenilenlerin diger 4,239 6354 4698
programlarla, diger derslerle baglantisini kurarim.
81. Ozel alan programi  kapsaminda  hazirlanan  Sgretim
materyallerinde (ders kitabi, ¢alisma kitabi ve 6gretmen kilavuzu, 4,337 7599 5063

ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan igerigi bilimsel dogruluk
bakimindan degerlendirebilirim.

SONUC

Bu ¢aligmada, beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlilikleri 6lgeginin gegerlik ve giivenirligi tespit
edilmistir. Bu amagla arastirmaci tarafindan hazirlanan ve 81 maddeden olusan 6lgegin boyutlarina gore ortaya
¢ikan madde dagilimlart yukarda verilmistir.

Bu ¢alismanin sonuglari, beden egitimi 6gretmenleri yeterlilik 6lgeginin gecerli ve giivenilir bir dlgme
aract oldugunu gostermektedir. Bu olgek, beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlilikleri ile ilgili sahip olduklari
inan¢lar ve bununla baglantili degiskenler konusunda ulusal ve uluslar arasi ¢alismalar yapabilmek i¢in alanda
calisan uzmanlara bu konuyla ilgili ¢aligmalarinda yol gdsterici olabilecektir.

Egitim bilimlerinde, 6zellikle beden egitimi alaninda tutum, davranis ve yeterlilikleri 6l¢gme konusunda
cok fazlaca calisma yoktur. Bu konuda gelistirilen 6l¢ekler, verilen egitimin kalitesinin artirilmasi, niteliklerinin
Olglilmesi, performans degerlendirme kriter ve kistaslarinin belirlenmesi gibi 6nemli ¢alismalara rehberlik
edebilir. Calisma sonucunda elde edilen bilgiler beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliliklerinde goriilen olumlu

ve olumsuz ydnlerin goriilmesine, onlarin egitim siireglerinin gézden gegirilmesine katki saglayacaktir.
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Bu olgek bulgularimin yani sira beden egitimi 6gretmenlerinin yeterliliklerinin gozlem, performans
degerlendirme gibi farkli yontem ve tekniklerle saptanmaya calisilmasi gelecek caligmalar i¢in faydali olacaktir.
Sonug olarak, bu ¢alismanin ortaya koydugu bulgulara gére beden egitimi yeterlilik dl¢egi, istatistiksel
acidan giivenilir ve gecerli, beden egitimi 6gretmenlerine yonelik arastirma ve ¢aligmalarda kullanilabilecek bir
Olcektir.
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