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Gelir diizeyi artan ckonomilerde degisimler daha hizli
gerceklesmektedir. Kadinlar bugiin is hayatinda daha fazla yer
alabilecegi pozisyonlarm var olmasiyla geleneksel is bolimii ve
uzmanlagma rollerinin disinda daha fazla hareket etmektedir. Kadimnlar
¢esitli nedenlerle daha fazla galigma hayatina katilmaktadir. Bunlarin
basinda aile biitgesine katkida bulmak, sadece erkegin geliri ile ev
ekonomisini saglayamamak gibi eckonomik nedenler gelmektedir.
Ayrica kadinlarin egitim hayatinda eskiye nazaran daha fazla yer
almalar1 da bu siirecin sonunda is hayatinda yer almayi daha sik
istemelerine neden olmustur. Gelir diizeyindeki artigla ortaya ¢ikan bir
diger durum da aile birliginin daha sik bozulmasidir. Bu iki degisimin
ayn1 anda olmasi arastirmacilart bosanma ile kadin istihdami arasindaki
iligkileri aragtirmaya yoneltmistir. Bu arastirmalarda, kadinlarin
caligmasinin bosanma sayisini arttirdigini, bosanan kadinlarin gelir
kaybi1 nedeniyle calismaya basladigini ve/veya kadinlarin ¢aligmasinin
aile birligini korudugunu iddia eden alternatif yaklasimlar mevcuttur.
Calismada Tirkiye ekonomisinde kadin istthdami ve bosanma
arasindaki iliski, 1989-2021 donemi yillik zaman serileri vasitasiyla
incelenmistir. Engle-Granger (1987) testinden elde edilen bulgular iki
degisken arasinda uzun dénemli pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu
gostermigtir. Nedensellik testlerinde ise bosanma oranlarindan kadin
istihdamina yonelik tek yonli nedensel iligki belirlenmistir. Bulgular
Tiirkiye’de bogsanma orani artisinin  kadin istthdamimi arttirdigint
gostermektedir.

ABSTRACT

Changes occur more rapidly in economies with increasing income
levels. Today, women are acting more outside the traditional division
of labor and specialization roles, as there are more positions in business
life where they can take part. More women participate in working life
for various reasons. The most important of these are economic reasons
such as contributing to the family budget and not being able to provide
the household economy with only the man's income. In addition, the
fact that women are more involved in education life than before has
caused them to want to take part in business life more often at the end
of this process. Another situation that arises with the increase in
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income level is that the family unity breaks down more frequently. The
simultaneous occurrence of these two changes has led researchers to
investigate the relationships between divorce and women's
employment. In these studies, there are alternative approaches that
claim that women's work increases the number of divorces, that
divorced women start working due to loss of income, and/or that
women's work preserves family unity.

In the study, the relationship between women's employment and
divorce were analyzed with annual time series for the period 1989-
2021 in the Turkish economy. Engle-Granger (1987) test showed that
there is a long-term positive relationship between the two variables. In
causality tests, one-way causal relationship was found from divorce
rates to female employment. The findings show that the increase in the
divorce rate increased the employment of women in Turkey.

1. Giris

Insanlik tarihinin her noktasinda kadinlar da erkekler gibi isgiiciiniin dnemli bir
par¢asi olmustur. Ancak istatistik 6l¢iimlerde iicretle ¢alisma ile iliskilendirilen isglicii
katilim orani 6zellikle kadinlarda uzun siire diisiik diizeyde kalmistir. 2. Diinya Savasi
ve sonrast donemde ise kadin isgiicline katilim orant Onemli Olgiide artmistir.
Sanayilesmis ekonomilerle baglayan bu degisimde refah artisi, 2. Diinya Savasi sonrasi
donemde gelisen hak ve ozgiirliikler ortamu, iletisimde yasanan teknolojik gelismeler ve
bu gelismelerin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yapiy1 degistirmesi gibi faktorlerin
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Giiniimiizde gelismekte olan {lilkeler de degisimden
nasibini almis olup, ¢cogu ekonomide kadin istihdami ge¢mise oranla énemli oranda
artmigtir. Ayn1 donemde, bosanma oranlarinda artislar gerceklesmistir. Bu egilimin
altinda da benzer ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel degisimlerin etkisinin oldugu iddia
edilebilir. Dolayisiyla, kadinin sosyal ve ekonomik bagimsizliginin bosanma tizerindeki
muhtemel etkilerini belirleme amaci 6nemli bir arastirma alani olusturmustur.

Istihdama katilan kadinin ekonomik &zgiirliik elde etmesi ile birlikte kendine
olan giiveninde de artig goriilmesi beklenen bir durumdur. Bu 6zgiirlik, evliliginde
sorun yasanan kadinin daha rahat ve kolay kararlar almasina sebep olabilmektedir.
Giliniimiizde calisan kadinin elde ettigi ekonomik o6zgiirlik, kadinin aile i¢indeki
konumunu, toplumdaki konumunu ve roliinii biiyiik 6l¢lide degistirmeye baslamistir. Bu
durum toplumlarda siklikla goriilen geleneksel yapiyla uyumsuz nitelikler tagimasi
evlilik hayatinda bir tartisma alani olusturmaktadir.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiicline katilim orani erkeklere gore diisiik seviyededir.
Bu oranin diisiik seviyede olmasi potansiyel bir kayba sebep olmaktadir. Kalkinmiglik
kriterleri arasinda yer alan kadin istthdami, ekonomik oldugu kadar sosyal ve kiiltiirel
alanlar1 da etkilemektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katiliminda yas, egitim
seviyesi, medeni durum ve kadinin sahip oldugu c¢ocuk sayist gibi nedenler (Dayioglu,
2000 ve Tunali, 1997) yaninda ekonomik faktorler, gelenek-gorenek gibi sosyal ve
kiiltiirel faktorler de etkili olmaktadir (Uysal, Keskin ve Sertkaya, 2016).

Bir toplumda geleneksel bir goriisiin mevcut olmast kadin istihdami tizerinde
negatif etkiye sebep olmaktadir. Kadina atanan ev hanimi, anne, es rolleri kadinlarin
istihdama katilimini1 azaltan faktorlerden oldugu kadar, ¢alisma hayatina girdiklerinde
rol ve ticret diizeyi farkliliklarina da yol acabilmektedir. Calisma hayatinda yasadiklari
bu zorlugun disinda iilkemizde cocuk ve yasl bakim hizmetlerinin yetersiz kalmasi
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sebebiyle de kadinlarin calisma hayatindan uzaklastiklart goriilmektedir (Ugler ve
Kizilkaya, 2012).

Literatiirde kadin istihdami ile bosanma arasindaki iliskiyi farkli temellerden
inceleyen c¢aligmalar bulmak miimkiindiir. Geleneksel evlilik modeline dayali
yaklagimlarda kadinin toplumsal roliine vurgu yapilmaktadir. Bu modellerde kadinin
isgliciine katilimmin geleneksel rollerini yiirlitmede sorun yarattigi, bu silirecin de
bosanma oranmin arttirdigi kabul edilmektedir. Modern yaklagimlarda ise kadinin
calismast sonucu elde edilen gelirin, evlilik {izerinde olumlu etkisi olacagina
odaklanilmaktadir. Diger bir yaklasimda ise kadinin bosanma siirecinde veya sonrasinda
yasayacagi gelir kaybini telafi etmek icin ¢caligmaya basladigi tezi yer almaktadir.

Bu c¢alisgmada, kadin istihdami ile bosanma arasindaki iliskiye yoOnelik
yukaridaki yaklagimlar Tiirkiye ekonomisinden elde edilen veriler vasitast ile
incelenmistir. Bu kapsamda ele alinan ¢alismanin ikinci boliimiinde teorik gerceve ve
literatiire yer verilmistir. Sonraki boliimde kullanilan yontem ve veri seti tanitilmis olup
kadin istihdami ve bosanma oranlari arasindaki iligki zaman serisi analizi ile
incelenmistir. Son boliimde ise elde edilen bulgular degerlendirilmis ve Oneriler
sunulmustur.

2. Teorik Cerceve ve Literatiir

1900’1l yillarin ortalarina dogru kadinlarin isgiicline katiliminda oldukga biiyiik
bir artig goriilmiistiir. Bunun en biiyiik nedeni Avrupa’da var olan savag ortamidir.
Savag sonucunda erkek isgiiciinde meydana gelen azalma, kadinlarin isgiiciine katilmasi
ile kapatilmaya calisilmigtir. Sonraki siirecte gergeklesen kalkinma faaliyetleri de kadin
isglicii talebini artirmaya devam etmistir (Telatar, 2020).

Gilintimiizde kadinlarin iggliciine katilim oran1 gegmise oranla yiikselmis olmakla
birlikte kalkinmis iilkelerin ¢ogunda erkek isgiicli katilim oranlarina ulagilmis degildir.
Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT) 2018 yil1 verilerinde Avrupa Birligi’nde ortalama
kadimn isgiicii katilim oran1 %67 (20-65 yas) civarindadir ve erkeklere oranla 12 puan
diisiiktiir. Ayrica 2019 verilerine gore, kadinlarin erkeklere oranla daha fazla issiz
oldugu (0,7 puan fark, yiizde degerler lizerinden) ve kadinlarin erkeklere oranla dort kat
fazla kismi zamanli c¢alistiklar1 (%30) goriilmektedir (https://ec.europa.eu/eurostat/
web/products-eurostat). Tiirkiye’deki veriler ise bu farkliligin daha fazla oldugunu
gostermektedir. 2021 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan Hane
Halk1 Isgiicii Arastirmasi verilerine gore erkeklerde isgiiciine katilma oran1 %70,3 (15
yas iizeri) olarak gergeklesirken kadinlarda bu oran %32,8 seviyesinde kalmistir. Issizlik
orani ise erkeklerde %10,7 iken kadinlarda %14,7 ile daha yiiksek seviyededir (TUIK,
https://data.tuik.gov.tr).

Kadinlarin isgiiciine katilmay1 neden tercih etmedikleri ya da edemediklerinin
nedenleri {izerinde literatiirde genis bir inceleme mevcuttur. Isgiiciine katilmayan
kadmlarin biiyiik bir bolimii ev isleriyle mesgul olduklari i¢in ¢alisma hayatinda yer
alamamaktadir. Egitimlerine devam edemedikleri ve/veya egitim diizeylerinin yetersiz
olmasi nedeniyle isgiicine katilmadiklar1 goriilmektedir. Egitim diizeyi yikseldikce
kadinin isgiiciine katilma oranmi artmaktadir (Gengtiirk, 2022). Tiirkiye’de kadinlarin
okullagsma orani, erkeklere gore diisiik oranlarda kalmigtir. Bunun sebeplerinden biri
kisith ekonomik imkanlara sahip ailelerin bu imkanlar1 erkek c¢ocuklar igin
kullanmasidir. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmasi, isgiiciine katilimi etkileyen bir baska
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etmendir. Ailede kii¢iik ¢cocugun oldugu durumlarda kadinin istthdam orani erkeklere
gore oldukca diistik seviyede kalmaktadir. Toplum tarafindan kadina ve erkege atanan
rollerin kadmi bir¢ok alanda esitsizlige itmesi aslinda kadin istthdaminin diigiik
olmasina yol agmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin egitimini engellemek, kadinlarin ¢alisma
hayatina girmesine karsi ¢ikmak, meslek tercihlerinde onlar1 zorlamak, ev, is veya
cocuk sebebiyle onlarin c¢aligmalarina mani olmak, kadinlarin hem sosyal hem de
ekonomik alanda yer almalarin1 saglayacak politikalar olugturamamak ya da yasal
diizenlemeleri gerceklestirememek kadinin istihdamda gergek yerini alamayisinda
onemli etkenlerdir (Cakir, 2011).

Esin egitim seviyesi de kadinin ¢aligma kararini etkilemektedir. Esin egitim
seviyesinin yiiksek olmasi, calisacagi isin niteligini ve alacagi iicreti etkilemektedir.
Boyle bir durumda kadin, esi evin gecimini saglayabildigi icin c¢alismay1 tercih
etmeyebilir. Bunun tam tersi durum da gegerlidir (Yarikkaya, 2012). Isgiiciine katilimi
etkileyen en onemli etkenlerden biri ise yastir. Geng yastaki kadinlar iggiicine daha
fazla katilmaktadir. Kadinin evlendigi ve ¢ocuk sahibi oldugu donemlerde ise isgiiciine
katilmi diisiis gostermektedir. Ancak iilkemizde evlilik ve c¢ocuk sahibi olma
sonrasinda ise doniis oranlari diisilk oranlarda kalmaktadir (Bektas, 2015). Kadin
istihdaminda etkili olan bir diger husus da kadinin medeni durumdur. Tiirkiye’de
bosanan ve bekar olan kadinlarin isttihdam orani evli kadinlara nazaran daha yiiksek
diizeydedir (Aksoy, Felek, Yayla ve Cevis, 2019).

Kadinlar yar1 zamanli ¢alismaya, erkeklere gore daha fazla ydnelmektedir.
Bunun da yine kadinin anne roliinden kaynaklandig1 sdylenebilir. Kadinlar hem calisip
hem de ¢ocuklarina, ailelerine bakma, ev ihtiyaglarina yardimci olma niyetiyle yari
zamanli ¢alismaya daha c¢ok yoOnelmektedir. Bu nedenle kadinlar vasifli islerde yer
alabilmek i¢in almasi gereken egitimi alamamakta ve bdylece kadinin isgiicline katilimi
dolayli yoldan engellenmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilim orani yavas da olsa yiikselirken
bosanma oranlarmin genellikle arttigi goriilmektedir. Ozellikle 1990’11 yillardan
giinimiize, bosanma oraninin artig egiliminde oldugu sdylenebilir. Bosanmalarin
yaklasik yarist ¢ocuksuz ailelere aittir. Esler arasinda bosanma siireci ile
sonuglanabilecek sorunlardan biri de ekonomiktir. Yapilmak istenen harcamalarin
kargilanamamas1 ve gelirin yeterli olmamasi evdeki problemlerin ve dolayisiyla
bosanmaya giden yolun en biiylik sebepleri arasindadir. Evliliklerin sona ermesinin bir
bagka onemli nedeni ise gecimsizliktir. Siddetli gecimsizligin farkli sebepleri vardir.
Eslerin ekonomik zayiflig1 veya bagimsizligi da bu kategori i¢inde degerlendirilebilir.
Koyden kente goc ile birlikte sehirlesmenin ve giinliik hayattaki degisimin getirdigi
problemler, issiz kalma sonucu yasanan bunalimlar ve toplumsal bozulma nedeniyle
evlilik dis1 iligkilerin ortaya ¢ikmasi, ailevi degerlerin zayiflamasi da bosanma lehine
geligsmelerin meydana gelmesini saglamistir (Yildirim, 2004).

Yukaridaki gibi nedenler arastirmacilari, kadinin isgiicline katilimi ve bosanma
arasindaki iligkiyi incelemeye yoneltmistir. Genellikle evlilik modellerine dayali bu
yaklagimlardan ilk grubu 1950’li yillarda Parson tarafindan ortaya atilmistir. Parson
(1955, 1959), evlilik istikrar1 igin cinsiyet rollii uzmanlagsmasinin gerekli oldugunu
savunmug ve kadinlarin {icretli ise katilimimi yikict bir statii rekabeti olasiligi olarak
gormiistiir. Becker (1981) de benzer bir argliman ileri slirmiistiir. Becker, kar1 ve
kocanin her ikisi de tcretli isttihdama katilimiyla, uzmanlasmanin azalacagi ve bu
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nedenle evlilikten elde edilen kazanimlarin diisecegini iddia etmistir. Yazar istikrarl
evliliklerin ¢ogunu, kadinin ev iglerini kocasinin ekonomik destegiyle degis tokus ettigi
evlilikler olarak gérmiistiir. Scanzoni (1979), kadinlarin istihdamdan kaynaklanan artan
pazarlik  giliglerini, bagimsizliklarin1 ilan etmek ve bdylece evliliklerini
istikrarsizlastirmak icin kullanacaklarini iddia etmistir. Literatiirde geleneksel modeller
olarak da ifade edilen bu yaklasimda beklenti kadin istthdamindaki artisin bosanma
sayisini arttirmasidir. Bu pozitif yonlii iliski kadinin iggiiciine katilmasi ile ortaya ¢ikan,
calisma saatleri, aile ic¢i tartigmalar, gelir vb. nedenlerin bosanma olayinin
gerceklesmesine neden olacagini iddia etmektedir (Poortman, 2005). Kadin
istihdaminin bir kadma mutsuz bir evliligi sona erdirmek icin gerekli kaynaklari
saglayabilmesi, bu nedenlerin en énemlilerinden biridir (Hobson, 1990; Ruggles, 1997,
Schoen vd, 2002). Kadmin isgiicii piyasasina girmesiyle ortaya ¢ikan bazi gerginlikler
kadin isttihdami ile bosanma arasindaki ayni yonlii iliskiyi destekleyen bir diger
faktordiir (D'amico, 1983; Vignoli vd, 2018). Geleneksel modellerde kadinin ev
islerinden sorumlu oldugu ve/veya temel bakici roliine vurgu yapilmaktadir. Dolayisiyla
kadmin g¢aligmasi evlilik dolayisiyla olusan igbolimii ve uzmanlagsmadan elde edilen
kazanimlarin azalmasina, kar1 koca arasinda statii rekabetinin olusmasina, kocanin gelir
saglayici olarak diisiik performans gosterebilmesine veya statii farkliligi yaratmasina
sebep olabileceginden evlilik iginde 6nemli gerginliklere neden olabilmektedir.

Son yillarda geleneksel modellerin aksine her iki esin c¢alismasinin hane
biit¢esine yaptig1 ekonomik katkilara vurgu yapilmaktadir. Moffitt (2000) ¢iftin toplam
gelirinin iki bireyin ¢aligsmast sonucunda daha yiiksek olacagi ve bu durumun evlilige
yonelik bazi kazanimlar1 olacagini savunmustur. Bu durumun ¢iftin yasam standardini
iyilestirmesi ve ciftlerden birinin igsiz kalmasi durumuna daha iyi hazirlanilmasi gibi
faydal1 yonlerinin oldugu ve evliliklerin siirdiiriilmesine katki yaptig1 iddia edilmektedir
(Schoen vd, 2002; Vignoli vd, 2018). Bu cer¢evede kadin istihdaminin geleneksel
modellerin aksine bogsanma oranlarini azaltmasi, diger bir ifadeyle kadin istihdamindan
bosanma oranina dogru negatif yonlii bir nedensel iligki beklenmelidir.

Kadin istthdami ile boganma arasindaki iligkiyi agiklamaya ydnelik diger bir
yaklagimda ise bosanmig veya bosanma siirecine girmis kadinlarin isgiicline katilmasi
iizerinde durulmaktadir (Poortman, 2005). Kadinlarin daha iyi bir ekonomik kosulda
olabilmek i¢in ¢alismaya baslamasi olarak ifade edilen yaklagim geleneksel modellerde
yakin iligki i¢indedir. Bu bulgu sadece bosanmis kadinlar agisindan dikkate alinacak
olursa bosanmadan kadin istihdamina dogru pozitif yonlii bir iliskinin varligindan
bahsedilecektir.

Kadinlarin istihdama katilmi ve bosanma arasindaki iligkiyi arastiran
caligmalardan elde edilen sonuglar da teorik alt yap1 kadar farklilik gosterebilmektedir.
Bu farklilikta, bosanmay1 etkileyen diger nedenlerin (gézlemlenmeyen faktorlerin)
dikkate alinmiyor olmasi ve iilkeler arasindaki yap1 farkliliklart 6n plana ¢ikmaktadir.
Bir tilkede geleneksel is boliimiiniin, aile politikalarinin uygulanip uygulanmadigi,
egemen olan sosyal normlar ve ekonomik agidan kadinlarin ne kadar desteklendigi gibi
faktorler kadin istthdami ve bosanma arasindaki iliskinin degismesinde etkili
olabilmektedir (Vignoli, vd, 2018).

Literatiirde elde edilen bulgular ¢ogunlukla kadmlarin isgiiciine katilmi ile
bosanma arasinda bir iligski oldugu sonucuna ulasmistir. Stevenson (2008)’un Amerika
Birlesik Devletleri 1970-1980 yillar1 arasi verilerini kullanarak yayinladigi ¢alismada
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ortaya konan sonuclar yukaridaki ilk yaklagimin aksine kadinlarin isgiiciine katiliminin
bosanmaya sebep oldugunun degil, bosanma ihtimalinin kadinlarin isgiiciine katilim
siirecini hizlandirdigini gostermektedir. Zira bosanma ihtimali arttikga is hayatina
katilma kadinlar i¢in daha cazip hale gelmektedir. Lombardo, 1999 yilinda yayinladig:
calismasinda ABD i¢in 1975-1991 yillar1 yukaridaki genel bulguyu destekleyici
bulgular elde etmistir. Stevenson (2008) gibi yiiksek bir bosanma riskiyle kars1 karsiya
kalan kadinlarin iggiliciine katilimi arttirdigi sonucuna varmigtir. Benzer bulgular
Johnson ve Skinner (1986)’in ABD’de 1973-1978 donemi verilerini kullanarak esanl
denklem modeli ile yaptig1 calismada bu riske karsi dnlem aldiklarini tespit edilmistir.
Montalto (1994), Amerika Birlesik Devletleri i¢in 1968-1983 yillar1 verilerini
kullanarak hazirladigi ve probit modeli tahmini yontemini kullandig1 c¢alismasinda
bosanma beklentisi arttik¢a kadinin isgiiciine katilim oraninin artacagini 6ne siirmiistiir.
Parkman (1992) tarafindan ABD’de 1979 yili verileri kullanilarak logit modeli tahmini
yontemi kullanilarak hazirlanan ¢aligmanin bulgularina gére de bosanma orani artik¢a
kadinlarin isgiictine katilim oran1 artacaktir.

Isgiiciine katilimin bosanma oranini artiracagi tezini destekleyen bulgular sunan
caligmalar da oldukca fazladir. Sander, 1985 yilinda yaymladigi calismada 1970 yili
verileri vasitasiyla, Amerika Birlesik Devletleri’nde siradan en kiigiik kareler (EKK)
yontemiyle kadinlarin iggiicline katilim orani arttikga bosanma oranmnin da arttigini
tespit etmistir. Bremer ve Kesselring (2004), ABD’de 1960-2001 yili verileriyle,
Johansen ko-entegresyon testi ve VAR analizi kullanarak kadinlarin isgiicline
katiliminin bosanma oranini artirdigi sonucuna ulagsmiglardir. ABD iizerine EKK
yontemiyle South (1985) tarafindan yapilan ve 1948-1979 yillar1 verilerini kapsayan
baska bir caligmada da ayni sonu¢ elde edilmistir. Poortman ve Kalmijn (2002)
Hollanda iizerine 1998 yil1 verilerini kullanarak lojistik regresyon analizi yontemiyle
yaptiklar1 bir ¢caligmada kadinin ¢alisma siiresi arttiginda bosanma oraninin da arttigi
pozitif yonlii bir iligki bulmustur. Poortman (2005) Hollanda’da 1998 yilinda anket
yontemiyle hazirladigi bagka bir calisgmada da ayni1 sonuca ulagmistir. Spitze ve South
(1985), kadinlarin isgiiciine katilimlarinin ailevi sorunlara neden olacagina deginmistir
ve bunun sonucunda bosanma oranlarmin artacagini dile getirmektedir. Vignoli (2018),
2004-2011 yillart verilerini kullanarak anket yontemiyle hazirladigi, Almanya,
Macaristan, Italya ve Polonya iizerine yaptig1 bir arastirmada, sadece Italya ve Polonya
icin kadin istihdami arttiginda bosanma oraninda da artisin gergeklestigini tespit etmis,
digerlerinde iliski tespit edememistir.

Tiirkiye ekonomisini kapsayan calismalarda ise kadin isgiliciine katilimi ile
bosanma arasinda genellikle pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Ucler ve Kizilkaya
(2014), 2004-2013 yili verilerini kullanarak panel es-biitiinlesme analizi yontemi
vasitasiyla, Bozkaya (2013), 1988-2012 aras1 verileri ile VAR analizi yontemiyle;
Kutlar (2012), 1988-2009 verileri ile Johansen-Juelius koentegrasyon testi ve Granger
nedensellik testi kullanarak, Zengi (2018), 2000-2013 yillar1 aras1 verilerini kullanarak
ve Catalbag (2015), 12 alt bolge lizerinden yapmis oldugu calismada kadinin isgiicline
katilim oran1 ve bosanma oran1 arasinda pozitif yonlii bir iliski tespit etmistir. Ozer ve
Bigerli (2003) ise, Tiirkiye’nin 1988-2001 yillar1 aras1 verileri vasitasiyla igsizlik orani,
enflasyon orani, {icretler, bosanma oran1 gibi degisiklikler ile kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 arasinda bir iligki tespit edememistir.

3. Yontem ve Bulgular
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3.1. Veri Seti

Calismanin verileri 2001-2021 doénemi kaba bosanma hizi (bh) ve kadin
istihdamindan (is) olugmaktadir. Ekonometrik analizde kullanilan ve yillik olarak temin
edilen veriler, Tiirkiye Istatistik Kurumu web sayfasi Istatistikler alt basligindan temin
edilmistir. Degiskenlerin Oniindeki “1” harfi ve “A” isareti sirasiyla ilgili degiskenin
dogal logaritmasinin alindigin1 ve birinci devresel farkin1 gostermektedir.

Grafik 1’de Ibh ve lis serilerinin zaman serisi grafikleri sunulmustur. Grafikten
goriildiigii iizere ele alinan donemde Tiirkiye’de kaba bosanma hizi artma egilimindedir.
Ancak, ekonomik verilerin olumlu yonde degistigi 2003-2007 yillar1 arasinda, 2016-
2017 yillarinda ve muhtemelen kisitlamalar nedeniyle salgin baslangi¢ doneminde
bosanma oranlarinin azaldig1 ve/veya onemli 6lgiide degismedigi goriilmektedir. Kadin
istthdam orani ise donem baslangici ve salgin donemi diginda genel bir artma
egilimindedir.

Grafik 1: Kaba Bosanma Hiz1 ve Kadin Istihdam Oram
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3.2. Birim Kok Testi

Klasik regresyon modelinin varsayimlarindan bir tanesi de ele alinan zaman
serilerinin duragan olmasi gerekliligidir. Bir degiskenin duragan olmasi, zaman i¢indeki
ortalamasinin ve varyansinin sabit oldugu anlamimna gelir. Duraganlik sartini
saglamayan zaman serilerinin kullanildig1 analizlerde, denklemlere ait yiiksek
determinasyon katsayilari ile anlamli t ve F istatistikleri elde edilebilmektedir. Ancak
elde edilen sonuclar gercek iliskileri yansitmayabilmektedir (Enders, 2004, s.171).
Calismada birim kok smamasi Dickey ve Fuller (1979) tarafindan gelistirilen
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genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testi ve tek yapisal kirilmaya izin veren Zivot-
Andrews(1992) Birim Kok Testi vasitasiyla belirlenmistir.

Dickey ve Fuller (1979) tarafindan gelistirilen genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF) testinin sabitli ve trendli versiyonu asagidaki (1) ve (2) numarali modellerle
gosterilmistir.

k
Ax, = B, + Bix,, +Z/1iAxt—i +é, (1)

i=1

k
Ax, = B, + B x,_, + P,trend + Z/ll.Ax,_i + g, (2)

i=1

Yukaridaki regresyon denklemlerinde; x;, ele alinan seriyi (lbh ve lis); k,
denkleme ilave edilen bagimli degisken gecikmelerini, f ilei parametreleri, trend,
dogrusal zaman trendini ve ¢,, hata terimini temsil etmektedir. Tahmin edilen (1) ve (2)
numarali regresyon denklemlerinde ele alinan serinin duragan olmasi i¢in ilgili diizeyde
B, =0 seklinde ifade edilen bos hipotezinin reddedilmesi gerekir.

Tahmin edilen sabitli ve trendli genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) birim kok
testi sonuglar1 Tablo 1°de sunulmustur. Bulgular logaritmik formda kadin istihdami ve
kaba bosanma hiz1 degiskenlerinin 0.10 énem diizeyine gore seviyelerinde birim kdk
tasidigin1 gostermektedir. Degiskenlerin birinci devresel farklarini ifade eden biiylime
oranlari ise 0.10 6nem diizeyine gore duragan tespit edilmistir.

Tablo 1: Birim Kok Testi Sonuc¢lari

Degiskenler Sabitli ADF Sabitli ve Trendli ADF
Ibh -0.116 [1] (-2.655) -3.084 [0] (-3.268)
lis -0.011 [0] (-2.650) -2.185 [0] (-3.268)
Albh -5.338 [0] (-2.655) -5.207 [0] (-3.277)
Alis -2.886 [0] (-2.655) -2.975 [0] (-3.277)

Not: Tabloda verilen parantez i¢i degerler 0.10 anlamlilik seviyesinde,
Mackinnon (1996) tablo kritik degerlerini gostermektedir. Koseli parantez igi
degerler ise Schwarz bilgi kriteri (SCH) wvasitasiyla (maksimum 4
gecikmeyle) tespit edilen en uygun gecikme sayilaridir.

Peron (1989), yapisal kirilmalarin varligi durumunda standart duraganlik
testlerinin hatali sonuglar verebilecegine dikkat ¢ekmistir. Bu sorunu gidermek igin
yazar, Genisletilmis Dickey- Fuller bazli bir modele kirilma tarihi ve bigimlerini
ekleyerek yapisal kirilmali birim kok testi gelistirmistir. Ancak bu yaklasim da kirilma
tarihinin digsal olarak belirlenmesi noktasinda elestirilmistir. Zivot ve Andrews (1992)
tarafindan gelistirilen yapisal kirilmali birim kok testinde ise kirilma zamani model
tarafindan, i¢sel olarak belirlenmektedir. Tek kirilmaya izin veren Zivot-Andrews birim
kok testi (3), (4) ve (5) numarali denklemlerle gosterildigi lizere sirasiyla sabitte,
egimde ve sabit ile egimde kirilmaya izin veren {i¢ versiyondan olugsmaktadir.
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Ax, = By + Bix,_, + Pytrend + B,D1, + D7, Ax, , +¢, (3)
i=l1
Ax, = By + Bix,, + Botrend + ,D2, + Y 7w Ax, , +¢, (4)
-1
Ax, = B, + fBix,_, + Botrend + B,D1, + B,D2, + > 1, Ax, , +¢, ()
i=1
1 t>T, t—TA t>T,
DI(A) = D2(A) =
0t<T, 0 t<T,

Yukaridaki modellerde t: zamani, Ty: yapisal kirilma tarihini, 4 =7, /T trend:

dogrusal zaman trendini ve n: optimal gecikme uzunlugunu gostermektedir. Zivot-
Andrews testinde tiim modellerde birim kokiin varligimi belirlemek i¢in kirilma tarihi
belirlendikten sonra 3, = 0 hipotezinin Zivot ve Andrews (1992) tarafindan olusturulan
tablo degerleri kullanilarak test edilmesi gerekir. Eger hipotez reddedilirse ilgili
serisinin yapisal kirilma altinda birim kok tasimadigina aksi durumda ise birim kok
tagidigina hitkkmedilir.

ADF testine gore seviyesinde birim kok igeren degiskenler i¢in Zivot-Andrews
birim kok testi sonuglari Tablo 2°de sunulmustur. Tablodan elde edilen bulgular, kaba
bosanma hizi degiskeninin hicbir versiyona duragan olmadigi yoniindedir. Kadin
istihdami1 degiskeni de yapisal kirilma altinda duragan tespit edilememistir. Bu sonuglar
ile ADF modeli ile elde edilen bulgular ortiismektedir.>.

Tablo 2: Zivot-Andrews Birim Kok Test Sonuc¢lari

Degiskenler Model Ty T-istatistigi
A 2016 -4.216 (-4.58) [0]
Ibh B 2011 -3.450 (-4.11) [4]
C 2016 -3.722 (-4.82) [4]
A 2010 -4.407 (-4.58) [1]
lis B i i
C 2017 -3.515 (-4.82) [1]

Not: Tabloda verilen koseli parantez i¢i degerler gecikme sayilarini, normal parantez
degerleri ise 0.10 dnem diizeyindeki Zivot ve Andrews(1992) kritik degerlerini ve
T-istatistigi ise B, =0 hipotezi igin elde edilen t istatistigi degerlerini gostermektedir.

3.3. Johansen Ko-entegrasyon Testi

Birim kok test sonuglar1 gercevesinde en az birinci seviyede ve ayni derecede
duragan degiskenler arasindaki muhtemel ko-entegrasyon iliskileri Johansen (1995) ko-

3 Kadin istihdamu degiskeninin trendli versiyonunun Zivot-Andrews test sonuglar1 yetersiz gézlem
nedeniyle elde edilememistir.
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entegrasyon testi vasitasiyla aragtirilmigtir. Johansen ko-entegrasyon testi i¢in asagidaki
p gecikmeli vektor otoregresif modeli (VAR) ele alalim:

Y =47, wtAY X
t 1 t—1+ + P t—p+IB t+gt (6)

(6) numarali denklemde: Y, duragan olmayan nxl boyutlu (¢alismada 2x1
boyutlu) degisken vektoriinii, X, dx1 boyutlu deterministik degiskenler vektoriinii ve &
, hata terimini temsil etmektedir. Yukaridaki VAR modelinin birinci farki alindiginda
asagidaki hata diizeltme modeli elde edilir.

p-1
AY, =TIV, + Y LAY + BX, +¢, )

i=1

p
M=Y4-Tvel,=—34,

i=1 J=it+l

(7) numarali denklemde IT matrisinin ranki1 bagimsiz ko-entegre vektdrlerinin
sayisini ifade eder. Modelde rank(IT)=0ise, ko-entegrasyon yoktur ve (4) numarali

denklem birinci farkinda VAR modelini ifade eder. Eger rank(IT)=1 ise, tek bir ko-
entegrasyon vektorii mevcuttur ve I1Y, | ifadesi hata diizeltme terimim ifade eder. Eger
l<rank(IT)<n ise, birden fazla ko-entegre vektorii mevcuttur. Diger taraftan
rank(IT)=n ise, diger bir ifadeyle I1 full ranka sahipse ko-entegrasyondan

bahsedilemez. Bu durumda degiskenler bir alt seviyelerinde (3) numarali modele gore
seviyelerinde duragandir. Ko-entegrasyon vektorlerinin sayisinin belirlenmesi igin IT
‘nin karekteristik koklerinin anlamliliginin test edilmesi gerekir. Bu amagla maximun
0zgil deger (maximun eigenvalue) ve iz (trace) istatstigi kullanilir (Enders, 2004:352).
Bu c¢aligmada (5) numarali denklemde verilen iz istatistigi kullanilmistir.

AP =T YIn(1= 1) (8)

i=r+l

Burada: /il. =karakteristik kokler ve T=kullanilabilir gézlem sayisi gosterir. iz

istatistigi icin bos ve alternatif hipotezler ile hipotezlerin tablo kritik degeriyle
karsilastirilmasiyla elde edilecek muhtemel sonuglar Tablo 3’te sunulmustur. Tablodan
da goriilecegi tizere p hipotezinin kabul edildigi diizeyde (iz istatistigi tablo kritik
degerinden diisikk oldugu durumda) ko-entegrasyon veya ko-entegre vektdr sayisi
hakkinda karara varilir.

Tablo 3: iz Istatistigi icin /7 ve Alternatif Hipotezler (n degiskenli durum)

Hipotezler Sonuglar

H, H, H, kabul H, red

r=0 r>0 Ko-entegresyon vektorii yoktur  En az bir ko-entegresyon vekorii
r<li r>1 Bir ko-entegresyon vektorii En az iki ko-entegresyon vekorii
r<2 r>2 Iki ko-entegresyon vektorii En az {i¢ ko-entegresyon vekorii
r<m-—1 r>n—1  n-1ko-entegresyon vektorii Seriler seviyelerinde duragandir.
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Yukarida sunulan birim kok testi sonuglari, tiim degiskenlerin birinci farkinda
duragan oldugunu ve bu nedenle degiskenler arasindaki uzun donem iliskinin
arastirilabilecegini gostermektedir. Kaba bosanma hizt ve kadin istihdami degiskenleri
arasindaki ko-entegrasyon iligkisinin olup olmadigi Johansen yontemiyle aragtirilmadan
once VAR yontemiyle en uygun gecikme uzunlugu tespit edilmistir. Bu gecikmeyle
elde edilen sonuglar Tablo 4’te sunulmustur. Tablodan elde edilen bilgiler, iz
istatistigine gore iki degisken arasinda uzun dénem iligkinin oldugu yoniindedir.*

Tablo 4: Johansen Ko-entegrasyon Testi Sonuclari

Degiskenler m r=0 r<1
lis, 1bh 2 17.8 0.08
1 19.03 5.50

Not: =0 i¢in %5 anlamlilik seviyesindeki tablo kritik
degeri 18.39 ve r<I i¢in %5 anlamlilik seviyesindeki
tablo kritik degeri 3.84’tiir.

3.4. Hata Diizeltme Modeli

Uzun donem iliski i¢inde olan degiskenler arasindaki neden-sonug iligkilerini
arastirmak amaciyla hata diizeltme modelleri kullanilmaktadir. Calismada bu amagla
asagidaki hata diizeltme modeli tahmin edilmistir.

Alis, = B+, 1“2,H+Z SAlis,_, + Y LAlkb,, +e&, 9)
i=l1 i=1

t

Alkb, = f+a,u,, , + Dy Alkb,  + Y ¢ Alis,, +&,, (10)

i=1 i=1 t
Yukaridaki (9) numarali modelde, kaba bosanma hizinin kadin istihdamina
neden olmadig: seklindeki bos hipotezi smamak i¢in F veya Ki-Kare testi ile Y 4, =0
i=1
ve t testi ile o, =0 hipotezlerinin test edilmesi gerekir. (7) numarali modelde, kadin
istihdaminin kaba bosanma hizina neden olmadig1 seklindeki bos hipotezi sinamak i¢in

F testi ile Y ¢ =0 ve t testi ile @, =0 hipotezlerin test edilmesi gerekir. Bu
i=1

hipotezlerden F testi ile smananlar (D 4, =0 ve Y ¢ =0), kisa donem, t testi ile
i=1 i=1

sinananlar ( «,, =0 ve ¢, =0, hata diizeltme katsayilar1) ise uzun dénem nedensel

etkinin gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Khan, 2004).

4 VAR sisteminde en uygun gecikme; Son tahmin hata kriteri (FPE), Akaike Bilgi Kriteri (AIC) ve
Hannan —Quinn bilgi kriterine gore iki iken Schwarz bilgi kriterine (SCH) gore birdir. iki gecikmeli
modelde sabitsiz ve trendsiz hari¢ tiim versiyonlarigin iz istatistigi ve max-eigen istatistigi ko-entegre
iligkiyi dogrulamigtir. Tek gecikmede ise sadece quadratik trendli versiyonda ko-entegresyon iligkisi
tespit edilebilmistir.
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Kadin istihdami ve bosanma sayisi arasinda var olan uzun donem iliskinin
nedensellik boyutu, hata diizeltme modeli araciligiyla arastirilmis ve bu analize iliskin
sonuclar Tablo 5’te sunulmustur. Elde edilen bulgular kaba bosanma hizi biiyiime
oraninin kadin istihdami biiylime oranina neden oldugu yoniindedir. Soyle ki 0.10
onem diizeyine gore bos hipotez hem kisa donemde (F testi) hem de uzun donemde (t
testi) reddedilmistir. Diger taraftan kadin istihdami biiyiime oraninin kaba bosanma hizi
bliylime oranina neden olmadig: tespit edilmistir. F testi ve t testi sonuclart 0.10 6nem
diizeyine gore bos hipotezi reddedememistir. Sonug¢ olarak uzun dénem iliski i¢inde
olan iki degiskenden bosanma hizi biiylime oranindan kadin istihdami biiyiime oranina
dogru tek yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmistir.

Tablo 5: Hata Diizeltme Modeli Sonug¢lari

HDK
(t testi)

Hipotez F Testi

Alis, Albh’nin nedeni degildir. 0.111[1,2] 0.077

Albh, Alis’nin nedeni degildir 5. 57" [1,2] 0.52%(2.48)

Not: Tabloda verilen koseli parantez i¢i degerler sirasiyla bagimli ve
bagimsiz degisken icin Akaike Kriteri’ne gore belirlenen en uygun
gecikme uzunluklarmi ve * ilgili degiskenin 0.10 énem diizeyine gore
istatistiksel olarak anlaml1 oldugunu gostermektedir.

Nedensellik sonuglarina gore kaba bosanma hizinin bagimli degisken oldugu
uzun donem denklem sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur. Tablodan elde edilen bulgular
kaba bosanma hizi degiskeninin katsayisinin pozitif ve istatistiksel olarak anlaml
oldugunu diger bir ifadeyle bosanma sayisi artikca kadin istihdaminin arttigin
gostermektedir’.

Tablo 6: Uzun Donem Denklemi Sonug¢lar1 (Bagimh degisken lis)

Bagimsiz Degisken Katsay1 t-istatistigi
Sabit 7.974 -
Ibh 1.974 13.675

4. Sonug¢ ve Degerlendirme

Bir tilkede kadinlarin ¢aligmasini etkileyen bircok faktor vardir. Bunlar; iilkede
geleneksel is boliimiiniin olup olmadigi, aile politikalarinin uygulanip uygulanmadig,
egemen olan sosyal normlar, kadinlarin egitime katilimi ve ekonomik agidan kadinlarin
ne kadar desteklendigi vb. cogunlukla organize olmus iligkiler biitiinii olarak da ifade
edilen toplumsal yapinin iriinii olan faktdrlerdir. Birey dogmadan once sekillenen
toplumsal yap1 her ne kadar ¢ok yavas degisse de sanayi devrimiyle birlikte ortaya ¢ikan
hizli refah artig1 ve iletisimdeki hizli gelisim bu degisimi hizlandirmistir. Toplumsal

5 Tiim gecikmelerde ve ko-entegrasyon versiyonlarina gore kaba bosanma hizinin katsayisi pozitiftir.
Ancak katsay biiyiikliiklerinde farkliliklar oldugu goriilmiistiir.
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yapt degisimi kadinlarin ¢alisma diizeyleri ilizerinde de onemli farkliliklar meydana
getirmistir. Bugiin i¢in kadinlar isgiiciinde daha ¢ok yer almaktadir. Refah artisi ve
iletisimdeki degisme sadece kadinin isgiliciine katilimi iizerinde degisiklik olarak
yansimamis, geleneksel toplumsal yapinin muhafazakar tanimli, 6z dinamikler {izerine
kurulu evlilik miiessesini de yavasca degistirmeye baslamistir. Giiniimiizde bosanma
stirecleri daha hizli ve daha fazla ger¢eklesmektedir. Bu iki faktdrdeki ayni zamanli
degisimler bosanma ile kadin istthdami arasindaki iliskilerin arastirilmasina neden
olmustur.

Bosanma ile kadin istihdami arasindaki iliskileri arastiran ¢aligmalar baglica ii¢
yaklagimla konuyu incelemektedir. Geleneksel toplumsal yapi ¢ergevesinde sekillenen
modellerde, kadinin calismaya baglamasiyla yikilan geleneksel is boliimiiniin ve gelir
artiginin ortaya ¢ikardigi gerginliklerin bosanma oranini arttiracagi tezi islenmektedir.
Diger bir yaklasimda ise bosanma siireci ve sonrasinda kadinlarin yasayabilecegi gelir
kaybmin telafisi i¢in kadinlarin ¢aligma hayatina girdigi tezi yer almaktadir. Son
donemde ise geleneksel modellerin aksine aile bireylerinin birlikte calismasinin
sagladig1 kazanimlardan bahsedilmekte ve kadin ¢alismasinin evlilik kurumu tizerindeki
pozitif etkisi degerlendirilmektedir.

Calismada Tiirkiye’de kadin istihdamui ile kaba bosanma hizi arasindaki uzun ve
kisa donem iligkiler 2001-2021 donemi yillik verileri vasitasiyla incelenmistir. Johansen
ko-entegrasyon ve hata diizeltme modelinin kullanildig1 analizde kadin istihdami ile
kaba bogsanma hizi arasinda uzun donemli bir iligki tespit edilmistir. Hata diizeltme
modelinden elde edilen bulgular kaba bosanma hiz1 biiylime oranindan kadin istihdami
biliylime oranina dogru tek yonlii nedensel iligskinin varligini ortaya koymaktadir. Uzun
donem denkleminden ise bu iligkinin yoniiniin pozitif oldugu, diger bir ifadeyle kaba
bosanma hiz1 arttik¢a kadin istihdaminin arttig1 bulgusu tespit edilmistir.

Geleneksel evlilik modellerinin ¢er¢evesinde yorumlanabilecek sonuglar, ilk
etapta Tirkiye’de kadinlarin bosanma siirecinde ve/veya sonrasinda yasadigi gelir
kaybini telafi etmek amaciyla ¢aligsmay tercih ettikleri seklinde yorumlanabilecektir.
Ancak 2002 yili sonrasinda Tiirk medeni kanununda evlilik birligi icerisinde edinilen
mallarda eslerin yar1 yariya paylasmasini iceren degisiklik olmustur. Degisiklige
ragmen bosanan kadinlarin g¢alismaya baslamasmin birka¢ nedeni olabilecegi ve
arastirilmas1 gerektigi diisiniilmektedir. Bosanma sonrasi mal paylasgiminin 6nceki
hayat standardin1 devam ettirmek icin yeterli olmamasi veya siirekliliginin olmamasi,
bosanmalarin ¢ogunlugunun yeterli servet birikimine sahip olmayan diisiik gelirli
ailelerde olmasit ve /veya bosanma sonrasi ortaya cikan sosyallesme ihtiyaci gibi
faktorler bunlar arasindadir. Bu faktorlerin daha net ortaya konulabilmesi i¢in mikro
diizeyde ailelerin gelir diizeyi ile bosanma iliskisini ve/veya bosanan kadinlarin ¢alisma
nedenlerini inceleyecek ankete dayali aragtirmalara ihtiyag vardir. Diger taraftan
calismada kullanilan veri setinin yetersizligi (analizler her ne kadar diagnostik testlerden
geemis olsa da) sonuglarin genellestirilebilmesi i¢in daha genis veri seti igeren
caligmalarla desteklenmesini gerektirmektedir.
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