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ARASTIRMA MAKALESI

HEMSIRELERIN ORGUTSEL ETIK iKLIM ALGISI iLE
BRIKOLAJ VE YENILIKGILIK DAVRANISLARI
ARASINDAKI iLISKININ DEGERLENDIRILMESi

Bediye OZTAS ~
Goniill KURT ™
Meltem UGURLU ™

0z

Bu arastirmanin amaci; hemsirelerin ovgiitsel etik iklim algilar ile yenilik¢ilik davramslar: arasindaki
iliskinin degerlendirilmesidir. Kesitsel tipte yiiriitiilen ¢alismamin verileri 15 Mayis-15 Temmuz 2020
tarihlerinde toplanmustir. Calisma online olarak yiiriitiilmiis ve 180 hemsireye ulasiimistir. Verilerin
toplanmasinda; ‘Katihmer Tanilama Formu’, ‘Orgiitsel Etik Iklim Olgegi’, ‘Brikolaj Olgegi’ ve ‘Bireysel
Yenilik¢ilik  Olgegi’  kullamlmistir. Verilerin  normal dagihma uygunluklart Shapiro-Wilk-W  Testi ile
degerlendirilmis ve non-parametrik testler kullanilmistir. Verilerin dagilimlari, kesikli veriler icin say: ve yiizde,
stirekli veriler icin ortalamazxstandart sapma olarak gésterilmistir. Karsilastirmaly istatistiklerde, iki grup arasi
karsilastirmalar icin Mann-Whitney U testi, ikiden fazla gruplarda Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Coklu
grup degerlendirmelerinde p degerinin 0,05’ten kiiciik olmast durumunda farkhiligin hangi grup(lar)dan
kaynaklandigint belirlemek icin Post-Hoc testlerden Bonferroni Diizeltmeli Mann-Whitney U Testi yapilmigtir.
Tiim analizler icin yanilma diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin Orgiitsel Etik Iklim Olgegi toplam
puan ortalamasi; 76,88+9,87, Brikolaj Olgegi toplam puan ortalamasi; 32,72+4,73, Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi
toplam puan ortalamasi; 60,47+6,18 olarak bulunmustur. Hemgirelerin Orgiitsel Etik Iklim Olgegi ile Brikolaj
Olgegi (r=0,447, p=0,000) ve Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (r=0,257, p=0,000) toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ancak zayif bir korelasyon bulunmustur. Hemsirelerin c¢alistiklar
kurumlarda pozitif érgiitsel etik iklim algisi, hemsgirelerin bilim ve teknolojik gelismelere uyum saglayarak
yenilik¢i davranislarda bulunmalarin saglayacak, dolayisiyla saghk alaninda maliyet etkin hizmet sunumunda
sinerji olusturacaktir.
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RESEARCH ARTICLE

ASSESSMENT OF THE RELATIONSHIP BETWEEN NURSES'
ORGANIZATIONAL ETHICAL CLIMATE PERCEPTION WITH
BRICOLAGE AND INNOVATIVE BEHAVIOR

Bediye OZTAS ~
Goniill KURT ™
Meltem UGURLU ™

ABSTRACT

The purpose of this study is to evaluate the relationship between the nurses' organizational ethical climate
perceptions and their innovative behaviors. The data of the cross-sectional study were collected between 15 May
and 15 July 2020. The study was conducted online and 180 nurses were reached. In collecting data; "Participant
Identification Form", "Organizational Ethical Climate Scale", "Bricolage Scale” and "Individual Innovation
Scale™ were used. The suitability of the data for normal distribution was evaluated with the Shapiro-Wilk-W Test
and non-parametric tests were used. The distributions of the data are shown as number and percentage for
discrete data, mean * standard deviation for continuous data. In comparative statistics, Mann-Whitney U test
was used for comparisons between two groups, and Kruskal-Wallis test was used in more than two groups. In
case of p value less than 0.05 in multiple group evaluations, Bonferroni Corrected Mann-Whitney U Test, which
is one of the Post-Hoc tests, was performed to determine which group (s) originated from the difference. The
error level was determined as 0.05 for all analyzes. The total score average of Organizational Ethical Climate
Scale; 76.88+9.87, total score average of Bricolage Scale; 32.72+4.73, total score average of Individual
Innovation Scale; It was found to be 60.47+6.18. A statistically significant, positive, but weak correlation was
found between the total scores of the nurses with the Organizational Ethical Climate Scale and Bricolage Scale
(r = 0.447, p=0.000) and Individual Innovation Scale (r = 0.257, p = 0.000). Positive organizational ethical
climate perception in the institutions where nurses work, will enable nurses to adopt innovative behaviors by
adapting to scientific and technological developments, and therefore will create synergy in cost effective service
delivery in the field of health.
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I. GIRIS

Orgiitsel etik iklim kavrami ilk olarak Victor ve Cullen tarafindan 1980 li yillarda bir
organizasyonda neyin dogru davranis oldugu ve etik durumlarin nasil ele alinmasi gerektigi konusunda
orgiitte olusmus ortak algi seklinde tanimlanmistir (Victor ve Cullen, 1987). Bagka bir ifadeyle
orgiitsel etik iklim; bir sirket ya da oOrgiitte ¢calisanlarin etik davranislarda bulunmasi i¢in formal ya da
informal olarak sekillendirilmis beklentiler ile Orgiit tarafindan ¢alisanlarin oOrgiit prosediir ve
politikalarina uymalar1 i¢in olusturulmus genel algilar seklinde tanimlanmaktadir (Teresi vd., 2019).
Etik iklim, bir orgiitiin iiyeleri arasinda dogru davranigin ne olduguna iliskin paylasilan algilar1 ifade
etmektedir (Martin ve Cullen, 2006). Bu dogrultuda orgiitsel etik iklim calisanlarin davraniglarini
etkileyen major kompanentlerden biridir (Atabay vd., 2015). Literatiirde orgiitsel etik iklimle ilgili
calismalarin degerlendirildigi derlemelerde olumlu bir etik iklimin, g¢aliganlarin birgok yonde
performanslarini yiikselttigi sonucuna ulagilmigtir (Newman vd., 2017; Koskenvuori vd., 2019). Saglik
alanindaki orgiitlerin olusturduklar etik iklim de galisanlarin davraniglarimi etkilemektedir. Saglik
sisteminin 6nemli bir mensubu olan hemsireler hem klinisyen hem de akademisyen olarak saglik
alaninda hizmet vermektedir. Hemsirelerin ¢alistiklart kurulus farketmeksizin verdikleri hizmette iyi
olmalarim etkileyen 6nemli unsurlardan biri de orgiitsel etik iklimdir. Literatiirde hemsirelerle yapilan
caligmalarda orgiitsel etik iklimin ¢ogunlukla hemsirelerin i memnuniyeti, profesyonel yeterlilik,
bireysellestirilmis bakim, organizasyonel destek, bakim kalitesi, is birligi konulari ile iligkilendirildigi
goriilmiistiir (Konkenvuori vd., 2019). Hemsirelerin bilim ve teknolojik gelismelere uyum saglayarak
sunduklar bakim ve hizmetin kalitesini arttirmalar1 i¢in saglik alaninda yenilikler yapmalar1 ve bunlar
uygulamalarina yansitmalari, maliyet etkin ve kaliteli hizmet sunumu i¢in gerekmektedir (Krontoft
vd., 2017; Senyard vd., 2014). Yenilik¢ilik kavrami; degisime veya yeni seyleri denemeye istekli olma
ve herhangi bir yeniligi digerlerine gore daha 6nce benimseme derecesi olarak ifade edilmektedir
(Kiliger ve Odabasi, 2010). Brikolaj kavramu ise ilk olarak 1966 yilinda Fransiz antropolog Levi-
Strauss tarafindan ‘Insanlarin ellerinde bulunan kaynaklari kullanarak bir seyler yapmasi’ olarak
tanimlanmistir (Duymedjian ve Ruling, 2010). 2005 yilinda Baker ve Nelson, brikolaji ‘yeni
problemlerle bas edebilmek icin eldeki kaynaklar1 birlestirerek yeni bir seyler yapmak’ seklinde
tanimlanmigtir (Baker ve Nelson, 2005). Yenilik¢iligin bir kolu olarak brikolaj, kaynak kisitliligi
oldugunda bile mevcut kaynaklar1 kullanmak ve yaratici bir sekilde bir araya getirerek yenilik
yapmakla bire bir ortiisen bir kavramdir. Hemsirelerin yenilik¢i davraniglarda bulunmalar ise orgiit
ikliminin yeniliklere uyum saglayici bir 6zellige sahip olmasi ile miimkiin olabilir. Yaraticiligi ve
inovasyonu destekleyen bir oOrgiitsel iklim yapisi calisanlarin performansini ve motivasyonunu
artirarak oOrgiitlere rekabet dstiinliigii sunabilir (Shanker vd., 2017). Bu kapsamda bu caligma ile
hemsirelerin oOrgiitsel etik iklim algilar1 ile brikolaj ve yenilik¢ilik davranislari arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi amaglanmustir. Bu amagla yapilan arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir.

e Hemgirelerin orgiitsel etik iklim algilar1 nasildir?

e Hemysirelerin brikolaj ve yenilik¢i davranislart nasildir?

e Hemsirelerin orgiitsel etik iklim algilart ile brikolaj ve yenilikgilik davraniglari arasinda bir
iligki var midir?

1. YONTEM

Kesitsel tipteki bu c¢alisma 15 Mayis-15 Temmuz 2020 tarihleri arasinda online ortamda
yiriitiilmiigtiir. Caligmada bir hastane ya da {iniversitede gorev yapan ve ¢aligmaya katilmay1 kabul
eden 180 hemsire calisma kapsamina alinmistir. Arastirma kapsaminda kolayda orneklem ydntemi
kullanilmis olup arastirmacilar mesleki ve kisisel baglantilar1 aracilifiyla orneklem kapsamindaki
hemsirelere ulagsmistir. Calismaya baslamadan O©nce arastirmanin etik kurul onayr alinmistir
(Say1:74791132-109/333 Tarih:13.05.2020).

2.1. Veri toplama araclari

Verilerin toplanmasinda ‘Katilimer Tamlama Formu’, ‘Orgiitsel Etik Iklim Olgegi’ (OEIO),
‘Brikolaj Olcegi’ ve ‘Bireysel Yenilik¢ilik Ol¢egi’ (BYO) kullamlnustur.
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Katilimer tanilama formu; aragtirmacilar tarafindan literatiir incelemesi dogrultusunda hazirlanmig
olup, hemsirelerin sosyodemografik ve mesleki 6zelliklerini sorgulayan sorulardan olugmaktadir.
(Krontoft vd., 2017; Ghorbani vd., 2014; Baksi vd., 2020; Polster ve Villines, 2017; Sarikdse ve
Tiirkmen, 2020; Baykal vd., 2012; Karatuzla ve Kose, 2019; Yilmaz ve Yildirim, 2019; Tiryaki ve
Bahgecik, 2014)

OEIO, Cullen, Victor ve Bronson (1993) tarafindan gelistirilmis olup, Tiirkce gegerlik ve
giivenirligi Ozen ve Durkan (2016) tarafindan yapilmistir. OEIO; orgiitlerde etik karar alma ve etik
calisma iklimini belirlemek igin kullanilmaktadir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmus hali 22 madde ve bes
alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyutta (1-7.maddeler) sosyal sorumluluk, orgiit ¢ikarlar1 ve
verimlilik 6n plana ¢ikmaktadir. Ikinci alt boyut (8-11.maddeler) 6rgiitiin kural ve ydéntemleri ile
yasalar ve mesleki ilkeleri igermektedir. Ugiincii alt boyut (12-15.maddeler) maddeleri; bireysel ¢ikar,
arkadaslik, takim ruhu ve sosyal sorumluluga aittir. Dordiincii alt boyut (16-19.maddeler) maddeleri,
bireysel ahlak, arkadaslik ve orgiit ¢ikarlarina aittir. Besinci alt boyut (20-22.maddeler) maddeleri ise
orgiit kurallar1 ve yontemleri ile verimlilige aittir. Olcek besli likert tipinde olup; tamamen yanls (1),
¢ogu zaman yanlis (2), bazen dogru (3), ¢cogu zaman dogru (4), her zaman dogru (5) olarak
belirlenmistir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgek toplam puani, tiim maddelere
verilen yanitlarin puanmin toplanmasiyla elde edilmektedir. Olgekten 22 ile 110 arasinda puan
alinabilmektedir. Olgekten alinan puan yiikseldikge orgiitsel etik iklimin pozitif yonde oldugu yorumu
yapilmaktadir. Sirasiyla alt boyut cronbach’s alpha degerleri; 0,83; 0,78; 0,71; 0,71; 0,72 olarak
bulunmustur. Olgegin cronbach’s alpha degeri ise; 0,87 olarak bulunmustur (Ozen ve Durkan, 2016).
Bu calismada OEIO’niin cronbach alpha degeri 0,88 olarak bulunmustur.

Brikolaj Olgegi, 2014 yilinda gelistirilmistir (Senyard vd., 2014). Olgegin Tiirkce gegerlik ve
giivenirligi 2018 yilinda yapimistir (Oztas vd., 2018). Sekiz maddeden olusan dlgek brikolaj
aktivitelerinden olusmaktadir. Olgek; hi¢ (1), nadiren (2), bazen (3), siklikla (4), her zaman (5),
bilmiyorum (0) segeneklerinden olusan 6’li likert tipi bir degerlendirmeyi icermektedir. Olgekte ters
kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgek toplam puani, tiim maddelere verilen yanitlarin puaniin
toplanmasiyla elde edilmektedir. Olgek toplam puani 0-40 arasindadir. Alinan puanin yiiksek olmasi
brikolaj aktivitelerinin yiiksek diizeyde gosterildigine isaret etmektedir. Senyard vd., (2014)’nin
caligsmalarinda Cronbach’s alpha degeri 0.82, Krontoft vd., (2017)’nin ¢alismasinda 6lgek Cronbach’s
alpha degeri 0,70 olarak bulunmustur. Tiirk¢e gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinda cronbach’s alpha
degeri 0,90 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada Brikolaj Olgegi’nin cronbach alpha degeri 0,90 olarak
bulunmustur.

BYO, Hurt, Joseph ve Cook, tarafindan gelistirilmistir (Hurt vd., 1977). Tiirkge gegerlik ve
giivenirligi Kiliger ve Odabas1 (2010) tarafindan yapilmistir. Olgek 20 madde olup 5°1i likert tiiriinde
yamtlanmaktadir. Olgekte her ifade kesinlikle katilmiyorum: 1, katilmiyorum: 2, ortadayim: 3,
katiliyorum: 4, kesinlikle katiliyorum: 5 seklinde puanlanmaktadir. Olgegin 12 maddesi pozitif
(1,2,3,5,8,9,11,12,14,16,18,19), 8 maddesi negatiftir (4,6,7,10,13,15,17,20). Olgek toplam puani,
pozitif maddelerden alinan toplam puandan, negatif maddelerden alinan toplam puanin ¢ikarilmasi ile
elde edilen puana 42 puan eklenmesiyle hesaplanmaktadir. Olgekten 14 ile 94 arasinda puan
almabilmektedir. Alinan puan 80’in istiinde ise “yenilik¢i”, 69-80 arasinda ise “Oncii”, 57-68 arasinda
ise “sorgulayici”, 46-56 arasinda ise “kuskucu” ve 46 puanin altinda ise “gelenekci” olarak
degerlendirilmektedir. Olgegin Cronbach alpha degeri 0,82 olarak hesaplanmustir. Bu ¢alismada
BYO’niin cronbach alpha degeri 0,87 olarak bulunmustur.

2.2. Verilerin toplanmasi

Verilerin toplanmasinda Google Form araciligi ile olusturulmus veri toplama formunun baglanti
adresi online olarak hemsirelere gonderilmistir. Formlarda yer alan sorular goriintiilenmeden once,
arastirmanin amacit ve metoduna iligkin bilgilendirme katilimcilarin ekraninda goriintiilenmistir.
Calismaya katilmayr kabul eden hemsireler veri toplama formlarmni doldurmustur. Caligmaya
katilimda goniilliliik esas alinmigtir. Veri toplama formlarinin doldurulmasi her bir katilimei igin
ortalama 10 dakika siirmiistiir.
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2.3. Verilerin analizi

Veriler, Google Form iizerinden oncelikle Microsoft Excell Programi’na sonrasinda SPSS istatistik
programina aktarilmistir. Calismanin verileri SPSS for Windows Version 22.0 ile (IBM Corporation,
Armonk, New York, USA) analiz edilmistir. Verilerin normal dagilima uygunluklart Shapiro-Wilk-W
Testi ile degerlendirilmis ve anlamhilik degerleri 0.05°ten kiiciik oldugu icin ileri diizey
coziimlemelerde non-parametrik testler kullanilmistir. Verilerin dagilimlari, kesikli veriler i¢in say1 ve
yiizde, siirekli veriler i¢in ortalama+standart sapma olarak gosterilmistir. Karsilagtirmali istatistiklerde,
iki grup arasi karsilastirmalar i¢in Mann-Whitney U testi, ikiden fazla gruplarda Kruskal-Wallis testi
kullanilmistir. Coklu grup degerlendirmelerinde p degerinin 0,05’ten kiiclik olmasi durumunda
farklihgin hangi grup(lar)dan kaynaklandigin1 belirlemek igin Post-Hoc testlerden Bonferroni
Diizeltmeli Mann-Whitney U Testi yapilmistir. Siirekli degiskenlerin karsilastirmalarinda Spearman
Korelasyon analizi yapilmistir. Tiim analizler i¢in yanilma diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir

111. BULGULAR

Hemsirelerin tanitici 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir. Hemsirelerin yas ortalamasi 35,28+6,86 olup
%97,2 1 kadindir. Hemsirelerin %68,3 i evlidir. Calisma kapsamindaki hemsirelerin %45 i lisans
mezunudur ve %51,6’s1 hemsirelikte lisansiistii egitim yapmustir. Hemsirelerin %77,8’1 hastanede
calismaktadir ve %25,6’sinin toplam ¢alisma siiresi 16-20 yildir (Tablo 1).

Tablo 1. Katihmeilarin Tamticr Bilgilerine liskin Bulgular

Ozellik | n | %
Cinsiyet

Kadin 175 97,2
Erkek 5 2,8
Medeni durum

Evli 123 68,3
Bekar 57 31,7
Egitim durumu

Lise 4 2,2
On Lisans 2 1,1
Lisans 81 45
Yiiksek lisans 53 29,4
Doktora 40 22,2
Calisilan yer

Cerrahi birim 64 35,6
Dahili birim 47 26,1
Acil ve ayaktan birim 29 16,1
Universite 40 22,2
Calisma Siiresi

1 yildan az 10 5,6
1-5y1l 22 12,2
6-10 yil 34 18,9
11-15 y1l 33 18,3
16-20 y1l 46 25,6
21 yil istii 35 19,4
Toplam 180 100

Katilimeilarin OEIO toplam puan ortalamasi; 76,88+9,87, Brikolaj Olgegi toplam puan ortalamasi;
32,72+4,73, BYO toplam puan ortalamasi; 60,47+6,18 olarak bulunmustur (Tablo 2).
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Tablo 2. Hemsirelerin Orgiitsel Etik iklim Olcegi, Brikolaj Olcegi ve Bireysel Yenilikg¢ilik Olcegi
Puanlarimin Dagilim

X £SS
OEIO 76,88+9,87
Brikolaj Olcegi 32,72+4,73
BYO 60,47+6,18

Y: Ortalama; SS: Standart Sapma

Hemsirelerin OEIO, Brikolaj Olgegi ve BYO arasindaki korelasyonel degerlendirme Tablo 3’te
verilmistir. Hemsirelerin OEIO ile Brikolaj Olgegi (r=0,447, p=0,000) ve BYO (r=0,257, p=0,000)
toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ancak zayif bir korelasyon
bulunmustur. Buna gore orgiitsel etik iklim algilan yiiksek olan hemsirelerin brikolaj aktiviteleri ve
bireysel yenilikgilik 6zellikleri daha yiiksektir. Ayn1 zamanda hemsirelerin Brikolaj Olgegi ile BYO
toplam puanlar1 arasinda anlamli, pozitif yonde, ¢ok zayif bir korelasyon bulunmustur (r=0,233,
p=0,002). Buna gore brikolaj aktiviteleri yiiksek olan hemsirelerin yenilikgilik 6zellikleri daha
yiiksektir.

Tablo 3. Hemsirelerin Orgiitsel Etik iklim Olgegi, Brikolaj Olcegi ve Bireysel Yenilikcilik Olcegi
Puanlarinin Karsilastirmasi

Olgekler D ;

OEIO / Brikolaj Ol¢egi 0,000 0,447
OEiO /BYO 0,000 0,257
Brikolaj Olcegi / BYO 0,002 0,233

r: Spearman’s Korelasyon Testi

Hemsirelerin bazi sosyodemografik ve mesleki dzellikleri ile OEiO, BYO ve Brikolaj Olgegi
puanlar1 arasindaki iliski Tablo 4’de verilmistir. Hemsirelerin OEIO ve Brikolaj Olgegi toplam
puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05).
Kadm hemsirelerin OEIO (p=0,031) ve Brikolaj Olgegi (p=0,016) toplam puanlar1 erkeklere gore
istatistiksel olarak daha yiiksektir. Ayrica hemsirelerin BYO toplam puani ile medeni durum arasinda
anlamli bir fark saptanmustir (p<0,05). Bekar olan hemsirelerin BYO toplam puami evli olan
hemsirelere gore daha yiiksek bulunmustur (p=0,040). Ayn1 zamanda Brikolaj Olgegi toplam puan
ortalamas1 hemsirelerin egitim diizeyine gore istatistiksel olarak farklilik gostermistir (p<0,05). Buna
gbre doktora egitimine sahip olan hemsirelerin, lisans (p=0,009, z=-2,605) ve yiiksek lisans (p=0,002,
7=-3,117) mezunu hemsirelere gore Brikolaj Olgegi toplam puaninin daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Hemsirelerin ¢alistiklar1 birim ve ¢alisma yili ile OEIO, Brikolaj Olgegi, BYO toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamustir (p>0,05). Tabloda yer almayan
bir bulgu olarak yas degiskeni ile OEIO, Brikolaj Olgegi ve BYO puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iligki saptanmamugtir (p>0,05).
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Tablo 4. Hemsirelerin Sosyodemografik ve Mesleki Ozellikleri ile Orgiitsel Etik Iklim Olgegi,
Brikolaj Olgegi ve Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi Puanlarimin Karsilastirmasi

OEIO Brikolaj Ol¢egi BYO
(S_)ozse)ﬁ)i(lj{izgograﬂk ve Mesleki X 4SS X 4SS X 4SS
Cinsiyet
Kadin 77,15+9,76 32,85+4,72 60,41+6,02
Erkek 67,40+9,65 28,40+2,60 62,60+11,19
z/p -2,152/ 0,031 -2,418/ 0,016 -,476/ 0,634
Medeni Durum
Evli 76,63+9,34 32,59+4,80 59,89+6,14
Bekar 77,40+£10,98 33,00+4,60 61,72+6,13
z/p -,585/ 0,559 -,490/ 0,624 -2,053/ 0,040
Egitim durumu
Lise 80,75+4,34 34,75+45,31 59,00+9,27
Onlisans 86,00+4,24 31,00+2,82 61,50+2,12
Lisans 76,73+9,01 32,46+4,29 60,43+6,56
Yiiksek lisans 76,17+11,53 31,47+5,41 59,94+6,20
Doktora 77,28+9,71 34,80+4,02 61,33+5,25
x21p 4,255/ 0,373 11,749/ 0,019 3,914/ 0,418
Calisilan birim
Cerrahi birim 76,94+11,14 33,13+4,72 59,48+5,56
Dahili birim 75,00+8,31 31,45+4,78 60,89+7,33
Acil-Ayaktan birim 78,55+7,63 32,83+4,01 60,66+5,44
Universite 77,78+10,76 33,50+5,02 61,40+6,17
x2l p 4,833/ 0,184 6,102/ 0,107 2,249/ 0,522
Calisma siiresi
1 yildan az 79,40+7,51 35,00+4,32 57,80+6,76
1-5yil 76,00+£8,13 31,55+4,55 62,18+6,95
6-10 y1l 73,79+9,47 31,50+5,17 61,03+6,71
11-15 y1l 77,15+8,77 32,85+4,10 60,45+7,28
16-20 y1l 78,35+11,46 33,76+4,87 59,70+4,60
21 yil ve iistii 77,51£10,40 32,51+4,63 60,63+5,67
x21p 5,642/ 0,343 10,486/ 0,063 5,030/ 0,412

Y: Ortalama; SS: Standart Sapma; y2: Kruskal-Wallis test; z: Mann Whitney U testi

IV. TARTISMA

Bu calisma ile hemsirelerin orgiitsel etik iklim algis1 ile brikolaj ve yenilikgilik davraniglari
arasindaki iliskinin ortaya konmasi amaglanmustir. Orgiitsel etik iklim algis1 bircok konuda
calisanlarin performanslarini ve motivasyonunu dolayisiyla ¢alisanlarin sunduklart hizmet kalitesini
etkilemektedir (Newman vd., 2017). Pozitif bir orgiitsel etik iklim algis1 ¢calisanlarin performanslarina
da pozitif yonde ivme kazandirmaktadir (Koskenvuori vd., 2019). Bu calismada hastanede klinisyen
olarak iiniversitede ise akademisyen olarak ¢alisan hemsirelerin orgiitsel etik iklim algis1 toplam puam
76,88+£9,87 olarak bulunmustur. Caligmada istatistiksel olarak fark ¢ikmasa da {iniversitede
calisanlarin OEIO puanlar1 hastanede galisan hemsirelerden yiiksek olmakla birlikte ortalamaya yakin
degerlerdedir. Orgiitsel etik iklim 6lgeginden almabilecek minumum degerin 22, maksimum degerin
ise 110 oldugu goz oniinde bulunduruldugunda orgiitsel etik iklim algisinin orta diizeyden biraz daha
yiiksek oldugu soylenebilir. Yapilan bir c¢aligmada {iniversitede akademisyen olarak c¢alisan
hemsirelerin etik iklim puan ortalamalarinin yiiksek oldugu saptanmistir (Baykal vd., 2012).
Hastanede g¢alisan hemsirelerle yapilan calismalarda da orgiitsel etik iklim algilarinin orta diizey ile
yiiksek diizey arasinda bulundugu belirtilmistir (Karagézoglu vd., 2014; Yilmaz vd., 2019; Tiryaki
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vd., 2014). Hemsireler icin oOrgiitsel etik iklim algis1 ne kadar yiiksek olursa is doyumu, hemsirelik
bakim kalitesi, orgiite baglilik, orgiitiin sundugu hizmet kalitesi o kadar yiiksek olacaktir (Hwang ve
Park, 2014; Yilmaz vd., 2019; Borhani vd., 2012)

Bu calismada hemsirelerin Brikolaj Olgegi'nden aldiklari puanin ise 32,72+4,73 oldugu
goriilmiistiir. Bu 6lgekten alinabilecek maksimum puana gore hemsirelerin yiiksek diizeyde brikolaj
aktiviteleri gosterdikleri soylenebilir. Hemsirelerin brikolaj aktivitelerine yonelik davranislarini
degerlendiren bir ¢alismada da hemsirelerin biiyiik cogunlugu brikolaj aktiviteleri gosterdiklerini ifade
etmislerdir (Krontoft vd., 2017). Yenilik¢i bir yaklagim olarak brikolajin saglik alaninda kullanilmasi
mevcut kaynaklar1 kullanarak maliyet etkin bir sekilde yenilik yapmaya ve hizmet sunmaya katki
saglayacaktir (Maniago, 2018).

Bu calismada BYO toplam puani 60,47+6,18 olarak bulunmustur. Hemsirelerin dlgek
degerlendirmesine gore yenilikgilik algilarnim ‘sorgulayici’ kategorisinde oldugu goériilmektedir. Bir
calismada hemsirelerin BYO toplam puanmi 70,71£9,79 olarak ‘dncii’ kategorisinde oldugu
belirlenmistir (Baksi vd., 2020). Bir diger ¢alismada ise BYO toplam puan ortalamasi 66,62+8,37
olarak ‘sorgulayici’ kategorisinde oldugu belirlenmistir (Zengin vd., 2019). Benzer seklide bir
calismada hemsirelerin BYO puani 68,36+8,32 olarak sorgulayict kategorisinde belirlenmistir
(Sarikose ve Tiirkmen, 2020). Hemsirelerle yapilan bir baska ¢alismada ise hemsireler orta diizeyde
yenilik¢i bulunmustur (Polster ve Villines, 2017). Calisma sonuglarindan yola ¢ikarak hemsirelerin
bireysel yenilik¢ilik agisindan sorgulayici ve Oncili kategorisinde yer aldigi goriilmektedir. Saglik
Orgiitiiniin énemli bir zincirini olusturan hemsirelerin teknolojik gelismeler 1s1ginda siirekli degisen
saglik hizmetlerinde bakim kalitesini artirabilmeleri i¢in yenilik¢i olmalar1 gerekmektedir. Yenilikgi
uygulamalar, hemsirelik bakiminin bilimsel bilgi ve teknolojik gelismelere paralel sunulmasinda
onemli katkilar saglayacaktir.

Bu ¢alismada cinsiyet degiskenine gore OEIO toplam 6lcek puani kadi hemsirelerde daha yiiksek
bulunmustur. Israil’de hemsirelerin orgiitsel etik iklim algisi iizerine yapilan bir ¢alismada cinsiyet
degiskeninin orgiitsel etik iklim algis1 tizerine etkili bir degisken olmadig1 saptanmistir (Goldman ve
Tabak, 2010). Yogun bakim hemsireleri ile yapilan bir ¢alismada etik iklim kapsaminda cinsiyet
degiskeninin farklilik olusturmadigi belirtilmistir (Karagézoglu vd., 2014). Hastanede calisan
hemsirelerle yapilan bir diger calismada da cinsiyetin oOrgiitsel etik iklimi etkilemedigi sonucuna
ulagilmistir (Ghorbani vd., 2014). Literatiirdeki c¢alismalarla bu c¢alismanin sonuglar1 parelellik
gdstermemektedir. Bu calismada Brikolaj Olgegi puanlar1 kadinlar lehine istatistiksel olarak faklilik
gostermektedir. Yenilik¢iligin bir tiirii olarak brikolaj eldeki kaynaklar1 kullanarak maliyet etkin bir
sekilde yenilik yapmayi icermektedir (Krontoft vd., 2017). Hemsirelik meslegini icra eden gogunlugu
olusturan kismin kadin hemsireler oldugu diisiiniiliirse hemsirelerin ¢ogunlugunun bu yoéndeki pozitif
davraniglart istendik bir durumdur. Bireysel yenilikgilik 6lcek puanlar ise cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermemektedir. Bazi calismalarda bu konuda sonuglar parelellik gostermektedir (Baksi
vd., 2020; Polster ve Villines, 2017). Yapilan bir calismada ise BYO puanlar erkeklerde daha yiiksek
bulunmustur (Zengin vd., 2019).

Bu caligmada medeni durum degiskenine gére OEIO puanlari ile Brikolaj Olgegi puanlari farklilik
gostermemektedir. Hemgirelerle yapilmig orgiitsel etik iklim calismalarinda sonuclar paralellik
gostermektedir (Karagdzoglu vd., 2014, Yilmaz ve Yildirim, 2019). Brikolaj Olgegi ile yapilnus bir
calismada medeni duruma iliskin bir degerlendirmeye rastlanmamistir. BYO puanlarma bakildiginda
ise bekar hemsireler lehine istatistiksel bir farklilik saptanmistir. Yapilan ¢aligsmalarda medeni duruma
iliskin bireysel yenilik¢ilik agisindan herhangi bir farklilik bulunmamustir (Baksi vd., 2020, Zengin
vd., 2019). Sonuglardaki bu farkliliklarin ¢aligmalardaki 6rneklem say1 ve niteligindeki farkliliklardan
kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu calismada egitim durumu degiskenine gore OEIO puanlart agisindan bir farklilik
bulunmamuistir. Yapilan bir ¢alismada lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyindeki hemsirelerin lise ve
Onlisans egitim diizeyindeki hemsirelere gore etik iklim puanlarinin daha diisiik oldugu saptanmistir
(Karag6zoglu vd., 2014). Bir diger calismada da lise ve Onlisans egitim diizeyindeki hemsirelerin
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lisans diizeyindeki hemsirelerden etik iklim puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Y1lmaz ve
Yildirim, 2019). Bu calismalar egitim diizeyi yiiksek olan hemsirelerin etik iklim algilarinin daha
pozitif oldugu yoniinde Veriler sunmaktadir. Brikolaj Olgegi puanlarina bakildiginda ise doktora
egitim diizeyindeki hemsirelerde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. BYO puanlar1 agisindan egitim
diizeyi istatistiksel olarak bir farklilik yaratmamistir. Yapilan c¢aligmalarda da benzer sonuglar
bulunmustur (Baksi vd., 2020; Zengin vd., 2019).

Bu ¢aligmada OEIO, Brikolaj Olgegi ve BYO puanlari arasinda pozitif yonde ancak zayif bir
korelasyon saptanmistir. Literatiirde hemsirelerin  Orgiitsel etik iklim algis1 ile yenilikgilik
davraniglarini inceleyen caligmalara rastlanmamistir. Bununla birlikte farkli gruplarda orgiitsel etik
iklim ile yenilik¢ilik davramslar arasindaki iliskiyi degerlendiren calismalar mevcuttur. iran’da bir
sigorta sirketi ¢alisanlar1 ile yapilan ¢alismada etik iklim ile inovasyon arasinda pozitif 6nemli bir
iligki oldugu saptanmistir (Kavousi ve Mansouri, 2015). Benzer sekilde bir sirketin yoneticileri ile
yapilan ¢alismada da orgiitsel iklimin inovasyon ve performans {izerine mutlak bir rol oynadig1 ifade
edilmistir (Shanker vd., 2017). Bir sirkette orta diizey yonetici olan katilimcilarla yiiriitiilen bir
calismada da yine orgiitsel etik iklimi ile inovatif davranislar arasinda pozitif bir iliski saptanmustir
(Cavus ve Biger, 2016). Bir diger ¢alismada ise otel isletmelerinde calisan bireylerin etik iklim
algisiin yenilik¢i ¢alisma davranisi {izerinde olumlu bir etkisi oldugu sonucuna varilmistir (Topgu
vd., 2015). Sirket yoneticileri ile yapilmis bir ¢alismada da destekleyici bir 6rgiitsel alginin inovasyon
davraniglar1 tizerine olumlu etkisi oldugu ifade edilmistir (Qi vd., 2019). Her orgiitte oldugu gibi
saglik oOrgiitlerinde de rekabet istiinligii saglama ve Orglitsel basarmin yollarimdan birisi
yenilikgiliktir. Bir kurulusun etik ikliminin pozitif olmasi g¢alisanlarin yenilik¢i davraniglarini da
pozitif yonde etkilemektedir. Bu ¢aligmada orgiitsel etik iklim algis1 ile yenilik¢i davranislar arasinda
zay1f da olsa pozitif bir iliski vardir. Calisma sonuglar1 dogrultusunda gerek akademisyen olarak gerek
klinisyen olarak gorev yapan hemsirelerin yenilik¢i davranislarinin gelistirilebilmesi i¢in orgiitteki etik
iklimin 6nemli oldugu diisiinilmektedir. Hemsirelerin orgiitsel etik aklim algilarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi, iyilestirme cabalar1 kapsaminda egitim basta olmak iizere gerekli girisimlerin
planlanarak uygulanmasi yenilik¢i davraniglarin artmasi ile sonuglanacaktir.

Arastirmanmn simirhlhiklar

Bu aragtirmanin bulgular tiim hemsirelere genellenemez.
V. SONUC

Sonug olarak; bu ¢alismada hemsirelerin orgiitsel etik iklim algisi ile yenilik¢i davraniglar arasinda
pozitif yonde bir iligki saptanmistir. Hemsirelerin ¢alistiklar1 kurumlarda algiladiklar1 pozitif orgiitsel

etik iklim, bilim ve teknolojik gelismelere uyum saglayarak yenilik¢i davraniglarda bulunmalarim
saglayacak, dolayisiyla saglik alaninda maliyet etkin hizmet sunumunda sinerji olusturacaktir.
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