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Oz

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin baglangicta kurulug amacinn ilgili alanlar
da ogretmen ihtiyacint karsilamakti. Ancak son yllarda yapilan ogretmen atamalarmda
kendilerine yer bulamayan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri mezunlart sanayiye
yonelmigtir. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri mezunlaninin istihdam edilebilirlik
agistndan onemli olan Sistem ve Teknoloji Becerilerine isveren goriiglerine gore ne oranda sahip
olduklarinin belirlenmesi giindeme gelmistir.

Bu aragtirmada, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olanlarin Sistem
ve ‘Teknoloji Becerilerinin isveren goriiglerine gore degerlendirilmesi yapilmistir. Corum
Organize Sanayi Bolgesinden 40 firma yoneticisine anket yapilmigtir. Aragtirmada elde edilen
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine Kolmogorov Smirnov testi ile bakilmugtir. Nitel
degiskenler arasindaki bagimsizligin belirlenmesinde Ki-Kare analizinin Exact ve Monte
Carlo yontemlerinden yararlamlmisti:. P<0.05 degeri istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmigtir.

Corum'daki yoneticilerin Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olmusg
caliganlarmum Alternatif Sistem Geligtirme” becerilerini yetersiz bulduklart goriilmiigtiir.
Aragtirmaya katilan yoneticilerin Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olmug
caliganlarmin Sistem ve Teknoloji Becerilerinden bazt yeterliliklerine verdikleri cevaplarda
“Yaglan” ve “Egitim Diizeylerine” bagl olarak istatistiksel bakimdan anlamly farklar
goriilmiigtiir.

Bu aragtirma Mayis 2010 tarihinde Corum Organize Sanayi Bolgesinde
bulunan ve Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olmug ¢alisanlart olan firma
yoneticilerini kapsamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri, Istihdam Edilebilirlik Becerileri,
Sistem ve Teknoloji Becerileri

*Ogretim Gorevlisi, Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu.
**Dog. Dr., Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi.
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The Evaluation of the System and Technology Skills of Graduates
of Vocational and Technical Education Faculties in the Light
of Managers' Opinions
(An Case from the Corum Organized Industrial Center)

Abstract

The goal of the Vocational and Technical Education Faculties at the founding was to
supply industry with the labour power it requires. However, graduates of vocational and technical
education faculties, who were not able to find a position in the recent teaching staff central
appointments, were pushed to industry. It has been necessary to determine, according to employer
opinions, to what extend these graduates possess the necessary level of system and technology
skills, which are important in terms of employability.

This research evaluates the system and technology skills level of vocational and technical
education faculty graduates in accordance with employer opinions. Questionnaires were
conducted with managers of 40 companies in the Corum Organized Industrial Center. The data
obtained through the research presented a normal distribution was checked with the Kolmogorov
Smirnov test. The Exact and Monte Carlo methods of the chi-square analysis were used for
determining the independence between qualitative variables. The P<0.05 value was considered
significant.

It was found that employers in Corum consider the vocational and technical education

Saculty graduates' were inadequate in'alternative system development' skills. Statistically
significant differences related to “age” and “education levels” were discovered in the replies made
by the participating managers with regard to some qualifications in the system and technology
skills of their employers graduated from vocational and technical education faculties.

This research comprises company managers in the Corum Industrial Center, who
have employees from the vocational and technical education faculty graduates, in May 2010.

Keywords: Vocational and Technical Education Faculties, Employability Skills, System and
Technology Skills

I. GIRIS

Toplumun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin tiretiminin ve dagitiminin
gergeklestirildigi sistem igerisinde mevcut tiretim tekniklerinin kullanilabilmesi ve
gelistirilmesi igin bilinenlerin kusaktan kugaga aktarilmasi gerekmektedir. Bu
gereklilik, egitimin toplumsal bir kurum olarak ortaya ¢ikmasinin temel sebebidir.
Mesleki egitim sisteminin en énemli rollerinden birisi de {iretim sisteminin ihtiyag
duydugu sayida ve nitelikte insan giicii yetistirmektir (Kurnaz, 2007:1).
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Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6grencilerin
“Teknik Ogretmen” unvam alarak Milli Egitim Bakanhgina bagli mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinda istthdam edilmesi planlanmugtir. Teknik 6gretmenlerin
bagka bir alanda istthdam edilmeleri amaclanmamistir. Ancak Milli Egitim
Bakanligimin son alti yilda ilk atamalarda atamasimni yaptigi 6gretmen sayilar
incelendiginde tiim branglarda yaptig1 6gretmen atamalarinin %11,01'ini Mesleki ve
Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylarna ayirdig
goriilmektedir (Kalay,2010:2-3). Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun
olanlarin biiyiik bir bolimiiniin 6gretmen olarak istihdam edilememesi bu
mezunlarin ig piyasasina yonelmesini kagimilmaz kilmigtir. Is piyasasina yonelen
Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri mezunu ¢alisanlarin tiretim sisteminin ihtiyag
duydugu niteliklere ne olgiide sahip olduklarmin tespit edilmesi giindeme
gelmigtir.

Bu ¢aligmada Endistriyel Sanatlar Egitim Fakiilteleri, Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiilteleri, Mesleki Egitim Fakiilteleri ve Teknik Egitim Fakdilteleri Mesleki
ve Teknik Egitim Fakiilteleri olarak anilmustir.

Bu ¢alisma May1s 2010 yilinda Corum Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet
gosteren ve Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesinden mezun olmus kisileri ¢aligtiran
firmayoneticilerini kapsamaktadir.

II. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci ig hayatinda 6nemli oldugu diisiintilen ve Sistem ve
Teknoloji Becerileri olarak simiflandirdigimiz becerilere Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltesinden mezun olmus calisanlarin yoneticilere gore ne oranda sahip
oldugunun belirlenmesidir. Bu beceriler herhangi bir meslek igin degil tiim
meslekler i¢in ortak olan becerilerdir. Bunlar;

* Hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bigimde galistiginiyada
isledigini bilirler.

+ Igyeri performansini gelistirmek amacryla mevcut sistemde degisiklikler
yaparlar.

e Alternatif sistemler gelistirirler.

+ TIsleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini gelistirirler.

* Yapacaklari ige gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ekipman, teg-
hizatvb.) kullanacaklarini bilirler.

Bu yeterliliklere Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan
¢alisanlarin Corum'daki yoneticilere gére ne oranda sahip olduklarinin belirlenmesi
amaglanmigtir.
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III. YONTEM

Bu aragtirmanin yiritiilmesinde genel tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirma ile igverenlerin mesleki ve teknik egitim fakiltelerinden mezun olan
galisanlar ile ilgili sistem ve teknoloji becerilerine (sistemleri anlama, sistemleri
gelistirme ve tasarlama, teknoloji se¢me ve teknolojiyi kullanma) yonelik goriigleri
belirlenmigtir. Bu belirlemenin, igverenlerin goriiglerine dayali olmasi nedeniyle
aragtirma betimsel niteliktedir.

Bu aragtirmanin evrenini, Corum Organize Sanayisinde bulunan, Mesleki
ve Teknik Egitim Fakdltelerinden mezun olmus kisileri galigtiran igverenler
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini Corum Organize Sanayisinde faaliyet
gosteren rastgele se¢ilmis firmalar olusturmustur ve 40 firma ile sinirhdir.

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtir. Anket
sorularinin degerlendirilmesinde “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Cok az
katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerinden olugan
“likert” tipi begli derecelendirme 6lgegi kullanilmigtir.

Tablo 3.1: Anket Maddelerinin Puanlari, Se¢enek ve Sayisal Sinirlart

Puanlar Secenekler Sayisal Sinirlar
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1,00 -1,79
2 Katilmiyorum 1,80 -2,59
3 Cok az katiliyorum 2,60 -3,39
4 Katiliyorum 3,40 -4,19
5 Kesinlikle Katiliyorum 4,20 -5,00
IV. BULGULAR VE YORUM

A. Orneklem Gurubunun Is Yerindeki Kidemlerine Gore
Dagilimi

Tablo 4.1: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Kidem Yillarina Gore Dagilimu

Kidem Yili N %

1-5y1l 14 35.0
6-10yil 12 30.0
11 -15yil 10 25.0
10 y1l ve {izeri 4 10.0
TOPLAM 40 100
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Tablo 4.1'e gore Corum'da faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin
kidem yillarinin %35'1 1-5 yil aras1 kideme sahip yoneticilerden olusmaktadir. 10 y1l
ve lizeri kidem yilina sahip yoneticilerin oraniise %10'dur.

B. Orneklem Gurubunun Yas Guruplarina Gére Dagilimi

Tablo 4.2: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Yag Guruplarina Gore

Dagilim
Yas Guruplar1 N %
20 -25 2 5.0
26 -30 10 25.0
31 -40 14 35.0
41 -50 8 20.0
51 ve {izeri 6 15.0
TOPLAM 40 100

Tablo 4.2'ye gore Corumda faaliyet gésteren firmalarin yoneticilerinin
%35'1 31-40 yas siufindaki yoneticilerden olugmaktadir. Corum'da ¢ogunlugun
%60 orani ile 26-40 yas araligindaki yoneticilerden olustugu goriilmektedir.

C. Orneklem Gurubunun Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

Tablo 4.3: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Egitim Diizeylerine Gore

Dagilimu
Egitim Diizeyleri N %
Ortaokul 2 5.0
Lise 8 20.0
Onlisans 7 17.5
Lisans 20 50.0
Lisansiistii 3 7.5
TOPLAM 40 100.0

Tablo 4.3'e gére Corum'da faaliyet gosteren firmalarin yoneticilerinin %75'i
bir yliksekgretimden mezun olmustur. Ortaokul mezunu yoneticilerin orani ¢ok
azdir.
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D. Orneklem Gurubunun “Hangi Teknolojik Sistemlerin Etkili
ve Verimli Bir Bicimde Calistigin1 ya da Isledigini Bilirler”
Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Tablo 4.4: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin “Hangi Teknolojik Sistemlerin
Etkili ve Verimli Bir Bi¢cimde Caligtigini ya da Igledigini Bilirler”
Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilini

IFADELER F % X SS
Kesinlikle
0 0
Katilmiyorum
Kati lmiyorum 1 2.5
Cok az katiliyorum 3 7.5
4.02 0.57
Katiliyorum 30 75.0
Kesinlikle
6 15.0
Katiliyorum
Toplam 40 100.0

Tablo 4.4'de goriildigii tizere “Hangi Teknolojik Sistemlerin Etkili ve
Verimli Bir Bicimde Calistigini ya da Isledigini Bilirler” ifadesine verilen puanlarin
ortalamasi X=4,02 olarak hesaplanmistir. Bu deger olgek seceneklerinde
“Katiliyorum” araligma denk gelmektedir. Isverenlerin %75 orani ile biiyiik bir
¢ogunlugu “Hangi Teknolojik Sistemlerin Etkili ve Verimli Bir Bigimde Caligtigin
yada Isledigini Bilirler” ifadesine “Katiliyorum” cevabini vermislerdir.

“Hangi Teknolojik Sistemlerin Etkili ve Verimli Bir Bigimde Calistigini ya
da Tsledigini Bilirler” ifadesinin toplam ortalama puani ile her bir maddenin
ortalama puani ve bu puanlara karsilik gelen algt diizeyine bakildiginda,
yoneticilerin %90t MTEF mezunu ¢alisanlarinin diizeylerini oldukga yeterli
goérmiiglerdir.

Tablo 4.5'e gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.418 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin kidem yillari degisse
de galisanlarinin hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bicimde ¢aligtigin
yadaisledigini bilirler ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.

Tablo 4.6'ya gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.811 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlaml bir fark yoktur. Yoneticilerin yaglart degisse de
galisanlarinin hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bi¢imde calistigini ya
daigledigini bilirler ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.
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Tablo 4.5: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Kidem Yillarina Goére “Hangi
Teknolojik Sistemlerin Etkili ve Verimli Bir Bigimde Calistigini ya da
Isledigini Bilirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Kidem Yillari
) 1 1-5 6-10 11-15 10 y1l
IFADELER | yildan yil yil yil ve 2 p
az n(%) | n(%) n(%) uzeri X
n(%) n(%)
Kesinlikle
Kasmyorum | 0@ | 0© | 00 0 (0) 0 (0)
Katilmiyorum | 0 (0) (813) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
Cok az 3
Katiliyorum 0 (0) 0 (0) (35.0) 0 (0) 0 (0) 356 | 0as
Katiliyorum ! ) 8 ? 3 . .
yoru 0.0) | 75.0) | ©67) | 90.0) (75.0)
Kesinlikle 1 2 1 1 1
Katiliyorum c0.0) | aen | ©3) | 0.0 (25.0)
2 12 12 10 4
TOPLAM (100) (100) (100) (100) (100)

Tablo 4.6: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Yaglarina Gore “Hangi
Teknolojik Sistemlerin Etkili ve Verimli Bir Bigimde Caligtigini ya da
Isledigini Bilirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Yaglari
. 20-25 26-30 | 31-40 41-50 51 ve
IFADELER n(%) | n%) | n%) n(%) iizeri v P
n(%)
Kesinlikle
Katilmiyorum 0(0) 00 0(0) 0(0) 0(0)
Katilmiyorum 0(0) 0 (0) (71 1) 0(0) 0(0)
Cok az 1 2
katiliyorum 0(0) (10.0) (14.3) 0(0) 0(0) 8152 ] 0811
Katiliyor 2 / ? 8 4 . .
yorsm 1 q00.0) | 70.0) | (64.3) | (100.0) (66.7)
Kesinlikle 2 2 2
Katiliyorum 0(0) (20.0) (14.3) 0(0) (33.3)
2 10 14 8 6
TOPLAM 100) | (100) | (100) (100) (100)
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Tablo 4.7: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Egitim Diizeylerine Gore
“Hangi Teknolojik Sistemlerin Etkili ve Verimli Bir Bigimde Calistigini
ya da Isledigini Bilirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Egitim Diizeyleri

IFADELER | Ortaokul| Lise | Onlisans| Lisans | Lisansiistii 5 p
n(%) n(%) n(%) n(%) n(%) x
Kesinlikle
Katilmiyorum 0 (0) 0(0) 0(0) 0(0) 0 (0)
Katilmiyorum 0(0) 0 (0) 0 (0) (510) 0(0)
Cokaz 2 1
katiliyorum 0(0) 0(0) 0(0) (10.0) (33.3) 9622 | 0598
Katiliyorum 1 0 / 14 2 . .
yoru (50.0) (75.0) (100.0) (70.0) (66.7)
Kesinlikle 1 2 3
Katiliyorum (50.0) (25.0) 0(0) (15.0) 000
2 8 7 20 3
TOPLAM (100) (100) (100) (100) (100)

Tablo 4.7'ye gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.598 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin Egitim Diizeyleri
degisse de ¢aliganlarinin hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bigimde
calistigini ya daigledigini bilirler ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.

E. Orneklem Gurubunun “Is Yeri Performansini Gelistirmek
Amaciyla Mevcut Sistemde Degisiklikler Yaparlar” Ifadesine
Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Tablo 4.8'de goriildiigii tizere “Is yeri performansim gelistirmek amaciyla
mevcut sistemde degisiklikler yaparlar.” ifadesine verilen puanlarin ortalamasi
X=3.55 olarak hesaplanmigtir. Bu deger 6lgek segencklerinde “Katiliyorum”
araligina denk gelmektedir. Isverenlerin %35'i “Is yeri performansini gelistirmek
amactyla mevcut sistemde degisiklikler yaparlar” ifadesine “Katiliyorum” cevabini
vermiglerdir.

“Is yeri performansimi gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler
yaparlar” ifadesinin toplam ortalama puanu ile her bir maddenin ortalama puani ve
bu puanlara karsilik gelen algr diizeyine bakildiginda, yoneticilerin %45't MTEF
mezunu ¢aliganlarinin diizeylerini yetersiz gérmiiglerdir.

Tablo 4.9'a gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.668 oldugu
i¢in istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin kidem yillari degisse
de caliganlarinin Is yeri performansini gelistirmek amactyla mevcut sistemde
degisiklikler yaparlar ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.
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Tablo 4.8: Arastirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin “Is Yeri Performansini
Geligtirmek Amaciyla Mevcut Sistemde Degisiklikler Yaparlar”
Ifadesine Verdikleri Cevaplarm Dagilimi1

IFADELER F % X SS
Kesinlikle Katilmiyorum 1 25
Katilmiyorum 6 15.0
Cok az katiliyorum 11 27.5

3.55 1.06
Katiliyorum 14 35.0
Kesinlikle Katiliyorum 8 20.0
Toplam 40 100.0

Tablo 4.9: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Kidem Yillarina Gére
“Is Yeri Performansimi Geligtirmek Amaciyla Mevcut Sistemde
Degisiklikler Yaparlar” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Kidem Yillari
1 1-5 6-10 11-15 10 y1l
IFADELER | yildan | yil yil yil ve 7 p
az n(%) | n(%) | n(%) | izeri
n(%) n(%)
Kesinlikle 1
Katilmiyorum 0©) 00 (8.3) 00) 00O
1 4 1
Katilmiyorum 0 (0) 83) 0 (0) (40.0) (25.0)
Cok az 1 4 4 1 1
katiliyorum (50.0) (33.3) | (33.3) (10.0) (25.0) 13284 | 0.668
Katiliyorum 0 (0) > > 3 !
Y (41.7) | (41.7) (30.3) (25.0)
Kesinlikle 1 2 2 2 1
Katiliyorum (50.0) (16.7) | (16.7) (20.0) (25.0)
2 12 12 10 4
TOPLAM (100) (100) (100) (100) (100)

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil 3, Sayi 1-2, Haziran-Araltk 2010



10 I Mustafa KALAY - Biilent BOSTAN

Tablo 4.10: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Yaglarina Gore “is Yeri
Performansimi Geligtirmek Amacryla Mevcut Sistemde Degisiklikler
Yaparlar” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Yaglart
: 20-25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51ve
IFADELER n(%) | n(%) | n(%) n(%) uzeri 4 P
n(%)
Kesinlikle 1
Katilmiyorum 00) 00) 00) (12.5) 00)
1 1 3 1
Katlmiyorum | 0O0) | 000 | 71y | 375 | @67
Cokaz 2 3 5 00 1
katiliyorum (100.0) | (30.0) | (35.7) © (16.7) 18.099 | 0.302
Katiliyorum 0 (0) > N 3 2 . .
Y (50.0) | (28.6) | (37.5) (33.3)
Kesinlikle 00 1 4 1 2
Katiliyorum © (10.0) | (28.6) | (12.5) (33.3)
2 10 14 8 6
TOPLAM (100) (100) (100) (100) (100)

Tablo 4.10'a gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.302 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlaml bir fark yoktur. Yoneticilerin yaglar1 degisse de
galisanlarinin is yeri performansmi gelistirmek amaciyla mevcut sistemde
degisiklikler yaparlar ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.

Tablo 4.11'de aragtirmaya katilan firma yoneticilerinin egitim diizeylerine
gore “Is yeri performansim gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler
yaparlar” ifadesine verdikleri cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Tablo 4.11'e gore
kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.049 oldugu i¢in istatistiksel bakimdan
anlamli bir fark vardir. Yoneticilerin egitim diizeyleri degistikce ¢alisanlarinin ig yeri
performansini gelistirmek amactyla mevcutsistemde degisiklikler yaparlar ifadesine
verdikleri cevaplar da degismektedir. Lisans ve lise mezunu yoneticiler lisansiisti,
dnlisans mezunu yoneticilere gore daha olumlu diisiinceye sahiptirler. Lisansiistii
mezunu yéneticilerin %66.7'si 6nlisans mezunu yoneticilerin %28.6's1 “Is yeri
performansint gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler yaparlar”
ifadesine “Cok az katiliyorum” cevabini vermiglerdir. Lisans mezunu yoneticilerin
%65 lise mezunu yoneticilerin %75'i “Is yeri performansimi geligtirmek amaciyla
mevcut sistemde degisiklikler yaparlar” ifadesine “Katiliyorum” veya “Kesinlikle
Katiliyorum” cevabini vermiglerdir.
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Tablo 4.11: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Egitim Diizeylerine Gore
“Is Yeri Performansini Gelistirmek Amaciyla Mevcut Sistemde
Degisiklikler Yaparlar” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimu

Egitim Diizeyleri

. Orta | Lise | Onlisans | Lisans | Lisans
IFADELER okul | n(%) n(%) n(%) ustii 1 P
n(%) n(%)
Kesinlikle 1
Katilmiyorum 0©) 0) 0) (5.0) 0)
4 1 1
Katilmiyorum 0 (0) 0 (0) (57.1) (5.0) (33.3)
Cok az 0(0 2 2 5 2
katiliyorum ©) (25.0) (28.6) (25.0) (66.7)
3 1 10
Katiliyorum 0 (0) (37.5) (143) (50.0) 0 (0) 28.867| 0.049
2
Kesinlikle 3 3
0(0) 0(0)
Katiliyorum (100) (37.5) (15.0)
2 8 7 20 3
TOPLAM
(100) (100) (100) (100) (100)

Tablo 4.12: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin “Alternatif Sistemler
Gelistirirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilim1

IFADELER F % X SS
Kesinlikle Katilmiyorum 1 25
Katilmiyorum 5 12.5
Cok az katiliyorum 18 45.0

3.32 0.91
Katilryorum 12 30.0
Kesinlikle Katiliyorum 4 10.0
Toplam 40 100.0
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E (')rneklem Gurubunun “Alternatif Sistemler Gelistirirler”
Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Tablo 4.12'de gorildtgi tizere “Alternatif sistemler gelistirirler” ifadesine
verilen puanlarin ortalamast X=3.32 olarak hesaplanmustir. Bu deger olcek
segencklerinde “Cok az katiliyorum” araligina denk gelmektedir. Isverenlerin %45'i
“Alternatit sistemler gelistirirler” ifadesine “Cok az katiliyorum” cevabin
vermiglerdir.

“Alternatif sistemler geligtirirler” ifadesinin toplam ortalama puani ile her
bir maddenin ortalama puani ve bu puanlara karsilik gelen algt diizeyine
bakildiginda, yoneticilerin %601 MTEF mezunu ¢alisanlarinin diizeylerini yetersiz
bulmusglardir.

Tablo 4.13: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Kidem Yillarina Gére
“Alternatif’ Sistemler Gelistirirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin

Dagilimi
Kidem Yillan
1 1-5 6-10 11-15 10 y1l
IFADELER | yildan | yil yil yil ve 7 p
az n(%) | n(%) | n(%) | uzeri
n(%) n(%)
Kesinlikle 1
Katilmiyorum 00) 00) 0(0) (10.0) 00)
Katil 0(0 ! 2 2 00
Htyorum O 3 | a67 | 00 ©)
Cok az 1 7 4 5 1
katiliyorum (50.0) (583.3) (336.3) (5(1.0) (22.0) 15293 0.490
Katilyorum 0O 1 250y | 0.0y | 10.0) | 50.0)
Kesinlikle 1 1 00 1 1
Katiliyorum 0.0) | (83) O 1 100y | @50
2 12 12 10 4
TOPLAM 00) | ooy | ooy | (1o0)y | (100)

Tablo 4.13'e gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.499 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin kidem yillari degisse
de alternatif sistemler geligtirirler ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.

Tablo 4.14'e gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.873 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin yaglart degisse de
alternatif sistemler gelistirirler ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.

Tablo 4.15'e gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.169 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin Egitim Diizeyleri
degisse de alternatif sistemler gelistirirler ifadesine verdikleri cevaplar
degismemektedir.
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Tablo 4.14: Arastirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Yaglarina Gore “Alternatif
Sistemler Gelistirirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarim Dagilimi

Yaglar1
. 20-25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51 ve
IFADELER n(%) n(%) | n(%) | n(%) | tzeri e P
n(%)
Kesinlikle 1
Kat1 Imiyorum 00) 0) 00) (12.5) 00)
1 2 1 1
Kaalmiyorum - 00) 500 | 143y | (125 | (167)
Cok az 2 6 6 3 1
katil 100.0 60.0 42.9 37.5 16.7
Al yorum (100.0) 1 (©0.0) 1 (329 L G75) 1 6D 1 10865| 0873
Katiliyorum 0 (0) 2 N 3 3
20.0) | 8.6) | 375 | (50.0)
Kesinlikle 1 2 1
Katiliyorum 00) (10.0) (14.3) 00) (16.7)
2 10 14 8 6
TOPLAM 100) | 100y | 100y | 100y | (100)

Tablo 4.15: Arastirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Egitim Diizeylerine Gore
“Alternatif Sistemler Gelistirirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin

Dagilimu
Egitim Diizeyleri
: Orta | Lise | Onlisans | Lisans | Lisans
IFADELER
okul | n(%) n(%) n(%) istii 1 P
n(%) n(%)
Kesinlikle 1
Katilmiyorum 0 0 (14.3) 0O 0
2 3
Katilmiyorum 0 (0) 0 (0) (28.6) (15.0) 0 (0)
Cok az 0.0) 2 4 9 3
katltyorum (25.0) (57.1) (45.0) | (100.0)
2
4 6 22.076| 0.169
Katiliyorum 0 (0) 0 (0)
(100) (50.0) (30.0)
Kesinlikle 2 2
Katiliyorum 0 (25.0) 0 (10.0) 0
2
8 7 20 3
TOPLAM
(100) (100) (100) (100) (100)
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G. Orneklem Gurubunun “Isleriyle Ilgili Yeni Teknolojiler
Dogrultusunda Kendilerini Gelistirirler” Ifadesine Verdikleri
Cevaplarin Dagilimi

Tablo 4.16: Arastirmaya Katillan Firma Yoneticilerinin “Isleriyle Tlgili Yeni
Teknolojiler Dogrultusunda Kendilerini Gelistirirler” Ifadesine
Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

IFADELER F % X SS
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 2 5.0
Cok az katilyorum 10 25.0
3.82 0.78
Katiliyorum 21 52.5
Kesinlikle Katiliyorum 7 17.5
Toplam 40 100.0

Tablo 4.16'da goriildiigii {izere “Isleriyle ilgili yeni teknolojiler
dogrultusunda kendilerini geligtirirler” ifadesine verilen puanlarin ortalamasi
X=3.82 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lgek segeneklerinde “Katiliyorum”
araligina denk gelmektedir. Igverenlerin %52.5'i “Isleriyle ilgili yeni teknolojiler
dogrultusunda kendilerini gelistirirler” ifadesine “Katiliyorum” cevabim
vermiglerdir.

“Isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini gelistirirler”
ifadesinin toplam ortalama puani ile her bir maddenin ortalama puani ve bu
puanlara karsilik gelen algr diizeyine bakildiginda, yoneticilerin %70't MTEF
mezunu ¢aliganlarinin diizeylerini oldukga yeterli gormiiglerdir.

Tablo 4.17'ye gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.501 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin kidem yillari degisse
de “Isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini gelistirirler” ifadesine
verdikleri cevaplar degismemektedir.

Tablo 4.18'e gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.013 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir.. Yoneticilerin yaglari degistikge
“Isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini gelistirirler” ifadesine
verdikleri cevaplar da degismektedir. 51 ve {izeri yag gurubunda olan yoneticiler 26-
30 ve 31-40 yas gurubu arasindaki yoneticilere gore daha olumlu digiinceye
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Tablo 4.17: Arastirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Kidem Yillarina Gore
“Isleriyle Tlgili Yeni Teknolojiler Dogrultusunda Kendilerini
Gelistirirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Kidem Yillart
1 1-5 6-10 | 11-15 | 10yl
IFADELER | yildan | yil yil yil ve v P
az n(%) | n(%) | n(%) | uzeri
n(%) n(%)
Kesinlikle
Katlmiyorum 00) | 00 [ 0(0) 0(0) 0(0)
1 1
Katilmiyorum 0 (0) 0 (0) 0 (0) (10.0) (25.0)
Cok az 4 3 3
katiliyorum 0©) (33.3) | (25.0) (30.0) 00
> p 2 5 1 11.568 | 0.501
Kaulyorum 100) | 50.0) | 83) | 5000 | (25.0)
Kesinlikle 0.0) 2 2 1 2
Katiliyorum (16.7) | (16.7) (10.0) (50.0)
TOPLAM 2 12 12 10 4

100) | 100y | 100y | 00y | (100)

Tablo 4.18: Aragtirmaya Katillan Firma Yoneticilerinin Yaglarina Gore “Isleriyle
Ilgili Yeni Teknolojiler Dogrultusunda Kendilerini Geligtirirler”
Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilim1

Yaglar1
: 20-25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51ve
IFADELER n(%) n(%) | n(%) | n(%) | uzeri * P
n(%)
Kesinlikle
Katlmiyorum 0(0) 0(0) | 0(0) 0(0) 0(0)
2
Katilmiyorum 0 (0) 0 (0) 0 (0) (25.0) 0 (0)
Cok az 5 4 1
katiliyorum 00) (50.0) | (28.6) (12.5) 00)
> z S 7 > 25.015| 0.013
Katilyorum 100.0) | 50.0) | 57.1) | 0.0 | (33.3)
Kesinlikle 2 1 4
Katiliyorum 0©) 0 (14.3) (12.5) (66.7)
2 10 14 8 6
TOPLAM (100) (100) (100) (100) (100)
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sahiptirler. 51 ve tizeri yag gurubunda olan yoneticilerin %66.7'si Kesinlikle
Katiliyorum derken 31-40 yag arasi gurubu yoneticilerin %14.3'ti Kesinlikle
Katiliyorum demistir. 26-30 yas aras1 yoneticilerin ise higbiri Kesinlikle Katiliyorum
dememistir.

Tablo 4.19: Arastirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Egitim Diizeylerine Gore
“Isleriyle Tlgili Yeni Teknolojiler Dogrultusunda Kendilerini
Gelistirirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Egitim Diizeyleri
. Orta | Lise | Onlisans | Lisans | Lisans
IFADELER | ol [ n@) | n@) | nee) | asta | # | P
n(%) n(%)
Kesinlikle
Katilmiyorum 0 0 0 00 00)
1 1
Katilmiyorum 0 (0) 0 (0) (14.3) 0 (0) (333)
Cok az 2 3 5
katiliyorum 00) (25.0) (42.9) (25.0) 00)
Katlvoram ! 4 3 1 2 13.227 | 0.377
y
(50.0) (50.0) (42.9) (55.0) (66.7)
1
Kesinlikle 2 4
0(0) 0(0)
Katiliyorum (50.0) (25.0) (20.0)
2 8 7 20 3
TOPLAM (100) | (100) (100) (100) (100)

Tablo 4.19'a gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.377 oldugu
icin istatistiksel bakimdan anlaml bir fark yoktur. Yoneticilerin egitim diizeyleri
degisse de “Isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini gelistirirler”
ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.

H. Orneklem Gurubunun “Yapacaklar1 Ise Gore Hangi
Teknolojiyi (Makine, Ara¢-Gereg, Ekipman, Techizat vb.)
Kullanacaklarini Bilirler” ifadesine Verdikleri Cevaplarin
Dagilimi

Tablo 4.20'de goriildiigli tizere “Yapacaklari ige gore hangi teknolojiyi
(makine, arag-gere¢, ckipman, teghizat vb.) kullanacaklarini bilirler” ifadesine
verilen puanlarin ortalamasi X=4.17 olarak hesaplanmugtir. Bu deger olcek
segeneklerinde “Katiliyorum” araligina denk gelmektedir. Isverenlerin %72.5'
“Yapacaklar1 ige gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ekipman, techizat vb.)
kullanacaklarini bilirler” ifadesine “Katiliyorum” cevabini vermiglerdir.
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Tablo 4.20: Arastirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin “Yapacaklari Ise Gore
Hangi Teknolojiyi (Makine, Ara¢-Gereg, Ekipman, Techizat Vb.)
Kullanacaklarini Bilirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilim1

IFADELER F % X Ss
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
0
Katilmiyorum 0
Cok az katiliyorum 2 5.0
4.17 0.50
Katiliyorum 29 72.5
Kesinlikle Katiliyorum 9 225
Toplam 40 100.0

“Yapacaklart ige gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ckipman,
techizat vb.) kullanacaklarm bilirler” ifadesinin toplam ortalama puani ile her bir
maddenin ortalama puani ve bu puanlara karsilik gelen alg: diizeyine bakildiginda,
yoneticilerin %95'1t MTEF mezunu caliganlarinin diizeylerini oldukga yeterli
gormiiglerdir.

Tablo 21'de arastirmaya katilan firma yoneticilerinin kidem yillarina gére
“Yapacaklart ige gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ckipman, techizat vb.)
kullanacaklarmni bilirler” ifadesine verdikleri cevaplarin dagilimi gériilmektedir.
Tablo 4.21'e gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.323 oldugu icin
istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin kidem yillar1 degisse de
Yapacaklart ige gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ckipman, teghizat vb.)
kullanacaklarini bilirler ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.

Tablo 4.22'ye gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.211 oldugu
i¢in istatistiksel bakimdan anlaml bir fark yoktur. Yoneticilerin yaglar1 degisse de
Yapacaklar1 ige gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ckipman, teghizat vb.)
kullanacaklarini bilirler ifadesine verdikleri cevaplar degismemektedir.

Tablo 4.23'e gore kikare analizi sonucu elde edilen deger P=0.269 oldugu
i¢in istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Yoneticilerin Egitim Diizeyleri
degisse de yapacaklar: ise gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ckipman,
techizatvb.) kullanacaklarini bilirler ifadesine verdikleri cevaplar degismemecktedir.
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Tablo 4.21: Arastirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Kidem Yillarmna Gore
“Yapacaklar1 Ise Goére Hangi Teknolojiyi (Makine, Arag-Gereg,
Ekipman, Teghizat Vb.) Kullanacaklarim Bilirler” Ifadesine Verdikleri
Cevaplarin Dagilimu

Kidem Yillart
1 1-5 6-10 11-15 10 y1l
IFADELER | yildan | yil yil yil ve e P
az n(%) | n(%) | n(%) iizeri
n(%) n(%)
Kesinlikle
Katilmiyorum 0(0) 0) 00) 00) 0
Katilmiyorum | 0(0) | 0(0) | 0¢) | 0(0) 0 (0)
Cok az 1 1
katiliyorum 0) (8.3) 00) 00) (25.0)
1 5 9 5 1 9.420 | 0.323
Kaulyorum 60.0) | 5.0 | 7500 | 90.0) | (25.0)
Kesinlikle 1 2 3 1 2
Katiliyorum (50.0) | (16.7) | (25.0) (10.0) (50.0)
2 12 12 10 4
TOPLAM (100) (100) (100) (100) (100)

Tablo 4.22: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Yaglarina Gore “Yapacaklart
Ise Gore Hangi Teknolojiyi (Makine, Arag-Gereg, Ekipman, Techizat Vb.)
Kullanacaklarim Bilirler” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Yaglar1
20-25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51ve

IFADELER n(%) n(%) n(%) n(%) fizeri XZ p
n(%)

Kesinlikle

Katilmiyorum 0 (0) 0(0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

Katilmiyorum 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

Cok az 1 1
0(0 0(0 0(0
katiliyorum ©) (10.0) © (12.5) ©
10.843 | 0.211

Katiliyorum 2 8 1 6 2
Y (100.0) (80.0) (78.6) (75.0) (33.3)

Kesinlikle 0.0) 1 3 1 4
Katiliyorum (10.0) (21.4) (12.5) (66.7)

TOPLAM 2 10 14 8 6

100) | @00y | ooy | 00y | (100)
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Tablo 4.23: Aragtirmaya Katilan Firma Yoneticilerinin Egitim Diizeylerine Gore
“Yapacaklar1 Ise Gore Hangi Teknolojiyi (Makine, Arag-Gereg,
Ekipman, Techizat Vb.) Kullanacaklarini Bilirler” Ifadesine Verdikleri
Cevaplarin Dagilimi

Egitim Diizeyleri
. Orta | Lise | Onlisans | Lisans | Lisans
IFADELER | Lol [ n@) | n@) | ne) | st X | P
n(%) n(%)
Kesinlikle
Katilmiyorum 0(0) | 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
Katilmiyorum | 0(0) | 0(0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
Cok az 1 1
katiliyorum 0 0(0) 0 (5.0) (33.3)
Katiliyorum 1 > / 14 2 10456 1 0.269
(50.0) (62.5) (100.0) (70.0) (66.7)
1
Kesinlikle 3 5
0(0 0 (0
Katiliyorum (50.0) (37.5) © (25.0) ©
2 8 7 20 3
TOPLAM 100) | (100) (100) 100) | (100
V.SONUC VE ONERILER

Corum Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren firma yoneticilerine
gore Mesleki ve Teknik Egitim Fakdiltesinden mezun olmus ¢aliganlariin ig
yasaminda etkili bir performans gostermelerini saglayan Sistem ve Teknoloji
Becerilerine sahip olduklar1 gérilmektedir.

Corum'daki yoneticilerin %901 galiganlarinin “hangi sistemlerin etkili ve
verimli bir bi¢cimde c¢alistigini ya da isledigini” bildigini dasiinmektedir.
Yoneticilerin kidem yillari, yaglari ve egitim diizeyleri degigse de “Hangi teknolojik
sistemlerin etkili ve verimli bir bigimde ¢alistigini ya da igledigini bilirler.” ifadesine
verdikleri cevaplar degismemektedir. Yani kidem yillari, yaglari ve egitim diizeyleri
ile “Hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bigimde calistigini ya da
isledigini bilirler” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan
anlamli bir fark yoktur.

Corum'daki yoneticilerin %55'1 calisanlariin “is yeri performansini
gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler yapabilecegini” belirtmistir.
Yoneticilerin %17.5' “Kesinlikle katilmiyorum” veya “Katilmryorum” segenckleri
isaretleyerek galiganlarinin mevcut sistemde degisiklik yapamayacagini belirtmistir.
Yoneticilerin kidem yillar1 ve yaslari degisse de “Is yeri performansini gelistirmek
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amactyla mevcut sistemde degigiklikler yaparlar” ifadesine verdikleri cevaplar
degismemektedir. Ancak yoneticilerin egitim diizeyleri degistikge “Is yeri
performansint  gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler yaparlar”
ifadesine verdikleri cevaplar da degismektedir. Lise ve lisans mezunu yoneticiler
Onlisans ve lisansiistii yoneticilere gore daha olumlu bir diisiinceye sahiptirler.

Corum'daki yoneticilerin %60'1 ¢calisanlarinin “alternatif sistem gelistirme”
becerisine “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” veya “Cok az
katilmiyorum” cevaplarini vererek olumsuz bir goriis bildirmiglerdir. Yoneticilerin
kidem yillary, yaglar1 ve egitim diizeyleri ile “Alternatif sistemler gelistirirler”
ifadesine verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur.
Yani yoneticilerin kidem yillari, yaglart ve egitim diizeyleri degigse de verdikleri
cevaplar degismemektedir.

Corum'daki yoneticilerin %70t ¢alisanlarmin  “isleri ile 1ilgili yeni
teknolojiler konusunda kendilerini gelistirdiklerini” digiinmektedirler.
Yoneticilerin kidem yillar1 ve egitim diizeyleri degisse de “Isleriyle ilgili yeni
teknolojiler dogrultusunda kendilerini geligtirirler” ifadesine verdikleri cevaplar
degismemektedir. Yani istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Ancak
yoneticilerin yaglari ile bu ifadeye verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan
anlamli bir fark vardir. 51 yag ve tizeri yas gurubundaki yoneticiler diger yag
gurubundaki yoneticilere gore daha olumlu bir diigtinceye sahiptirler.

Corum'daki yoneticilerin %95'1 calisanlarinin “yapacaklari ige gére hangi
teknolojiyi kullanacaklarini” bildiklerini diigiinmektedir. Yoneticilerin kidem
yillar1, yaglar1 ve egitim diizeyleri ile “Yapacaklar1 igse gore hangi teknolojiyi (makine,
arag-gereg, ekipman, teghizat vb.) kullanacaklarini bilirler” ifadesine verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark yoktur. Kidem yillari, yaslari
ve egitim diizeyleri degigse de verdikleri cevaplar degismemektedir.

Verilerden elde edilen sonuglarda Corum'daki yoneticilerin ¢aliganlarinin
alternatif sistem gelistirme becerilerini yetersiz bulduklar: gériilmdstiir. Diger;

* Hangi teknolojik sistemlerin etkili ve verimli bir bigimde galistiginiyada
isledigini bilirler.

» Igyeri performansini gelistirmek amaciyla mevcut sistemde degisiklikler
yaparlar.

e Alternatif sistemler gelistirirler.

» Isleriyle ilgili yeni teknolojiler dogrultusunda kendilerini gelistirirler.

* Yapacaklari ige gore hangi teknolojiyi (makine, arag-gereg, ekipman, teg-
hizatvb.) kullanacaklarini bilirler.

ifadelerine verdikleri cevaplarda yoneticilerin ¢aliganlarinin bu  yetencklerini
oldukga yeterli bulduklar1 gériilmiistiir.

Alternatif sistem geligtirme bir c¢aliganin her zaman tek basina
gergeklestirebilecegi bir i degildir. Alternatif sistem gelistirme konusunda farkl
boliimlerde gorev yapan kisilerin bir araya gelerek fikir aligverisinde bulunmalar

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil 3, Sayr 1-2, Haziran-Aralik 2010



Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri Mezunlarinin Sistem ve Teknoloji Becerileri

alternatif yeni sistemlerin gelistirilmesinde faydali olacaktir. Farkli branglarda
egitim almus kisilerin yenilik yapilmasi istenen veya alternatif bir sitem gelistirilmesi
istenen konulardaki bakig agilar1 birbirinden farkli olacagindan bu farkliliklarin bir
arada toplanmasi alternatif sistem gelistirmeyi daha kolay bir hale getirecektir.
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