PAPER DETAILS

TITLE: INONU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI OGRENCILERININ MESLEK SECIMINI ETKIYEN
FAKTORLER

AUTHORS: Gilten GENGC,Alim KAYA,Metin GENC

PAGES: 49-63

ORIGINAL PDF URL.: https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/92343



indny Universitesi Egitim FakUltesi Dergisi, GOz 2007, 8(14), 49-63

INONU UNIVERSITESI TIP FAKULTESi OGRENCILERININ MESLEK
SECIMINIi ETKIYEN FAKTORLER

Gilten GENC! Alim KAYA2 Metin GENC3
OZET

Bu calismanin amaci, Indn0 Universitesi tip fakdltesi d@rencilerinin meslek
seciminde rol oynayabilecedi dUsUnllen etmenleri incelemekfiir. Fakiltede
2002-2003 egitim ylinda 448 &grenci egitim gdérmektedir. Subat 2003'de
uygulanan anketi 364 6grenci cevaplamis olup, arastirmaya katilma orani %
81.2'dir. Ogrencilerin 248’ (%68.1) erkek, 116’s1 (31.9) kizdir. Ogrencilerin %
77.3'0n0n ik fercihi tip fakUltesi iken, %55.8'i ik sinavda fip fakUltesini
kazanmislardir. Tibbi tercih nedenleri ile ilgili olarak &grencilerin  ¢esitli
etmenlere 5'li Likert skalasina gére (5-4-3-2-1) puan vermeleri istenmistir. Buna
gbre hastalara yardim istedi (ortalama 4.27 puan), okulda basarl égrenci
olma (3.89), tibba ilgi duyma (3.84), hekimligin saygin meslek oldugunu
dUsUnme (3.82) ve fibba yetenegdi oldugunu dusunme (3.73) ilk bes sirada yer
alan etmenlerdir.
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FACTORS AFFECTING CAREER CHOICE OF MEDICAL FACULTY
STUDENTS AT INONU UNIVERSITY

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the influence of major factors on
students’ decision for preferring medicine as a profession. The study was
carried out on medical students studying at Inonu University through 2002-
2003 academic year. A total of 362 students out of 448 participated in the
study (81.2 % participation). A five point Likert Type of questionnaire was
developed and volunteer students were asked to complete the
questionnaire form. Of the students, 248 (68.1 %) were male and 116 (31.9 %)
were female. Of the students who participated in the study, 280 (77.3 %)
preferred medicine as their first choice, whereas the rest (22.7 %) preferred
other programs. The first five reasons for medical students to select medicine
included, respectively, enjoying helping others (4.27), being successful at high
school (3.89), having a highly appreciated profession (3,82), having an
interest in medicine (3,73), and being skillful in medicine (3,73).

Keywords: Medical education, career choice, career counseling

I. GiRiS

Meslek secimi, gencler icin yasamlarnndaki en &nemli kararlardan birisi
olmakla birlikte bircok faktérden etkilenen karmasik bir sUrectir. Bireyin bu karar
sUrecinde eftkilendigi bir dizi deger yargisi, ilgi ve inanclan séz konusudur.
Alanyazinda mevcut bilgi birikimi, bireyin bu kararnda meslege yonelik olarak
duydugu ilgi, sahip oldugu degerler ve elde edecegdi tatmin gibi faktorlerin yani
sira kisisel &zelliklerinin de etkili oldugunu gdstermektedir. (Tokar, Fisher ve
Subich,1998). Ote yandan, sosyoekonomik durum ve aile efkisi gibi etmenler de,
Ulkeler ve kUlturler arasinda farkliik géstermekle birlikte meslek seciminde dnemli
rol oynamaktadir (Brown, 2002).

Son yillarda egitim alaninda yapilan yenilikler kapsaminda bir¢cok Ulke kariyer
egitiminin dnemini vurgulayan bazi dizenlemeler yapmigstir. Bir kisim Asya ve bircok
Avrupa Ulkesinde kariyer egitimine ydnelik cesitli bakis acilan gefiriimis ve
kUltUrlerine uygun olanlarn benimsenmistir. Kariyer secimi surecinin  akademik
basarinin  degerlendirimesinde oldugu gibi sonuclanna goére surekli olarak
yenilenen ve degistirilen dinamik bir sUrec oldugu vurgulanmistir (Rojewski ve Kim,
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2003). Ne var ki, TUrkiye'nin de aralarinda oldugu bircok Ulkede ise 6grencilere
y&nelik herhangi bir kariyer egitimi programi uygulanmamaktadir.

Kariyer secimi surecinde 6grencilere egitim destegdi saglanmasinin dnemini
vurgulayan Yang, Wong, Hwang ve Heppner, (2002) bu strecte kUlturel dzelliklerin
de dikkate alinmasinin alfini cizmistir. Farkh Glkelerden ve farkl kUltUrlerden gelen
ogrencilerin kariyer gereksinimlerinin de farkl olacagi unutulmamaldir.

Kariyer secimi sUreci, bireyin sahip oldugu tutum, deger ve alabilecegdi sosyal
destek unsurlarinin etkilesiminin bir sonucudur. Bireyin herhangi bir kariyer secmek
gibi bir davranis kalibini benimsemesi, siphesiz onun bu davranisa yénelik bUtinsel
bir degerlendirmesinin GrinudUr. Herhangi bir davranis veya fercihe yonelik
tutumu ise bireyin bu davranis veya tercihlerinin sonucuna atfettigi deger ve ona
yonelik inanclarninin sonucunda gelismektedir (Dobie, Carline ve Laskowski, 1997).
Beyon, Tohey ve Kishor (1998)' da kariyer seciminde etkili olan faktodrleri “igsel,
dissal ve kisilerarasi faktorler”  olmak Uzere Uc¢ boyutlu bir model Uzerine
oturtmustur.

Farmer (1987) ise, kariyer secimi konusundaki motivasyonun; bireyin gecmisi
ile sahip oldugu kisisel ve cevresel degiskenler arasindaki karmasik etkilesim
sUrecinin sonucu oldugunu 6ne surmektedir. Farmer bu modelde, bireyin gecmisi
anlaminda cinsiyet, etnik yapi, sosyoekonomik durum ve yas gibi degiskenleri
ifade etmistir. Farmer (1987), “gecmis, kisisel ve cevresel degiskenler” U¢lisinun,
kariyer secimi konusunda dogrudan efkili oldugu kadar dolaylh bir efkisinin de
oldugunu vurgulamistir. Ornedin bireyin sececedi meslek ve ailesi arasinda uyum
saglamakla, alacagdi sosyal destegi dikkate almasinda, bu U¢linun dolayl efkisinin
s6z konusu oldugunu belirtmistir.

Paa ve McWhirter (2000)'de kariyer seciminde bireyin algilannin belirleyici
oldugunu ifade etmistir. Ornedin “sans” faktérint hayatinda belirleyici olarak
algilayan kimi 6grencinin ise kariyer secimini, ciddi bir planlama ve mesleklere
iliskin kapsamli bir arastirma yapmak yerine tamamen sansa birakmaktadir.

Kariyer secimi ve olasi bir karara varma beklentisi cogu zaman belirsizlik
iceren karmasik bir sUrectir. Belirsizligin  nedeni, bireyin hayatini bUtinUyle
etkileyecek olan  meslek  seciminin  fasidigi  potfansiyel  sonuglardan
kaynaklanmaktadir. Birey bu surecte olasi baz senaryolar kurar, gelecege yonelik
planlar yapar ve hatfta gelecekte bUtin bu belirsizligin azaldigini veya yok
oldugunu dusler. Ote yandan bu sireci karmasiklastiran ise, bireyin son karara
varmadan énce dikkate almak zorunda oldugu, mesledin elde edecegdi gelr,
tatmin duzeyi, saglayacagdr guvenlik ve istikrar durumu, basar durumu gibi cok
sayida faktérion olmasidir. Karar siUrecini yasayan birey bUtin bu faktérlerin
variginin ve bunlann nasil analiz edilmesi gerekfiginin farkinda olabilir veya
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olmayabilir. Ayrica son kararini verecedi zaman bu faktérleri eleme veya
aralarinda bir denge kurabilme kapasitesine de sahip olmayabilir. Bu durum da,
kariyer secimi sUrecini son derece karmasik ve &greniimesi gereken bir sUrec
haline getirmektedir (Athanasou, 2003).

Gelismekte olan bircok Ulke gibi TUrkiye de, bircok alanda belirsizlik
yasamaktadir. Insan kaynaklan dizenli, istatistiksel ve kategorik bir aynma tabi
tutulmus degildir. insan kaynaklan bilimleri fonksiyonel olarak calismamakta, aksine
is bulma kurumu gibi hizmet gérmektedir. Bu manada insan kaynaklarinin israfi s6z
konusudur. Liberal ekonominin benimsenmesi ve endUstrilesme sireci ile birlikte
sinirli kaynaklar ve gelisme olanaklannin yetersizligi, TUrkiye'de rekabet ve basarya
odakli bir geng nesil yetismesine yol agmistir. Bunun sonucu olarak da, kUltGrel bir
degdisimin yasanmakta oldugu ve alcak goénulliluk, paylasma, esitlik, bUyuge ve
aileye saygi gibi “geleneksel degerlerin” yerini rekabet, basan ve kendi ilgilerini
tatmin gibi duygulara birakhdr gdzlenmektedir (Aycan ve Pasa, 2003). Yeni
degerler edinen genc kusaklarin, hayatlarinin en énemli kararlarn arasinda yer
alan kariyer secimi konusunda etkilendikleri faktorlerin de degismesi beklenen bir
durumdur.

ABD'de ortaokul ve lise 6grencilerinde yapilan bir niteliksel calismada, meslek
seciminde ebeveyn etkisi dissal etmen olarak olduk¢ca &nemsiz bulunmustur.
Yazarlara goére, ABD gibi toplumlarda kisinin kendi tercihleri meslek seciminde
temel belirleyicidir ve bu durum, bir kisisel hak olarak gérilmektedir (Bregman ve
Killen, 1999).

Basta ebeveynlerin etkisi olmak Uzere, dissal etkilerin daha énemli olduguna
iliskin calismalar da bildirilmistir. Ornedin, ABD'de bir kolej ve bir Universitede
yUrGtilen bir calismada; meslek seciminde arkadas ve aile etkisi (5'li Likert
skalasinda 4.3 puan ile) en dnemli etmen olarak goézlenirken, kisisel yetenegi
oldugunu distinme, olumlu rol modellerinin varl@i, is imkanlan orta dizeyde
onemli gértlmUs; kazang, kisisel hedef belileme ve kendi kendine is arama gibi
etmenler ise dUsUk dUzeyde belirleyici olarak bulunmustur (Lent, Brown, Talleyrand,
McPartland, Davis, Chopra, Alexander, Suthakaran ve Chai, 2002). Nigeria-
Lagos'ta tip 6grencilerine uygulanan bir ankette, fip meslegini secmede en
onemli U¢ etmen; insanliga hizmetten mutlu olma (%%91), meslege ilgi duyma
(%90), ve ailenin etkisi (%84) olarak bulunmus olup, aile etkisinin yUksek olmasi
ogrencilerin  ebeveynlerinin - %23'0nUn  saglikla ilgili mesleklerden olmasiyla
aclklanmistir (Odusanya, Alakija ve Akesode, 2000).

Ulkemizde hekimlik, genclerin dzellikle tercih ettikleri popUler mesleklerden
birisidir. TUrkiye'deki yUksek 6grenimden sorumlu kurulus olan YOK tarafindan
80.000 &grenci Uzerinde, 1997 yilinda yapilan bir calismaya gbdre 6grenciler
tarafindan ilk tercih edilen programilar sirasiyla; elekirik-elekironik, bilgisayar ve
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endUstri mUhendisligi (% 16.1), tip (% 13.6), egitim (%13.6) ve ikfisat-isletme
(%9.6)'dir. Ogrencilerin yaklasik % 60'l, bu dért genel alandaki programlardan bir
tanesini birinci tercih olarak yapmaktadir (YOK, 2002). Bu ¢calismanin sonuclanna
gore, ikinci sirada tercih edilen fip fakUltelerinde egitim suresi alti yil olup, halen 40
fip fakUltesinde 31.738 6grenci egitim gérmekte ve yilda yaklasik olarak bes bin
hekim mezun olmaktadir. Mevcut hekim sayisi ise 90 bindir. (TTB, 2002).

Alanyazinda tip 6grencilerinin ve doktorlarnin uzmanlik alanlarn konusunda
secim yaparken dikkate aldiklan ve efkilendikleri faktorlerin neler oldugu
konusunda cok sayida calisma mevcuttur (Baxter, Cophen ve Mcleod, 1996;
Dobie ve ark., 1997; Sierles ve Dinwiddie, 2003). Ancak hekimligin meslek olarak
secilmesinde efkili olan faktérlerin neler oldugunu arastiran sinirl sayida ¢alisma
bulunmaktadir (Clack ve Head, 1998; Crossley ve Mubarik, 2002; Hyppola,
Kumpusalo ve Neittaanmaki, 1998; Odusanya, Alakija ve Akesode, 2000). Bu
calismalarda égrencilerin hekimlik meslegini secmelerinde efkili olan bircok benzer
faktor oldugu gérllimektedir. Bunlarda bazlarina asagida yer verilmistir.

ABD'de 2001 yilinda yapilan bir calismada her on gencten biri tibbi en
populer meslek olarak gérirken bunu sirayla; isadamhid veya kendi isini kurma
(%8.9), profesyonel sporcu olma (%7.5), dgretmenlik (%6.6), edlence sektéri (%
6.1), bilgisayarla ilgili meslekler (%5.3) ve hukuk %5.3) izlemektedir (Hispanic Times
Magazine, 2002). Finlandiya’da da dgrencilerin kariyer secimine yonelik yapilan
calismalarda, hekimligin cazip bir meslek oldugu ifade edilmistir. Bu Ulkede 1818
hekime uygulanan bir anket calismasinda meslek seciminde etkili olan temel
faktorler sirasiyla séyle ifade edilmistir; insanlarla ilgilenme (%79), is olanaklarinin
cesitliligi (%67), saygin meslek olmasi (%62), okul basarn dizeyinin yUksek olmasi
(%55), iyi kazang saglayan meslek olmasi (%49) ve diger etmenler (Hyppola ve
ark., 1998).

ingiltere’de  Manchester  Universitesi  tarafindan  yapilan  calismanin
sonucunda da tip fakUltesi 6grencilerinin fibbi meslek olarak secmelerinde efkili
olan faktorlerin sirasiyla; genis bir yelpazede is olanaklar sunmasi, kisisel becerilerini
kullanmaya olanak vermesi ve fip meslegine olan 6zel ilgi oldugu gorolmustir
(Crossley ve Mubarik, 2002). Yine ingiltere’de, Clack ve Head (1998) tarafindan
yapilan bir baska calismada ise, dgrencilerin cok bUyUk bir bolUmUNin tibbl
meslek olarak secmesinde efkili olan faktdr olarak birinci sirada tibba duyulan ilgi,
ikinci sirada ise baskalarina yardim etme istegi oldugu ifade edilmistir.

Kéksalan'in (1999) Dogu Anadolu Bélgesindeki bes Universiteden secilen 1434
ogrencinin, kariyer seciminde etkili olan foktdrleri  belilemeye yonelik
calismasinda, birinci sirada etkili olan faktérin “6grencinin meslege duydugu ilgi”
oldugu gérilmUstUr. ikinci sirada “ailenin”, Uctnci srada da “égretmenlerin etkisi”
gelmektedir. Ayni calismada tip fakUltesi &grencilerinin fiblbi meslek olarak
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secmesinde birinci sirada efkili olan iki faktérin, “meslege duyulan ilgi” (%43) ve
“ailenin etkisi” (%43) oldugu gérilmektedir. Benzer bir arastirma, Firat Universitesi
Tip FakUltesi d6grencileri icin de yapilmis ve sonucta dgrencilerin tip fakUltesini
secmelerinde en 6nemli faktér olarak birinci srada kendi istekleri (%63) ikinci
sirada da aileleri (%26.7) oldugu gérGlmUstUr (Acik, OguzdncUl, Polat, GUngor ve
GUngor, 2002).

Budakoglu, Ozkan, Maral, Bumin ve Aygin'in (2002), Gazi Universitesi Tip
FakUltesi &grencilerinin fip  egitimi  hakkindaki  gorUslerine  ydnelik  yaptiklan
calismada &grenciler, hekimlik meslegini secmede en 6nemli neden olarak
“meslegin manevi kazanci'ni ve efkili faktér olarak da “kendi istekleri”"ni dile
getirmiglerdir.

Kéksal ve arkadaslarnin (1999) Cerrahpasa Tip FakUltesi 6grencilerinin tip
egifimi ve mezuniyet sonrasina iliskin tutumlanna ydnelik arastirmasinda  da
ogrencilerin hekimlik meslegini se¢cmelerinde birincil faktérin kendi istekleri ikincil
faktérin de ailelerinin istekleri oldugu gorilmustUr.

Bu betimsel calismanin amaci da, inénU Universitesi Tip FakUltesi égrencilerinin
hekimligi meslek olarak secmelerinde etkili olan faktorlerin neler oldugunu ve
kariyer secimi konusunda dikkate aldiklan éncelikleri belilemektir.

Il. YONTEM
I.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin - evrenini, 2002-2003 &gretim  yilinda Inénid  Universitesi Tip
FakUltesine devam etmekte olan 448 6grenci olusturmaktadir. Evrenin ulasilabilir
olmasi ve calisma yapmaya olanak verecek bUyUklUkte ve yeterlikie olmasi
nedeniyle, bUtin evrene ulasimasi hedeflenmistir. Anketlerin doldurulmasinda
katilimcilarin géndllologu esas alinmistir ve 364 goénUllu égrenci arastirmaya dahil
edilmistir. Subat 2003'de uygulanan ankete katima orani % 81.2 olmustur.
Arastirmaya katilan tfoplam 364 égrencinin 248'i (%68.1) erkek, 116'si (31.9) kizdir.

11.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
kullanilimistir. Anketin  gelistiriimesi sUrecinde, alanyazinda ayrnntili bir arastirma
yapildiktan sonra égrencilerin kariyer seciminde etkili olan icsel ve dissal faktorler
tespit edilmis ve bunlar Psikolojik Danisma ve Rehberlik boIimU ile tip fakdltesi
ogretim Uyelerinin incelemeleri sonucunda getirdikleri énerilerden yararlanilmistir.
Anket, sonug¢ olarak iki bélumden olusmaktadir. Birinci bdlimde sosyodemografik
degiskenlere iliskin sorular; ikinci bdlUmde ise &grencilerin tibbi meslek olarak
seciminde eftkili olan faktorleri saptamaya yénelik sorular yer almaktadir.
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11.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS programi kullaniimistir. Hesaplanan ki-kare degerleri,
Odd’s Orani (OR), %95 guven araligi (GA) ile birlikte gdsteriimistir.

lll. BULGULAR ve YORUM

Bu bolimde &grencilerin dncelikle kariyer seciminde eftkili olan etmenleri
belirlemeye ydnelik sorulara verdikleri yanitlarin yizdelik dagilimlarina; daha sonra
meslek secimi etmenlerine gdre tibbi ilk tercih olarak secip secmeme durumlarina
ve cesitli sosyodemografik degiskenlerin bu secimdeki etkilerine bakiimistir.

Arastirmaya katilan 364 &grencinin 280'i (% 76.9) ilk tercihinin tip fakUltesi
oldugunu belirtmistir. ik tercihi tip fakiltesi olmayan 84 dJrencinin 68'i (%18.6) ik
tercih olarak mUhendislik dallanini tercih ettiklerini ifade ederken, 16 6grenci de
(%4.5) ilk tercihlerinin fip ve muUhendislik disindaki fakUlteler oldugunu ifade
etmislerdir (Tablo 1).

Tablo 1. En ¢ok tercih edilen fakUlteler

Tercihte ilk Sirada Yer Alan Fakilteler n %

Tip 280 76.9
MUhendislik 68 18.6
Diger 16 4.5

Ogrencilerin meslek secimini etkileyen faktérlere verdikleri yanitlann yUzdelik
dagiimi da Tablo2' de sunulmustur. Toplam 364 &grencinin ilk sirada yer alan
tercihlerinin yUzdelik dagiimlan gérilmektedir. Ogrencilerin, tip faklltesini tercih
etme nedenlerine iliskin olarak kendilerine sunulan cesitli faktérlere, 5'li Likert
skalasina gére (5: Kesinlikle katiliyorum, 4: Katiilyorum, 3: Fikrim yok, 2: Kafilmiyorum,
1: Kesinlikle katilmiyorum) puan vermeleri istenmistir. Buna goére tibbi tercih etmede
ogrencilerin bUyUk boIUmUNU etkileyen faktérin “hastalara yardim etme istegi”
(%86.2) oldugu gorUlmektedir. Listenin ik bes srasinda yer alan ve en cok
etkilenilen faktorler olarak bakildiginda sirasiyla su faktorler dikkat cekmektedir;
“lisede basanll 6grenci olma” (%76.2), "hekimligin saygin meslek oldugunu
dusunme” (%74.5), "tbba ilgi duyma” (%71.5), ve "tbba yetenedi oldugunu
disinme” (%69.0).
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Birinci srada &nemli faktér olan “baskalarina yardim etme istedi” baska
calismalarda da en énemli Uc faktdr arasinda yer almaktadir (Clack ve Head,
1998; Hyppola ve ark.,1998). Ancak bircok calismada (Crossley ve Mubarik, 2002;
Kdksalan, 1999) birinci sirada yer alan “tibba ilgi duyma” veya “tibba yetenedi
oldugunu dusiunme” gibi faktérler, bu calismada dérdincl ve besinci sirada
dnemli faktdérler olarak bulunmustur. Tkinci ve UcUnci srada énemli bulunan
“lisede basarl 6grenci olma” ve "hekimlik mesleginin saygin bir meslek oldugunu
dUsinme"” gibi faktorler yurtdisinda yapilmis bazi calismalarda da énemli etken
olarak bulunmustur (Hyppola ve ark.., 1998).

Bu bulgu 6grencilerin genel olarak secimlerini kendi istekleri dogrultusunda
yaptiklanni ve disandan gelen baskl veya dneri gibi geleneksel faktérlerden fazla
etkilenmediklerini géstermektedir. Ornegdin, meslek seciminde en fazla etkili olmasi
beklenen aile faktéri (%58.2) ik bes neden arasinda yer almamistir. Ayrica
Koksalan'in - (1999) calismasinda  UOcUncU  srada  &nemli  bir faktdér olan
“6gretmenlerin dnerisi” (%25.9) faktér0 bu calismada en dnemli bes faktdr
arasinda yer almamis, ancak her dért dgrenciden birisinin kararinda etkili olmasi
bakimindan carpici gérilmustir. Onemli bulunmasi beklenen bir baska faktor
olarak "“arkadas onerisi” ise (%12.4) en az efkili faktérlerden birisi olarak ifade
edilmistir. Oysa bircok calismada “aile veya arkadas etkisi” en dnemli etkenler
arasinda yer almaktadir (Acik vd., 2002; Kéksalan, 1999; Lent ve ark., 2002; Koksal
ve ark., 1999; Odusanya vd., 2000).

“"Anne babanin doktor olmasi” faktérl bu calismada en az efkili faktor (%2.5)
olarak dikkat c¢ekmektedir. Ancak, Odusanya ve arkadaglaninin  (2000)
calismasinda, “anne babanin doktor veya saglik ¢alisani olmasi” (%23) énemili
etkenlerden birisi olarak gérGimektedir.

Tablo 2. Tip FakUltesi Ogrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen Etmenlere
Verdikleri Yanitlarn YUzde Dagiimi

Kesinlikle Fikrim Katimiyorum Kesinlikle
katihlyorum  Katliyorum Yok % katilmiyorum
Etmen % A A %
Tibba ilgim var 32.5 39.7 14.2 7.2 6.4
Hastalara yardim istegim 518 347 6.1 41 33
var
Tibba yetenegim var 28.0 41.8 14.1 7.8 8.3
Bir ekiple calismay! 21.9 457 15.0 10.5 69
seviyorum
Okulda basarnl bir 309 459 10.5 7.5 52
ogrenciydim
Sayginhigi ytksek 28.4 46.6 11.0 7.7 6.3
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Tablo 2. (Devami)

Kesinlikle Fikrim Kahlmiyorum Kesinlikle

katiiyorum  Kahhyorum Yok o kahlmiyorum
Etmen % % % %
Geliri yUksek 9.1 26.2 20.2 27.9 16.6
Is garantisi var 20.4 46.8 16.0 9.4 7.4
Ailem bu kentte yasiyor 34.8 16.3 2.8 8.0 38.1
Ailemde hasta kisi/kisiler var 10.2 17.9 8.3 28.1 35.5
Ailem istedi 24.0 34.2 5.8 16.0 20.1
Annem/ babam doktor 2.5 - 0.8 14.9 81.8
Ogretmenler dnerdi 58 20.1 5.0 22.3 46.8
Tanidigim hekimler énerdi 3.6 6.1 5.0 26.4 59.0
Arkadaslar nerdi 3.3 9.1 5.2 27.0 55.4

Tabloda gérGldugu Uzere, hekimligi ilk tercih olarak secen &grenciler icin en
6nemli etmen "“tibba duyduklar ilgi”dir; OR: 3.3 (2.0- 5.5 GA). Bu grupta efkili olan
diger etmenler ise 6nem sirasina goére; “tibba yetenedi oldugunu disinme” OR:
3.1 (1.9-5.2 GA), "okulda basanl égrenci oima”™ OR: 3.1 (1.8-5.3 GA), “"hekimligi
saygin bir meslek olarak algilama™ OR: 2.7 (1.6-4.5 GA), "*hekimligin gelirinin yUksek
oldugu” dusuncesi OR: 2.1 (1.2 =3.7 GA), "is garantisinin olmasi” OR: 1.7 (1.1-2.9
GA) ve ‘ileride uzman hekim olmayl planlama”dr OR: 1.8 (1.1-3.0 GA). ik
tercihinde hekimlige yer veren 6Jrenciler icin de “ailenin etkisi” OR: 1.8 (1.1-3.0)
cok 6nemli degildir. Bu bulgu &grencilerin genel olarak ilk tercihlerini yaparken de
aile, 6gretmen veya arkadas tavsiyesi gibi geleneksel dederlerden cok kendi
isteklerine gére davrandiklarini géstermesi bakimindan ¢arpicidir.
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Tablo 3. Tip fakUltesi 6grencilerinin meslek secimi etmenlerine gére tibbi ilk
tercih olarak secip secmeme durumlarinin dagilimi

Etmen ilk Tercih (n) ilk Tercih 2 P OR (%95 GA)
degil (n)

Tibba ilgi Duyuyorum 21.5 0.00 3.3(2.0-5.5)
Katilyorum® 217 42
Katilmiyorum/Fikrim 63 40
Yok™

insanlara Yardim istegim Var .33 0.24 1.5(0.8-3.0)
Katiliyorum 245 67
Katilmiyorum/Fikrim Yok 35 15

Tibba Yetenedim Var 20.4 0.00 3.1(1.9-5.2)
Katilyorum 210 40
Katilmiyorum/Fikrim Yok 70 42

Ekip Calismasini Seviyorum 4.34 0.03 1.7 (1.0-2.8)
Katiliyorum 195 47
Katilmiyorum/Fikrim Yok 85 35

Okulda Basaril OJrenciydim 7.1 0.00 3.1(1.8-5.3)
Katiliyorum 228 48
Katilmiyorum/Fikrim Yok 52 34

Hekimlik Saygin Bir Meslektir 13.3 0.00 2.7 (1.6-4.5)
Katilyorum 222 48
Katilmiyorum/Fikrim Yok 58 34

Hekimligin Geliri YUksektir 6.8 001 2.1 (1.2-3.7)
Katiliyorum 109 19
Katilmiyorum/Fikrim Yok 171 63

*: “Kesinlikle katillyorum™ veya “katiliyorum” cevabil verenler

**: “Fikrim yok™, “katiimiyorum” veya ‘“kesinlikle katimiyorum” cevabil verenler
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Tablo 3. (Devami)

; . ilk Tercih )
Etmen llk Tercih (n) degil (n) X P OR (%95 GA)

Hekimlikte Is Garantisi Vardir 4.9 0.02 1.7 (1.1-2.9)

Katilyorum 197 47

Katilmiyorum/Fikrim Yok 83 35
Ailem Malatya'da Oturdugu 2.2 0.13 1.4(0.8-2.3)
icin Sectim

Katiliyorum 149 36

Katilmiyorum/Fikrim Yok 131 42
Ailem Istedi 2.5 0.11 0.6 (0.4-1.1)

Katilyorum 157 54

Katilmiyorum/Fikrim Yok 123 28
lleride Uzman Hekim Olmak 6.2 0.01 1.8(1.1-3.0)
istiyorum

Katiliyorum 172 38

Katilmiyorum/Fikrim Yok 106 44

Ogrencilerin meslek seciminde ilk tercihlerinin dzel bir dneminin oldugu ve
cogunlukla bilingli yapilan bir secim oldugu dusunUlerek, bu durumun baz sosyo-
demografik etmenlere gére analizi yapiimis ve sonuclar Tablo 4'de sunulmustur:
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Tablo 4. Tip fakUltesi 6grencilerinin sosyo-demografik degdiskenlere gére tibbi
ilk tercih olarak secip secmeme durumlarinin dagilimi.

ilk Tercih ilk Tercih

Etmen (n) degil (n) x2 P OR (GA)

Dénem 17.0 0.00 2.8 (1.7 -4.6)
0-3 190 35
4-6 90 47

Cinsiyet 10.9 0.01 0.3 (0.2-0.¢)
Erkek 178 68
Kadin 102 14

Ailenin Yasadigi Yer 0.01 0.99 0.9 (0.5-2.0)
Kent 239 70
Kir 41 12

Ailenin Ekonomik Durumu 0.01 0.99 0.9 (0.4-2.0)
yi 245 72
Koto 35 10

Annenin Egitim Durumu 70 0.40 1.3 (0.6- 2.5)
Okuryazar degil 56 13
Okuryazar ve 224 69
Uzeri

Babanin Egitim Durumu 0.57 0.45 0.8 (0.4-1.3)
Lise ve alfi 175 55
YUksek 105 27

Bitirilen Lise TUri 2.14 0.14 1.4 (0.8-2.4)
Anadolu/Fen 131 31
Lisesi
Diger 148 51

Tibbi Kazandigi Sinav 4.20 0.04 1.6 (1.1-2.7)
ik Sinav 164 37
ikinci Sinav 116 44

Ogrencinin okudugu sinif, ilk 4 sinif ve yukansi olarak iki grupta incelendiginde;
tibbi ilk tercih olarak kazananlar, ilk dért sinifta olanlarda, diger siniflarda okuyan
ogrencilere gére 2.8 kat (OR) daha fazladir (1.7 -4.6 GA). Tibbi ilk tercih olarak
kazananlar,  fibbi ilk sinavda kazananlarda, tibbir ikinci sinavda  kazanan
ogrencilere goére 1.6 kat (OR) daha fazladir (1.1-2.7 GA). Bu durum &grencilerin
Universite sinavina hazirlandiklarn ilk yildan itibaren meslek secimi konusundaki
kararllik durumlan ile aciklanabilir. Diger sosyo-demografik degiskenlerin, tibbi ilk
tercih olarak kazanip kazanmama ydnUnden &nemli olmadigr goériimektedir
(Odd's orani &nemisizdir). Erkeklerle kizlar arasinda ilk tercihin tip olmasi yéninden
fark, istatistiksel olarak dnemli olmakla birlikte (p=0,01) Odd's orani 1'den kGgUktUr
(0,3) ve 6nemli bir degisken olmadigr anlamina gelmektedir.

Arastirmamizda  6grencilerin - 202'si (%55,8) ik sinavda tp  fakUltesini
kazanmislardir. YOK tarafindan yapilan arastrmaya gére de, Tirkiye'de tip
dgrencilerinin % 44,6's1 ilk sinavda tip fakiltesini kazanmaktadir (YOK, 2002).
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Arastirmaya katilan dgrenciler, ik tercihi tip olanlarla olmayanlar olarak iki
gruba ayrilip, bilingli secimin baz etmenlerle iliskisi arastnimistir.  OJrencinin
okudugu sinif, ik 4 sinif ve yukansi olarak iki grupta incelendiginde; tibbi ilk tercih
olarak kazananlar, ik dért siniffa olanlarda, diger siniflarda okuyan &grencilere
gbre 2.8 kat daha fazladrr ( %95 GUven Araligr 1.7 -4.6). Tibbr ilk tercih olarak
kazananlar,  fibbr ilk sinavda kazananlarda, tibbi ikinci sinavda  kazanan
ogrencilere gdre 1.6 kat daha fazladir ( %95 GUven Aralidi 1.1-2.7). Diger sosyo-
demografik dediskenlerin, tibbi ik tercih olarak kazanip kazanmama yéninden
6nemi yoktur (Odd'’s orani dnemsizdir).

SONUGC ve ONERILER

Bu arastrmada, égrencilere gbre meslek seciminde en dnemli ik bes etmen
sirayla insanlara yardim istedi, okulda basarili égrenci olma, tibba ilgi duyma,
hekimligin saygin meslek oldugunu disitnme ve tibba yetenegi oldugunu
dUsUnmedir. Aile baskisi veya dgretmenlerin tavsiyesi gibi geleneksel degerler 6n
planda degildir. Ogrencilerin kendi istekleri ve ilgileri dogrultusunda mesleki
tercihlerini yapiyor olmasi sonucu ise Ogrencilere ydnelik, mesleki rehberlik
hizmetlerinin  okullarda yer almasi gerektigini  vurgulamaktadir. Ozellikle tip
egitiminin  uzun bir egitim sureci icermesinin yani sra, meslegin de &zveri
gerektirmesi, bu tercihte bulunacaklar icin mesleki rehberligin 6nemini daha da
artrmaktadir. Ogdrencilerin meslekleri tanimalan tibbi tercih ederken bilincli
karsilastirma yapmalarina katkr saglayabilir.

Ogrencilerin tip egditimi boyunca periyodik olarak izienmeleri ve meslede
uyum sorunu olanlarin meslege adaptasyonlarinin saglanmasi énerilebilir.

Tip fakUltesi ilk fercihi olan 6grencilerin daha ¢ok Universite sinavini ilk girdigi
yllda kazandiklan goérUlimuUstir. Bu sonug, 6grencilere verilecek mesleki egitimin
lisenin ilk yillannda baslanmasinin dnemini vurgulamaktadir.

Calsmada &égrenciler icin cinsiyet, ailenin yasadigi yer, ailenin ekonomik
durumu, ana babanin egditim durumu ve &grencinin mezun oldugu lise t0r0 gibi
degiskenler Snemli degildir.

Bu calisma IndnG Universitesi Tip FakUltesi dgrencileri ile sinitidir. Mesleki
rehberlik konusunda aynntil programlarn yapilabilmesi icin yeterli bilgi edinilmesi
amaclyla calisma diger fakUlte ve Universite 6Jrencileri ile tekrarlanabilir.
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