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Canses TICAN

Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri Ile Kariyer

Streslerine Yonelik Goriisleri

Oz

Bu arastirma, oOgretmen adaylarmin girisimcilik Ozellikleri ve kariyer
stresleri arasindaki iliskinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesini
amacglamaktadir. Bunun yaninda, Ogretmen adaylarin girisimcilik
ozellikleri ile kariyer stresleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamaktadir.
Bu arastirma, iligkisel tarama modeli ve nedensel karsilastirma modelinde
hazirlanmigtir. Arastirmada simf, okul oncesi, Tiirkge, sosyal bilgiler,
Almanca, ingilizce, fen bilgisi, ilkogretim matematik, resim, miizik,
bilgisayar ve ogretim teknolojileri egitimi, psikolojik danisma ve rehberlik
Ogretmenligi boltimlerinde 4. sinifta 6grenim goren 354 6grenci yer almistir.
Veri toplama aract olarak, Deveci ve Cepni (2015) tarafindan gelistirilen
“Girisimcilik Olcegi” ile Choi ve digerleri (2011) tarafindan gelistirilmis,
Ozden ve Sertel-Berk, (2017) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilmis
“Kariyer Stresi Olgegi” uygulanmustir. Verilerin analizinde, frekans, yiizde,
mann whitney u testi ve korelasyon analizi kullanilmistir. Sonug olarak,
kadin 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri “duygusal zeka” alt
boyutunda erkek &gretmen adaylarma gore daha yiiksek cikmustir. Is
deneyimi olan 6gretmen adaylarimin girisimcilik 6zellikleri “risk alma” alt
boyutunda is deneyimi olmayanlara gore daha yiiksek ¢ikmistir.
Girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alan Ogretmen adaylarinin
girisimcilik Ozellikleri “risk alma”, “kendine giiven”, “duygusal zeka”,
“yenilik¢i olma” alt boyutlarinda girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer
almayanlara gore daha yiiksek c¢ikmistir. Erkek ogretmen adaylarinin
kariyer stresi “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi”, “dissal ¢atisma”, alt
boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarma gore daha yiiksek ¢ikmustir. Is
deneyimi olan 6gretmen adaylarmin kariyer stresi “kariyer belirsizligi ve
bilgi eksikligi” alt boyutunda, “dissal catisma” alt boyutunda, “is bulma” alt
boyutunda is deneyimi olmayanlara gore anlamhi bir farklilik
olusturmamustir. Girisimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/alan &gretmen
adaylarinin kariyer stresi, “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” ve “is
bulma” alt boyutunda, girisimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ almayan
Ogretmen adaylarma gore, daha yiiksek ¢ikmuistir. C)gretmen adaylarinin
girisimcilik Ozellikleri ile kariyer stresleri toplam puanlar1 arasinda zayif
diizeyde negatif yonde ve anlamli bir iliski belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kariyer Stresi, Ogretmen Adayi, Ogretmen
Yetistirme.
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Pre-Service Teachers” Entrepreneurship Characteristics and
Views of Career Stress

Abstract

The current study aims to investigate the relationship between pre-service
teachers’ entrepreneurship characteristics and career stress in relation to
different variables. In addition, it also aims to investigate the relationship
between pre-service teachers’ entrepreneurship characteristics and career
stress. The current study employed the relational survey model and causal
comparative model. The participants of the study are 354 senior students
from the departments of elementary school teacher training, pre-school
teacher training, Turkish, social studies teaching, German, English, science,
elementary school mathematics, arts, music, computer and instructional
technologies, psychological counselling and guidance. As the data collection
tools, the “Entrepreneurship Scale” developed by Deveci and Cepni (2015)
and the “Career Stress Scale” developed by Choi et al. (2011) and adapted to
Turkish by Ozden and Sertel-Berk, (2017) were used. In the analysis of the
collected data, frequencies, percentages, Mann Whitney U test and
correlation analysis were used. As a result, the female pre-service teachers’
entrepreneurship mean score was found to be higher than that of the male
pre-service teachers in the sub-dimension of emotional intelligence. The
entrepreneurship characteristics of the pre-service teachers having work
experience were found to be better than those of the pre-service teachers not
having work experience in the sub-dimension of risk taking. The
entrepreneurship mean scores of the pre-service teachers having taken a
course/seminar on entrepreneurship were found to be higher than those of
the pre-service teachers not having taken a course/seminar in the sub-
dimensions of risk taking, self-confidence, emotional intelligence and being
innovative. The male pre-service teachers’ career stress was found to be
higher than that of the male pre-service teachers in the sub-dimensions of
career ambiguity and lacking information, external conflict. The career stress
of the pre-service teachers was found to be not varying significantly
depending on work experience in the sub-dimensions of career ambiguity
and lacking information, external conflict and employment pressure. The
career stress of the pre-service teachers having taken a course/seminar on
entrepreneurship was found to be higher than that of the pre-service
teachers not having taken a course/seminar in the sub-dimensions of career
ambiguity and lacking learning and employment pressure. A weak, negative
and significant correlation was found between the pre-service teachers’
entrepreneurship characteristics and career stress.

Keywords: Entrepreneurship, Career Stress, Pre-Service Teacher, Teacher Training.
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Giris

Giinliik yasamin stresleri, insanlarin normal yasam bigiminde degisikliklere
neden olmaktadir. Stres, bireyin iginde akademik ve is yasamu ile ilgili
aktivitelerinin de yer aldig1 yasam aktivitelerini yerine getirme yetisi
tizerinde ciddi etkilere yol agmaktadir. Siirekli hale gelmis olan stres, 15 ile
24 yaslarinda olan gengler arasinda depresyon ve diger saghk sorunlarina
yol acabilmektedir. Stresin, 6grenme yetisini ve bilgiyi sergileme yetisini
azaltarak, is giicli piyasasina girisi geciktirerek ve gelecege yonelik
verimliligi azaltarak ogrencilerin gelecek kariyerleri {izerinde yikic1 etkileri
olabilmektedir (Yavuzaslan, Bariscil & Fekete Farkas, 2016). Kariyerle ilgili
stres kaynaklar aile, cevre, medya gibi dissal kaynaklar, mezuniyet sonrasi
is bulma baskisi, planladig kariyere iliskin bilgi eksikligi ve mezun olacag1
boliimiin kariyer imkanlarina iliskin mevcut belirsizlik olabilmektedir
(Giinay & Celik, 2019).

Universite ogrencilerinin, en onemli kariyer stresi kaynaklarindan biri,
mezun olunca is bulabilmektir. Ciinkii {ilkemizde issizlik ¢ok biiyiik bir
sorundur. TUIK (2020) verilerine gore, Tiirkiye genelinde 15 ve {istii yastaki
issiz sayis1 2019 yilinda bir onceki yila gore 932 bin kisi artmistir. 4 milyon
469 bin kisi olmustur. Issizlik oram ise 2,7 puan artis gostererek %13,7
seviyesinde gerceklesmistir.

2013 yilinda Kamu Personeli Se¢gme Smavi Egitim Bilimleri sinavina giren
aday sayisi 252 bin 741’dir. Sonraki yillarda, sinava giren aday sayisi
artmistir. 2018 yilinda Egitim Bilimleri sinavina giren aday sayist 416 bin
485'tir. Onceki yillarda, 40 bin-55 bin arasinda yillik &gretmen atamast
yapilmakta iken, 2016 yilindan sonra 20 bin-25 bin arasinda yapilmaktadir.
2018 yilinda ise toplam 25 bin 577 §gretmen atamasi yapilmistir (TEDMEM,
2019). Her yil atama bekleyen Ogretmenlere on binlerce yeni mezun
eklenmekte ve bu sayr mevcut Ogretmen ihtiyacinin ¢ok iizerindedir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin kariyer planlamasi yaparak, kendilerine
alternatif is imkanlar1 yaratmalar1 gerekmektedir. Ogretmen adaylari,
iiniversite dgrenimleri siiresince girisimcilik becerilerini gelistirebilirlerse,
alternatif kariyer planlar1 yapabilir, alternatif is imkanlar1 olusturabilir ve
boylece kariyer stresleri de azalabilir.

Girisimcilik

Girigimcilik 21. yiizy1l becerilerinden biridir. Ogretmen adaylarinin
girisimcilik becerisine sahip olmasi hem kendilerinin girisimci bireyler
olabilmesi hem 0Ogrencilerine girisimciligi 6gretebilmeleri bakimindan ¢ok
onemlidir. Girisimcilik, var olan firsatlar1 tespit etmek ve onlardan
yararlanmak icin isletmeleri yaratmak ve biiyiitmek amaciyla 6zel olarak
girisimcilik becerilerinin uygulanmas: olarak tanimlamir (Enterprise and
Entrepreneurship Education, 2012). Gartner’a (1990) gore, girisimcilik, yeni

ya da kiiciik bir firmanin sahibi-y6neticisi olma yoniinde ortaya konulan
aktiviteler ile baglantili ¢abadir. Girisimcilik, ayrica kurulu olan isletmeler
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icinde yeni ve tipiksel olarak yenilik¢i girisimleri baslatilmasini igeren bir
caba olarak da tanimlanabilir.

Girisimcilik, “i¢inde bireylerin ya kendi baslarina ya da isletmelerin icinde, o
anda kontrol etmekte olduklar1 kaynaklar ne olursa olsun firsatlarin pesinde
kosma siirecidir” (Stevenson & Jarillo, 1990, s. 23). Girisimci yeni deger
yaratma (yeni bir inovasyon ve/ya da yeni bir isletme) siirecinden sorumlu
kisidir (Bruyat & Julien, 2001).

Girisim ve girisimcilik duygusu bir bireyin fikirlerini eyleme
doniistiirebilme becerisidir. Hedefleri basarabilmek igin proje planlama ve
yonetme, yaraticilik, yenilikgilik ve risk almay1 kapsamaktadir. Girisimcilik,
bireyleri yalnizca evde ve toplum icinde degil, ¢alismalarinin baglamlar
konusunda farkinda olmalar1 ve firsatlar1 yakalamalari igin ¢alisma
ortamlarinda da desteklemektedir. Ayrica, sosyal ve ticari eylemler yapan
veya bu eylemlere katkida bulunan bireylerin gereksinim duydugu daha
0zel beceri ve bilgiler i¢in bir temeldir (European Commission, 2016).
Girisimcilik egitimi, girisimci bir zihin yapisinin, yeni bir girisimde
bulunma, var olan bir isi gelistirme, girisimci bir isletme dizayn etme
baglaminda Dbecerilerin gelistirilmesine ve wuygulanmasma odaklanir
(Enterprise and Entrepreneurship Education, 2012). Gibb’e (2005) gore
girisimcilik egitimi, girisimcilik i¢in Ogrenme, girisimcilik vasitasiyla
O0grenme ve girisimcilik hakkinda 6grenme ile ilgilidir (Aktaran, Deveci &
Seikkula-Leino, 2018). Girisimcilik egitimi, kisinin yasamindaki firsatlar:
tanima yetisini, yeni fikirler yaratarak firsatlarin pesinden gitme ve gerekli
kaynaklar1 bulma yetisini, yeni bir firma yaratma ve isletme yetisini, yaratici
ve kritik bir bigimde diisiinme yetisini igerir (Raposo & do Pago, 2011).

Girisimcilik egitimi konusunda iki farkli bakis acis1 vardir. Ik olarak,
girisimci tutumlarm, becerilerin ve bilgilerin gelistirilmesi bireylerin
fikirlerini eyleme doniistiirebilmesini saglamalidir. ikinci olarak ise,
girisimcilik yalnizca ekonomik eylemler ve is kurma ile ilgili degil, hayatin
ve toplumun tiim alanlar ile ilgilidir (European Commission, 2016).
Universite egitimini alirken girisimcilik hakkinda bilgi edinmek ve onu
tecriibe etmek bazi kazammlar getirebilir. Ogrencilere, alternatif bir kariyer
secenegi sunar ve kendi islerini kurmalari ya da sosyal bir girisimde
bulunmalar1 yoniinde onlara ihtiya¢ duyduklar: cesareti saglar (Enterprise
and Entrepreneurship Education, 2012).

Girisimcilik egitimi ile bireylere girisimcilik ozellikleri kazandirilabilir.
Deveci ve Cepni'ye (2015a) gore, girisimci 0zellikler; motive olma, yenilikgi
olma, firsatlar1 gdrme ve basari istegi, risk alma, duygular1 kontrol etme,
kendine giiven, karar verme ve duygusal zekadir. Ince, Erdem, Deniz ve
Baglar'a (2015) gore, girisimci bir kisinin 6zellikleri arasinda, belirsizlige
kars1 tolerans, yenilikgilik, basarma ihtiyaci duyma, kontrol odag: ve risk
alma, kendine giiven gibi 6zellikler bulunmaktadir.
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Ulkemizde, her egitim diizeyinde, 21. yiizyil becerisi olan girisimcilik
becerisinin gelistirilmesi ig¢in c¢alismalar yapilmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan Ogretim programlari giincellenmis ve 2018 yilinda
uygulanmaya baslanmistir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde (TYC)
belirlenen 8 tane yetkinlik 6gretim programlarina konulmustur. Bunlardan
bir tanesi de “inisiyatif alma ve girisimcilik” olarak 6gretim programlarinda
yer almaktadir (MEB, 2018).

2023 egitim vizyonu dogrultusunda, Anadolu liseleri, sosyal bilimler liseleri
ve fen liselerinde Tasarim-Beceri atélyeleri kurulmasi ile Ogrencilere
girisimcilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratict diisiinme,
yenilik¢ilik becerilerinin kazandirilmast amaclanmaktadir. Ayrica, Milli
Egitim Bakanligr Ortadgretim Genel Miidiirliigli ile Geng Basar1i Egitim
Vakfi arasinda “Genglerin Girisimcilik Becerilerinin Gelistirilmesi Alaninda
Is Birligi Protokolii” imzalanmistir (MEB, 2019).

Yiiksekogretimde girisimcilik egitimi, girisimcilik dersleri, KOSGEB (Kiigiik
ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligr)
egitimleri ve gesitli projeler kapsaminda yiriitiilmektedir (GISEP, 2015).
Tiirkiye’de, 2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Egitim
Fakiiltelerinin dgretmen yetistirme programlari giincellenmistir. 2018-2019
egitim-6gretim doneminde uygulamaya konulmustur. Egitim fakiiltelerinin
Ogretmen yetistirme programlarina, “Ekonomi ve Girisimcilik” dersi,
se¢meli genel kiiltiir dersi olarak konulmustur.

Ogretmen adaylari, hizmet 6ncesi egitimlerinde girisimciligi tecriibe etme
sansina sahip olmalidir. Kapsamli bir bi¢imde girisimciligi dayatan bir
kurumda 6grenim gorerek, O6gretmen adaylari, kendilerinin yenilik¢i ve
girisimci olmalarma olanak taniyacak bir dizi beceriyi gelistirir. Girisimcilik
ilkelerinin farkinda olarak meslege giren Ogretmenler, “girisimcilik
kivilamin1”  yakabilecektir ve mesleki kariyerlerinin en basindan
ogrencilerine ilham verebilecektir (European Commission, 2014).

Ogretmen egitimi veren kurumlar, kurumsal hedeflere girisimcilik
stratejilerinin nasil hizmet edebilecegine dair var olan bir misyondan ve net
bir vizyondan fayda saglayacaktir. Girisimcilik egitimi, izole bir konu olarak
goriilmekten daha ziyade, her 6gretmenin nitelikleri agisindan nemli olan
temel bir yeterlik olarak goriilerek, tiim 6gretmenlik programi icine yatay
bir yaklasim bigiminde yerlestirilebilir (European Commission, 2014).

Kariyer Stresi

Stres, kisinin, gereksinimlerine doyum ararken, kendi ic¢inden ya da
cevresinden gelen ve kisiliginde gerginlik, bozukluk yaratan; ¢ok giiglii
olunca da uyumunu saglayan savunma kaynaklarini yipratan, kisilik yapis:
ve iglevlerinde koklii degisim ve c¢okiintiilere yol agan engellerle kars:
karsiya kalmasidir (Bakircioglu, 2016). Stres, “birey ve gevresinin karsilikli
olarak birbirini etkiledigi bir siire¢ icerisinde, bireyin cevresel uyaricilari
¢ozlimlemesi gereken bir problem olarak algiladig1 ve bireyin sahip oldugu
kaynaklar1 zorlayan bir durumdur” (Dogan, 2019, s. 413). Gazzaz ve
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digerleri (2018); Mirén ve digerleri (2019); Othman, Ahmad, El Morr ve
Ritvo (2019); van Zyl ve Dhurup (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda,
tiniversite 6grencilerinin stres diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Mutlu, Korkut-Owen, Ozdemir ve Ulag-Kilic'a (2019) gore, yetigkinlik
donemindeki iiniversite 6grencileri egitsel, kisisel, sosyal ve kariyer gelisim
alanlarinda cesitli deneme davramislarinda bulunarak kendi yasamlarina
yon vermekte ve kimliklerini kesfetmektedirler. Universite 6grencileri cesitli
nedenlerden dolay1 kisisel, sosyal, egitsel ve kariyer gelisim alanlarinda pek
¢ok sorunla karsilasmaktadir. Yavuzaslan ve digerlerine (2016) gore,
iiniversite yillarinda stresin ana kaynaklarindan birisi, is bulma ve kariyer
se¢iminin neden oldugu baski ile baglantili olabilmektedir.

Choi ve digerlerine (2011) gore, kariyer stresi, birey ile birey tarafindan
sahip oldugu kaynaklarina baski yapan ya da bu kaynaklarin &tesinde
talepleri olan ve onun iyi olusunu tehdit etmekte olarak algilanan bir cevre
ile olan dinamik etkilesimi olarak tanimlanabilir. Choi ve digerleri (2011)
kariyer stresini dort boyut olarak ifade etmiglerdir. flk boyut Kariyer
Belirsizligidir. Bu, giiven eksikligi tarafindan sebep olunan stresin diizeyini
ve onlarin gelecekte tam olarak ne yapacaklarimi bilmemelerinden
kaynaklanan kaygilarini ifade etmektedir. Tkinci boyut, Bilgi Eksikligidir.
Bu, kaynak bulmada ya da yardim saglayacak insan bulmada yasanan
giicliiklerden kaynaklanan stresin diizeyini 6lcer. Ugiincii boyut Is Bulma
Baskisi’dir. Bu, istihdam ve is giicii piyasasi igin hazirlanma ile ilgili baskiy1
degerlendirir. Dordiincii boyut Dissal Catisma dir. Ebeveynler ve arkadaslar
gibi 6nemli kisilerden kaynaklanan ¢atismalar: ifade etmektedir.

King, Vidourek, Merianos ve Singh (2014) tarafindan yapilan arastirmada,
iniversite Ogrencilerinin ¢ogunun ¢ok stresli olduklar1 ve gelecekteki
kariyerleriyle ilgili olarak stres yasadiklar1 belirlenmistir. As¢1, Hazar, Kilig
ve Korkmaz'mn (2015) arastirmasinda, iiniversite 6grencilerinin mezuniyet
sonrasl ne yapacagini bilememesinin strese neden oldugu belirlenmistir.
Akoglan-Kozak ve Dalkiranoglu'nun (2013) ¢alismasinda, {iniversite
ogrencilerine kariyer kararlarinda yeterli diizeyde yonlendirme yapilmadigt
belirlenmistir. Korkut Owen’in (2018) ¢alismasinda, {iniversite 6grencilerinin
en fazla is ve egitim olanaklarini kesfetme konusunda kariyer ihtiyaglari
oldugu belirlenmistir. Giinay ve Celik’in (2019) arastirmasinda, kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikliginin &grencilerdeki iyimserligi ve psikolojik iyi
olusu negatif sekilde etkiledigi saptanmustur.

Kizilaslan'in (2014) arastirmasinda, ogretmen adaylarmnin yiiksek oranda
strese maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Akpinar'in (2013b) arastirmasinda,
O0gretmen adaylarmin stres diizeyinin genellikle stresli durumda oldugu
belirlenmistir. Ayrica, atanma kaygisi tasiyan 0gretmen adaylarmin stres
diizeyinin, bu kaygiy1 kismen duyanlar ve duymayanlara gore daha fazla
oldugu belirlenmistir.

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi” Cilt/Volume: 9,
“Journal of the Human and Social Sciences Researches”

[itobiad / 2147-1185] Sayt/Issue: 3,

2020

[2774]



Canses TICAN

Mutlu ve digerleri (2019) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmen
adaylarinin kariyer planlarmin oncelikle atanma oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin kariyer kararsizhigi yasadiklar: konular ise, ikilemde
kalmak, 6gretmenlik mesleginin kendilerine uygunlugu ve 6gretmen olarak
atanamazlar ise ne yapabileceklerini bilememeleridir. Yerin Giineri, Owen,
Tanrikulu, Dolunay Cug ve Biiyiikgoze Kavas'in (2016) calismasinda, Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin, is diinyasi ile ilgili bilgi alma, {iniversite hayatindan
is hayatina ge¢me, kariyer plani yapma ve stresle basa ¢tkma konularinda
kariyer gelisimi icin ihtiyag belirttikleri saptanmustir.

2018 yihi ile Tiirkiye’de Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi sayis1 96’ya
ulagsmistir. 2018 yilinda Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltelerinde &grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin sayisi ise 217 bin 645’tir. Ayrica, her yil
50 binin tizerinde &grencinin pedagojik formasyon egitimi sertifikas: aldig1
tahmin edilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 2018 yilinda toplam &gretmen
ihtiyacini ise 97 bin 31 olarak belirtmistir (TEDMEM, 2019). Buna gore,
Ogretmen yetistirmede, arz-talep dengesizli§i oldugu goriilmektedir.
Ulkemizin &gretmen ihtiyacimin ¢ok iistiinde, atama bekleyen &gretmen
adayr oldugu igin, egitim fakiiltesi Ogrencileri atanamama kaygist
yasamaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde alan yazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin girisimcilik
becerilerini inceleyen (Adatepe, 2018; Akman, 2018; Alan, 2019; Armut &
Kiling, 2018; Aydin & Oner, 2016; Celik, 2014; Deveci & Cepni, 2015b; Ergiin,
2019; Goziibiiyiik, 2019; Karademir, Balbag & Cemrek, 2018; Karakus, 2019;
Korkmaz, Cer¢i & Biiyiikikiz, 2019; Kostek¢i, 2016; Memduhoglu & $Sahin,
2017; Ocak & Su, 2016; Oztiirk, Onder & Yildirim, 2019; Oztiirk, 2018;
Ozbilen, 2019; Pan & Akay, 2015; Senel & Kocaalan, 2018; Tican, 2019;
Yavasoglu, 2019; Yilmaz, 2019) bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarinin kariyer streslerini inceleyen (Bozyigit & Gokbaraz, 2020;
Cetinkaya, 2019; Yasar ve Turgut, 2019; Yilmaz, 2019) birka¢ arastirma
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin kariyer streslerini inceleyen
arastirmalarin smirli oldugu ve c¢ogunlukla beden egitimi Ogretmenligi
ogrencilerinin 6rnekleme alindig: belirlenmistir. Sadece Egitim Fakiiltesinde
yer alan farkli boliimlerin ele alindig: kariyer stresi ile ilgili bir caligmanin
olmadig goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin girisimcilik becerisini cesitli
degiskenlere gore inceleyen birgok arastirma oldugu goriilmiistiir. Ancak,
Ogretmen adaylarinin hem girisimcilik 6zelliklerini hem kariyer streslerini
cesitli degiskenlere gore inceleyen ve bu ikisi arasindaki iliskinin ne
diizeyde oldugunu inceleyen bir arastirma yoktur. Bu nedenle ¢alismanin
alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin mezun
olduktan sonra, &gretmen olarak is bulamamasi durumunda, farkh is
olanaklarini fark etmesi, farkli alanlarda kendine istihdam yaratabilmesi i¢in
girisimcilik Ozelliklerini gelistirmesi gerekmektedir. Bu baglamda, kariyer
streslerinin de azalacag: diisiiniilebilir. Bu nedenle, arastirmanin yapilmasi
onemlidir.
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Bu arastirma, oOgretmen adaylarmin girisimcilik Ozellikleri ve kariyer
stresleri arasindaki iliskinin cesitli degiskenler acgisindan incelenmesini
amacglamaktadir. Bunun yaninda, Ogretmen adaylarimin girisimcilik
ozellikleri ile kariyer stresleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir.
Bu temel amag cergevesinde su sorulara yanit aranmustir.

1. Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri, cinsiyet, is deneyimi,
girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alma degiskenlerine gore
anlamli olarak farklilagmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin kariyer stresleri cinsiyet, is deneyimi,
girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alma, degiskenlerine gore
anlamli olarak farklilasmakta midir?

3. Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri ile kariyer stresleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, iligkisel tarama modeli ve nedensel karsilastirma modelinde
hazirlanmistir. Iliskisel tarama, degiskenler arasindaki iligkileri saptamak
iizere yapilan bir modeldir (Sonmez & Alacapmar, 2017). Nedensel
karsilagtirma, olmus bitmis bir olgunun sonuglarma etki eden nedenleri
belirleme arastirmasidir (Sonmez & Alacapinar, 2017).

Calisma Evreni ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yili Mugla Sitki Kogman
Universitesi Egitim Fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylar
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise, amagli Ornekleme
yontemine gore 4. smifta 6grenim goren Ogretmen adaylari olusturmaktadir.
Amacgh Ornekleme yonteminde evren arastirmanin amacina uygun bir
sekilde kiimelere ayrilmaktadir. Aragtirmaya en uygun oldugu belirlenen
kiime Orneklem olarak secilmektedir ($Sahin, 2014). Girisimcilik olgegi ile
kariyer stresi 0lcegi sosyal bilgiler, fen bilgisi, ilkdgretim matematik, resim,
miizik, Tiirkce, psikolojik danismanlik ve rehberlik, okul 6ncesi, ingilizce,
smif, Almanca, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi programina
devam eden 354 Ogretmen adayma uygulanmustir. C)gretmen adaylarinin
degiskenlere gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Degiskenlere Gore Frekans ve Yiizdelik
Dagilimlari

f %o
Cinsiyet Kadin 254 71,8
Erkek 100 28.2
Toplam 354 100
Is deneyimi Evet 212 59.9
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Hayir 142 40.1
Toplam 354 100
Girisimcilik ile ilgili Evet 63 17.8
ders/kurs/seminer alma  Hayir 291 82.2
Toplam 354 100

Tablo 1’e bakildiginda, cinsiyet agisindan arastirmaya katilan ogretmen
adaylarinin, %71.8’i kadin, %28.2’si erkek oldugu; is deneyimi agisindan
baktigimizda %59.9'u evet, %40.1'i hayir oldugu belirlenmistir. Girisimcilik
ile ilgili ders/kurs/seminer alma agisindan bakildiginda %82.2’si hayir,
%17.8'i evet cevabinin verildigi belirlenmistir.

Veri Toplama Araglan

Kisisel Bilgiler Formu: Aragtirmac: tarafindan gelistirilen bu formda,
cinsiyet, is deneyimi, girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almaya iliskin
sorular yer almaktadir.

Girisimcilik (")lgegi: Aragtirmada Deveci ve Cepni (2015a) tarafindan
gelistirilen 6gretmen adaylarina yonelik “Girisimcilik” 6lgegi kullanilmistir.
Olgek, risk alma, firsatlar1 gorme, kendine giiven, duygusal zeka, yenilikgi
olma olmak iizere 5 alt boyuttan olusmaktadir. Girisimcilik 6lgegi 5 maddesi
olumsuz, 33 maddesi olumlu olan toplam 38 maddeden olusmaktadir. Alt
Olgeklere iliskin olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari firsatlar
gorme .82, risk alma .77, kendine giiven .83, yenilik¢i olma .82, duygusal
zeka .81 bulunmustur. Bu arastirmada Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilar1 firsatlar1 gorme .80, risk alma .73, kendine giiven .70, yenilik¢i
olma .72, duygusal zeka .73 bulunmustur. Risk alma alt boyutunda, kendine
giiven alt boyutunda ve yenilik¢i olma alt boyutu i¢in en diisiik puan 7 iken,
en yiiksek puan 35, firsatlar1 gorme icin en diisiik puan 9 iken en yiiksek
puan 45, duygusal zeka alt boyutu icin en diisiik puan 8 iken en yiiksek
puan 40’tir.

Kariyer Stresi Olgegiz Bu calismada Choi ve digerleri (2011) tarafindan
gelistirilmis, Ozden ve Sertel-Berk, (2017) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamas:
yapilmis “Kariyer Stres Olgegi” kullanulmistir. Olgek, toplam 20 maddeden
olugsmaktadir. Olgek, kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi, dissal gatisma ve is
bulma baskisi olmak iizere 3 alt boyuttan olugsmaktadir. Cronbach Alpha
gilivenirlik katsayilar1 ise Olgegin geneli i¢in 0,94’diir. Alt olgeklere iliskin
olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari, kariyer belirsizligi/bilgi
eksikligi alt boyutu icin 0.94, is bulma baskis1 alt boyutu igin 0.86, digsal
catisma alt boyutu icin 0.83'tiir. Bu arastirmada, Cronbach Alpha katsayilar:
kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi alt boyutu i¢in 0.91, is bulma baskis1 alt
boyutu i¢in 0.81, dissal catisma alt boyutu igin 0.77 ve Olgegin geneli igin bu
deger 0.92 olarak hesaplanmustir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 20 en
yiiksek puan ise 100’ diir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmanin verilerini elde etmek i¢in girisimcilik Olgegi ile kariyer stresi
Olceginden elde edilen veriler ¢dziimlenmistir. Arastirmada toplanan veriler
SPSS 22 paket programi ile analiz edilmistir. {lk olarak yapilacak olan
istatistiksel testlerin belirlenmesi amaciyla verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigine bakilmistir. Normallik analizleri sonucunda, Kolmogorov-
Smirnov testi sonuglarinin (p<0.05) anlamlilik diizeyi degerlerine
bakilmistir. Buna gore veriler normal dagilhim gostermedigi i¢in non-
parametrik testler uygulanmuistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde, mann
whitney u testi ve korelasyon analizi kullanilmistir. Her iki Olgegin alt
boyutlarma iliskin Kolmogorov-Smirnov testi anlamlilik diizeyi sonuglari
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kariyer Stresi Olgegi ve Girisimcilik Ozellikleri Olgeginin Alt
Boyutlarina {liskin Kolmogorov-Smirnov Testi Anlamlilik Diizeyi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Olgekler Boyutlar p
Kariyer Stresi Kariyer belirsizligi
Olgegi ve bilgi eksikligi .000
Digsal catisma .000
Is bulma .002
Girisimcilik Risk alma .000
Qzellul.klerl Firsatlar1 gérme .000
Olgegi
Kendine giiven .000
Duygusal zeka .000
Yenilik¢i olma .000

Tablo 2'ye gore, kariyer stresi Olgegi ve girisimcilik 6zellikleri 6lgeginin alt
boyutlarma iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi sonuglarindan elde edilen
anlamlilik diizeyi sonuglar1 p=0.05 giiven diizeyine gore daha diisiik
diizeydedir (p<0.05). Buna gore, her iki Olgegin alt boyutlarinin normal
dagilim gostermedigi ortaya ¢ikmaktadir (Taspinar, 2017).

Bulgular

Bu bolimde arastirmanin bulgular1 alt problemler cercevesinde
sunulmustur.
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Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozelliklerinin Cinsiyete
Gore Mann Whitney U-Testi Bulgular

Ogretmen adaylarinin  girisimcilik 6zelliklerine yonelik goriislerinin
cinsiyete gore karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozelliklerinin Cinsiyete Gore
Mann Whitney U-Testi Sonuglar1

Boyutlar ~ Cinsiyet N Ortanca Sira Sira U P
Ortalamast  Toplamu
Kadin 254 27.00 174.15 44235.00 11850.000 .325
Riskalma - poee 100 2700 186.00 18600.00
Kadin 254  33.00 184.00 46737.00 11048.000 .056
Firsatlar:
gbrme Erkek 100  32.00 160.98 16098.00
. Kadin 254 27.00 183.35 46570.00 11215.000 .085
Kendine
giiven Erkek 100 27.00 162.65 16265.00
Kadmn 254 32.00 186.08 47265.00  10520.000 .012*
Duygusal
zeka Erkek 100 30.50 155.70 15570.00
... . Kadm 254  25.00 182.75 46419.00 11366.000 .123
Yenilikci
olma Erkek 100 25.00 164.16 16416.00
(*p<0.05)

Tablo 3’e bakildiginda, Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri
cinsiyete gore, “duygusal zeka” alt boyutunda anlamli bir fark
goriilmektedir. “Duygusal zeka” alt boyutunda, kadin 6gretmen
adaylarinin  (SO=186.08; Ortanca=32.00), erkek Ogretmen adaylarindan
(8O=155.70; Ortanca= 30.50) daha yiiksek girisimcilik puanlarma sahip
olduklar: belirlenmistir. “Risk alma” alt boyutunda kadin &gretmen
adaylarinin  (SO=174.15; Ortanca= 27.00), erkek oOgretmen adaylarinin
(50O=186.00; Ortanca= 27.00), “firsatlar1 gorme” alt boyutunda kadin
Ogretmen adaylarmin (50=184.00; Ortanca:33.00), erkek Ogretmen
adaylarinin (SO=160.98; Ortanca= 32.00), “kendine giiven” alt boyutunda
kadin 6gretmen adaylarinin (SO=183.35; Ortanca= 27.00), erkek Ogretmen
adaylarinin  (SO=162.65; Ortanca=27.00), “yenilik¢i olma” alt boyutunda
kadin 6gretmen adaylarmin (SO=182.75; Ortanca=25.00), erkek Ogretmen
adaylarinin (SO=164.16; Ortanca=25.00) puanlarina sahip olduklar1 ve
anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin  Girisimcilik  Ozelliklerinin I
Deneyimine Gore Mann Whitney U-Testi Bulgular
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Ogretmen adaylarinin  girisimcilik ©zelliklerine yonelik goriislerinin is
deneyimine gore Kkarsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 4’de yer
almaktadir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozelliklerinin Is Deneyimine
Gore Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Boyutlar  Ts N Ortanca Sira Sira U P
deneyimi Ortalamas1  Toplam
Evet 212 27.00 186.71 39582.00 13100.000 .038*
Riskalma prov 142 2600 16375 23253.00
Evet 212 32.00 177.72 37677.00  15005.000 .960
Firsatlar
gbrme Hayir 142 32.00 177.17 25158.00
i Evet 212 27.00 174.53 37001.00  14423.000 .503
Kendine
gliven Hayir 142 27.00 181.93 25834.00
Evet 212 31.00 172.29 36526.00 13948.000 .240
Duygusal
zeka Hayir 142 32.00 185.27 26309.00
.., .  Evet 212 25.00 184.16 39042.50  13639.500 .133
Yenilikci
olma Hayir 142 24.00 167.55 23792.50
(*p<0.05)

Tablo 4’e bakildiginda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik oOzellikleri is
deneyimine gore, “risk alma” alt boyutunda anlamli bir fark goriilmektedir.
“Risk alma” alt boyutunda, is deneyimi olanlarin (SO=186.71;
Ortanca=27.00), is deneyimi olmayanlardan (SO=163.75; Ortanca=26.00) daha
yiiksek girisimcilik puanlarmna sahip olduklari belirlenmistir. “Firsatlari
gorme” alt boyutunda is deneyimi olanlarin (SO=177.72; Ortanca=32.00), is
deneyimi olmayanlarin (SO=177.17; Ortanca=32.00), “kendine giiven” alt
boyutunda is deneyimi olanlarin (SO=174.53; Ortanca=27), is deneyimi
olmayanlarin (50=181.93;0Ortanca= 27), “duygusal zeka” alt boyutunda is
deneyimi olanlarin (SO=172.29; Ortanca=31.00), is deneyimi olmayanlarin
(5O=185.27; Ortanca=32), “yenilik¢i olma” alt boyutunda is deneyimi
olanlarin (SO=184.16; Ortanca=25.00), is deneyimi olmayanlarin (5O=167.55;
Ortanca=24.00) puanlarina sahip olduklari ve anlaml bir farkliligin olmadig:
goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozelliklerinin
Girisimcilik ile Ilgili Ders/Kurs/Seminer Almaya Gére Mann
Whitney U-Testi Bulgular
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Ogretmen adaylarinin ~ girisimcilik ~ &zelliklerine y&nelik  goriislerinin
girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almaya gore karsilastirilmasina iliskin
bulgular Tablo 5'de yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozelliklerinin Girisimcilik Tle
llgili Ders/Kurs/Seminer Almaya Gére Mann Whitney U-Testi Sonuglar1

Boyutlar  Ders/kurs N Ortanca Sira Sira U P
alma Ortalamast  Toplam
Evet 63  28.00 202.11 12733.00  7616.000 .034*
Riskalma  py,0, 291 2700 17217 50102.00
Evet 63 32.00 165.02 10396.00  8380.000 .284
Firsatlar
gorme Hay1r 291 32.00 180.20 52439.00
) Evet 63  28.00 211.02 13294.00 7055.000 .004*
Kendine
giiven Hayir 291 27.00 170.24 49541.00
Evet 63  32.00 203.23 12803.50  7545.500 .027*
Duygusal
zeka Hayir 291 31.00 171.93 50031.50
... . Evet 63  26.00 215.55 13579.50  6769.500 .001*
Yenilikci
olma Hayir 291 25.00 169.26 49255.50
(*p<0.05)

Tablo 5e bakildiginda, ogretmen adaylarmin girisimcilik o6zellikleri,
girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almaya gore, “risk alma”, “kendine
giliven”, “duygusal zeka”, “yenilik¢i olma” alt boyutlarinda anlaml bir fark
goriilmektedir. “Risk alma” alt boyutunda, girisimcilik ile ilgili
ders/kurs/seminer alanlarin (SO=202.11; Ortanca=28.00), girisimcilik ile ilgili
ders/kurs/seminer almayanlardan (SO=172.17; Ortanca=27.00), “kendine
gliven” alt boyutunda, girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alanlarin
(5O=211.02; Ortanca= 28.00), girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer
almayanlardan (5O=170.24; Ortanca=27), “duygusal zeka” alt boyutunda,
girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alanlarin (5O=203.23; Ortanca=32.00),
girisimcilik ile ilgili ~ders/kurs/seminer almayanlardan (SO=171.93;
Ortanca=31.00), “yenilik¢i olma” alt boyutunda, girisimcilik ile ilgili
ders/kurs/seminer alanlarin (SO=215.55; Ortanca=26.00), girisimcilik ile ilgili
ders/kurs/seminer almayanlardan (SO=169.26; Ortanca=25.00) daha yiiksek
girisimcilik puanlarina sahip olduklar: belirlenmistir. “Firsatlar1 géorme” alt
boyutunda, girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alanlarin (SO=165.02;
Ortanca=32.00), girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almayanlarin
(50=180.20; Ortanca=32.00), puanlarina sahip olduklar1 ve anlaml bir
farkliligin olmadig: goriilmektedir.
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Ogretmen Adaylarinin Kariyer Streslerinin Cinsiyete Gore
Mann Whitney U-Testi Bulgular

Ogretmen adaylarinin, kariyer streslerine yonelik goriislerinin cinsiyete gore
karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Kariyer Streslerinin Cinsiyete Gére Mann
Whitney U-Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N Ortanca Sira Sira U P
Ortalamas1  Toplami
Kariyer Kadin 254 18.00 169.42 43032.00 10647.000 .018*
belirsizligi
... Erkek 100 21.00 198.03 19803.00
ve  bilgi
eksikligi
Kadmn 254 7.00 169.25 42990.50  10605.500 .015*
Digsal
catisma Erkek 100 8.00 198.45 19844.50
Kadin 254 18.00 183.30 46684.00 11101.000 .065
Isbulma phek 100 1700 16151 16151.00
(*p<0.05)

Tablo 6'ya bakildiginda, 6gretmen adaylarinin kariyer stresi cinsiyete gore,
“kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi”, “dissal gatisma”, alt boyutlarinda
anlaml bir fark goriilmektedir. “Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt
boyutunda, erkek 6gretmen adaylarimin (5O=198.03; Ortanca=21.00), kadin
Ogretmen adaylarindan (SO=169.42; Ortanca=18.00) daha yiiksek kariyer
stresi puanlarina sahip olduklar1 goriilmektedir. “Digsal catisma” alt
boyutunda erkek Ogretmen adaylarmin (50=198.45; Ortanca=8.00), kadin
Ogretmen adaylarindan (SO=169.25; Ortanca=7.00) daha yiiksek kariyer
stresi puanlarmna sahip olduklar1 goriilmektedir. “Is bulma” alt boyutunda
kadin ogretmen adaylarmin (SO=183.30; Ortanca=18.00), erkek Ogretmen
adaylarinin  (50=161.51; Ortanca=17.00) puanlarina sahip olduklar1 ve
anlaml bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Kariyer Streslerinin Is Deneyimine
Gore Mann Whitney U-Testi Bulgular

Ogretmen adaylarinin Kariyer streslerine yonelik goriislerinin is deneyimine
gore karsilastirilmasina iliskin bulgular Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarimin Kariyer Streslerinin Is Deneyimine Gore
Mann Whitney U-Testi Sonuglar1

Boyutlar Is N Ortanca Sira Sira U p
deneyimi Ortalamast  Toplami
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Kariyer ~ Evet 212 2000  184.84 3918650 13495500 .09
belirsiglisi
CUPZIE Hayr 142 1800  166.54 23648.50
ve bilgi
eksikligi

Evet 212 8.00 184.75 39167.50 13514500 .101
Digsal
cabsma  Hayrr 142 7.00 166.67 23667.50

Evet 212 1800 17753 3763650 15045500 .994
fsbulma — pp o 142 1700  177.45 25198.50
(*p<0.05)

Tablo 7’ye bakildiginda, 6gretmen adaylarinin kariyer stresi is deneyimi
degiskenine gore “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutunda is
deneyimi olanlarin (SO=184.84; Ortanca=20.00), is deneyimi olmayanlarin
(5O=166.54; Ortanca=18.00), “digssal gatisma” alt boyutunda is deneyimi
olanlarin (50=184.75; Ortanca=8.00), is deneyimi olmayanlarin (SO=166.67;
Ortanca=7), “is bulma” alt boyutunda is deneyimi olanlarin (SO=177.53;
Ortanca=18.00), is deneyimi olmayanlarin (5O=177.45; Ortanca=17.00),
puanlarina sahip olduklar1 ve anlaml bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Kariyer Streslerinin Girisimcilik ile
Ilgili Ders/Kurs/Seminer Almaya Goére Mann Whitney U-
Testi Bulgularn

Ogretmen adaylarinin kariyer streslerine ydnelik goriislerinin girisimcilik ile

ilgili ders/kurs/seminer almaya gore kargilagtirilmasimna iligkin bulgular
Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarmin Kariyer Streslerinin Girisimcilik ile Tlgili
Ders/Kurs/Seminer Almaya Gore Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Boyutlar Ders/kurs N Ortanca Sira Sira U P
Ortalamast  Toplami
alma
Kariyer Evet 63  18.00 153.95 9699.00 7683.000 .044*
belirsizlisi
CHSEIE Hayir 291 2000  182.60 53136.00
ve  Dbilgi
eksikligi
Evet 63  8.00 178.19 11226.00 9123.000 .953
Digsal
catisma Hayir 291 7.00 177.35 51609.00
Evet 63  16.00 151.37 9536.00  7520.000 .025*
fgbulma —pp o 291 1800  183.16 53299.00
(*p<0.05)

Tablo 8e bakildiginda, 6gretmen adaylarmin kariyer stresi girisimcilik ile
ilgili ders/kurs /seminer/almaya gore, “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi”,
“is bulma” alt boyutlarinda anlamli bir fark goriilmektedir. “Kariyer
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belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutunda, girisimcilik ile ilgili ders/kurs
/seminer/ almayan Ogretmen adaylarmin (S5O=182.60; Ortanca=20.00),
girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer/ alan &gretmen adaylarindan
(50=153.95; Ortanca=18.00), daha yiiksek kariyer stresi puanlarina sahip
olduklari goriilmektedir. “Is bulma” alt boyutunda, girisimcilik ile ilgili
ders/kurs  /seminer/ almayan Ogretmen adaylarmmin = (SO=183.16;
Ortanca=18.00), girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer/ alan Ogretmen
adaylarindan (50=151.37; Ortanca=16), daha yiiksek kariyer stresi
puanlarma sahip olduklar1 goriilmektedir. “Digsal ¢atisma” alt boyutunda,
girisimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ alan Ogretmen adaylarinin
(5O=178.19; Ortanca=8.00), girisimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ almayan
ogretmen adaylarinin (SO=177.35; Ortanca=7.00) puanlarina sahip olduklar:
ve anlaml bir farklihigin olmadig: goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri ile Kariyer
Stresleri Arasindaki Korelasyona iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin kariyer stresi ile girisimcilik 6zellikleri puanlart
arasindaki iliski diizeyine iliskin bulgular Tablo 9'da yer almaktadir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik ile Kariyer Stresi Puanlarinin

Korelasyonlar:

Kariyer stresi
Girisimcilik r -0.34
* p<0.05

Tablo 9’da, Non parametrik test 6zelligi saglandig icin, Spearman ile analiz
yapilmigtir. Elde edilen sonuca gore, dgretmen adaylarmnin girisimcilik
ozellikleri ile kariyer stresleri toplam puanlari arasinda zayif diizeyde
negatif yonde ve anlamli bir iligki (r=-0.34; p<0.05 belirlenmistir.

Tartisma ve Sonug

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri ile kariyer stresleri
arasindaki iligkiler belirlenmeye ¢alisilmistir. C)gretmen adaylarinin
girisimcilik 6zellikleri ile kariyer stresleri cinsiyet, is deneyimi, girisimcilik
ile ilgili ders/kurs/seminer alma gibi degiskenlere gore incelenmis ve elde
edilen bulgular sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri cinsiyete gore incelendiginde,
kadin 6gretmen adaylarmin “duygusal zeka” alt boyutunda erkek 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek ¢ikmistir. “Risk alma”, “firsatlar1 gorme”,
“kendine giiven”, “yenilik¢i olma” alt boyutlarinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 belirlenmistir. Karademir ve digerleri (2018); Ozbilen (2019);
Yilmaz (2019) tarafindan yapilan aragtirmalarda, kadin Ogretmen
adaylarinin girisimciliklerinin duygusal zeka alt boyutunda erkek 6gretmen

adaylarmin girisimcilik diizeylerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Bu arastirmalarin bulgulari, arastirmanin bulgular1 ile paralellik
gostermektedir. Alan (2019); Aydin ve Oner (2016); Goziibiiyiik (2019);
Korkmaz ve digerleri (2019) tarafindan yapilan arastirmalarda, erkek
Ogretmen adaylarmin girisimcilikleri, kadin 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek olarak belirlenmistir. Adatepe (2018); Armut ve Kiling (2018); Celik
(2014); Ergiin (2019); Karakus (2019); Kostekgi (2016); Memduhoglu ve Sahin
(2017); Ocak ve Su (2016); Oztiirk ve digerleri (2019); Oztiirk (2018); Pan ve
Akay (2015); Yavasoglu (2019) tarafindan yapilan arastirmalarda, 6gretmen
adaylarinin girisimcilik becerilerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Bu arastirmalarin bulgular: ile arastirmanin bulgular: tutarh
degildir. Bu arastirmada, kadin 6gretmen adaylarinin duygusal zekalarinin
erkek Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek cikmasi, kadinlarin kendi
duygularinin farkina varabilmesi, kendi duygularini yonetebilmesi, kendini
motive edebilmesi, gliclii ve zayif yoOnlerini bilmesi, degisime uyum
saglayabilmesi, bagkalarinin duygu ve diisiincelerini rahatca anlayabilmesi
ve sosyal becerilere sahip olmasi ile agiklanabilir.

Ogretmen adaylarmin girisimcilik ~ &zellikleri is deneyimine gore
incelendiginde, is deneyimi olanlarin “risk alma” alt boyutunda is deneyimi
olmayanlara gore daha yiiksek c¢ikmistir. “Firsatlar1 gorme”, “kendine
giiven”, “duygusal zeka”, “yenilik¢i olma” alt boyutlarinda anlaml bir
farklihgin olmadig1 belirlenmistir. Deveci ve Cepni (2015b); Karademir ve
digerleri (2018); Oztiirk ve digerleri (2019) tarafindan yapilan
arastirmalarda, is deneyimi olan Ogretmen adaylarmin risk alma alt
boyutunda girisimcilik 6zelliklerinin is deneyimi olmayanlara gore daha iyi
oldugu belirlenmigtir. Bu arastirmalarin bulgulari, aragtirmanin bulgular ile
paralellik gostermektedir.

Senel ve Kocaalan'mm (2018) arastirmasinda, ¢ocuk gelisimi 6n lisans
programi Ogrencileri ile okul oncesi 6gretmenligi 6grencilerinin daha 6nce
bir ig yerinde ¢alisma durumlarma gore girisimcilik egilimlerinde anlaml
bir fark c¢ikmamistir. Karakus (2019) tarafindan yapilan arastirmada,
Ogretmen adaylarinin bireysel girisimcilik algilar1 is deneyimine gore
farklilik gostermemistir. Bu arastirmalarin bulgulari, arastirmanin bulgular:
ile tutarli degildir. Bu arastirmada, is deneyimi olan 6gretmen adaylarmin,
risk alma yoniinden girisimcilik becerilerinin daha yiiksek ¢ikmasi, bir iste
calisarak tecriibe kazanmasi ve yapabilecegine iliskin giiveninin artmas ile
aciklanabilir.

Ogretmen adaylarinin ~ girisimcilik ~ ozellikleri ~ girisimcilik ile ilgili
ders/kurs/seminer almaya gore incelendiginde, girisimcilik ile ilgili
ders/kurs/seminer alanlarin “risk alma”, “kendine giiven”, “duygusal zeka”,
“yenilik¢i olma” alt boyutlarinda girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer
almayanlara gore daha yiiksek ¢ikmugtir. “Firsatlar1 gérme” alt boyutunda
anlamli bir farkliligin olmadig: belirlenmistir. Tican’in (2019) arastirmasinda,
girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alan &gretmen adaylarmin bireysel
girisimcilik algilar1 kendine giiven alt boyutunda almayanlara gore daha

yiiksek ¢ikmistir. Akman’in (2018) arastirmasinda, girisimcilik dersi almanin
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sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin girisimcilik algisina olumlu yansidig:
belirlenmistir. Boldureanu, Ionescu, Bercu, Bedrule-Grigorut ve Boldureanu
(2020) tarafindan yapilan arastirmada, basarili girisimci rol modellerine
dayanan girisimcilik egitiminin ytiiksek lisans 6grencilerinin girisimci tutum
ve niyetlerini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.

Akin ve Demirel (2015) tarafindan yapilan arastirmada, zorunlu girisimcilik
dersini almanin {iniversite 6grencilerinin girisimcilik algis1 kadar is kurma
niyetleri {izerinde de olumlu etki yaptig1 belirlenmistir. Benli ve Cerev
(2018) tarafindan yapilan arastirmada, girisimcilik egitimi alan tniversite
Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek olustugu sonucuna
varilmistir. Yilmaz, Urdaletova, Ozdil ve Tolun'un (2018) arastirmasinda,
girisimcilik dersi alan fiiniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilim
ortalamalar1 almayanlara gore belirgin olarak yiiksek gikmustir. Aslan, Yildiz
ve Direzinci (2017) tarafindan yapilan arastirmada, girisimcilik dersi
kazanimlarinin 6n lisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini pozitif
yonde anlaml olarak etkiledigi belirlenmistir. Bu arastirmalarin bulgulari,
arastirmanin bulgularini desteklemektedir.

Adatepe (2018); Aksel ve Bagcl (2016); Karakus (2019); Oztiirk (2018); Sen
(2019) tarafindan yapilan arastirmalarda, tiniversite &grencilerinin
girisimcilik diizeylerinde, girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer almaya
gore anlamli bir farklilasmanin meydana gelmedigi belirlenmistir. Bu
aragtirmalarin  bulgulari, aragtirmanin bulgular ile tutarli degildir. Bu
aragtirmada, girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alan &gretmen
adaylarinin risk alma, kendine giiven, duygusal zeka, yenilik¢i olma
yonlerinden girisimci yonlerinin yiiksek ¢ikmasi, alinan egitimlerin faydal
olmas: ve girisimcilik 6zelliklerini gelistirmesi ile agiklanabilir.

Ogretmen adaylarinin kariyer stresi cinsiyete gére incelendiginde, erkek
ogretmen adaylarimin “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi”, “dissal
catisma”, alt boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
ckmistir. “Is bulma” alt boyutunda anlamli bir farkliligin olmadig
belirlenmistir. Esen (2019) tarafindan yapilan arastirmada, meslek
yliksekokulu 6grencilerinde, kadinlarin hissettigi dissal baski, erkeklerin
hissettigi digsal baskidan daha fazladir. Uziim, Ugkun ve Uckun (2018)
tarafindan yapilan arastirmada, meslek yiiksekokulu 0Ogrencilerinde,
kadmnlarin erkeklerden daha fazla kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Yasar ve Turgut'un (2019)
arastirmasinda, tiniversite 6grencilerinde, kadinlarin erkeklerden daha fazla
digsal ¢atisma diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Kwok ve Ng (2016);
Mirén ve digerleri (2019); Pierceall ve Keim (2007); Reyhan ve Karaca (2016),
Shaw, Peart ve Fairheada (2017); Uzun (2018); van Zyl ve Dhurup (2016)
tarafindan yapilan arastirmalarda, kadin 6grencilerin stres diizeyleri erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek c¢ikmistir. Bu arastirmalarin bulgulars,
aragtirmamaiz ile tutarh degildir.
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Bozyigit ve Gokbaraz (2020); Cetinkaya (2019); Turpcu ve Akyurt (2018)
tarafindan yapilan arastirmalarda, iiniversite 6grencilerinin kariyer stres
diizeyleri cinsiyete gore farklihlk goOstermemistir. Bu arastirmalarin
bulgulari, arastirmamaiz ile tutarli degildir. Bu arastirmada, erkek 6gretmen
adaylarinin kariyer streslerinin daha yiiksek cikmasi, Tiirk toplumunda
geleneksel olarak, erkegin aile reisi ve ailenin ge¢imini saglayan kisi olarak
goriilmesi ile agiklanabilir.

Ogretmen adaylarinin  kariyer stresi is deneyimi degiskenine gore
incelendiginde, “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutunda, “dissal
catisma” alt boyutunda, “is bulma” alt boyutunda anlamh bir farkliligin
olmadig belirlenmistir. Turp¢u ve Akyurt'un (2018) arastirmasinda, daha
Once turizm sektoriinde calisan Ogrencilerin, daha Once c¢alismayan
Ogrencilere oranla hem genel kariyer stresleri hem de kariyer belirsizligi ve
bilgi eksiklikleri daha az goriilmektedir. Bu arastirmanin bulgulari,
aragtrmanin  bulgulan ile tutarh degildir. Bu arastirmada, o6gretmen
adaylarinin is deneyimine gore Kkariyer streslerinde fark ¢ikmamasi,
Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegi (dershane, etiit, 6zel ders,
anaokulu) disinda yapabilecekleri is alanlarimin kisith olmasi ile
agiklanabilir. Nitekim Korkut-Owen (2018) tarafindan yapilan arastirmada,
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin agirhkli olarak yabanci dil 6gretme, ana
okulunda yardimca ogretmenlik yapma gibi egitim sektoriinde ve
tezgahtarlik, satis sorumlusu olmak gibi hizmet sektdriinde c¢alistig:
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin  kariyer stresi girisimcilik ile ilgili ders/kurs
/seminer/alma degiskenine gore incelendiginde, “kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi”, “is bulma” alt boyutunda, girisimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/
almayan 0gretmen adaylarinin, girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer/ alan
Ogretmen adaylarindan, daha yiiksek kariyer stresi puanlarina sahip
olduklar1 belirlenmistir. “Digsal catisma” alt boyutunda, anlamh bir

farkliligin olmadig belirlenmistir.

Akpinar'in (2013a) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinda strese yol acan
basat nedenin atanma sorunu oldugu belirlenmistir. Yilmaz'in (2019)
arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin kaygi nedenlerinin gesitlilik gosterdigi
ve ilk sirada meslege atanamama kaygisinin oldugu belirlenmistir. Sahin’in
(2011) calismasinda, 6gretmen adaylariin, %81’'i mesleki gelecekleriyle ilgili
olumsuz diisiinceler tasimakta oldugu ve %91’inin &gretmen olarak atan-
mamalari durumunda yagsamlarinin ¢ok olumsuz etkilenecegini diisiindiigii
belirlenmistir. Engin (2019); Ince-Aka ve Yilmaz (2018); Ozcan (2019)
tarafindan yapilan arastirmalarda, Ogretmen adaylarmin atanamama
kaygisinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Yapilan arastirmalar, 6gretmen
adaylarinin, kariyer stresi yasadiklarmi gostermektedir. Bu arastirmada,
girisimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/alan &gretmen adaylarinin kariyer
streslerinin daha diisitk ¢ikmasi, aldiklar1 egitimin faydali olmasi,
girisimcilik becerilerinin gelismesi, kariyer planlamasi yapmalar1 ve
kendilerine alternatif is imkanlar1 diisiinmeleri ile agiklanabilir.
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Ogretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri ile kariyer stresleri toplam
puanlar: arasinda zayif diizeyde negatif yonde ve anlamli bir iliski (r=-0.34;
p<0.05) belirlenmistir. Timuroglu ve Yilmaz'in (2019) arastirmasinda, stres
ile girisimcilik niyeti arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu arastirma arastirmamizi desteklemektedir. Buna gore,
Ogretmen adaylarinin girisimcilik becerileri arttik¢a, kariyer streslerinin de
azalacag1 soylenebilir. Ogretmen adaylari, yaratici diisiinme, risk alma,
yenilik¢i olma, basar1 istegi ve firsatlar1 gorme gibi girisimci Ozellikler
agisindan kendi bilgi becerilerini, yeteneklerini gelistirerek baska alanlarda
da is imkanlar1 yaratarak basarili olabilirler. Bu da kariyer streslerinin
azalmasina etki edebilir.

Sonug olarak, kadin 6gretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri “duygusal
zeka” alt boyutunda erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek ¢tkmusgtir.
Is deneyimi olan 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri “risk alma” alt
boyutunda is deneyimi olmayanlara gore daha yiiksek ¢ikmistir.
Girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer alan Ogretmen adaylarinin
girisimcilik Ozellikleri “risk alma”, “kendine giiven”, “duygusal zeka”,
“yenilik¢i olma” alt boyutlarinda girisimcilik ile ilgili ders/kurs/seminer
almayanlara gore daha yiiksek ¢ikmuistir.

Erkek Ogretmen adaylarinin kariyer stresi “kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi”, “digsal ¢atisma”, alt boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksek gikmustir. Is deneyimi olan &gretmen adaylarmin kariyer stresi
“kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” alt boyutunda, “digsal catisma” alt
boyutunda, “is bulma” alt boyutunda is deneyimi olmayanlara gore anlamh
bir farklilik olusturmamaistir. Girisimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/alan
ogretmen adaylarinin kariyer stresi, “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi” ve
“is bulma” alt boyutunda, girisimcilik ile ilgili ders/kurs /seminer/ almayan
Ogretmen adaylarma gore, daha ytiiksek ¢ikmuistir. C)gretmen adaylarinin
girisimcilik Ozellikleri ile kariyer stresleri toplam puanlari arasinda zayif
diizeyde negatif yonde ve anlamli bir iligki belirlenmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, su Onerilerde
bulunulabilir.

Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde bulunan Egitim Fakiiltelerindeki 6gretmen
adaylarinin girisimcilik ve kariyer stresi karsilastirilabilir. Arastirma, 4. smnuf
Ogrencileri {izerinde yapilmistir. Farkli siif diizeylerinde yapilabilir.
Ogretmen adaylarinin, Kkariyer stresi kaynaklarnin neler oldugunu
belirlemek igin nitel arastirmalar yapilabilir. C)gretmen adaylarinin
girisimcilik 6zellikleri ile atanamama kaygilar1 arasindaki iliski incelenebilir.

Is deneyimi olan &gretmen adaylarinin, girisimcilik becerilerinin daha
yiiksek ¢ikmasi dolayisiyla, 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmen
adaylarinin staj siireleri uzatilabilir.
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Ogretmen adaylarinin girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi icin, egitim
fakiiltelerinde girisimcilik sertifika programlari diizenlenebilir. Egitim
Fakiiltelerinde se¢meli olan “Ekonomi ve Girisimcilik” dersinde, uygulamali
calismalar yapilabilir. Erkek Ogretmen adaylarmmin duygusal zekalarini
gelistirmek i¢in 6grenme-ogretme etkinlikleri diizenlenebilir.

Egitim fakiiltelerinde, 6gretmen adaylarinin kariyer streslerini azaltmak,
mesleklerinde daha donanimli olmalarint saglamak ve alternatif kariyer
plant  yapmalarini saglamak igin kariyer planlama etkinlikleri
diizenlenebilir. Egitim fakiiltesi mezunu olan ve girisimcilik becerisini
kullanarak farkli bir alanda basarili olmus biri konusmaci olarak ¢agrilabilir.
Ayrica, liniversitede diizenlenen kariyer planlama etkinliklerine 6gretmen
adaylarmin katilmalari tesvik edilebilir.
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