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Kitap Degerlendirmesi

Ikincil Modernlesme Caginda Bireysellesen Emek
Iliskileri ve Akademisyenler
Individualized Labor Relations and Academic Labor in

the Secondary Modernization Age
M. Fatih Karakaya'

Ne Ders Olsa Veririz: Akademisyenin Vasifsiz Isciye Donustimi
Asli Vatansever — Meral Gezici Yalcin

Istanbul, Iletisim Yayinlari, 2015, 268 sayfa

“Ne is olsa yaparim...” Aslinda bu ifade, bir beceri itirafindan ¢ok vasifsizligin
ilan1 olarak algilanir —ki heniiz rastlanmamuis istisnalar disinda da dyledir. Vasif, bir
dizi formel yahut informel egitim yoluyla insa edilen bir habitus’a gonderme yapi-
yorsa sayet, o egitim giizergahinda en fazla yol giden kisilerin, yani akademisyen-
lerin de en vasifli kisiler olmalarin1 beklemekten daha tabii bir sey olamaz. Ancak
bugiiniin Tirkiye’sinde ve bilhassa kamu-disi iiniversitelerde istihdam edilen akade-
misyen (adaylar1) i¢in durum biraz farkli bir hal aldi. Degisen bu vaziyeti, Aslihan
Vatansever ve Meral Gezici Yal¢in yaptiklar: ¢alismada bir gériismecinin ifadesinden
hareketle “Ne Ders Olsa Veririz” ironik basligi ile ele almaktalar.

Akademisyenin vasifsiz is¢iye doniisiimiinii higlesme siireci olarak niteleyen Vatansever
ve Gezici Yalcin, bu higlesmeyi kavramsal ¢erceveye oturtabilmek adina Guy Standing’in
“prekarizasyon” ve Karl Polanyi’nin “hayali metalar’” nosyonlarina bagvurmaktadir. Ingiliz-
ce “gilivenilmez, istikrarsiz, bagkalarinin keyfiyetine bagli” gibi anlamlara gelen precarious
kelimesi ile proletarya kavramlarini birlestiren Guy Standing, yakin zamanda Tiirk¢eye de
cevrilen kitab1 Prekarya’da (2015) is¢ilerin Fordizm sonrasi donemde istihdam iliskileri-
nin oldukea istikrarsiz ve keyfekeder bir hal aldig1 durumda i¢inde bulunduklar vaziyeti/

1 Istanbul Universitesi, Edebiyat Fakultesi, Sosyoloji Bolumi, Ordu Cad. No: 196, Beyazit Fatih 34459 Istanbul.
Eposta: zinderud@gmail.com

Auf: Karakaya, F. (2016). ikincil modernlesme caginda bireysellesen emek iliskileri ve akademisyenler [Ne ders olsa veririz: Akademis-
yenin vasifsiz isciye dontisiimii kitabinin degerlendirmesi, A. Vatansever & M. Gezici Yalgin]. Sosyoloji Dergisi, 36, 331-333.

oL Uy,
oL,
S \>
of 2.
E i
2 &

*rasst



SOSYOLOJi DERGiSi

stireci kavramsallagtirmaktadir. Vatansever ve Gezici Yalcin, Standing’in bu kavraminin
yalnizca toplumsal uzayda ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayeye erisimi gii¢ olan kesim-
ler i¢in degil bu sermayelere sahip kisiler i¢in de cari oldugunu ifade etmekteler. Fordizm
oncesi tretim iligkilerinin doniisiimiinii Adam Smith’in tasvirlerine dek uzatan Vatansever
ve Gezici Yal¢in, Henry Ford ve Frederick Winslow Taylor’mn diizenleyici miidahaleleri-
ne ve oradan da Fordizm sonrasi esnetilmis iiretim iligkilerine temas ederek bu higlesme
stirecinin mekanizmalarini ¢oziimlemekteler. Burada karsimiza ¢ikan ikinci 6nemli nos-
yon, bilginin/bilimin de metalasmasi gergegidir. Bilindigi gibi Karl Polanyi, 6nemli eseri
Biiyiik Doniigiim’de (2014) toprak, emek ve paranin metalagmasini anlatirken aslinda bu
licliniin bizatihi/kendinde meta olmadiklarini; aksine topragin tabiat, emegin insan ve pa-
raninsa itibari bir degisim degeri standardi olduklarim ortaya koymustu. Fakat bu {igliniin
kapitalizm igerisinde almir-satilir bir meta haline getirilmesi de bir vakiadur. Iste bizatihi/
kendinde birer meta olmayan metalag(tiril)mis toprak, emek ve paray1 tarif ederken Po-
lanyi, her ticiine de ickin bu niteligi hatirda tutabilmek adina “hayali metalar” kavramini
kullanmaktadir. Ancak 21. yilizy1l s6z konusu oldugunda bu hayali metalara bir yenisinin,
bilginin/bilimin eklenebilecegini 6ne siiren yaklagimlar da mevcuttur (Jessop, 2009). Zira
onceki nesillerin sunduklari (yonlendirici, belirleyici, katki saglayici, elestiriyi ¢agrict vs.)
bilgi/bilim, bugiinkii alimip-satilan bilgi/bilimin igerisine (¢ogunlukla) maliyetsiz bir sekil-
de sogurulmaktadir. Bu goriise gore tamamen kamusal bir ¢ikt1 olan bilgi/bilim, patent ve
telif haklar1 diizenlemeleri ile artik pazarm/piyasanin denetimine terk edilmis durumdadir.
Buna gore bir taraftan giivencesizlesen istthdam/iiretim iligkileri sonucu prekaryalagmasi ve
diger yandan bilginin/bilimin kamunun yararma olmaktan ¢ikip trostlesmesi, Vatansever ve
Gezici Yalgin’a akademisyenin vasifsiz isciye doniisme siirecinin ¢ergevesini sunmaktadir.

Ancak burada ¢erceveyi tamamlayabilecek ve fakat eksik kalan iki noktaya daha
dikkat cekmekte fayda var. Birincisi, bu degerlendirmenin baslhiginda da gecen ikinci/
radikal modernlesme siirecinin, kurumsal bir bireysellesme siirecini de beraberinde
getirdigine dikkat ¢eken Ulrich Beck’in “risk toplumu” (2011) kavramsallagtirmasinin
saglayabilecegi daha makro cercevedir. Ikincisi ise, Fordist dénem ile post-Fordist
donem arasindaki siirekliligin en kuvvetli gostergelerinden olan George Ritzer’in
McDonaldlag(tir/1l)ma (2014) kavraminin iiretim iliskilerinin ¢oziimlenmesine sag-
layabilecegi imkanlardir. Gergekten de prekaryalasma olgusu, kurumsallagmis birey-
sellesme hamlelerinin her gecen giin gilindelik hayatin her yanina niifuz ettigi ikinci
modernlesme evresinin mahsulii risk toplumunda daha baska ¢oziimleme ve istthdam/
caligma iligkileri ile glindelik hayatin diger cepheleri arasindaki baglar1 daha iyi kavra-
ma imkan1 sunabilecektir. Ote yandan dzellikle prekaryalasmanin akademi diinyasin-
daki lokomotifi olan kamu-dis1 tiniversitelerin igletme mantigin1 kavrayabilmek adina
McDonaldlag(tir/1l)ma kavrami da benzer ¢oziimleme imkanlar1 sunacaktir.

Kitabin ikinci bolimiinde Tiirkiye’de kamu-dis1 tiniversitelerin ortaya ¢ikiglar ve ya-
sal mevzuatin buna dair diizenlemeleri ekseninde kurumsal manzaray1 aktarmaya calisan
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Vatansever ve Gezici Yalgin, klasik kiiltiirdeki “vakif” kavram ve kurumunun ¢agrisim-
larmdan uzak bir fotograf sunan bugiiniin vakif (kamu-dis1) tiniversitelerini “sozde vakif
{iniversiteleri” olarak isimlendirmekteler. Ugiincii boliimde kamu-disi iiniversitelerinin
Tiirk akademi kamusunda yayginlagsma stirecinin beraberinde gerceklesen diizenleme-
lerin, bilginin/bilimin metalagsma stirecinin kolaylastirict bir etken olarak 6ne ¢ikisinin
altin1 ¢izen Vatansever ve Gezici Yalgin, bu metalagsma siireci sonucu olusan akademik
emegin sOmiiriisii olgusuna ve bu somiirliniin bizzat somiiriilen akademisyenler eliyle
tevil edilme/mesrulastir(1l)ma mekanizmalarma da dikkat ¢cekmekteler. Bu mekanizma-
lar icerisinde manevi tatminin ve adanmisligin roliiniin hakkini veren Vatansever ve Ge-
zici Yalgim, ancak basrolii bilginin/bilimin hayali meta niteligini hatirlatir sekilde bilimle
ugragmanin nostaljik meta-dis1 niteligine siginan mite vermektedir.

Verilen bu kuramsal ve kurumsal gergeve igerisine dordiincii boliimde, goriismede
bulunduklar1 akademinin ¢esitli kademelerinde bulunan “sozde vakif iiniversiteleri”
calisanlarinin 6znel deneyimlerinden yola ¢ikarak bir manzara sunan Vatansever ve
Gezici Yalgin, akademisyenin vasifsiz is¢iye doniisiimiinii, s6zde vakif iiniversite-
lerinin hali piirmelalini, akademisyenlerin bu hi¢lesmeye kars1 getirdikleri kendini
tevil ve mesrulastirma mitlerini ve bir smif olamama halini sdylem analizi yont-
miyle ortaya koyduklar1 besinci boliim ile taglandirmaktadirlar. Son olarak Pierre
Bourdieu’niin Homo Academicus isimli ¢aligmasinda (1990) kurumsallagsmis bir kiil-
tiirel sermaye temelinde, biirokratik kariyeri ve giivenli bir is1 garanti eden akademi
ortamindan biiyiik 6lciide eser kalmadigina dikkat ¢eken Vatansever ve Gezici Yal-
¢in, yine Bourdieu’niin hi¢gbir meslek grubunun muhbirleri sevmedigini ancak asi-
nan ¢aligma sartlari, piyasaya teslim olan akademi, metalasan bilgi/bilim ve hi¢lesen
akademisyen s6z konusu oldugunda muhbirlige razi olduklarini ifade etmekteler (s.
255). Vasifsiz is¢iye doniisme yahut yine kendi ifadeleriyle sOylersek hiclesmeye,
prekarylasamaya ve 6te yandan bu siireglere kars1 farkindaliga ket vuran mesleki
alg1 ve statiilerden kaynakli tevil/mesrulastirma olgusuna dikkat ¢ceken Vatansever ve
Gezici Yalgin, bu muhbirlik gorevini layikiyla yapmis addedilebilirler.
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