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Tirkiye’de Kadinlarin Askerlik Yapmalarina Yonelik
Toplumsal Tutumlar

Mustafa Yiicehan Akal' ©, Barig Ates? @, Raif Gergibozan® ©, Melek Kirtil* ©, Adem Bagpinar®

Oz

Kadinlarin orduya kabuliint etkileyen faktorler sosyal, kilturel, askeri, uluslararasi ve siyasi boyutlar altinda incelenmektedir.
Ancak Turkiye'de yapilan galismalar daha ziyade kurum i¢i uygulamalara odaklanmaktadir. Ayrica savaslarda kahramanlik
gostermis kadin figurler Uzerinden tarihsel bir anlat da 6n plana g¢ikarilmistir. Bu makale kadin askerlerin istihdaminda
kulturel boyut altinda yer alan toplumsal tutumlari 6lgmeyi amaglamaktadir. 382 kisiyle yapilan betimsel anketten elde edilen
veriler; frekans dagilimlari, istatistiksel gikarsamalar ve ki-kare testi yardimiyla analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gére
Tirk toplumunda kadinlarin silahli kuvvetlere alinmasi (%79,9) desteklenmektedir. Bu destegin kadinlar arasinda daha yuksek
oldugu yine ayni sekilde kendisi veya ailesinde asker olmayanlarin, kadinlarin orduya kabuliinu askerlik tecribesi olanlara
gore daha yuksek oranda destekledigi gorilmektedir. Ayrica muharip gorevler konusunda geliskili sonuglar elde edilmistir.
Sonug olarak toplumun kadinlari muharip siniflarda da gérmek istedigi ancak bu konuda genel bir bilgi eksikligi oldugu
degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin askerler e Toplumsal tutum e Turk Silahli Kuvvetleri ¢ Muharip gorev

Social Attitudes towards Women’s Military Service in Turkiye

Abstract

The factors affecting the acceptance of women in the military have been analyzed under social, cultural, military, international,
and political dimensions. However, studies conducted in Turkiye have focused more on internal practices. In addition, a
historical narrative has also been emphasized through the female figures who have shown heroism in wars. This article aims
to measure social attitudes under the cultural dimension regarding the enlistment of female soldiers. Data obtained from a
descriptive survey of 382 respondents were analyzed using frequency distributions, statistical inferences, and the chi-square
test. According to the findings, 79.9% of Turkish society supports the recruitment of women into the armed forces. This
support is higher among women. Similarly, those with no military experience themselves or in their families support women'’s
enlistment in the army at a higher rate than those with military experience. In addition, contradictory results were obtained
regarding combat missions. In conclusion, Turkish society is considered to want to see women in combat classes, but a general
lack of information exists with regard to this issue.
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Extended Summary
The purpose of this study is to determine what the social attitudes are about women'’s

participation in the Turkish Armed Forces (TAF) and their acceptance into all military
classes. In Tiirkiye, women have been and continue to be involved in military duties
in various classes and positions. However, the effort to increase the visibility of women
in various social spheres, a phenomenon encouraged by modernization, has resulted
in regulations and privileges regarding women. This process led to the debate on
integrating women into various areas of responsibility within the armed forces to start
much earlier in Tiirkiye than in many other countries. However, despite early progressive
steps and societal acceptance and encouragement, women’s participation in the TAF
has not reached the expected level. As of 2020, Tiirkiye has the lowest rate of female
soldiers among NATO countries at 0.30%. Therefore, importance is had in having
Tiirkiye explain how this contradictory situation regarding the recruitment of female
soldiers relates to the current social context.

Not enough studies on female soldiers are observed to be present in the Turkish
literature. Existing studies generally evaluate women’s disadvantaged position and
internal sensitivities through the argument of gender discrimination. Revealing,
interpreting, and illuminating the sexist discourses female officer candidates encounter
during their education or professional life through primary sources has been the
prominent theme in these studies. On the other side of the literature are the historical
narratives that have evaluated the processes of women’s participation in the military
through the discourses of important figures at the legal and political levels (Akgiil,
2010; Altinay, 2000; Dalaman, 2022; Durgun, 2004; Eken, 2006; Erogul et al., 2023;
Hiirkan, 2016; Korkmaz, 2022; Kuloglu, 2005). However, insufficient sources are
found to reflect the thought patterns of the social structure regarding women’s
participation in the military and their job descriptions in Tiirkiye. Moreover, the
problematic history of civil-military relations is also evident in the issue of female
soldiers. When addressing women’s participation in the military, a kind of dichotomy
exists between the civilian and military spheres. On one hand, a desire is found for a
balance in civil-military relations (i.e., no major rupture between society and the
military), but on the other hand, due to the military being the manager of organized
violence, women are evaluated on the basis of difficult conditions based on physical
standards. Therefore, gender-based cultural transmissions combined with the physical
and biological conditions of female soldiers have not only affected women’s participation
in the military but also increased the distance between the military and society, thus
damaging civil-military relations.

The Western literature on female soldiers has dealt with fundamental changes in
the military system, especially with the end of the Cold War (Carreiras, 2006; Iskra et
al., 2002; Kiimmel, 2002; Segal, 1995). The professionalization of Western militaries
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since the second half of the 20th century (i.e., the end of World War II) have brought
about a break with past assumptions about recruitment policies and military tasks.
While these innovations within the military structure have improved the administrative
and support functions of the military profession, they have also increased the
representation of women in the armed forces. This has led to the establishment of
various standards for female soldiers to have equal access to all roles. These changes
have been debated in the context of group cohesion and military effectiveness, and
sociocultural dynamics alongside gender issues have been key concerns for both those
advocating restrictions regarding the roles of female soldiers as well as researchers
arguing for the acceptance of female soldiers in all fields.

This study will not only make an original contribution to the literature on female
soldiers in Tiirkiye but will also analyze how the image of female soldiers created in
the social sphere and the norms associated with them relate to institutional arrangements.
The first part of the study presents the theoretical approaches together with the factors
that affect women’s participation in the armed forces and regulate their scope of duty
to some extent. The second part identifies the findings on societal attitudes with a
focus on Tiirkiye through a survey of 382 respondents and discusses these in relation
to the sociocultural dimension of the theoretical framework. In this way, the aim is to
examine the consistency of social perspectives and preferences in terms of existing
regulations and institutional functioning regarding the phenomenon of female soldiers.

Female Soldiers in the Turkish Armed Forces and Public Attitudes

For social institutions in a democratic social order, which includes armed forces,
social acceptance is crucial for successful functioning (Rukavishinov & Pugh, 2018,
p. 123). Public attitudes serve to inform the sphere of authority for various purposes,
such as obtaining accurate information about needs and preferences, assessing the use
and effectiveness of resources, and determining what and how institutions should
improve (Edwards et al., 1997, as cited in Griffith, 2014, p. 180). However, a limited
number of studies is found to have examined public attitudes toward women’s military
roles and participation (Collins-Dogrul & Ulrich, 2017, pp. 2-3; Wilcox, 1992, p. 312).
The same is true for research in Tiirkiye. Studies focusing on female soldiers have
concentrated on attitudes among personnel, sexist behavior patterns within the
institution, women’s roles in war processes, or archival records containing expert
testimonies (Altinay, 2000; Dalaman, 2022; Kuloglu, 2005; Korkmaz, 2022; Sen,
1997). No Turkish study is found to have included social evaluations regarding female
soldiers, this being considered a subheading of civil-military relations. This study will
therefore analyze the theoretical perspectives that are considered to be determining
factors for the participation of female soldiers in the armed forces within the framework
of public attitudes in Tiirkiye.
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Findings

Of the sample group (n = 382), 171 are women (44.8%) and 211 are men (55.2%). The
group includes 246 (64.4%) participants aged 18-37 years, 122 (29.3%) participants aged
38-57 years, and 22 (5.3%) participants aged 58 years or over. Of the participants, 11.5%
graduated from high school, 6.8% have an associate’s degree, 49% have a bachelor’s degree,
and 32.5% have a doctorate. The Marmara Region ranked first among the participants’ place
of residence with 169 (44.2%) living there. While 237 (62.0%) participants stated themself
or the people they share the same house have not served in the TAF, 77 (20.2%) stated having
served, and 53 (13.9%) stated that some people in their house had served.

In response to the question “Many desk jobs in the Turkish Armed Forces are
performed by soldiers. Do you support a legal regulation approved by the Parliament
for employing single women to fulfill such tasks?”, 91 (23.8%) participants responded
with “strongly support,” 142 (37.2%) with “support,” and 62 (16.2%) with “neither
support nor don’t support.” In total, 87 people (22.8%) stated that they did not support
it. In order to avoid wasting time calling citizens in for military service in case of an
emergency, 250 (65.4%) respondents supported registering information for all young
female citizens, while 79.9% (305 people) supported registering information for all
young male citizens. Of the respondents, 158 (41.3%) expressed support for including
young female citizens as well as young male citizens in the practice of compulsory
military service, while 150 (39.2%) expressed neither support nor strong support.
When assuming that all young female citizens are to be included in the 6-month
compulsory military service, 191 respondents (50%) support women’s involvement
in combat missions, with this rate increasing to 264 respondents (69.1%) when asking
the same question about men. The rate of those who do not support women participating
in combat missions is 35.1% (134 respondents). On the other hand, 68 participants
(17.8%) stated that they did not support men participating in combat missions.

While the rate of agreement with the statement “Female military personnel in the
armed forces should serve in combat units under similar conditions as male military
personnel” was 53.4% (n = 204), the rate of agreement with the statement “Female
military personnel in the armed forces should be assigned only according to their own
desires” was 57.4% (n=219). Only 91 people (23.8%) supported the statement “Female
military personnel should never be assigned to combat missions in the armed forces,”
while 219 (43.5%) did not support this statement. Of the respondents, 265 (69.3%)
supported the statement “Allowing female soldiers to serve in combat missions would
be a major change for the Turkish Armed Forces,” while 65 respondents (17%) did
not support this statement. The rate of those who think that allowing female soldiers
to serve in combat missions will affect TAF for the better is 58.7% (n = 224), while
the rate of those who find this development worrying is 25.9% (n = 99) and of those
who do not think this will make any difference is 19.4% (n = 74).
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When analyzing the frequencies and percentages for the positions to which female
military personnel are considered suitable for assignment, health service personnel
ranked first with 81.2% considering female military personnel to be suitable for this
by scoring it with a 5 (strongly agree). Veterinary medicine ranked second with 78.0%
(n=298) in agreement, and administrative service personnel ranked third with 72.8%
(n=278) in agreement. Military band (67.3%) and fighter pilot (56.0%) were the other
two options with high approval ratings. Infantry soldier (28.5%) and tank unit personnel
(28.5%) stand out as positions that are not considered suitable for women.

When analyzing which option the respondents scored the highest (5 points for
“strongly agree”) regarding the question about how allowing female citizens to serve
in each of the various combatant classes would benefit military effectiveness, 67.5%
selected the option of combat service support personnel, followed by field intelligence
personnel at 52.4%. Infantry soldier was the service with the lowest benefit score if
women were to serve, with only 23.8% giving it a score of 5; similarly, long-range
artillery (30.4%) and warship crew (33.5%) were the next service positions to receive
the lowest number of strongly agree (i.e., to be scored a 5).

The chi-square test of independence was conducted to determine whether the level
of support for women’s enlistment in the armed forces was dependent on gender and the
status of the respondent or someone in their household being a soldier themself. As a
result of this test, the relationship both gender (y2 = 22.20; p <.05) and the respondent
or someone in their household being a soldier themself (¥2 = 12.13; p <.05) had with
the level of support for women enlisting in the armed forces was found to be statistically
significant. While women (88.9% of whom support it) are more supportive of female
military enlistment than men (72.5% in support), the rate of those who do not support
it is higher among men. Those who are not or who do not have in their household a
military member are more supportive of female military enlistment (82.7% in support)
than those who are or have in their household a military member (72.8% in support).

According to the results of the chi-square test of independence regarding the
relationship between the question “Would you support the creation of a military force
in which only women serve (such as the Women’s Army Corps (WACS) that was
formed in the USA during World War II)?” and the variables of gender and being a
soldier themself or having one in their family, the relationships that both gender (32
=23.08; p <. 05) and being a soldier themself or having one in their family (y2 =
10.42; p < .05) have with the level of support for creating a military force in which
only women serve were found to be statistically significant. Mostly the men (37.2%)
responded with “I do not support” or “I strongly do not support” to this question.
Meanwhile, of those who do not serve or have no military service member in their
family, 56.1% are more supportive of creating a female military force compared to
those who serve or have military service member in their family (46.2%).
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A chi-square test of independence was also conducted to determine whether the level
of support for having single women between the ages of 21-30 be called up to take over
the non-combat roles carried out by male soldiers so that male soldiers only serve in
combat roles is dependent on gender and whether the respondent or someone in their
household is a soldier. As a result of this test, the relationship for both gender (y2 =10.91;
p <.05) and being or having a household member who is a soldier (y2 = 14.12; p <.05)
have with the level of support for having single women between the ages of 21-30 being
called on to take over the non-combat roles carried out by male soldiers so that male
soldiers only serve in combat roles was found to be statistically significant. The men are
more supportive than women on this issue, with 54.3% expressing total support compared
to 38.0% of women. Those who are not a soldier or who have no military member in
the family are less supportive of single women between the ages of 21-30 being called
on to take over the non-combat roles performed by male soldiers compared to those who
are a soldier or who have a military member in the family, with 40.5% of the former
expressing support while 58.1% of the latter expressed support.

According to the results of the chi-square test of independence regarding the
relationship the question “Should young female citizens be included in the compulsory
military service practice just like young male citizens?” has with the variables of
gender and of the respondent being a soldier or having a military member in their
family, the relationships that the participants’ gender (32 = 8.78; p > .05) and being a
soldier or having one in their family (x2 =5.20; p > .05) have with their level of support
for including young women in the practice of compulsory military service at the same
level as young men were not statistically significant. No relationship was found for
the respondents’ level of support for this statement with their gender or whether they
or someone in their family is a military member, and their opinions on including young
female citizens in compulsory military service did not differ significantly according
either gender or being a soldier/having a military member in the household.

As aresult of the chi-square test conducted to determine whether the support levels
of all young female citizens regarding having female soldiers carry out activities within
the framework of combat missions in the event that they are included in the 6-month
compulsory military service are dependent on gender and being a soldier/having a
military member in the family, the relationships both gender (32 =29.73; p <.05) and
being a soldier/having a military member in the family (y2 = 22.40; p <.05) have with
the respondent’s level of support for having female soldiers carry out activities within
the framework of combat missions was found to be statistically significant. When
looking at the rates of those in total support, 63.2% of women were found to be in full
supportive, while only 39.5% of men were. Regarding those who are or have a military
member in the household, 39.5% are in full support, whereas this rate is 56.6% among
those who are not or have no military member in the family.
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Discussion and Conclusion

Tiirkiye had started recruiting women into military academies long before other
countries and continued this practice for five years before ending it in 1961. The
National Unity Committee (MBK), which was established after the 1960 coup d’état,
had argued to stop the recruitment of female soldiers using “a conservative approach”
(Hirkan, 2016, p. 123) by taking into account the military’s opinion on this issue.
The military had pioneered the drafting of one of the most liberal constitutions of
the country, and the military’s conservative approach toward recruiting female
officers actually showed the weight of institutional factors. In short, the military
terminated a highly progressive practice on the grounds of physical inadequacy,
maternal responsibilities, professional performance, and cultural incompatibilities.
Although some progress was made with the repeat of recruitments that began in
1992 and the acceptance of female non-commissioned officers, statistics show that
these steps have been very insufficient. Civil-military relations these days are very
different from the social context and conditions of the 1960s. As a matter of fact,
this study has shown society, especially women, to have positive attitudes toward
women in the military. Moreover, the percentage of women who support female
enlistment is higher than that of men. These findings can be taken as an indicator
of women’s desire to expand in the social sphere, to be more visible, and to gain
greater access to challenging tasks.

Due to no prior study having been conducted in Tiirkiye on this topic, comparing
the results obtained in this study with the past is not possible. However, a comparison
can be made with other countries. For example, the July 1991 GALLUP survey in
the United States showed 72% of respondents to favor allowing women to serve in
certain military roles, with 41% stating that allowing women to serve as combat
support personnel would have a positive effect and 41% stating that allowing women
to serve in the infantry would have a positive effect (Torres-Reyna & Shapiro, 2002,
pp. 619-620). A2013 poll of 1,005 respondents regarding the combat roles of female
soldiers found strong public support (66%) for removing existing restrictions on
women’s access to military roles (Pew Research Center, 2013). According to a public
opinion poll conducted in the UK, 64% of respondents supported the deployment
of women in combat roles (YouGov, 2013). This rate was 53.4% for Tiirkiye. In
Norway, the first NATO member country to introduce compulsory military service
for women in 2015, 78% of respondents in an opinion poll conducted in 2021
supported the new military service (SWI, 2022). In Finland, which has a conscription
system for men only, 35% of respondents to a survey of 1,000 people conducted by
the Tietoykkonen Research Center in 2022 supported the inclusion of women in
compulsory military service (Yleisradio Oy [Public Radio], 2022). Meanwhile in
Tiirkiye, this rate was 41.3%.
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As can be seen, Turkish society’s attitudes toward accepting women into the military
are very similar to those of other countries. The findings show strong social support
to exist for women becoming soldiers and even for them taking part in combat missions.

Women are again the ones most supportive of female conscription. Those who
oppose the formation of all-female units are mostly men. This is in line with the fact
that men are more supportive than women of the idea of single women being drafted
to specifically take over the non-combat roles male soldiers carry out. To summarize,
men seem to find women more suitable for tasks of secondary importance. Meanwhile,
women are more supportive than men in terms of the percentage of those who support
having female soldiers serve in combat roles in the event that all young female citizens
are included in the 6-month compulsory military service. Therefore, women are seen
to want to go beyond the roles assigned to them.

Among the classes where female soldiers are considered suitable for assignment
by being scored with a 5, health services personnel ranked first. In terms of combat
classes, fighter jet pilot assignments are more common than infantry soldiers and tank
unit personnel. However, 74 out of the 109 respondents who think that women should
be assigned to the infantry class (i.e., scoring this with a 5) are women. In other words,
women seem to be more willing than men to be assigned to the most demanding classes.
This may be due to a lack of knowledge about the difficulties of combat classes, as
well as women’s desire to be more visible in the social sphere. On the other hand, the
fact that piloting is a highly preferred combat assignment despite its demanding physical
requirements is probably closely related to the fact that it is a prestigious military class.
Similarly, the facts regarding Sabiha Gokgen as the first female fighter pilot and Leman
Altingekig, a graduate of the Air Force Academy, as the first female jet pilot in NATO
and Tiirkiye should be taken into consideration as a factor. Finally, piloting as a job
whose symbolic indicators point to high status (Stouffer et al., 1949, p. 323) has also
ben supported by historical figures. In this case, its capacity to influence the masses
increases.

Another remarkable result of the findings is the lack of knowledge about military
issues. For example, the rate of willingness regarding having women become soldiers
is higher among those who with no military service or military member in the family.
A clear opposition to female soldiers cannot be said to exist among those with family
members who are soldiers, but they are observed to approach the issue more cautiously.
In line with this finding, those who have no military members in the family are less
supportive of single women taking over the non-combat roles carried out by male
soldiers compared to those with a military member in the family. This group probably
has more knowledge about the difficulties of the profession and therefore they think
that women would find it difficult. In addition, unemployment can also be a source of
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motivation. Having people in poor economic conditions turn to the military as a
guaranteed job is something that is experienced in almost every country.

Another important finding of the study is that 17.8% (n = 68) did not want men to
take part in combat missions within the scope of compulsory military service. A much
more important part of this finding is that half of this group consisted of men (n = 34).
Therefore, reservations are found about having men participate in combat missions
within the scope of compulsory military service. This result can be considered as an
expression of the expectation for a professional army. On the other hand, this data may
also indicate that the gender gap between men and women in society is changing.
However, what is certain is that women are much more enthusiastic and willing to
serve in the military.

In conclusion, this study has shown that society in general and women in particular
have positive attitudes toward female enlistment in the military. In other words, when
considering the cultural dimension in Segal’s (1995) model, society is currently seen
to support the presence of female soldiers and to even embrace the expansion of their
roles. Moreover, this acceptance is much higher among women. Women want to take
part in all levels and duties of the military, including combat roles. This situation also
indicates a change in values regarding such things as family structure and demographic
structure, which Segal categorized under the social dimension. Therefore, the next
process is related to the extent to which institutional practices can keep pace with
societal changes. One of the recommendations of this study is that the army should
take this situation as an opportunity to attract qualified manpower from a pool that
constitutes 50% of the population by taking into account the level at which society is
prepared. This recommendation also relates to the shortage of troops in conventional
warfare, as demonstrated by the Ukraine War. After all, the shortage of troops in a
country of 144 million people has led many countries to review their personnel policies.
Tiirkiye should obviously also draw conclusions from this situation. This study should
clearly be supported by quantitative research with different sample groups and advanced
statistical analyses in order to reveal the predictors of social attitudes toward women
in the military and by qualitative research that explores in depth the views of various
social classes on this issue. For example, women being more enthusiastic about combat
roles, men also having reservations about conscription, and the impact of economic
factors are issues that need to be answered in future studies.
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Tiirkiye’de Kadinlarin Askerlik Yapmalarina Yonelik Toplumsal Tutumlar

Bu ¢aligmanin amaci, kadinlarin Tiirk Silahli Kuvvetleri’ne (TSK) katilim1 ve tiim
askeri smiflara kabulii konusunda toplumsal tutumlarin neler oldugunu belirlemektir.
Tiirkiye’de kadinlar cesitli siniflar ve gorevler altinda askeri vazifelere dahil olmuslar
ve olmaya da devam etmektedirler. Ancak kadinlarin ¢esitli toplumsal alanlarda
gorliniirligiinlin artirilmasi ¢gabasinin modernlesme siirecinin tesvik ettigi bir olgu
olmasi, kadinlara yonelik diizenlemeler yapilmasi ve baz1 ayricaliklar taninmast ile
sonu¢lanmigtir. Bu siire¢ kadinlar silahli kuvvetler blinyesindeki cesitli sorumluluk
alanlarina entegre etme tartismasinin Tiirkiye’de birgok iilkeye nazaran ¢ok daha dnce
baslamasina yol agmigtir. Fakat erken donem ilerlemeci adimlar ve toplumsal kabul
ve tesvige ragmen kadinlarin TSK’ya katilimi beklenen diizeyde ger¢eklesmemistir.
2020 itibariyle Tiirkiye %0,30 ile NATO {ilkeleri arasinda kadin asker orani en diisiik
tilke durumuna gelmistir. Dolayistyla Tiirkiye i¢in kadin askerlerin isttihdaminda ortaya
¢ikan bu ¢eliskili durumun giiniimiizdeki toplumsal baglamla iligkisinin agiklanmasi
onem kazanmaktadir.

Tirkge literatiirde kadin askerlerle ilgili caligmalarin yeterli diizeyde olmadigi
goriilmektedir. Mevcut ¢aligmalar genel itibariyle kadinlarin dezavantajli konumu ve
cinsiyet ayrimeiligi argiimani izerinden kurum-i¢i hassasiyetleri degerlendirmektedir.
Kadin subay adaylarinin egitimi sirasinda veya meslek hayatinda karsilastiklar
cinsiyetei sdylemleri birincil kaynaklar iizerinden agiga ¢ikarma, anlamlandirma ve
yorumlama bu ¢aligmalarda 6ne ¢ikan temadir. Literatiiriin bir diger tarafinda ise
kadinlarin orduya katilim siireglerini yasal ve politik diizlemde 6nemli figiirlerin konu
hakkinda soéylemleri lizerinden degerlendiren tarihsel aktarimlara rastlanmaktadir
(Akgiil, 2010; Altinay, 2000; Dalaman, 2022; Durgun, 2004; Eken, 2006; Erogul ve
ark., 2023; Hiirkan, 2016; Korkmaz, 2022; Kuloglu, 2005). Ancak Tiirkiye’de kadinlarin
orduya katilimi ve gorev tanimlarina iligkin sosyal yapinin diisiince kaliplarini yansitan
kaynak eksikligi bulunmaktadir. Ayrica sivil-asker iligkilerinin sorunlu gegmisi kadin
askerler konusunda da kendisini gostermektedir. Kadinlarin orduya katilim1 s6z konusu
oldugunda sivil alanla askeri alan arasinda bir tiir ikilem giindeme gelmektedir. Bir
taraftan sivil-asker iligkilerinde denge saglanmasi yani toplumla ordu arasinda biiytik
bir kopus olmamas1 arzu edilmekte ancak 6te yandan ordunun organize siddetin
yoneticisi olmasi nedeniyle kadinlar fiziksel standartlara dayali zor kosullar tizerinden
degerlendirilmektedir. Dolayistyla kadin askerlerin fiziksel ya da biyolojik kosullartyla
birlestirilen cinsiyete dayali kiiltiirel aktarimlar, kadinlarin orduya katilimini etkiledigi
gibi ordu ile toplum arasindaki mesafeyi de arttirarak sivil-asker iligkilerine zarar
vermektedir.

Kadin askerler {izerine Batili literatiir ise 6zellikle Soguk Savas doneminin son
bulmasiyla birlikte askeri sistem lizerindeki koklii degisimleri ele almistir (Carreiras,
20006; Iskra ve ark., 2002; Kiimmel; 2002; Segal, 1995). Batili ordularin 20. yiizyilin
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ikinci yarisindan yani 2. Diinya Savasi’nin bitiminden itibaren profesyonellesme
adimlar1, askere alim politikalar1 ve askeri gorevler i¢in gegmis kabullerden bir kopusu
beraberinde getirmistir. Askeri yapi i¢indeki bu yenilikler, askerlik mesleginin idari
ve destek fonksiyonlarini gelistirirken, ayn1 zamanda kadinlarin silahli kuvvetlerde
temsil diizeyini artiran bir faktor olarak dne ¢ikmistir. Bu durum Kadin askerlerin tiim
rollere esit erisimi yoniinde ¢esitli standartlarin olugsmasini saglamistir. Bu degisimler
grup uyumu ve askeri etkinlik baglaminda tartisilmig, sosyokiiltiirel dinamikler veya
toplumsal cinsiyet konular1 hem kadin askerlerin rolleri konusunda kisitlamay1
savunanlar hem de kadin askerlerin tiim alanlara kabul edilmesi gerektigini 6ne siiren
arastirmacilar i¢in ana meseleler olmustur.

Bu ¢alismayla birlikte hem Tiirkiye’de kadin askerler literatiiriine 6zgiin bir katki
saglanacak hem de toplumsal alanda yaratilan kadin asker imajinin, 6zdeslestirilmis
normlarin kurumsal yapidaki diizenlemelerle nasil bir iligki gosterdigi analiz edilecektir.
Calismanin ilk boliimiinde kadinlarin silahli kuvvetlere katilimini etkileyen ve gorev
kapsamlarini bir 6l¢lide diizenleyen etkenlerle birlikte kuramsal yaklagimlara yer
verilmistir. ikinci boliimde ise Tiirkiye odaginda toplumsal tutuma yonelik bulgular
382 kisiye uygulanan anket ¢alismasiyla tespit edilmis ve kuramsal ¢er¢evenin
sosyokiiltlirel boyutuyla baglant1 kurularak tartisilmistir. Bu sayede, toplumsal bakis
acilar1 ve tercihlerin kadin askerler olgusuna dair mevcut diizenlemeler ile kurumsal
isleyis bakimindan tutarliliginin incelenmesi amaglanmaktadir.

Kadimlarm Silahl Kuvvetlere Katihm Siirecine Tarihsel Bir Bakis

Uluslararasi Alandaki Gelismeler

Kadinlarm savas alanlarindaki varlig1 yiizyillar 6ncesine dayanir. Ornegin Batili
devletler i¢in erken modern dénem boyunca kadinlar, savas alaninda bir takim geri
hizmetlerin sorumlulugunu yiiklenmistir (Carreiras, 2006, s. 7). Ancak zamanla
kadinlarin askeri rolleri degismis ve on sekizinci yiizyil boyunca ¢esitli kisitlamalar
glindeme gelmistir. On dokuzuncu yiizyilda Napolyon Savaslari’nin sona ermesi
kadinlar i¢in bu dongiiyii tamamlayan énemli bir donem noktasi olmustur. Bu tarih
itibariyle ordular daha profesyonel ve biirokratik bir goriiniime ulasirken ayn1 zamanda
askerlik meslegi erkek egemen niteligini pekistirmistir (Hacker, 1981, s. 666).

Kirim Savagi yillarinda savas alaninda gorev yapan kadin hemsireler, kadinlar ile
silahl1 kuvvetler arasinda yeni bir iliski tliriiniin tanimlanmasina sebep olmustur. Bu
dénemde kadinlardan olusan hemsire birlikleri, iki diinya savasi sirasinda kadinlarin
destek rollerinin giderek kurumsallasmasinin oniinii agmistir (Campbell, 1990;
Carreiras, 2006, s. 7; Enloe, 1983, s. 92; Goldman, 1982). Birinci Diinya Savasi
yillarinda kurulan kadin birlikleri Ikinci Diinya Savas1 yillarinda sayilart 5Snemli 8lgiide
artirilarak tekrar aktif hale getirilmistir. Bu farklilik en net sekliyle Amerikan 6rneginden
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okunabilir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Birinci Diinya Savasi’na 33.000 kadin
ile katilirken ikinci Diinya Savasi’nda bu say1 400.000 iizerine ¢ikmistir. Savasta
kadinlar muharip hizmetlere geri planda destek saglayarak, savas araglarinin
iiretilmesinde isgiicliniin biiyiik bir boltimiini karsilamislardir (Brock ve ark., 2015).

Kadinlarin 6zellikle de Bat tilkeleri silahli kuvvetlerinde muharip rollere ve diger
tiim alanlar1 kapsayan firsat esitligine erigimi Ikinci Diinya Savasi ile dogrudan ilgilidir.
Kadinlar bakim-onarim, lojistik, radar ve hava savunma gibi geleneksel olmayan
gorevlere savas yillarinda erisebilmistir. ABD, Birlesik Krallik, Kanada, Fransa, Italya
veya Almanya gibi Batili lilkeler kadinlari ayr1 birlikler altinda silahli kuvvetlerin bir
parcast haline yine bu donemde getirmislerdir (Carreiras, 2006, s. 8-9). Ornegin ABD,
profesyonel subay kimliginin kazanimi olarak kadinlara silahli kuvvetlerin kapisini
1948°de agmistir. Bu donemde ABD ordusunda kadin askerler ilk olarak ayr1 bir birlik
altinda konumlandirilmis ve daha sonra kademeli olarak 2011 yilina gelinceye dek
Harp Okulu’nda egitim alabilme, muharip rollere katilim ve kurmay riitbelerine
erisimde esitlik gibi ¢esitli haklar elde etmislerdir. (Moore, 2017, s. 192).

Batili iilkelerde kadinlarin silahli kuvvetlere katilim siireci ve rol tanimlari {i¢ donem
iizerinden aciklanabilmektedir: (1) 1900-1945 yillar1 arasinda modern dénemde
kadinlarin ordudaki rolii ayr1 bir birlik seklinde veya tamamen izolasyona dayali; (2)
1945-1990 yillart arast geg modern donemde kadinlarin kisith katilimi; (3) 1990°larda
baslayan post-modern déoneme gelindiginde ise kadinlarin orduya tam entegrasyonun
gergeklesmesi s6z konusudur (Kiimmel 2002, s. 627). Nitekim Soguk Savag sonrasi
NATO operasyonlart kapsaminda da birgok ornege rastlamak miimkiindiir. Mesela,
Kanada Silahli Kuvvetleri’'nde Eleanor Frances Taylor binbasi riitbesiyle Afganistan’da
piyade boliik komutanligi yapmistir (The Governor General of Canada, 2011).
Kadinlarin silahli kuvvetlerde ne 6lglide ve hangi gorevlerde yer alacagi hususunda
sosyal ve siyasi kosullardan dogan farkliliklar bulunmaktadir. Giiniimiizde birtakim
devletler grubu kadinlarin silahli kuvvetlerde yer almasinda diglayici politikalara
sahipken, bazi devletler askeri pozisyonlarin tamamini ya da ¢ogunlugunu kadinlara
acmis veya sinirlt bir katilimi1 benimsemistir. Ancak Ukrayna Savasi’yla birlikte bircok
iilkede kadinlarin zorunlu askerlige dahil edilmesi ve istihdam oranlarinin arttirilmasi
da dahil olmak tizere personel politikalarinda dnemli degisiklikler giindeme gelmektedir.

Tiirkiye’de Kadin Askerlerin Silahli Kuvvetlere Katilimi ve Giincel Durumu
Tiirk tarihinde kadin askerlerin varligina dair tartismalar Baciyan-1 Rum tegkilatina
kadar uzanmaktadir (Kopriilii, 1991). Modern dénemde ise kadinlarin askeri vazifeler
iistlenme siireci Tiirkiye i¢in diger Batili lilkelerdeki gdrev alanlartyla ve donemsel
ayrimla kismen esgiidiimli bir ¢izgide ilerlemistir. I. Diinya Savasi’nda Osmanl
Imparatorlugu’nda kadmlar, savas alanindaki miicadeleye birtakim isgiicii ihtiyaglarini
karsilayan “Osmanli Kadinlar1 Calistirma Cemiyeti” ve “Birinci Kadin Is¢i Taburu” ile
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katki saglamislardir (Sarisaman, 1997). Kurtulus Savasi yillarinda kadinlar hem dogrudan
cephe hattinda erkeklerle birlikte savasa katilmis hem de cephe gerisinde hemsirelik ve
erzak ihtiyacinin giderilmesi gibi rolleri ylirlitmiislerdir (Dalaman, 2022, s. 49).

fkinci Diinya Savasi’nda kadinlarin seferberlik durumunda askerlik yapmas ile ilgili
birtakim yasal diizenlemeler yapilmis olsa da resmi olarak subaylik meslegine girisi
1955 yilinda Inci Arcan’in basvurusu neticesinde miimkiin olabilmistir.! Boylece Tiirkiye,
Harp Okulu diizeyinde kadin &grenci kabul eden ilk iilke olmustur.? Inci Arcan’la birlikte
Kara Harp Okulu’na ti¢, Hava Harp Okulu’na alt1, Deniz Harp Okulu’na iki kadin subay
aday1 kabul edilmistir (Hiirkan, 2016, s. 31). Ikinci Diinya Savas1 sonras1 yillarda, kadinlar
heniiz Harp Okuluna katilim hakki elde etmeden evvel {iniversite 6grencisi kadinlara
kisa siireli askerlik egitimi de saglanmistir (Dalaman, 2022, s. 64). Bu reformist adimlar
stirdiiriilememis, 1961 yilinda askeri idareciler tarafindan kadinlarin fiziksel yetersizligi,
annelik sorumluluklari, mesleki performanslari ve kiiltiirel uyumsuzluklar gerekge
gosterilerek Harp Okullarina katilim yolu kapatilmistir. Kadinlar, 1992 yilinda ikinci
kez Harp Okullarina katilim hakkim elde etmislerdir. Tlgili y1llarda Harp Okulu mezunu
kadin subaylar 6nceki donemlerde oldugu gibi -piyade ve tank sinifi harig- muharip
gorevlere atanabiliyorken, 2001 yilinda mevzuat diizenlemesiyle bu gorev alan1 yalnizca
Jandarma ve Hava Kuvvetleri’ne bagli muharip siniflarla sinirlandirilmistir (Durgun,
2004’ten akt., Kuloglu, 2005, s. 53).

NATO UYE ULKE ORDULARINDA KADIN ASKER YUZDESI
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Grafik 1. NATO Uye Ulkelerde Kadin Asker Orani1 (NATO, 2020).

1 Bu donemde kadinlarin askeri okullara alinmasi nedeni TSK’nde kadin sinifinin ihdasinda ve bu sinifin
komutasinda istihdam etmek seklinde agiklamaktadir (Hiirkan, 2016, s. 17-21).

2 Inci Arcan’in basvurusu ilk etapta Kara Kuvvetleri Komutanlig1 tarafindan reddedilmistir. Daha sonra Ar-
can konuyu donemin Milli Savunma Bakan1 Ethem Menderes’e tagimis ve donemin Cumhurbagkani Ce-
lal Bayar’in baskanliginda kabinenin ilgili miiracaata iliskin olumlu degerlendirmeleri, kadinlarm Harp
Okulu’na tensip yolunu agmistir (Korkmaz, 2022, s. 663-664). Ancak son yapilan bir arastirmada (Fidan,
2023), 1954 yilinda yayimlanan ve bir daha da 6rnegi goriilmeyen bir kitaba dayanarak aslinda kadinlarin
orduya kabuliiniin NATO ve Amerikan Askeri Yardim Heyetinin (JAMMAT) ¢alismalarindan etkilendigi
one siiriilmektedir. Kurmay Binbasi Hasmet Alptekin’in yayimladigi ve Genelkurmay Matbaasinda basilan
Milli Savunma Hizmetinde Kadin kitabinin bugiin dahi 6rnegi yoktur. Bu durumda aslinda ittifaklardan
etkilenen bazi askerlerin ortiilii bir tesvikinden bahsedilebilir (Alptekin, 1954).
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Kadinlarin hizmet kapsaminin ve haklarinin genisletilmesi uygulamasi birgok
Avrupa tilkesi i¢in 1990’11 yillardan itibaren baslamistir. Tiirkiye’nin aksine NATO
tiyesi tilke ordularmin biiyiik bir kismi, kadinlarin tiim askeri siniflarda yer bulabilmesi
ve riitbe olarak terfi standartlarini herhangi bir ayrim gézetmeksizin diizenlenmesi
hususunda firsat esitligini yaratmistir. Tlirkiye’de kadinlarin tiim askeri birimlerde
hizmet edebilme hakkina yonelik tartisma 1920°li yillar gibi erken bir tarihe
dayanmasina ragmen kadinlar1 orduya tam entegre etme noktasinda Tiirkiye sayisal
olarak diger iilkelerin gerisinde kalmistir. 2000 yilinda %0,1 olan kadin asker orani,
2014°te %0,90, 2016°da ise %1,30 olarak gerceklesmistir (Carreiras, 2006). Grafik
1’de goriildiigii tizere 2020 itibariyle NATO’da en diisiik kadin asker oram Tiirkiye’dedir
(NATO, 2020).

Kadinlar, Askerlik ve Toplum

Teknolojik gelismeler veya teknik kabiliyetlerin modern ordularda dnem kazanmasi
her ne kadar askerlik mesleginin geleneksel taniminda bir degisimi meydana getirse
de muharip rollerde fiziksel ve psikolojik etkenler 6nemli bir deneyim siirecidir. Bu
nedenle kadin askerlerin silahli kuvvetlere katilimi1 s6z konusu oldugunda gii¢ ve
dayanikhilik, yaralanma, sefer gérevi alma gibi biyolojik temelli dlgiitler baslica
tartisma konusunu olugturmaktadir (Maninger, 2008, s. 9; McSally, 2007, s. 1053).
Biyolojik temele dayanan tartisma kiiltiirel normlar ve inanglar tarafindan da
cevrelenmektedir (King, 2013, s. 20). Kadinlarin orduya katiliminda fiziksel
performansa dayali standartlar, cinsiyet ayrimina dayali kiiltiirel aktarimlarda ve
bireylerin sosyallesme tiirlerinin bir uzantisi olarak goriilmektedir (Goldstein, 2006,
s. 403-406).Bu sekilde cinsiyete dayal kiiltiirel kaliplar ile kadinlarin fizyolojik olarak
sahip oldugu 6zel durumlar, fiziksel ve psikolojik durumlariyla bir biitiin haline
getirilerek grup uyumu ile askeri etkinligi olumsuz etkileyecegi iddiasiyla tam
entegrasyon yOniinde engel yaratmaktadir (Koeszegi ve ark., 2014, s. 231; Snyder,
2003, s. 190-192). Kisaca kadinlarin silahli kuvvetlere ve tiim gorev alanlarina
entegrasyonu s6z konusu oldugunda literatiirii sekillendiren iki konu bashig: vardir:
(1) fiziksel standartlara dayali performans kosullar1 ve (2) sosyokiiltiirel aktarimlarla
belirlenen mesleki normlar (Carreiras, 2006; Creveld, 2001; Heinecken, 2017; Mitchell,
1989; Segal, 1995). Bu konu basliklar1 eril kimligin ve erkekligin askeri kiiltiiriin
Oziinde bulundugu ve herhangi yonde heterojen bir yapiin grup uyumu ve askeri
etkinligi tehlikeye sokacagi soylemi iizerine inga edilmektedir (Carreiras, 2000, s. 91;
Gabriel, 1980; Moskos, 1970).

Nitekim kadin askerler konusunun tartisilmaya baslandigi 2. Diinya Savasi sonrasi
donem ayni zamanda bu anlayis1 pekistiren aragtirmalarin da yapildigi donemdir.
Ornegin, Janowitz ve Shills (1948) askeri etkinlik ile grup uyumu arasindaki baglantiy1
yogun bireysel erkek baglar1 {izerinden agiklamaktadir. Stouffer (1949) ikinci Diinya

236



Akal, Ates, Cergibozan, Kirtil, Bagpinar / Tiirkiye’de Kadinlarin Askerlik Yapmalarina Yénelik Toplumsal Tutumlar

Savasi1 yillarinda Amerikan askerleri odaginda yiiriittiigii ¢alismasinda da benzer
bulgular1 paylasmaktadir. Askerler arasinda muharip roller erkekligin toplumsal alanda
bir statii kazanimidir ve erkeklik, cephe hattinda dayanigsmay1 artiran énemli bir
motivasyon kaynagidir (King, 2016, s. 131). Ancak giiniimiizde her ne kadar grup
uyumu i¢inde kurulan 6zdeslestirilmis arkadaglik bagi etkinligini siirdiirse de elestirel
yaklagim bunun bir 6n kosul olmadigini, askeri egitim ile mesleki yeterlilik diizeyinin
kolektif muharip sorumlulugun yerine getirilmesinde belirleyici oldugunu ileri
siirmektedir (Ben-Ari ve ark., 2010; King, 2006; Strachan, 2006).

Sosyokiiltiirel faktorler tilkenin savunma teskilatlanmasini ve bu teskilat icinde
kadinlarm durumunu da etkilemektedir. Ornegin, kadilarin zorunlu askerlik hizmetiyle
ylikiimlii oldugu devletlerin genellikle niifusu az, cografi yapisi kii¢iik ve tehdit algisi
fazladir. Norveg, Isveg ve Israil gibi 6rnekler hem sahip olduklar1 kosullar hem de
karsilastiklar1 deneyimler dogrultusunda ihtiya¢ duydugu asker giiciinii kadinlar1 da
kapsayan zorunlu askerlik hizmetiyle gidermektedir (Ates, 2022, s. 63). Burada
savunma hizmeti i¢in kit kaynaklarin optimize edilmesi s6z konusudur: kadinlar,
muharebe islevleriyle dogrudan baglantili olmayan ancak “kadinlar tarafindan da
yerine getirilen” destek gorevleri igin ikame edilebilen bir insan kaynagi olarak
degerlendirilmektedir (Nuciari, 2018, s. 303). Bu tiir politikalar1 devletlerin 6zellikle
ulusal varligina yonelik ciddi bir tehdide maruz kaldigi zaman dilimlerinde uyguladigi
goriilmektedir (Macdonald 1987, s. 9).

Kadinlarin orduya katilimini sivil-asker iligkileri tartigsmasi altinda inceleyen
caligmalar da vardir (Huntington, 1957; Janowitz, 1971). Huntington’in takipgileri,
ordunun sosyal laboratuvara dontistiiriilmemesi gerektigini savunurken, kadinlarin
silahli kuvvetlere entegre edilmesi fikrini askeri islerin fonksiyonel boyutunu olumsuz
etkileyecegi diisiincesiyle reddetmektedirler (Creveld, 2000, Dandeker, 2003). Ancak
Janowitz’in takipgileri silahli kuvvetler icerisinde kadin askerler olgusunu sivil-asker
iligskilerinde uyumlu etkilesim diizeylerine yonelik bir parametre olarak gérmektedir.
Bu goriisiin arka planinda sosyal degisimlere silahli kuvvetlerin ayak uydurabildigi
ve ordu ile toplum arasinda karsilikli temsil diizeylerinin yogunlasmasiyla birlikte
(kiiltiirel, demografik, politik tutum vb.) sivil-asker iliskilerinde uygun denklemin
kurulabilecegini 6ngdren Janowitz’in kuramsal bakisi yatmaktadir. Sonug itibariyle
herhangi bir devletin sivil-asker iliskilerinde aldig1 pozisyon kadinlarin silahli
kuvvetlerdeki varhigini belirleyen 6nemli bir degisken olarak kabul edilmektedir
(Binkin & Bach, 1977, s. 72; Eulriet, 2012, s. 12—13).

Kadinlarin katilimini etkileyen faktorleri sistematik bir siniflandirmaya yonelik ilk
kapsamli teorik katki ise Mady Segal (1995) tarafindan yapilmistir. Segal’e gore
kadinlarin silahli kuvvetlerdeki rol degisimini ve katilimini etkileyen faktorler her biri
belirli bir boyutu tanimlayan ti¢ degisken kiimesi halinde gruplandirilabilir. Bunlar:
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(1) askeri boyut, (2) sosyal yapt ve (3) kiiltiirel boyuttan olusur. Segal i¢in kadinlarin
orduya katilhim diizeyi, yiiksek teknolojiye sahip tam profesyonel ordularda ve tehdit
algis1 zayif devletler ile pozitif iligki i¢erisindedir. Sosyal yapida ise aile-igi rollerin
dengeli dagilimi, meslek gruplarina yonelik esitlik¢i bir séylem ve ekonomik refah
diizeyinin yiiksek oldugu tilkelerde kadin katiliminda artig olmasi beklenmektedir.
Son olarak kiiltiirel boyutta ise toplum, esitlige dayali mekanizmalar tiretip sosyal ve
siyasi giindemini buna gore sekillendirdigi stirece kadinlarim askeri rolleri ve katilimlari
genigleyecektir iddiasinda bulunmaktadir (Segal, 1995, s. 758-767).

Segal’in modeline daha sonra (4) siyasi boyut eklenmistir (Iskra ve ark., 2002).
Kiimmel ise (5) uluslararast baglamin dahil edilmesini 6nermektedir (2002, s. 626—
628). Mesela, Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi 1325 sayili karari, BM
misyonlarinda daha fazla sayida kadin askerin, operasyonlarla ilgili karar alma
stireglerine dahil edilmesi yoniinde ¢ergeveler belirlemis, bunun i¢in tesvik olugturmusgtur
(Moore, 2017, s. 193). Son olarak, bir boyut eklemek yerine modelin analitik gergevesine
yonelik bir sorgulama dnerisinde bulunan Carreiras (2006, s. 23-24), yalnizca kadinlarin
silahli kuvvetlere katilimin1 etkileyen faktorlerle degil, toplumsal alanda ve kurumsal
yapi iginde kadin ve erkek kimlikleri izerinden askerlik meslegine yonelik beklentileri
kesfetmeye cabalamaktadir.

Bu makalede ise Segal’in kiiltiir boyutunun altinda yer alan toplumsal tutumlar
incelenecektir. Tiirkiye’de bir eksiklik olarak goriilen bu tiir bir calisma ayni1 zamanda
TSK’da kadin asker istihdaminin diisiik olmasinin giiniimiiz toplumsal degerleri ile
aciklanabilme potansiyelini de ortaya ¢ikaracaktir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Kadin Askerler ve Kamuoyu Tutumlari

Demokratik bir toplum diizeninde silahli kuvvetlerin de aralarinda bulundugu sosyal
kurumlar i¢in toplumsal kabul basarili isleyis i¢in olduk¢a dnemlidir (Rukavishinov
ve Pugh, 2018, s. 123). Toplumsal tutumlar, ihtiyag ve tercihlere iliskin dogru bilgiye
ulagmak, kaynaklarin kullanimin ve etkinligini degerlendirmek ve kurumlarin neyi,
nasil gelistirecegini belirlemek gibi ¢esitli amaglarla otorite alanini bilgilendirmeye
hizmet etmektedir (Edwards ve dig., 1997°den aktaran: Griffith, 2014, s. 180). Ancak,
kadinlarin askeri rolleri ve katilimlarina iliskin kamuoyu tutumlarini inceleyen ¢alisma
sayist sinirhdir (Collins-Dogrul 6 Ulrich, 2017, s. 2-3; Wilcox, 1992, s. 312). Benzer
durum Tiirkiye’deki arastirmalar i¢in de gegerlidir. Kadin askerler odaginda yiiriitiilen
arastirmalar personel arasi tutumlara, kurum-igi cinsiyetci davranis kaliplarina ve
kadinlarin savas siireclerindeki rollerine ya da uzman ifadelerini i¢eren arsiv kayitlarina
yogunlagsmaktadir (Altinay, 2000; Dalaman, 2022; Kuloglu, 2005; Korkmaz, 2022;
Sen, 1997). Ordu ve toplum iligkilerinin bir alt baslig1 olarak degerlendirilen kadin
askerler konusunda toplumsal degerlendirmelere yer veren higbir Tiirk¢e ¢aligmaya
rastlanmamaktadir. Bu ¢aligmada kadin askerlerin silahli kuvvetlere katilim1 hususunda
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belirleyici faktorler seklinde degerlendirilen teorik perspektiflerin Tiirkiye’deki
kamuoyu tutumlar ¢ergevesinde sinamasi yapilacaktir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel aragtirma modellerinden iliskisel (korelasyonel) tarama modeli
kullanilmigtir. Tarama modelleri, evrenin egilimleri, tutumlari ve diisiincelerinin nicel
bir betimlemesini sunar, ayrica kii¢iik bir 6rneklemden hareketle bulgulari evrene
genelleyebilmeyi miimkiin kildiklar: i¢in ekonomik ve pratiktirler (Creswell ve
Creswell, 2021, s. 147-148). Tarama modelinde arastirilan durum var oldugu haliyle
aktarilmaya calisilir, arastirma konusunu gézlemlemek ve amaca uygun sorularla
tanimlamaya ¢aligmak esastir (Karasar, 2014, s. 77). lliskisel tarama modelinde ise
amag iki ya da daha fazla degisken arasinda iligki olup olmadigini incelemektir (Lodico
ve ark., 2006, s. 214). Bu amagcla bu aragtirmada bireylere kadinlarin Tiirk Silahli
Kuvvetleri’ne (TSK) katilimi ve tiim askeri siniflara kabulii konusunda gesitli sorular
sorulmustur ve elde edilen verilerin betimsel analizleri gergeklestirilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin hedef evreni Tiirk toplumudur. Arastirma Ornekleminin
belirlenmesinde olasilik dig1 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik amagsal
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Maksimum ¢esitlilik amagsal 6rnekleme yontemi
arastirma konusuyla ilgili farkli durumlarin 6rnekleme dahil edilmesi yoluyla sosyal
gercekligi yansitmaya ve evren hakkinda dnemli ¢ikarimlar yapmaya olanak saglar
(Biiyiikoztiirk ve ark., 2008). Tiirkiye’nin yedi cografi bolgesinden, farkli egitim
diizeylerinden ve kendisinin veya ailesinden birinin asker olmasi/olmamasi durumlari
g0z Onilinde bulundurularak cesitli 6zellikteki katilimeilar belirlenmis ve bu sayede
orneklemin evreni temsil giicii artirtlmaya ¢alisilmistir. Calisma kapsaminda 382 kisiye
(Kadin=171, Erkek=211) ulastlmigtir. Bu say1 hem Giirbiiz ve Sahin’in (2018, s. 130)
Bartlett ve arkadaslarindan (2001) uyarladiklar1 ve 250.000 {izeri tiim evrenlerde gerekli
orneklem biiytikligiini (%95 giiven diizeyi i¢in) 384 kisi olarak hesapladiklar1 asgari
orneklem tablosuna hem de Creswell’in (2012, s. 146) “bir tarama c¢alismasi i¢in
yaklasik 350 katilimer”y1 yeterli gérmesine dayanarak belirlenmistir. Orneklem
biiylkligi yeterli diizeydedir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada kullanilan anket araci (Kadin Askerlere Y 6nelik Toplumsal Tutumlar)
arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir taranarak hazirlanmistir. Veri toplama araci
hazirlandiktan sonra pilot uygulama gerceklestirilmis ve sonrasinda etik kurul onay1 i¢in
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Milli Savunma Universitesi'ne bagvuru yapilmustir. Etik kurul onay1 Milli Savunma
Universitesi tarafindan 21.07.2022 tarihinde verilmistir. Veriler 18-77 yas araligindan
toplam 382 bireyden toplanmustir. Anket arac1 uygulanmadan evvel katilimcilar aragtirma
hakkinda bilgilendirilmistir. Veriler katilimcilardan Google Forms aracihigtyla toplanmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 26.0 paket programi kullanilmigtir. Katilime1 grubunun
demografik 6zellikleri ve ¢esitli konulardaki goriislerine dair skorlari frekans ve yiizde
degerleri ile gosterilmistir. Cinsiyete veya ailede asker olup olmama durumlarina gére
cesitli ifadelere katilma diizeylerinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
anlamak i¢in ise Ki-Kare testleri yapilmistir. Ki-kare testlerinde istatistiksel anlamlilik
sinir1 p < .05 kabul edilmistir.

Bulgular
Tablo 1
Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine Iliskin Betimsel Degerler
Ozellikler Gruplar f %
Cinsiyet Kadm 171 44,8
Erkek 211 55,2
Yas 18-37 246 64,4
38-57 112 29,3
58+ 22 58
Egitim Mezuniyet Lise 44 11,5
Durumu On lisans 26 6,8
Lisans 187 49,0
Lisansiisti 124 32,5
ikametgah Akdeniz Bolgesi 46 12,0
Dogu Anadolu Bolgesi 15 3.9
Ege Bolgesi 43 11,3
Giiney Dogu Anadolu Bolgesi 10 2,6
I¢ Anadolu Bélgesi 74 19.4
Karadeniz Bolgesi 25 6,5
Marmara Bolgesi 169 44,2
Siz veya evinizde Evet, kendim 77 20,2
yasayan herhangi | Evet, evimdeki baz1 kisiler 53 13,9
biri TSK’nde Evet hem kendim hem de
gorev yapiyor mu evdeki bazi kisiler 14 3.7
ya da yapti m1?
Hayir 237 62,0
Bilmiyorum 1 3
Total 382 100,0
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Tablo 1’de goriildiigii tizere 6rneklem grubunun (n=382) 171’ini kadinlar (%44,8),
21171ni ise erkekler (%55,2) olusturmaktadir. 18-37 yas aras1 246 kisi (%64,4), 38-57
yas arast 122 (%29,3) kisi ve 58 yas ve iistii 22 kisi (%5,3) calismaya katilmistir.
Katilimeilarin %11,51 lise, %6,8°1 6n lisans, %49’u lisans ve %32,5’1 lisansiistii egitimi
mezunudur. Katilimeilarin ikametleri arasinda Marmara Bolgesi 169 kisiyle (%44,2)
ilk siradadir. Kendisinin veya ayni evi paylastigi bireylerin TSK’nde gorev yapmadigini
belirten katilime1 sayis1 237 iken (%62,0), kendisinin gérev yaptigini belirten 77 kisi
(%20,2) ve evindeki bazi kisilerin gorev yaptigimi ifade eden 53 kisi (%13,9)
bulunmaktadir.

Tablo 2’de katilimecilarin bazi sorulara verdigi yanitlarin frekans ve yilizde degerleri
yer almaktadir. “Kesinlikle destekliyorum” ve “Destekliyorum” ifadeleri bir goriise
katilma durumunu ifade ederken, “Desteklemiyorum” ve “Kesinlikle desteklemiyorum”
ifadeleri belirtilen goriise kars1 olumsuz tutumu yansitmaktadir. Orneklem grubunun
toplamda %79,9’u kadinlarin silahli kuvvetlere alinmasini destekledigini ifade ederken,
57 kisi (%14,9) bu durumu desteklemedigini belirtmistir. Olas1 bir savas durumunda
ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in hazirlik ve egitim amaciyla 21-35 yas araligindaki bekar
kadin vatandaslarin simdiden askerlik hizmetine dahil edilmesini tercih edenlerin orani
toplamda %60,2 (230 kisi) iken ayn1 soru bekar erkek vatandaslar i¢in soruldugunda
desteklenme oran1 %83,8 (320 kisi) olmustur. Yalnizca kadinlarin gérev yaptigi bir
askeri kuvvetin (II. Diinya Savast ABD Ordu Kadin Birligi (WACS) gibi) olusturulmasini
destekleyenlerin sayist 199 kisi (%52,1) iken desteklemeyenlerin oran1 %28,5 (109
kisi) olmugtur. 21-30 yas araligindaki bekar kadinlarin erkek askerler tarafindan
yiriitiilen savas dis1 rolleri devralmasi amaciyla askere ¢cagrilmasi gerektigini ve
boylece erkek askerlerin yalnizca muharip rollerde gorev almalar1 gerektigini
destekleyenler toplamda 179 kisi (%43,8) olmustur, 71 kisi (%]18,6) kararsiz kalmis,
132 kisi ise (%34,6) ise olumsuz goriis bildirmistir.

“TSK’nde birgok masa basi is askerler tarafindan karsilanmaktadir. Bu tiir gorevlerin
karsilanmasi i¢in Meclis tarafindan bekar kadinlarin isttihdam edilmesini onaylayan
bir yasal diizenlemeyi destekliyor musunuz?”’ sorusuna katilimcilarin %23,8°1 (91 kisi)
“kesinlikle destekliyorum”, %37,2’si (142 kisi) “destekliyorum”, %16,2’si (62 kisi)
ise “ne destekliyorum ne desteklemiyorum” seklinde yanit vermistir. Toplamda 87
kisi ise (%22,8) desteklemedigini belirtmistir. Acil bir durumda vatandaslar1 askere
¢agirma konusunda vakit kayb1 yasanmamasi i¢in tim geng¢ kadin vatandaglarin
bilgilerinin kaydedilmesini destekleyenlerin orani toplamda %65,4 (250 kisi) iken tim
geng erkeklerin bilgilerinin kaydedilmesini destekleyenlerin orani toplamda %79,9
(305 kisi) olarak bulunmustur.Zorunlu askerlik hizmeti uygulamasina geng erkek
vatandaglar gibi gen¢ kadin vatandaslarin da dahil edilmesi konusunda destekleyici
goriis bildiren katilimcilarin oran1 %41,3 (158 kisi) olmustur, desteklemedigini ve
kesinlikle desteklemedigini ifade edenlerin orani ise toplamda %39,2°dir (150 kisi).
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Tiim gen¢ kadin vatandaslarin 6 aylik zorunlu askerlik hizmetine dahil edildigi
varsayildiginda kadinlarin muharip gorevler ¢ergevesinde faaliyet yiiriitmesini
destekleyenlerin oran1 %50 (191 kisi) iken, ayni soru erkekler i¢in soruldugunda bu
oran %69,1’a yiikselmektedir (264 kisi). Kadinlarim muharip gorevlerde faaliyet
ylirlitmesini desteklemeyenlerin orani ise %35,1 dir (134 kisi). Katilimcilarin %17,8’1
(68 kisi) ise erkeklerin muharip gorevlerde faaliyet yiiriitmesini desteklemediklerini
belirtmislerdir.

“Silahli kuvvetlerde kadin askeri personel erkek askeri personelle benzer sartlarda
mubharip birliklerde gorev almalidir” ifadesine katilma orani %53,4 iken (204 kisi),
“Silahli kuvvetlerde kadin askeri personelin yalnizca kendi istekleri dogrultusunda
gorevlendirmesi saglanmalidir” ifadesine katilma orant %57.,4 (219 kisi) olmustur.
“Silahli kuvvetlerde kadin askeri personel asla muharip gérevlerde bulunmamalidir”
ifadesini ise sadece 91 kisi (%23,8) desteklemistir, bu ifadeyi desteklemeyenlerin orant
ise %43,5’tlir (219 kisi). “Kadm askerlerin muharip gorevlerde hizmet etmesine izin
verilmesi TSK i¢in biiyiik bir degisim yaratir” ifadesini destekleyenlerin orani %69,3
(265 kisi) olmustur, 65 kisi ise (%17) bu goriisii desteklememistir. Kadin askerlerin
muharip gorevlerde hizmet etmesine izin verilmesinin TSK’ni daha iyi yonde
etkileyecegini diistinenlerin oran1 %58,7 (224 kisi), bu gelismeyi kaygi verici yonde
bulanlarin orant %25,9 (99 kisi), bu durumun herhangi bir fark olusturacagini
diistinmeyenlerin orani ise %19,4 (74 kisi) olmustur.

Tablo 3, kadin askeri personelin atanmasinin uygun goriildiigii gorevlere iligkin
frekans ve ylizde degerlerini gostermektedir. Buna gore kadin askerlerin atanmasinin
uygun gorildiigii (5 puan alan) arasinda saglik hizmetleri personeli ilk sirada yer
almaktadir (%81,2). Veteriner hekimlik %78,0’lik bir oranla (298 kisi) ikinci sirada,
idari hizmet personeli ise %72,8’lik bir oranla (278 kisi) ii¢iincii sirada bulunmaktadir.
Bando (%67,3) ve savas ucagi pilotu gorevleri (%56,0) ise uygun bulunma puanlar
yiiksek olan diger iki secenektir. Piyade sinifi asker (%28,5) ve tank birligi personeli
(%28,5) kadinlarin atanmasinin uygun goriilmedigi gorevler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 4’te kadin vatandaslarin ¢esitli muharip siniflarin her biri i¢in hizmet etmesine
izin verilmesinin askeri etkinlik i¢in ne derece fayda saglayacagi ile ilgili frekans ve
yiizde degerleri yer almaktadir. Muharebe hizmet destek personeli segenegi katilimeilarin
en yiiksek oranda 5 puan verdikleri (%67,5) segenek olmustur. Bu secenegi saha
istihbarat personeli (%52,4) takip etmistir. Piyade smifi asker ise kadinlarin hizmet
etmesi durumunda fayda puani diisiik olan hizmetler arasinda ilk sirada yer almaktadir
(5 puan verilme orani %23.8), benzer sekilde uzun menzilli topgu ve savas gemisi
miirettebat1 hizmetleri de (sirasiyla %30,4 ve %33,5) en az 5 puan verilen diger
hizmetlerdir.
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Tablo 5’te goriildiigii iizere kadinlarin silahli kuvvetlere alinmas1 hakkindaki destek
diizeylerinin cinsiyet ve kendisi veya ailesinde asker olma durumuna bagimli olup
olmadigini belirlemek amaciyla ki-kare (chi-square) bagimsizlik testi yapilmistir. Bu
testin sonucunda hem cinsiyet (}*=22,20; p <.05) hem de kendisi ya da ailesinde asker
olma durumu(y’=12,13; p <.05) ile kadinlarin askere alinmasini destekleme diizeyleri
arasindaki iligki istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Kadinlar (destekleyenlerin
toplam oran1 %88,9), kadinlarin askere alinmasi1 konusunda erkeklere (%72,5) kiyasla
daha destekleyici iken, erkeklerde bu durumu desteklemeyenlerin orani daha yiiksektir.
Kendisi veya ailesinde asker olmayanlar (toplam oran %82,7), kadinlarin askere
alinmasini kendisi veya ailesinde asker olanlara gore(%72,8) daha ¢ok desteklemektedir.

Tablo 6, “Yalnizca kadinlarin gérev yaptig1 bir askeri kuvvetin (6rnegin Amerika’da
II. Diinya Savagi siirecinde olusturulan Ordu Kadin Birligi (WACS) gibi) olusturulmasini
destekler misiniz?” sorusu ile cinsiyet ve kendisi veya ailesinde asker olma durumu
degiskenleri arasindaki iliskilere dair ki-kare bagimsizlik testinin sonuglarini
vermektedir. Sonuglara gore katilimeilarin hem cinsiyet (¥>=23,08; p < .05) hem de
kendisi ya da ailesinde asker olma durumu ile (y>=10,42; p <.05) yalnizca kadnlarin
gorev yaptigi bir askeri kuvvetin olusturulmasini destekleme diizeyleri arasindaki iligki
istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Yalnizca kadinlarin gérev yaptigi bir askeri
kuvvet olusturulmasi sorusuna “Desteklemiyorum” ve “Kesinlikle desteklemiyorum”
seklinde yanit verenler daha ¢ok erkekler (%37,2) olmustur. Kendisi veya ailesinde
asker olma durumu olmayanlarin (%56,1) ise kadin askeri kuvvet olusturulmasi
konusunda kendisi veya ailesinde asker olanlara (%46,2) kiyasla daha destekleyici
tutum sergiledikleri goriilmektedir.

Tablo 7°de goriildigi lizere 21-30 yas araligindaki bekar kadinlarin erkek askerler
tarafindan yliriitiilen savas disi rolleri devralmasi amaciyla askere ¢cagrilmasi ve boylece
erkek askerlerin yalnizca muharip rollerde gérev almalar1 gerektigi hakkindaki destek
diizeylerinin cinsiyet ve kendisi veya ailesinde asker olma durumuna bagimli olup
olmadigimi belirlemek amaciyla ki-kare bagimsizlik testi yapilmistir. Bu testin
sonucunda hem cinsiyet (y>=10,91; p <.05) hem de kendisi ya da ailesinde asker olma
durumu (x>=14,12; p <.05) ile 21-30 yas araligindaki bekar kadinlarin erkek askerler
tarafindan yliriitiilen savas disi rolleri devralmasi amaciyla askere ¢cagrilmasi ve boylece
erkek askerlerin yalnizca muharip rollerde gérev almalar1 gerektigini destekleme
diizeyleri arasindaki iligki istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Erkekler
(destekleyenlerin toplam orant %54,3), bu konuda kadinlara (%38,0) kiyasla daha
destekleyici tutum sergilemektedir. Kendisi veya ailesinde asker olmayanlar (toplam
oran %40,5) 21-30 yas araligindaki bekar kadinlarin erkek askerler tarafindan ytiriitiilen
savag disi rolleri devralmasini kendisi veya ailesinde asker olanlara gore (%58,1) daha
az desteklemektedir.
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Tablo 7

Katilimer Grup Ozelliklerinin 21-30 Yas Bekdr Kadinlarin Savas Disi Rolleri Devralmast Amaciyla Askere Cagirilmast ile Ilgili Goriislerle Iliskisi
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Tablo 8, “Zorunlu askerlik hizmeti
uygulamasina geng erkek vatandaglar gibi
geng kadin vatandaslar da dahil edilmeli
mi?” sorusu ile cinsiyet ve kendisi veya
ailesinde asker olma durumu degiskenleri
arasindaki iliskilere dair ki-kare

bagimsizlik testinin sonucglarini
vermektedir. Sonuclara gore katilimcilarin
hem cinsiyet (¥*=8,78; p > .05) hem de
kendisi ya da ailesinde asker olma durumu
ile (¥*=5,20; p > .05) zorunlu askerlik
uygulamasina geng erkekler gibi geng
kadimlarin da dahil edilmesini destekleme
diizeyleri arasindaki iligki istatiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Bu ifadeyi
destekleme diizeyleri ile cinsiyet veya
kendi veya ailesinde asker olup olmama
durumu arasinda bir iliski yoktur. Geng
kadin vatandaslarin da zorunlu askerlik
hizmeti uygulamasina dahil edilmesi
hakkindaki goriisler kadin veya erkek
olmaya/kendisi veya ailesinde asker olma
durumuna gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

Tablo 9’da goriildiigi tizere tiim geng
kadin vatandaglarin 6 aylik zorunlu
askerlik hizmetine dahil edilmesi
durumunda kadin askerlerin muharip
gorevler ¢cercevesinde faaliyet yiiriitmesi
hakkindaki destek diizeylerinin cinsiyet
ve kendisi veya ailesinde asker olma
durumuna bagimli olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan ki-kare testi
sonucunda hem cinsiyet (¥>=29,73; p <
.05) hem de kendisi ya da ailesinde asker
olma durumu (¥>=22,40; p <.05) ile kadin
askerlerin muharip gorevler ¢cergevesinde
faaliyet gostermesini destekleme diizeyleri
arasindaki iligki istatiksel olarak anlaml
bulunmustur. Toplam destekleyenlerin
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oranlarma bakildiginda kadinlar (%63,2), bu konuda erkeklere (9%39,5) kiyasla daha
destekleyici tutum sergilemektedir. Kendisi veya ailesinde asker olanlarin bu konudaki
toplam destekleyici goriis oranlar1 ise %39,5 olarak gergeklesmistir, kendisi veya
ailesinde asker olmayanlarda ise kadinlarin muharip gorevler ger¢evesinde faaliyet
ylriitmesini destekleme oran1 %56,6°dur.

Tartisma ve Sonu¢

Kadinlarin harp okullarina alimini diger iilkelerden ¢ok 6nce baslatan Tiirkiye bes
yil boyunca bu uygulamaya devam etmis ancak 1961°de alimlart sonlandirmigtir. Darbe
sonras1 kurulan Milli Birlik Komitesinin (MBK) bu konuda ordunun gériisiinii dikkate
alarak tutucu bir yaklagimla (Hiirkan, 2016, s. 123) kadin asker alimin1 durdurdugu
one siiriilmektedir. Ulkenin en serbest anayasalarindan birisinin yapilmasina 6nciiliik
eden askerlerin kadin subay istihdam1 konusunda tutucu yaklagimi aslinda kurumsal
faktorlerin agirligini gostermektedir. Kisaca ordu, fiziksel yetersizlik, annelik
sorumluluklari, mesleki performans ve kiiltiirel uyumsuzluklar gibi faktorler gerekce
gosterilerek oldukga ilerici bir uygulama sonlandirilmigtir. 1992°de baglayan yeniden
alimlar ve sonrasinda kadin astsubaylarin da kabulii ile bir mesafe kat edilmis olsa da
istatistikler bu adimlarin ¢ok yetersiz oldugunu gdstermektedir. Gliniimiizde ordu ve
toplum iliskileri, 1960’11 y1llarin toplumsal baglamindan ve sartlarindan ¢ok farklidir.
Nitekim bu ¢aligmada basta kadinlar olmak {izere toplumun kadinlarin askerligine
olumlu yaklastig1 goriilmektedir. Ustelik kadin istihdamini destekleyen kadinlarin
orani erkeklerden daha fazladir. Bu bulgular, kadinlarin toplumsal alan igerisinde
genisleme, goriiniir olma ve zorlu gorevlere erisim saglama isteklerinin bir gostergesi
olarak ele alinabilir.

Tiirkiye’de daha 6nce bu tiir bir arastirma yapilmadigi i¢in bu ¢alismada elde edilen
sonuclarin gegmis donemle karsilastirmasi miimkiin olmamistir. Ancak diger tilkelerle
bir karsilastirma yapilabilir. Ornegin ABD’de Temmuz 1991 GALLUP anketinde
kadinlarin belirli askeri rollerde gorev yapmasina izin verilmesi durumunda
katilimeilarin %72’°si muharebe destek personeli olarak gorev almasini desteklerken,
%41°1 piyade olarak gorev yapmasinin olumlu etkiye sahip olacagini belirtmistir
(Torres-Reyna & Shapiro, 2002, s. 619-620). 2013 yilinda 1,005 kiginin katildigi,
kadin askerlerin muharip rollerine yonelik kamuoyu arastirmasi bulgularinda, kadinlarin
askeri rollere erigebilmesinde mevcut kisitlamalarin kaldirilmasina yonelik giliclii
toplumsal destege (%66) ulasilmistir (Pew Research Center, 2013). ingiltere’de yapilan
bir kamuoyu arastirmasina gore ise katilimcilarin %64’ kadinlarin muharip rollerde
gorevlendirilmesini desteklemistir (YouGov, 2013). Bu oran Tiirkiye i¢in %53,4 olarak
gergeklesmistir. Zorunlu askerlik ile ilgili veriler karsilastirildiginda, 2015 yilinda
kadinlar1 da kapsayan zorunlu askerlik hizmeti uygulamasini baglatan ilk NATO iiyesi
iilke Norveg’te 2021 yilinda yapilan kamuoyu anketinde katilimeilarin %781 yeni
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askerlik hizmetini desteklemistir (SWI, 2022). Zorunlu askerlik sistemini sadece
erkekler i¢in uygulayan Finlandiya’da 2022 yilinda Tietoykkdnen Aragtirma Merkezi
tarafindan gergeklestirilen 1.000 kisinin katilim gosterdigi anket ¢alismasinda
katillimcilarin %35°1 kadinlarin zorunlu askerlik hizmetine dahil edilmesini
desteklemistir (YLE, 2022). Bu oran Tiirkiye’de %41,3 olarak gergeklesmistir.

Gortldugi tizere Tiirk toplumunun kadimlarin orduya kabulii konusundaki tutumlar
diger iilkelerle biiyiik oranda benzerlikler gostermektedir. Elde edilen bulgular,
kadinlarin asker olmasi ve hatta muharip gorevlerde yer almasina karsi giiglii bir
toplumsal destek oldugunu gdstermektedir.

Kadinlarin askere alinmasi konusunda en ¢ok destek yine kadinlardan gelmektedir.
Yalnizca kadinlardan olusan birlikler kurulmasina karsi ¢ikanlar ise ¢ogunlukla
erkeklerdir. Bu veri, bekar kadinlarin erkek askerler tarafindan yiiriitiilen savas dis
rolleri devralmasi amaciyla askere ¢agrilmasi konusuna erkeklerin kadinlardan daha
fazla destek vermesi ile de uyumludur. Ozetlenecek olursa erkeklerin, kadinlar1 daha
¢ok ikincil onemdeki gorevler i¢in uygun buldugu goriilmektedir; ancak tim geng
kadin vatandaslarin 6 aylik zorunlu askerlik hizmetine dahil edilmesi durumunda kadin
askerlerin muharip gorevler ¢ergevesinde gorev almasini destekleyenlerin oranlarina
bakildiginda kadinlar erkeklere kiyasla daha destekleyici tutum sergilemektedir.
Dolayistyla kadinlarin kendilerine bigilen rollerin disina ¢ikmaya calistigi goriilmektedir.

Kadin askerlerin atanmasinin uygun goriildiigii (5 puan alan) siniflar arasinda saglik
hizmetleri personeli ilk sirada yer almaktadir. Muharip siniflar agisindan bakildiginda
ise savag ugagi pilotu gorevleri, piyade sinifi asker ve tank birligi personeline gore
daha yliksek oranda ¢ikmaktadir. Ancak kadinlarin piyade sinifina atanmasini uygun
goren (5 puan veren) 109 kisinin 74’1 yine kadinlardir. Yani kadinlar en mesakkatli
siniflara atanma konusunda erkeklerden daha istekli goriinmektedir. Bu konuda muharip
smiflarin zorluklarina dair bilgi eksikligi olabilecegi gibi kadinlarin toplumsal alanda
daha fazla goriiniir olma isteginin de etkisi olabilir. Ote yandan pilotlugun zorlu fiziksel
gereksinimlerine ragmen yiiksek oranda tercih edilen bir muharip gérev olmasinin
muhtemelen prestijli bir asker sinif olmasiyla yakindan ilgisi vardir. Yine ayni sekilde
Sabiha Gokgen’in ilk kadin savas pilotu olmasi ya da Hava Harp Okulu mezunu Leman
Altingekic’in NATO ve Tiirkiye nin ilk kadin jet pilotu olmasi bir etken olarak dikkate
almmalidir. Nihayetinde sembolik gostergeleri yiiksek statiiyii isaret eden (Stouffer
ve ark., 1949, s. 323) bir is olarak pilotluk tarihi figiirlerle de desteklenmektedir. Bu
durumda da kitleleri etkileme kapasitesi artmaktadir.

Bulgularin isaret ettigi dikkat ¢ekici bir diger sonug ise askerl meseleler konusundaki
bilgisizliktir. Ornegin kadilarin asker olmas1 konusundaki isteklilik orani ailesinde
asker olmayanlar grubunda daha yiiksektir. Ailesinde asker olanlarda da kadin askerlere
kars1 net bir kars1 ¢ikis oldugu sdylenememekte ama konuya daha temkinli yaklastiklar:
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goriilmektedir. Yine bu bulguyla paralel olarak kendisi veya ailesinde asker olmayanlar,
bekar kadmlarin erkek askerler tarafindan yiiriitiilen savas dis1 rolleri devralmasini
kendisi veya ailesinde asker olanlara gore daha az desteklemektedir. Bu grup
muhtemelen meslegin zorluklarina dair daha fazla bilgi sahibi oldugu i¢in kadinlarim
zorlanacagimi diisiinmektedir. Bunun yani sira igsizlik de bir motivasyon kaynagi
olabilir. K&tii ekonomik kosullarda garantili bir i olarak orduya yonelim hemen her
iilkede yasanmaktadir.

Calismanin 6nemli bulgularindan bir digeri ise erkeklerin de zorunlu askerlik
kapsaminda muharip gorevlerde yer almasini istemeyenlerin oraninin %17,8 (68 kisi)
olarak gergeklesmesidir. Bu bulgunun ¢ok daha 6nemli bir kismi ise bu grubun yarisinin
erkeklerden (34) olusmasidir. Dolayisiyla erkeklerin zorunlu askerlik kapsaminda
muharip gorevlere katilmasi1 konusunda bir ¢ekince ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonug
profesyonel ordu beklentisinin bir ifadesi olarak degerlendirilebilir. Bu veri 6te yandan
toplumda kadinlarla erkekler arasindaki cinsiyet farkliliginin da degistigine isaret
edebilir. Ancak kesin olan husus kadinlarin askerlik konusunda ¢ok daha hevesli ve
istekli olduklaridir.

Sonug olarak bu calisma, genel olarak toplumun ve 6zelde de kadinlarin orduda
istihdam edilme konusunda olumlu bir tutum igerisinde oldugunu gostermektedir. Yani
Segal’in kurdugu modelde yer alan kiiltiir boyutu géz dniine alindiginda artik toplumun
kadin askerlerin varligini destekledigi ve hatta rol dagiliminin genislemesini benimsedigi
goriilmektedir. Ustelik bu benimseme kadinlarda ok daha yiiksektir. Kadinlar muharip
roller de dahil olmak lizere ordunun tiim kademe ve gérevlerinde yer almak istemektedir.
Bu durum Segal’in sosyal boyut altinda kategorize ettigi aile yapist ve demografik
yap1 gibi degerlerde de bir degisimi isaret etmektedir. Dolayisiyla bundan sonraki
stire¢ kurumsal uygulamalarin toplumdaki degisime ne oranda ayak uydurabilecegiyle
ilgilidir. Ordunun, niifusun %50’sini olusturan bir havuzdan nitelikli insan giicii
¢ekmesi i¢in toplumun hazirlik diizeyini dikkate alarak bu durumu bir firsat olarak
gormesi bu ¢aligmanin 6nerileri arasindadir. Bu 6neri ayni zamanda Ukrayna Savast’nin
gosterdigi konvansiyonel harpteki asker yetersizligiyle de ilgilidir. Nihayetinde 144
milyonluk bir iilkenin asker sikintis1 ¢ekmesi bir¢ok iilkenin personel politikalarini
gbzden gegirmesine yol agmistir. Bu durumdan Tiirkiye’nin de bir sonug ¢ikarmasi
gerektigi ortadadir. Bu ¢alismanin daha farkli 6rneklem gruplari ve kadimlarin asker
olmasi ile ilgili toplumsal tutumlarin yordayicilarini agiga ¢ikaracak ileri istatiksel
analizlerle yapilan nicel ve ¢esitli toplumsal siniflarin bu konu hakkindaki goriislerini
derinlemesine ele alan nitel arastirmalarla desteklenmesi gerektigi agikardir. Ornegin
kadimlari muharip roller dahil daha hevesli olmasi, zorunlu askerlikle ilgili erkeklerin
de ¢ekinceleri bulunmasi, ekonomik faktorlerin etkisi gibi hususlar gelecek galigmalarda
cevaplanmasi gereken sorular olarak aragtirmacilarin ilgisini beklemektedir.
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