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0z: Cahsmanin temel amaci, farkh aile yapisina sahip olan hanelerde kadinin, aile
icerisindeki roliiniin c¢alisma stliresine etkisini incelemektir. Kadinlarin farkh aile
yapilarinda farkli sorumluluklar1 olmasina ragmen, hangi aile yapisinda olursa olsun
kadinin aile icerisinde ortak kabul edilen sorumluluklara sahip oldugu séylenebilir. Bu
ylzden aile icerisindeki kadinlarin ¢alisma siirelerini ve sonrasinda elde edilen bulgulari
incelenmek 6nem arz etmektedir. Calismamizda yontem olarak Poisson regresyon modeli
kullanilmistir. Arastirilan deneyde bagimh degisken degerleri 0, 1, 2, ... gibi tamsay1
degerlerini aliyorsa incelenen model Poisson regresyon modelidir. Analizde, ailede hane
halki sorumlusunun esi olan ve hane halki sorumlusu olan kadinlarin ¢alisma siiresine
etkisi ayr1 ayr1 incelenmistir. Elde edilen sonuglara gére, kadinin hane halki sorumlusunun
esi oldugu durumlarda ¢ocuksuz ciftlere gore cocuklu ailelerde haftalik ¢alisma siiresini
negatif etkiledigi ve ¢alisma siiresinin 0,83 kat azalma olasilig1 elde edilmistir. Kadinin
hane halki sorumlusu oldugu durumlarda ise, tek yetiskinli ailelere gore ¢ocuklu ailelerde
kadinin ¢alisma siiresini pozitif etkilemekte ve ¢alisma siiresinin 2,99 kat daha fazla olma
ihtimali tespit edilmistir. Kadinin hane halki sorumlusunun esi oldugu ve hane halki
sorumlusu oldugu durumlarda da 0-6 yas arasi bagimli ¢ocuk sahibi olmanin katsayis1 %1
seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve kadinin ¢alisma siiresini negatif
etkiledigi gorilmiistiir. Kadinin gerek hane sorumlusunun esi, gerekse de hane
sorumlusunun kendisi oldugu durumlarda, ¢alisma karsiligi gelir degiskeni kadinin
calisma siiresini pozitif etkilerken, calisma dis1 gelir degiskeninin ise negatif etkiledigi
tespit edilmistir. Meslekler ve toplam ¢alisma hayati siiresi degiskenlerinin katsayilarinin
ise bir¢cok degiskende anlamli ¢iktig1 goriilmiistiir. Calismada incelenen veriler Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK)'ndan elde edilen tiim iilkeyi kapsayan veriler oldugu icin
calismanin bulgular1 6nemli gériilmedir. incelenen literatiir sonucunda Tiirkiye’de farkli
aile yapilarinin, kadinlarin ¢alisma siiresine etkisini inceleyen herhangi bir calismaya
rastlanmamis olmasi da ¢alismanin literatiire 6nemli katki yapacagi yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Aile Yapisi, Kadin Galisma Siiresi, Kadin Isgiiciine Katilim Orani,
Poisson Regresyon, Tiirkiye

Abstract: The main purpose of the study is to examine the effect of women's role in the
family on working hours in households with different family structures. Although women
have different responsibilities in different family structures, it can be said that women
have common responsibilities in the family regardless of the family structure. Therefore,
it is important to examine the working hours of women in the family and the findings
obtained afterwards. In our study, Poisson regression model was used as a method. If the
dependent variable values in the experiment under investigation take integer values such
as0,1,2, .., the model analysed is the Poisson regression model. In the analysis, the effects
of women who are the spouse of the household head and women who are the household
head on the working hours of women in the family were analysed separately and
according to the results obtained, it is seen that when the woman is the spouse of the
household head, it has a negative effect on the weekly working hours of women in families
with children compared to childless couples and the possibility of a 0.83-fold decrease in
working hours. In cases where the woman is the head of the household, it has a positive
effect on the working hours of women in families with children compared to single-adult
families and it is determined that the probability of working hours is 2.99 times higher. In
cases where the woman is the spouse of the household head and the woman is the
household head, the coefficient of having dependent children between the ages of 0-6 is
found to be statistically significant at the 1% level and has a negative effect on the working
hours of women. In cases where the woman is both the spouse of the head of the household
and the head of the household, it is found that the working income variable has a positive
effect on the working life of the woman, while the non-working income variable has a
negative effect.
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The coefficients of occupations and total working life span variables were found to be
significant in many variables. Since the data analysed in the study are the data obtained from
the Turkish Statistical Institute (TurkStat) covering the whole country, the findings of the
study are considered important. As a result of the reviewed literature, the fact that there is
no study examining the effect of different family structures on women's working life span in
Tiirkiye is an important contribution to the literature.

Keywords: Family Structure, Female Working Hours, Female Labour Force Participation
Rate, Poisson Regression, Tiirkiye

Extended Abstract

The concept of family, one of the social building blocks, is a structure in which long-term relationships
are established throughout life and knowledge and skills regarding both social and economic life are
acquired. [t is seen that this structure is greatly influenced by traditions, customs and culture (Erbil and
Pasinlioglu, 2004: 1). Throughout the historical process, many family structures have emerged, such as
two-parent families, single-parent families, step families, patriarchal families before modernism and
nuclear families after modernism (Giddens, 2012: 248-250).

One of these family structures is the patriarchal family structure. The patriarchal family structure is a
social system in which the male figure, typically the father or the oldest male, holds primary authority
and power within the family unit. In patriarchal families, decision-making, resource allocation, and
distribution of roles and responsibilities are usually determined by the male head of the household. This
structure has dominated many societies throughout history and continues to exist in various forms
today. According to the ideology of patriarchy, women are defined, above all, as a mechanism that
protects the family structure and takes care of children (Arat, 1996). According to this ideology, the jobs
required by social life are divided into men's and women's jobs. This understanding includes women in
the production stages only by preserving their status as housewives. In neo-patriarchal families, where
the division of labor is highly unequal, men appear to do more paid work than women, although parents
of different genders participate in the labor market and in household and child care duties. It is stated
that the people who undertake the most unpaid work in the family are women (Moen, 2005). However,
the patriarchal family shows fathers as the family's only source of financial income and mothers as
almost the only source of unpaid household labor (Drago and Tseng, 2003: 3). Women raised in
patriarchal families are generally kept away from production stages and act according to social behavior
patterns determined by traditions (Erbil and Pasinlioglu, 2004; Moen, 2005). Although these skills
acquired by women have created the opportunity for them to work in jobs and professions that are a
continuation of housework, this has not changed the situation of women being a more subservient
source of labor in society than men (Erbil and Pasinlioglu, 2004: 1). It is suggested that in the patriarchal
family, men are more motivated than women to achieve and maintain high-status positions (Goldberg,
1977). However, in a patriarchal family, men are generally more dominant than women and are more
capable of occupying higher positions in hierarchies. Therefore, in working life, men are more
productive than women and have the right to a higher status (Moreh, 1986: 209). It is claimed that the
patriarchal family, in which the division of labor and the distribution of goods and services are
structured for the benefit of the male head, is incomplete (Coltrane, 2010: 434). It is stated that the
patriarchal family structure, in which women only fulfill their domestic responsibilities, does not reflect
reality today (Giddens, 2012: 248-250).

Important hypotheses have been found in studies on the behavior of patriarchal households. According

to the first of these hypotheses, working spouses have more relative power in the family than non-
working spouses. However, although working women seem to have more power when it comes to
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important economic decisions, it has been revealed that their participation in the workforce does not
increase their power in domestic activities (Heath and Ciscel, 1988: 783). According to the second
hypothesis, although it is generally accepted that employed women have more power in their families
than women who are not employed outside the home, they still have less relative power than their
spouses. Working women have limited access to positions that will provide them with sufficient income
or status to equalize their own resources with those of their husbands (Heath and Ciscel, 1988: 783). In
addition, in studies arguing that the patriarchal family structure is incomplete, it is stated that although
women's participation in the workforce and their education levels have increased, they receive lower
wages compared to men, and men only partially help with housework (McCall, 2000: 234; Neumark,
2018:802).

In the study, the effect of women's roles on working hours in different family structures was examined
using Poisson regression analysis. The dependent variable is the average weekly working time with an
integer value, and our independent variables are family type, having dependent children, professions,
total working life time, income for work and non-work income. It is observed that being the spouse of
the head of the household reduces the working time of women in families with children compared to
couples without children. When a woman is in charge of the household, it is observed that women's
working hours increase in families with children compared to families with a single adult. It has been
observed that having a dependent child between the ages of 0-6 reduces the woman's working time in
cases where the woman is the husband of the household manager and is responsible for the household.
When looking at the literature, it is seen that similar situations are encountered (Adak, 2007; Karsl,
2019; Onel, 2006).

In cases where the woman is either the husband of the household manager or the woman responsible
for the household, it can be said that while income in return for work increases the woman's working
time, non-working income reduces the working time. Callister (2005) similarly found that women's
income level affects their working hours. While it was determined that if the woman is responsible for
the household, the total working life time is likely to decrease, the coefficients of many of the variables
related to occupations were found to be significant. It would be appropriate to develop suggestions for
working life in line with the findings. For example, equal pay legislation, family-friendly policies,
affordable childcare options, flexible work arrangements, and a comprehensive approach that addresses
gender biases can enable married women to participate in the workforce and contribute to their full
potential. These policies can promote gender equality, increase women's economic empowerment, and
contribute to overall social development. In the study, the reasons for the change in working hours were
determined by focusing on the role of women in different family structures. The gap in the literature has
been tried to be filled by developing suggestions for solving the problems that exclude women from
working life.

1. Giris

Toplumsal yapi taslarindan birisi olan aile kavrami, hayat boyunca uzun siireli iliskilerin kuruldugu,
gerek sosyal yasama iliskin gerekse de ekonomik yasama iliskin bilgi ve becerilerin edinildigi bir yapidir.
Bu yapinin gelenek, gorenek ve kiiltiirden ¢ok fazla etkilendigi gortilmektedir (Erbil ve Pasinlioglu,
2004: 1). Tarihsel siireg icerisinde, iki ebeveynli aileler, tek ebeveynli aileler, livey aileler, modernizm
oncesi ataerkil aile ve modernizm sonrasi ¢cekirdek aile gibi pek cok aile yapisi ortaya ¢cikmistir (Giddens,
2012: 248-250).

Bu aile yapilarindan biri de ataerkil aile yapisidir. Ataerkil aile yapisi, tipik olarak baba veya en yash
erkek olan erkek figiirliniin aile birimi iginde birincil otoriteyi ve giicli elinde tuttugu bir sosyal
sistemdir. Ataerkil ailelerde karar verme, kaynak tahsisi ve rollerin ve sorumluluklarin dagilimi
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genellikle hanenin erkek reisi tarafindan belirlenir. Bu yapi tarih boyunca pek ¢ok toplumda hakim
olmus ve gliniimiizde de c¢esitli bicimlerde varhigini siirdirmektedir. Ataerkillik ideolojisine gore
kadinlar, her seyden once aile yapisina sahip c¢cikan ve ¢ocuklarin bakimini iistlenen bir mekanizma
olarak tanimlanir (Arat, 1996). Bu ideolojiye gore, toplumsal yasamin gerektirdigi isler, kadinlara ve
erkeklere ait isler olarak bir ayrima tabi tutulur. Bu anlayis, kadinlar1 ancak ev kadinlig: statiistinii
koruyarak, iiretim asamalarina dahil etmektedir. is boliimiiniin son derece esitsiz oldugu neo-ataerkil
ailelerde, farkl cinsten olan ebeveynlerin is piyasasina, ev ve ¢ocuk bakimi gérevlerine katilmasina
ragmen erkeklerin kadinlara oranla daha fazla iicretli bir is yaptig1 goriilmektedir. Aile iginde Ulcretsiz
isi en ¢cok listlenen kisinin ise kadinlar oldugu ifade edilmektedir (Moen, 2005). Bununla birlikte ataerkil
aile, ailenin tek maddi gelir kaynagi olarak babalari, 6denmemis ev emeginin neredeyse tek kaynagi
olarak anneyi gostermektedir (Drago ve Tseng, 2003: 3). Ataerkil ailede yetisen kadinlar, genelde liretim
asamalarindan uzak tutulmakta ve gelenekler tarafindan belirlenen toplumsal davranis kaliplarina gére
hareket etmektedirler (Erbil ve Pasinlioglu, 2004; Moen, 2005). Kadinlarin edindigi bu beceriler, onlara
ev islerinin devami niteligindeki is ve mesleklerde calisma olanagi yaratmasina ragmen, bu durum
kadinlarin toplumda erkeklere gore daha geri planda bir emek kaynagi olma durumunu
degistirememistir (Erbil ve Pasinlioglu, 2004: 1). Ataerkil ailede, erkeklerin yiiksek statiilii konumlari
elde etmek ve siirdiirmek icin kadinlardan daha fazla motive olduklar: 6ne siiriilmektedir (Goldberg,
1977). Ancak ataerkil ailede, erkeklerin genellikle kadinlardan daha baskin oldugu ve hiyerarsilerde
daha st siralarda yer alma konusunda daha yetenekli oldugu séylenebilir. Dolayisiyla calisma
hayatinda, erkekler, kadinlara goére daha verimli olup yliksek statii hakkina sahiptirler (Moreh, 1986:
209).

Isbéliimiiniin, mal ve hizmetlerin dagihminin erkek reisin yararina yapilandirildig1 ataerkil ailenin,
eksik oldugu iddia edilmektedir (Coltrane, 2010: 434). Kadinin sadece ev i¢i sorumluluklarini yerine
getirdigi bir anlayisin hdkim oldugu ataerkil aile yapisinin, giiniimiizde gercegi yansitmadig: ifade
edilmektedir (Giddens, 2012: 248-250).

Ataerkil hane halkinin davranislariyla ilgili yapilan calismalarda énemli hipotezlere rastlanmistir. Bu
hipotezlerden ilkine gore, calisan esler, aile icinde ¢calismayan eslerden daha fazla goreli giice sahiptir.
Ancak, 6nemli ekonomik kararlar s6z konusu oldugunda, ¢alisan kadinlar daha fazla giice sahip gibi
gorinse de isgiiciine katilimlarinin ev igi faaliyetlerde giiclerini artirmadigi ortaya ¢cikmistir (Heath ve
Ciscel, 1988: 783). Ikinci hipoteze gore, calisan kadinlarin, ev disinda ¢ahistirlmayan kadinlara gére
ailelerinde daha fazla giice sahip olduklari genel olarak kabul edilse de yine de eslerinden daha az goreli
glice sahiptirler. Calisan kadinlar, kendi kaynaklarini eslerinin kaynaklariyla esitlemek icin kendilerine
yeterli gelir veya statli saglayacak pozisyonlara sinirh erisime sahiptir (Heath ve Ciscel, 1988: 783).
Ayrica, ataerkil aile yapisinin eksik oldugunu savunan calismalarda, kadinlarin isgiicliine katilimlarinin
ve egitim seviyelerinin artmasina ragmen erkekler ile karsilastirildiginda, daha disiik iicretler aldigi ve
erkeklerin ev islerine yardimci olmay1 kismen gerceklestirdikleri ifade edilmektedir (McCall, 2000: 234;
Neumark, 2018: 802).

Giinlimiizde modernlesmenin ataerkil aile yapilarinda dontiisiimii de beraberinde getirdigi sdylenebilir.
Modern hayatin beraberinde getirdigi sosyal yapi ile birlikte kadinlarin ¢alismasina yonelik toplumdaki
deger yargilari ve tutumlar, roller ve normlarda degismeler yasanmaya baslamistir.

Modernlesme olgusunun aile yapilari izerinde etkisi yoktur diyemeyiz. Modernlesme aile yapilarinda
da bir degisim ve doniisiimii beraberinde getirmistir. Bununla birlikte, aile tiirlerinin keskin sekilde
ayrildigini séylemek miimkiin degildir. Ciinkii toplumlarda karisik yapilar mevcuttur. Belirli bir tarihte
cekirdek aile yapisinin hakim oldugu, baska bir ddinemde tamamen genis aile yapisinin hakim oldugu
soylenememektedir. Bu sebeple, aile tiirlerini de toplumlara gore siniflandirmak miimkiin degildir.
Ornegin, genis aile tipinin sadece dogu toplumlarina ait oldugunu séylemek yanlis olacaktir (Karsl,
2019: 4). Bununla birlikte, aile tiirlerinin ¢ogunun ortak 6zelliklere sahip oldugu soylenebilir. Modern
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aileye gecisle birlikte, kisilerin aile ile ilgili beklentileri artarak, farkl aile rolleri arasinda denge kurma
ihtiyaci, hem aile fertleri tarafindan hem de o6zellikle kadinlar tarafindan daha fazla hissedilmeye
baslamistir (Adak, 2007: 137). Kadinlarin ve erkeklerin aile yapisinda olusan degisimlerden farkli
sekillerde etkilendigi sdylenebilir. Toplumda yasanan sosyo-ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve sosyal ve
alanlarda meydana gelen degisimlerin aile yapilarin1 da degistirdigi, hatta aile ici iliskiler ve kadinlarin
ve erkeklerin rollerinde de farkhiliklara sebep oldugunu ifade edilebilir (Onel, 2006: 1). Ailede ve
ozellikle de kadininin yagantisinda, modernizm ile siiregelen ¢6ziilmeler dolayisiyla sosyal problemlerin
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Modernlesme 6ncesi kadinin yeri evi kabul edilirken, ataerkil yapinin
¢ozllmesiyle birlikte, kadinlarin isgiiciine katihmlarinin da etkisiyle, evdeki tiretimleri piyasadaki
tretimlerinden daha az degerli goriilmeye baslamistir. Bu nedenle, aile merkezli bir yapinin
olusturulmasi icin kadinin yeniden bu degisim siirecinde insa edilmesi gerekmektedir (Karsl, 2019: 1).

Pek cok tllkede cekirdek aile yapisina gecis olsa da aile yapilarinin hala genis aile 6zelliklerini tasidigi
goriilmektedir (Sarica ve Cagli, 2018: 98). Ancak, modernlesme ile aile yapilarinda kiigiilmeler de
meydana gelmistir. Bu durum, toplumda hi¢ evlenmemis, bosanmis, tek basina yasayan kadinlarin ve
cocuksuz ailelerin sayilarinin artmasina neden olmustur.

2. Teorik Cerceve

Hem bireylerin ¢alisma siireleriyle ilgili beklentileri, hem de erkeklerin ve kadinlarin gergek istihdam
bicimleri, calisma saatleri ile ilgili tercihlerinin ayr1 ayr1 tartisilmasini ve degerlendirilmesini gerektirir
(Stier ve Epstein, 2003: 308). Ciinkii zaman i¢inde kadinin calisma siiresini etkileyen birtakim
degisiklikler ortaya cikmaktadir. Bu degisimler; niifusun degisen yas yapisy, aile tipi, tek ebeveyn
sayisindaki artislar ve ebeveynlerin egitim seviyesindeki artislar, medeni durum, gelir diizeyi,
kadinlarin ev disi isgiicline katihmlarindaki artislar, ¢ocuklarin varligl ve yasi seklinde siralanabilir
(Callister, 2005: 163).

Bireyler, cocukluktan itibaren aile icerisinde kendilerine atfedilen rolleri 6grenmektedirler. Toplum
tarafindan kadina bigilen belirli rollerin, aslinda kadinlar tarafindan da benimsenerek, en 6nemli
gorevlerinin annelik ve ev kadinligi oldugu kabul edilmistir. Hem gelismekte olan tilkelerde hem
gelismis tilkelerde kadinlarin ¢ocuk bakimi, bakima muhtag kisilerin bakimi ve ev isleri i¢gin sorumlu
olduklar gériillmiistiir (Onel, 2006: 2).

Cinsiyetler arasi c¢alisma siiresi farkliliklarinin nedenlerinden biri, kadinlarin ev isi ve c¢ocuk
bakimlarinin fazla olmasidir. Calisma saatlerini artirma veya azaltma tercihi, erkeklerde ve kadinlarda
farkl bir anlam kazanmaktadir. Calisma siiresi tercihlerini etkileyen faktorler, iki cinsiyet grubu icin
oldukga farkli olabilir (Stier ve Epstein; 2003: 308). Annelik rolii, kadinlarin ¢alisma siirelerini etkileyen
onemli bir etkendir. Kadinlarin asli gérevlerinin, gocuklarin bakimi, ev islerinin yiiriitiilmesi ve ailenin
devamliligini saglamak olmasi nedeniyle kadinin en 6énemli roliiniin aslinda ailesi oldugu sdylenebilir
(Moya, Expésito ve Ruiz; 2000: 825; Powell ve Greenhaus, 2010: 1012). Cocuklarin bakimina ve ev
islerine, kadinlarin daha fazla zaman harcadig1 diisiiniildiigiinde, uzun c¢alisma saatlerinin, kadinlarda
hem psikolojik hem de fizyolojik sikintilar yaratabilecegi goriilmektedir (incir, 1998: 63).

Kii¢lik yastaki cocuklarin, bakima ve anne sevgisine ihtiyac duymalari ve annelik rolleri, kadinlarin
calisma hayatina katilimlarini ve islerinde ilerlemelerini etkilemektedir (Karsli, 2019: 10). Cocuklarin
sayisi da is ve aile hayati lizerinde etkili olmaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinde, cocuk sayisindaki artisla
birlikte kadinlarin ¢alisma siirelerinde ciddi bir diistisiin gozlemlendigi goériilmiistiir. Calisma siireleri
acisindan en biiytik farkin, tek cocuklu kadinlarla ti¢ ve daha fazla ¢ocugu olan kadinlar arasinda oldugu
gorilmiistiir. Ornegin, Macaristan’da tek cocuga sahip olan kadinlarin %59’u isgiiciine katilirken, cocuk
sayisl ui¢ ve daha fazla oldugunda bu oranin %13’e diistiigii belirtilmistir (Adak, 2007: 146). Kadinlar
icin cocugun varligy, eksik istihdamla iliskilidir. Buna karsilik, erkekler i¢in, ¢cocuklarin varligy, ¢calisma
saati agisindan 6nemsizdir (Beckmannshagen ve Schréder, 2020: 1-3).
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Cinsiyetler arasi ¢alisma stiresi farklilasmasinin diger nedenlerinden biri ise calisma siirelerindeki
kutuplagmadir. Oyle ki, uzun saatlerle ¢calisanlarin bircogu, daha kisa calisma saatlerini tercih etmekte
iken yar1 zamanl c¢alisanlarin birgogu ise daha uzun saatlerle calismak istemektedir. Calisma
saatlerindeki bu tercih farki, calisma saatlerinde var olan kutuplasmanin, ¢alisanlar nedeniyle degil de
islerin degisen yapisi ve isveren tercihlerinin sonucu oldugunu géstermektedir (Drago ve Tseng, 2003:
2). Birgok bireyin ve ailenin yasam donglisii boyunca calisma siireleri dalgalanabilir. Kadinlar i¢in
gocugun yasina gore degisen calisma saatleri, bu yasam dongiisii goriisiinii desteklemektedir (Callister,
2005: 172). Kadinlarin hane halki sorumluluklar1 ve ¢ocuk bakimi ile basa ¢ikmak i¢in calisma
saatlerinde bir azalmay1 tercih etmeleri beklenebilir. Ev ve emek piyasasinin ikili taleplerini karsilamak
icin eslerin ve annelerin, artan ev i¢i sorumluluklarini en st diizeye ¢ikarmak i¢in ise gidip gelme
strelerini goniillii olarak kisitladiklar1 goriilmektedir (Elliott ve Joyce, 2004: 412). Kadinin ¢ocugun
varliginda ¢alisma saatini azalttig1 ya da isten ayrilmayi tercih ettigi goriilmektedir. Kadin ise, ev isleri
ve ¢ocuklarin bakimini iistlendiginden dolay: ¢calisma siiresini azaltmak isteyebilir (Onel, 2006: 25-26).
Benzer sekilde, kadinlarin, 6zellikle evli olduklarinda kazanglar1 hane ekonomisine daha kiiciik bir katki
sagladiginda daha kolay is birakabildikleri goriilmektedir (Stier ve Epstein, 2003: 308). Kadinlar,
cocuklar ¢ok kiiciikken, ticretli isten ayrilma egiliminde olabilirler. En kii¢lik ¢ocuk, daha biiytlik yas
grubuna gectiginde ise, kadinlarin iicretli ise ve yar1 zamanlidan tam zamanlh ¢alismaya daha gii¢lii bir
doniis egiliminde olduklar ifade edilmektedir (Callister, 2005: 172). Buna ragmen, ¢ocuk sayisinin
artmasi, annenin bakim rolii nedeniyle ¢alismasini engellerken, ayn1 zamanda artan ¢ocuk sayisina
paralel olarak ekonomik ihtiyaclarin artmasi, erkegin gelirinin az oldugu ailelerde kadinin da
calismasini zorunlu kilmaktadir (Adak, 2007: 146).

Son yillardaki ¢alisma saati diizenlemelerinin, ¢alisanlar ve aileleri iizerindeki etkilerine iligskin artan
endiseler bulunmaktadir. Kadinin ¢alisma siiresindeki degisim ile evde yasanan ¢atismalar arasinda
pozitifiliskiler oldugu ifade edilebilir (Beckmannshagen ve Schroder, 2020: 148-152; Pocock, 2001: 30).
Uzun calisma saatlerinin ev ici iliskilere 6zellikle evlilik iliskilerine zarar verdigi gériilmektedir (Cooper,
1999; Relationships Forum Australia, 2007). Uzun ¢alisma saatleri konusu ve bunun kadinlarin aile
icindeki iletisimine etkisi cagdas toplumda 6nemli bir endise kaynagidir. Kadinlar isgiiciine giderek
daha fazla katildikea, is ve aile yiikiimliiliiklerini dengelemede zorluklarla karsilasiyorlar. Bu konu,
kadinlarin genellikle kaliplasan ev ici rollerle ylikiimli oldugu ve kiiltiirel ve dini beklentilerle karsi
karsiya kaldig1 ataerkil toplumlarda daha karmasik hale gelmektedir (Rehman & Roomi, 2012). Uzun
calisma saatlerinin yarattigl gerginlik, aile i¢inde iletisimde zorluklara yol acarak iliskileri ve genel
refahi etkileyebilir. Bu arastirmalarda artan ¢alisma siiresinin aileyle gecirilen zamandan kisilarak
saglandig ve aile fertleriyle iletisimde harcanan zamanin evlilik iliskileri ve cocuklar icin kritik 6neme
sahip oldugu ifade edilmektedir. Ucretli iste uzun saatler calismak, rol catismasina, asir1 is yiikiine ve ev
isi boliistimiindeki esitsizliklere iliskin ¢atismalarin artmasina neden olabilir. Cocuklarin varligi bu
catismalari daha da kotiilestirebilir. Bu durum kadinlari ¢alisma hayatindan dislayabilecegi gibi hem is
hem de aile sorumluluklarini bir arada yiiriitebilmek icin esnek calisma bigcimlerine yonlendirebilecektir
(Onel, 2006: 20).

Calismadaki amag, farkli aile yapilarindaki kadinlarin aile icerisindeki rollerinin ¢alisma siiresine
etkisini incelemektir. Kadinlarin farkli aile yapilarinda farkl sorumluluklari olmasina ragmen, hangi aile
yapisinda olursa olsun kadinin aile igerisinde ortak kabul edilen sorumluluklara sahip oldugu
soylenebilir. Bu yiizden aile icerisindeki kadinlarin ¢alisma siirelerinin incelenmesi sonucunda elde
edilen bulgular 6nemli olabilecektir. Calismada kullamilan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)'ndan elde edilen tiim iilkeyi kapsayan veriler oldugu icin calismamin bulgular1 énemli
gorilmedir. Ayrica incelenen literatiir sonucunda farkl aile yapilarinda aile roliiniin, kadinlarin ¢alisma
stresine etkisini tiim Tirkiye’yi kapsayacak verilerle inceleyen herhangi bir ¢calismaya rastlanmamasi
da ¢alismanin literatiire 6nemli katki yapacagi yoniindedir.
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3. Veri ve Yontem

Calismada yontem olarak Poisson regresyon analizi kullanilmistir. Arastirilan deneyde bagiml degisken
degerleri 0, 1, 2, ... gibi tamsay1 degerlerini aliyorsa incelenen model Poisson regresyon modelidir. Birim
zamanda gerceklesen olayin ka¢ kez gerceklestigi ile ilgili olan ve kesikli yapida nicel tiirde veriler 6zel
bir regresyon tiirii olan sayma veriler olarak ifade edilmektedir. Veriler stirekli ise dogrusal regresyon
analizinin kullanildig1 bilinmektedir. Ancak analizlerde kullanilacak veriler her zaman siirekli halde
bulunmayabilir. Béyle durumlarda, verilerin kesikli ise dogrusal regresyon modelleri kullanilarak
yapilacak analizler etkisiz, tutarsiz ve geliskili sonuglar dogurabilir. Bu sebepten otiirii kesikli veriler
icin tiim kosullar saglandiginda kullanilabilecek en etkin modellerden biri de Poisson regresyon
modelleridir (Tamar, 2013: 14-15). Poisson regresyonu, bagimli degiskenin belirli bir zaman dilimi veya
alan icerisinde meydana gelen olaylarin sikligin1 temsil ettigi sayim verilerini modellemek icin
kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Sosyal ve dogal bilimler de dahil olmak iizere ¢esitli alanlarda
doktor ziyaretleri, otomobil kazalar1 veya patent ddiilleri gibi olaylara iliskin verileri analiz etmek icin
yaygin olarak kullanilmaktadir (Cameron & Trivedi, 2013). Poisson regresyon modeli, bagiml
degiskenin varyansina esit bir ortalama ile karakterize edilen bir Poisson dagilimi izledigini varsayar
(Haris & Arum, 2022).

Poisson regresyon modeli, esit dagilim varsayimi karsilandiginda, yani bagimli degiskenin ortalamasi
ve varyansl esit oldugunda kullanilabilir. Ancak, bircok durumda sayim verileri, varyansin ortalamayi
astig1 asir1 dagilim sergiler. Bu gibi durumlarda, negatif binom regresyonu veya genellestirilmis Poisson
regresyonu gibi alternatif modeller asir1 dagilimla basa ¢ikmak i¢in kullanilabilir (Zwilling, 2013; Haris
ve Arum, 2022). Negatif binom regresyonu, varyansi modellemek icin ek bir parametre getirerek asiri
dagilima izin veren Poisson regresyonunun bir varyasyonudur (Zwilling, 2013). Genellestirilmis
Poisson regresyonu, Poisson regresyonunun ek parametreler ekleyerek asir1 dagilimla basa ¢ikabilen
bir baska uzantisidir (Durmus ve Giineri, 2020). Poisson regresyon modelinde regresyon katsayisi
parametrelerini tahmin etmek icin yaygin olarak Newton-Raphson yontemi kullanilir. Bu yontem,
yakinsama saglanana kadar parametre tahminlerinin giincellendigi iteratif bir stireci icerir (Haris ve
Arum, 2022). Poisson regresyon modelindeki parametreleri tahmin etmek i¢in maksimum olabilirlik
tahmini (MLE) yontemi kullanilir (Haris ve Arum, 2022). Asir1 dagilimin ele alinmasina ek olarak,
Poisson regresyon modelinin belirli modelleme ihtiyaglarim1 karsilamak i¢in kullanilabilecek baska
varyasyonlar1 da vardir. Ornegin, sifirla sisirilmis Poisson regresyonu, sayim verileri fazla sifir
icerdiginde kullanilir ve iki farkl siirecin varligina isaret eder: biri sifirlar1 lireten ve digeri pozitif
sayimlar tireten (Kusuma ve Purwono, 2019). Quasi-Poisson regresyonu, esit dagilim varsayimini
gevseten ve belirli bir dagilim belirtmeden asir1 dagilima izin veren Poisson regresyonuna bir
alternatiftir (Gabriella vd., 2021). Cografi agirlikli Poisson regresyonu, mekansal heterojenligi hesaba
katmak icin yerel unsurlari Poisson regresyon modeline dahil eden bir mekansal regresyon modelidir
(Prahutama vd., 2018).

Ozet olarak, Poisson regresyon modeli sayim verilerini analiz etmek icin degerli bir aractir, ancak
modelin varsayimlarini ve sinmirlamalarini dikkate almak onemlidir. Esit dagilim varsayimi ihlal
edildiginde, asir1 dagilimi ele almak icin negatif binom regresyonu veya genellestirilmis Poisson
regresyonu gibi alternatif modeller kullanilabilir. Ayrica, Poisson regresyon modelinin sifir sisirilmis
Poisson regresyonu veya cografi olarak agirliklandirilmis Poisson regresyonu gibi varyasyonlari da 6zel
modelleme ihtiyaclarini karsilamak i¢in kullanilabilir. Poisson regresyon modelinde regresyon katsayisi
parametrelerinin tahmini tipik olarak Newton-Raphson yontemi ve maksimum olabilirlik tahmini
kullanilarak yapilir.

Calismamizda Poisson regresyon analizine uygun olarak bagimli degiskenimiz, degiskenin tamsay1
degeri aldig1 haftalik ortalama ¢alisma stireleri, bagimsiz degiskenlerimiz ise, aile tipi, bagiml ¢cocuk
sahibi olma, meslekler, toplam ¢alisma hayati siiresi, calisma karsilig1 gelir ve calisma disi gelirdir.
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Calismada, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun hazirladigi Hane halki Biitge Anketi sonucunda 2018 yilinda
elde edilen veri kullanilmistir. S6z konusu veri hem hane halkinin biitiintint ilgilendiren hem de hanede
yasayan fertler ile ilgili anket sorularinin cevaplarini icermektedir. Veri setinde hane halki ve fertler icin
ayri dosyalar kullanilmistir. Bu nedenle hane dosyasinda yer alan veri fert dosyasina aktarilmistir. Bu
aktarim sirasinda her bir hane i¢in verilen kod yol gosterici olmustur. Veride 15 yas ve iizeri ve iktisadi
olarak faal olan bireylerin haftalik ¢alisma siireleri saat cinsinden bulunmaktadir. Bu siire, fazla ¢alisma
stresini de kapsamaktadir. Ancak, 6gle yemegi arasini ve ise gidip gelme siiresini icermemektedir. Kendi
isinde galisanlar icin ise evde calisilan stire de dahil edilmistir. Calisma siiresinin gézlemlenmesi
gerektiginden bu degiskenin sifirdan biiyilik oldugu gézlemler kullanilmistir.

Hane halki tipi ise hane verisinden alinarak kullanilmistir ve fertler ile eslestirilmistir. Boylece
bireylerin yasadig1 hanenin yapisi kullanilabilmistir. Bu degisken 4 ayr1 deger alabilmektedir. Bunlar
cocuklu aile, cocuksuz cift, genis aile ve tek yetiskinli aile olarak ayrima tabi tutulmustur. Ataerkil veya
genis aile, anne, baba ve/veya cocuklar ile biiyiikanne, biiylikbaba, hala, amca vb. akrabalardan olusan,
en az iki neslin bir arada yasadig1 kalabalik ailelerdir. Tek yetiskinli aile, tek basina yasayan Kisiler ile
ebeveynlerinden birinin bulunmadigi (baska bir yere, calisma amaciyla gidenler, bosanma veya 6lim
gibi nedenlerden dolay) ailelerdir.

Bireylerin farkli hane halki yapilarinda farkl roller tistlenebilecegi diistiniildiigtinde her bir durum igin
ayr1 verinin kullanilmasi gerekmistir. Bu nedenle hanede es roliine sahip kadinlarin (n=3153), hane
halki sorumlusu olan kadinlarin (n=470) ayr1 ayr1 incelenmesini saglayacak sekilde ayristirma
yapilmistir. Kontrol degiskenleri olarak ¢ok sayida degisken kullanilmistir. Bagimli ¢ocuk, 0-6 yas
arasinda olan ve anne ile iliskisine daha yogun ihtiya¢ duyan ¢ocuklar olarak tanimlanabilir. Bagiml
¢ocuk sahibi olmak kadinlarin ¢alisma hayatindaki kararlarini etkileyeceginden bu degisken analizlerde
kullanilmistir (bagimli cocuk sahibi ise 1, degilse 0). Bunun haricinde Uluslararasi1 Standart Meslek
Siniflamasina (ISCO 08) gore siniflandirilan meslekler de kullanilmistir. Bireyin ¢alisma hayatinda
gecirdigi stire de yil olarak kullanilmistir. Ayrica ¢alisma sonucu elde edilen gelir ve ¢alisma disinda elde
edilen gelirler ayri ayr1 toplanmistir. Calisma verileri 2018 yili hane halki biitge anketinde toplanan veri
seti ile sinirhdir.

4. Bulgular

Orneklem Tiirkiye evrenini temsil etmek iizere TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) tarafindan secilen
katilimcilardan olustugu icin calisma sonuglari Tiirkiye evrenine genellenebilir. Bu yiizden ¢alisma dis
gecerliligi saglamaktadir.

Calismada yapilan analiz sonucunda ailede hane halki sorumlusunun esi olmanin ve hane halk
sorumlusu olmanin kadinlarin ¢alisma siiresine etkisi ayri1 ayri incelenmis ve elde edilen sonuclar Tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1’deki bulgulara bakildiginda; Kadin hane halki sorumlusunun esi oldugu durumda p anlamlilik
seviyelerine bakildiginda; aile tiplerinden ¢ocuksuz ¢ift baz alindiginda, cocuksuz ¢ift olan ailelere gore,
cocuklu ailenin katsayisi istatistiksel olarak %1 anlamlilik diizeylerinde anlamlh bulunurken, genis
ailenin katsayis1 ise %10 anlamhlik diizeyinde anlamli tespit edilmistir. Kadinin hane halki
sorumlusunun esi oldugu durumlarda da 0-6 yas arasi bagiml ¢ocuk sahibi olmanin da katsayis1 %1
seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Mesleklerde ise nitelik gerektirmeyen meslekler
baz alinmistir. Kadin hane halki sorumlusunun esi oldugunda nitelik gerektirmeyen islere gore, yonetici,
profesyonel meslek mensubu, yardimci profesyonel meslek grubu, biiro hizmeti calisanlari, hizmet ve
satis eleman, sanatkarlar ve tesis ve makine operatorlerinin katsayilar1 %1 seviyesinde istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Toplam calisma hayati siiresi istatistiksel olarak anlamli bulunmazken,
calisma karsiligi gelir ve calisma dis1 gelirin katsayilarinin %1 anlamlilik diizeyinde kadinin hane
sorumlusunun esi oldugu durumlarda anlaml ¢iktig1 tespit edilmistir.
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Tablo 1

Poisson Modeli Bulgulari ve Marjinal Etkileri

Es (n=3153) Hane halki sorumlusu (n=470)
Katsayl Marj.Etki p Katsay1 Marj.Etki p
Cocuklu aile -0.021™ -0.839* 0.006
Genis aile 0.017* 0.661 0.092
Cocuklu aile 0.074* 2.994* 0.015
Genis aile 0.020 0.808 0.305
Bagimli ¢ocuk sahibi olma -0.041™ -1.602™ 0.000 -0.066™ -2.667 0.007
Yonetici 0.185™ 7.243™ 0.000 -0.051 -2.067 0.243
Profesyonel meslek -0.113™ -4.427 0.000 -0.201™ -8.173™ 0.000
mensubu
Yardimci profesyonel 0.086™ 3.369™ 0.000 -0.116™ -4.711™ 0.001
meslek mensubu
Biiro hizmetleri ¢calisam 0.102" 3.982™ 0.000 0.016 0.660 0.608
Hizmet ve satis eleman1 0.184™ 7.227 0.000 0.156™ 6.328™ 0.000
Nitelikli tarim, ormancilik 0.000 0.017 0.964 0.043 1.765 0.141
ve su iiriinleri ¢calisani
Sanatkar -0.133™ -5.198™ 0.000 0.069™ 2.792" 0.057
Tesis ve makine operatorii 0.181™ 7.081™ 0.000 0.247™ 10.046™ 0.000
ve montajcisi
Toplam ¢alisma hayati 0.000 -0.019 0.114 -0.004™ -0.143™ 0.000
siiresi
Calisma karsilig: gelir 0.030™ 1.167* 0.000 0.112™ 4.543™ 0.000
Calisma dis1 gelir -0.005™ -0.215™ 0.000 -0.012" -0.468™ 0.000
Sabit 3.525™ 0.000 3.005™ 0.000

Not: *,"ve **sirasiyla katsayilarin ve marjinal etkilerin 0,10, 0,05 ve 0,01 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak
anlamli oldugunu gostermektedir.

Kadinin hane halki sorumlusunun esi oldugu durumlarda, analiz bulgularinin marjinal etkilerine
bakildiginda ise; kadinin hane halki sorumlusunun esi oldugu durumlarda ¢ocuksuz ciftlere gore
¢ocuklu ailelerde kadinin haftalik calisma siiresinin 0,83 kat azalma olasilig1 goriilmektedir. Kadin
hanede es ise bagiml cocuk sahibi olma kadinin ¢alisma siiresini 1,6 kat daha az olma ihtimalini
gostermektedir. Mesleklerde ise nitelik gerektirmeyen meslekler baz alinmistir. Kadin hane halki
sorumlusunun esi oldugunda nitelik gerektirmeyen islere gore, yonetici, yardimci profesyonel meslek
grubu, biiro calisani, hizmet ve satis elemani ve tesis ve makine operatorlerinde ¢alisan kadinlarin
calisma siirelerinde artis olma ihtimali tespit edilmistir. Buna ragmen profesyonel meslek grubu ve
sanatkarlarda, nitelik gerektirmeyen islerde ¢calisanlara gore calisma siirelerinde azalma ihtimali oldugu
soylenebilir. Calisma karsiligi gelir kadin hanede es ise kadinin ¢alisma siiresini 1,16 kat artirma ihtimali
gozlemlenirken, calisma disi gelirin kadinin ¢alisma siiresini azaltma ihtimalinde oldugu tespit
edilmistir.

Kadinin kendisi hane halki sorumlusu oldugu durumda p anlamlhilik seviyelerine bakildiginda; aile
tiplerinden tek yetiskinli aile baz alindiginda, tek yetiskinli ailelere gore, cocuklu ailenin katsayisi
istatistiksel olarak %5 anlamlilik diizeylerinde anlamli bulunmustur. Kadinin hane halki sorumlusu
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oldugu durumlarda da 0-6 yas arasi bagiml g¢ocuk sahibi olmanin da katsayisi %1 seviyesinde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Mesleklerde ise nitelik gerektirmeyen meslekler baz alinmistir.
Kadin hane halki sorumlusu oldugunda nitelik gerektirmeyen islere gore, profesyonel meslek mensubu,
yardimcl profesyonel meslek grubu, hizmet ve satis elemani, sanatkarlar ve tesis ve makine
operatorlerinin katsayilar1 %1 seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Toplam ¢alisma
hayati siiresi, calisma karsilig1 gelir ve calisma disi gelirin katsayilarinin %1 anlamlilik diizeyinde
kadinin hane sorumlusu oldugu durumlarda anlaml ¢iktig1 tespit edilmistir.

Kadinin kendisinin hane halki sorumlusu oldugu durumlarda, marjinal etkilerin katsayilarina
bakildiginda; kadinin hane halki sorumlusu oldugu durumlarda tek yetiskinli ailelere gére cocuklu
ailelerde kadinin ¢alisma siiresinin 2,99 kat daha fazla olma ihtimali oldugu séylenebilir. Mesleklerde
ise nitelik gerektirmeyen meslekler baz alinmistir. Kadin hane halki sorumlusu oldugunda nitelik
gerektirmeyen islere gore, profesyonel meslek mensubu ve yardimci profesyonel meslek grubundaki
hane sorumlusu olan kadinlarin ¢alisma siirelerinde azalma ihtimali oldugu tespit edilmistir. Buna
ragmen, hizmet ve satis elemani ¢alisanlari, sanatkarlar ve tesis ve makine operatorlerinde calisan
kadinlarin ¢alisma siirelerinde bir artis olabilme ihtimali sdylenebilmektedir. Toplam ¢alisma hayati ise
kadinin hane halki sorumlusu oldugu durumlarda calisma siiresini azaltma ihtimali oldugu
goriilmektedir. Calisma karsilig1 gelir kadin hane halki sorumlusu ise, kadinin ¢alisma siiresini 4,54 kat
artirma ihtimali gozlemlenirken, calisma disi gelirin kadinin ¢alisma siiresini 0,46 kat azaltma
ihtimalinde oldugu tespit edilmistir.

5. Sonug ve Oneriler

Calismada, farkl aile yapilarinda kadinin roliiniin ¢alisma siirelerine etkisi poisson regresyon analizi ile
incelenmistir. Bagimli degisken, tamsay1 degerine sahip haftalik ortalama ¢alisma siiresi, bagimsiz
degiskenlerimiz ise, aile tipi, bagiml cocuk sahibi olma, meslekler, toplam ¢alisma hayati siiresi, calisma
karsiligi gelir ve calisma disi gelirdir. Hane halki sorumlusunun esi olmanin, ¢ocuklu ailelerde ¢ocuksuz
ciftlere gore kadinlarin calisma siiresinin azaltmakta oldugu goriilmektedir. Kadin Hane halki
sorumlusu oldugunda ise, ¢ocuklu ailelerde tek yetiskinli ailelere goére kadinlarin galisma siiresinin
artirmakta oldugu goriilmektedir. Kadinin hane halki sorumlusunun esi oldugu ve hane halki sorumlusu
oldugu durumlarda da 0-6 yas arasi bagimli ¢ocuk sahibi olmanin kadinin ¢alisma siiresini azaltmakta
oldugu goriilmiistiir. Literatiire bakildiginda benzer durumlarla da karsilasildig1 goriilmektedir (Adak,
2007; Karsli, 2019; Onel, 2006). Kadinin gerek hane sorumlusunun esi, gerekse de hane sorumlusunun
kendisi oldugu durumlarda, ¢alisma karsilig1 gelir kadinin calisma siiresini artirirken, calisma disi
gelirin calisma stiresini dusiirdiigii soylenebilir. Callister (2005)’de benzer sekilde kadinin gelir
diizeyinin ¢alisma siiresini etkiledigi bulgusuna ulagsmistir. Eger kadin hane halki sorumlusu ise toplam
¢alisma hayati sliresinin azalma ihtimalinde oldugu tespit edilirken mesleklerle ilgili degiskenlerinin de
birgogunun katsayilarinin anlamh ¢iktig1 tespit edilmistir.

Hane halki sorumlusunun esi olan ve kendisinin hane halki sorumlusu olan kadinlarin ¢alisma hayatinda
daha fazla yer almalarini saglamak icin ¢esitli politika dnerileri gelistirilmistir. Bu 6neriler asagidaki gibi
siralanmistir.

« Kadinlar i¢in esnek calisma diizenlemeleri, {icretli ebeveyn izni uygulamalari ve uygun fiyath ¢cocuk
bakimina erisim gibi aile dostu politikalar gelistirilmelidir. Ayrica ev islerinden sorumlu kadinlar i¢in
destekleyici bir calisma ortami da yaratabilir. Bu politikalar, sahip olabilecekleri farkl ihtiyac ve
sorumluluklarin farkinda olarak hem erkekleri hem de kadinlar1 destekleyecek sekilde
tasarlanmalidir.

« Aile dostu politikalar, tlicretli ebeveyn izni, esnek ¢alisma saatleri ve uzaktan ¢alisma secenegini de
icermelidir. Bu politikalar, kadinlarin islerini ve bakim sorumluluklarini etkili bir sekilde
dengelemelerine yardimci olabilir.
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» Uygun fiyath ve yiiksek kaliteli cocuk bakimi segenekleri, kadinlarin is giiciine katilimini desteklemek
icin ¢cok onemlidir. Hiikiimetler, cocuk bakim tesislerini genisletmeye, kalitelerini artirmaya ve
bunlar aileler icin erisilebilir ve karsilanabilir hale getirmeye yatirim yapmalidir.

¢ Esnek calisma diizenlemeleri, kadinlara is ve aile sorumluluklarini daha etkin bir sekilde dengeleme
firsat1 vererek, refahin ve genel yasam kalitesinin artmasina yol acar. Kadinlarin ¢alisma programlari
lizerinde kontrol sahibi olmalarina izin veren esnek calisma stilleri, kadinlarin ¢ocuk bakimini, ev
islerini ve diger aile taahhiitlerini daha iyi yonetmelerini saglar. Bu gecis ayn1 zamanda, geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine ve beklentilerine meydan okuyarak, kadinlarin aileleriyle aktif katilimini
sturdiiriirken Kkariyerlerini siirdiirmelerine olanak taniyarak toplumsal cinsiyet esitligini de
destekleyebilir.

e Evden ¢alisma ve esnek ¢alisma saatleri gibi esnek calisma diizenlemelerinin tesvik edilmesi, evli
kadinlarin is ve aile sorumluluklarini etkili bir sekilde dengelemelerini saglayabilir. Bu, bakim
gorevlerini yerine getirirken isgiiciine katilma becerilerini gelistirebilir.

o [s paylasimi veya yar1 zamanh calisma gibi esnek calisma diizenlemelerinin tesvik edilmesi,
bakmakla yiikiimlii olunan ¢ocuklar1 olan kadinlarin bakim goérevlerini yerine getirirken islerini
stirdiirmelerini saglayabilir. Isverenler esnek calisma secenekleri sunmaya ve destekleyici bir
calisma ortami yaratmaya tesvik edilmelidir.

« Politika yapicilar ve isverenler ve toplum icin kadinlarin esnek ¢calisma tarzlarina ge¢isinin 6nemini
kabul etmek ¢ok dnemlidir. Uzaktan ¢alisma segenekleri, esnek saatler ve is paylasimi gibi esnekligi
tesvik eden politika ve uygulamalar1 uygulayarak daha esitlikci ve kapsayici bir toplum yaratabiliriz.
Esnek calisma diizenlemeleri arayislarinda kadinlar desteklemek, onlara yalnizca bireysel olarak
fayda saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin ilerlemesine ve ailelerin ve
topluluklarin genel refahina da katkida bulunur.

e Babalarin aile hayatindaki roliinii tanimak ve onlarin ¢ocuk bakimi ve ev sorumluluklarina
katilimlarini tesvik etmek dnemlidir. Genel olarak, evli ve ¢cocuklu kadinlarin isgiiciine katilimini
saglamak icin yasal, sosyal ve ekonomik dnlemleri birlestiren kapsamli bir yaklasim gereklidir.

« Evli ve cocuklu kadinlarin isgiicline katilimini saglamaya yonelik politika onerileri arasinda esit ticret
mevzuatinin uygulanmasi, daha uzun siireli dogum izni saglanmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
tesvik edilmesi yer almalidir.

e Kadinlarin ekonomik karar verme ve kariyer firsatlarini sinirlayan kiiltiirel ve geleneksel engellerin
ele alinmasi ¢cok 6nemlidir. Kadinlarin egitim ve istihdam firsatlari yoluyla giiclendirilmesinin tesvik
edilmesi esastir. Politikalar, kadinlarin kaliteli egitim ve 6gretime erisimini iyilestirmenin yani sira
ihtiya¢ ve sorumluluklarina uygun is firsatlari yaratmaya odaklanmalidir.

Sonug olarak, esit licret mevzuati, aile dostu politikalar, uygun fiyath ¢ocuk bakimi secenekleri, esnek
calisma diizenlemeleri ve toplumsal cinsiyet 6nyargilarini ele alan kapsamli bir yaklasim, evli kadinlarin
isgiiciine katilmasini ve tam potansiyellerine katkida bulunmasini saglayabilir. Bu politikalar toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik edebilir, kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesini artirabilir ve genel toplumsal
kalkinmaya katkida bulunabilir. Calismada farkli aile yapilarindaki kadinlarin aile i¢indeki roliine
odaklanarak calisma siirelerindeki degisimin nedenleri tespit edilmistir. Kadinlar: ¢alisma hayatindan
dislayan sorunlarin ¢oziimine iliskin Oneriler gelistirilerek literatiirdeki bosluk giderilmeye
calisilmistir.
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Makale Bilgi Formu

Yazarlarin Katkilar:: Bu makalenin yazimina tiim yazarlar esit katkida bulunmustur. Tiim yazarlar son
metni okumus ve onaylamistir.

Cikar Catismasi Bildirimi: Yazarlar tarafindan potansiyel cikar catismasi bildirilmemistir.
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Telif Beyani: Yazarlar dergide yayinlanan ¢alismalarinin telif hakkina sahiptirler ve ¢alismalar1 CC BY-
NC 4.0 lisansi altinda yayimlanmaktadir.

Destek/Destekleyen Kuruluslar: Bu arastirma i¢in herhangi bir kamu kurulusundan, 6zel veya kar
amaci gliitmeyen sektorlerden hibe alinmamistir

Etik Onay ve Katilimci Rizasi: Bu ¢alismanin hazirlanma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uyuldugu
ve yararlanilan tiim ¢alismalarin kaynakcada belirtildigi beyan olunmaktadir.

intihal Beyani: Bu makale iThenticate tarafindan taranmustir.
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