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Insanlarin  Sliimliiliiklerine yonelik farlkndaliklarimn yarattigr 6liim  korkusunun (dehset),
ozsaygr ve/veya kiiltiirel diinya  gériisiine artan bir aidiyetle baglanma istegiyle
hafifletilebilecegini ileri siiren Dehget Yonetimi Kurami, Tiirkiye de dahil olmak iizere farkl
iilkelerde yapilan bir¢ok deneysel ¢alisma ile test edilmistir. Ancak, ¢esitli kiiltiirlerde ve farkl
degiskenlerle deneysel olarak test edilen kuram, insanlarin giinliik yasamlarinin onemli bir
béliimiinii kapsayan is yasaminda ve bu yasamin beraberinde getirdigi ozellikler ve kavramlar
baglaminda pek ¢alisilmanmustir. Belirli bir sirkette ya da érgiitte ¢alistyor olmanin onemli bir
sosyal kimlige isaret etmesi nedeniyle; bireylerin ¢aligtiklari sirket ya da orgiitlerle
ozdeglesmelerinin ve bu i¢gruplar: destekleyen davramislar sergilemelerinin de varolussal bir
tehdit olan olimliliik farkindaligi ile bas etmede onemli bir kaynak olabilecegi
diistiniilmektedir. Bu baglamda, mevcut ¢calismanin amaci, oncelikle Dehset Yonetimi Kuraminin
temel varsayimlarini belli bash arastirmalart sunarak tamitmak ve séz konusu kuramsal
yaklagimin is yasamindaki yansimalarini degerlendirmektir. Bu amagla, kuramin temel
varsaymmlarinin bireylerin ¢alistiklar sirket ya da orgiit kimlikleri iizerinde test edildigi ve yine
bireylerin is yasamindaki davranmiglar: ve 6rgiit kimligi iizerindeki etkilerini arastiran ¢aligmalar
aktarilacaktir.
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Terror Management Theory posits that individuals try to buffer the anxiety that stems from the
awareness of being mortal by (1) maintaining high self-esteem that enables people to see
themselves as valuable contributors in a meaningful world, and (2) defending their cultural
worldviews, thus attaching meaning, permanence, order and stability to their lives. The
aforementioned hypotheses of this theory have been empirically tested and investigated in
different cultures, taking numerous variables into account. However, effects of mortality
salience on work life and concepts related to the work life have not been adequately studied yet.
People spend most of their lives at work. Therefore the organization they are working for might
as well influence their social identity. So, organizational identification and commitment might
be considered as important sources for buffering death anxiety, which is an existential threat.
The main purposes of this article are to introduce Terror Management Theory by reviewing
certain experimental research, and to evaluate the reflections of the theory on work life. With
this purpose in mind, the research, in which the main hypotheses of Terror Management Theory
were tested on variables related to work life such as organizational identification, will be
presented.
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1. GIRIS

Dehset Yonetimi Kurami (DYK), genel olarak
insanlarin 6liim korkularyla ilgili bir yapilandirma

kurarak, insan davramigina yonelik birtakim
parametreleri anlamaya ve aciklamaya
calismaktadir. Temel varsayim olarak, DYK,

insanlarin 6liimlii olduklarina dair farkindaliklarinin
yarattigi  O6lim korkusunun (dehset), &zsaygi
ve/veya kiiltiirel diinya goriisline artan bir aidiyetle
baglanma istegiyle hafifletilebilecegini ileri
stirmektedir (Greenberg, Pyszczynski & Solomon,
1986; Solomon, Greenberg & Pyszczynski, 1991).
Tirkiye de dahil olmak {izere farkli iilkelerde
yapilan bir¢ok deneysel ¢alisma, kuramcilarin haklt
olabilecegine dair kuvvetli veriler saglamistir (ABD
ve Almanya: Pyszczynski vd., 1996; Israil: Florian
& Mikulincer, 1997; Italya; Castano, Yzerbyt,
Paladino & Sacchi, 2002; Japonya; Heine, Harihara
& Niya, 2002; Tirkiye; Kokdemir & Yenigeri,
2010).

Bu baglamda, s6z konusu kuram, yukarida da
vurgulandigi  gibi, Dbircok farkli  kiiltiirdeki
orneklemle ve cesitli degiskenler ve baglamlar
iizerinden test edilmistir. Ancak, DYK’nin is
yasamindaki davranislar iizerindeki etkisinin ve bu
yasamin beraberinde getirdigi degigkenler ile
iligkisinin incelendigi ¢ok az sayida arastirma
bulunmaktadir (6rn., Grant & Wade-Benzoni, 2009;
Jonas, Kauffeld, Sullivan & Fritsche, 2011).
Varolussal bir tehdit olan 6liimliilikk farkindaligr ile
bas etmede, bireylerin iiyesi olduklar1 gruplarla
Ozdeslesmelerinin ve beraberinde Ozdeslestikleri
grubu destekleyen davranislar sergilemelerinin
6nemli bir kaynak oldugu, yine gesitli aragtirmalarla
ortaya konmustur.

Diger yandan, belirli bir sirket, organizasyon ya da
kurum c¢alisam1 olmanin da bireyin benligini
olusturan 6nemli bir sosyal kimlige isaret etmesine
ragmen (Ashforth & Mael, 1989), DYK’nin temel
varsayimlarinin ig ve orgiit baglamlarinda nasil test
edildigi, sosyal benlik ile DYK arasindaki iligkiyi
ele alan bir derlemeye rastlanmamaktadir. Bu
nedenle, mevcut c¢alismada, DYK’nin bireylerin
calistiklar sirket ya da orgiit kimlikleri lizerinde test
edildigi ve soz konusu kuramin varsayimlarmin
yine bireylerin is yasamindaki davranislar1 ve rgiit
kimligi tizerindeki etkilerini arastiran g¢aligmalari
degerlendirerek DYK’nin is yasami ile olan
iligkilerini  ortaya  koyan bir  derlemenin
alanyazindaki soz konusu boslugu doldurmasi
hedeflenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, ilk
olarak DYK ve temel varsayimlari iizerinde
durularak temel arastirmalar aktarilacak ve daha
sonra da, is yasami ve Orgiit kiiltiirii ¢ercevesinde
yapilan  arastirmalar  dogrultusunda  kuramin
sundugu perspektif ele alinacaktir.

2. DEHSET YONETIiMi KURAMI

DYK, genel olarak insanlarm 6lim korkulariyla
ilgili bir yapilandirma kurarak, insan davranigina
yonelik  birtakim parametreleri anlamaya ve
aciklamaya c¢aligmaktadir. Diger canlilardan farkli
olarak insanlar, er ya da ge¢ bir giin mutlaka
Olecekleri farkindaligina ulasabilecekleri biligsel
kapasiteye sahiptirler ve bu farkindaligi bes
yasindan itibaren kazanmaya baglarlar (Slaughter &
Griffiths, 2007). Insanlarin giindelik yasamlarina
devam edebilmeleri, gelecege yonelik planlar
yapabilmeleri ve psikolojik olarak kendilerini rahat
hissedebilmeleri i¢in 6liimlii olduklar1 bilgisiyle ve
bu farkindalikla bas etmeleri gerektigi iddia
edilebilir. Bagka bir deyisle, insanlar, oliimlii
olduklart bilgisinden kagmaya ve bu farkindaligin
yasattigt  dehseti yOnetmeye calismaktadirlar
(Becker, 1973).

Temeli Ernest Becker’in (1973) yazilarina dayanan
DYK, olimden ve beraberinde  getirdigi
belirsizlikten korunmak i¢in iki mekanizmanin
varligindan s6z etmektedir. Kuramim ana temasi,
insanlarin oliimlii olduklar: bilgisinden kaynaklanan
kaygilarinin (1) diinyada degerli olduklarin
diisiinmelerinden ileri gelen yiiksek 06zsayginin
korunmasi ve (2) sahibi olunan kiiltiirel diinya

goriisliniin ~ savunulmasiyla bastirilmasidir.  S6z
konusu iki bilesenli olimlilik bilgisinden
kaynaklanan dehseti bastirma mekanizmalari,

insanlarin  olimsiizlilkk arayiglarinda onlara yol
gostermektedir (Greenberg vd., 1986; Solomon vd.,
1991).

Insanlar, 6liimlii olduklarin1 hatirlayacaklari bir
durumla karsilastiklarinda, hemen 6lim
diisiinmemektedirler ya da 6lim diislincesinin ve
kiiltiirel diinya goriigii savunmasinin ulasilabilirligi
diisiiktiir. Ancak kisa bir aradan sonra her ikisinde
de artig olmaktadir ve bu durum, bireylerin
olumlilik bilgisine verdikleri tepkilerinin, 6liim
diistincesini ve Olim kaygisim1 bastirdigina isaret

etmektedir  (Arndt, Greenberg, Pyszczynski,
Solomon & Simon, 1997; Greenberg, Arndt,
Schimel, Pyszczynski &  Solomon, 2001).

Oliimliiliik bilgisinin hatirlanmasina karsilik verilen
ilk savunma tepkisi (yakin savunma), algilanan
tehdidi en aza indirme islevi gormektedir.
Oliimliiliik bilgisi daha sonra kiiltiirel diinya gdriisii
savunmasimin (uzak savunma) harekete ge¢mesini
tetiklemektedir ~ (Greenberg,  Arndt,  Simon,
Pyszczynski & Solomon, 2000).

2.1. Ozsayg

Diggory ve Rothman (1961), insanlarm amaglarini
gerceklestirmelerinin 6zsaygilart agisindan 6nemli
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bir kaynak oldugunu ve oliimiin ise bu amaglara
ulasmada  bireylerin olanaklarim1  ortadan
kaldirdigimi iddia etmislerdir. Onlara gore yiiksek
seviyedeki 6zsaygi yiiksek seviyedeki 6liim kaygist
ile eslesmektedir. Ancak, Diggory ve Rothman’m
bu iddiasindan yillar sonra, DYK, 6zsaygi ve 6lim
kaygis1 arasinda tam tersi bir iliskinin varligim
ortaya koymustur. Yiksek 6zsayg: diisiik kayg: ile
eslesirken, diisik o6zsaygi da yilksek kaygi ile
eslesmektedir (Pyszczynski, Greenberg, Solomon,
Arndt & Schimel, 2004). Oliim kaygisi ile 6zsaygi
arasindaki bu olumsuz iligkiyi dogrular nitelikte
birgok caligma bulunmaktadir (6rn., Greenberg vd.,
1992; Harmon-Jones vd., 1997). Ozsayg,
olumliillik  bilgisinden kaynaklanan kayginin
bastirilmast ve s6z konusu kaygidan korunmasinda
birey icin Onemli bir kaynak teskil etmektedir
(Harmon-Jones vd., 1997). Dolayisiyla bu bilgi,
DYK agisindan bir kilit noktasidir. Buradan yola
cikarak, yiiksek Ozsayginin, insanlarin Gliim
kaygisiyla bas etmesinde olumlu bir etkiye sahip
olacag1 varsayimi sinanmistir.

Greenberg ve arkadaslarinin (1992), séz konusu
varsayimi  smnamak  i¢in  gergeklestirdikleri
calismalarinda, dort kosul s6z konusudur. Oncelikle
deneye  katilan  Ogrencilerden  kisilik  testi
doldurmalar1 istenmistir. Daha sonra 6grencilerin
rastgele secilen yarisna doldurduklart kigilik
testinden bagimsiz olarak, kisilikleriyle ilgili
olumlu geribildirim verilirken; diger gruptaki
Ogrencilere ise Kkisilikleriyle ilgili herhangi bir
geribildirim  verilmemistir. Daha sonra deney
grubunda yer alan Ogrencilerin bir otopsi videosu
izlemelerini saglarken, kontrol grubunda yer alan
ogrencilerin ise oOliimliilik bilgisi icermeyen ve
kaygryr  artirmayacak bir video  goriintlisi
izlemelerini saglamislardir. Boylelikle deney deseni
igin dort grup olusturulmustur: Birinci grup
kisiligiyle ilgili geribildirim almamis ve daha sonra
otopsi videosunu izlemistir; ikinci grup kisiligiyle
ilgili geribildirim almamis ve daha sonra notr
gorlintiilerden olusan bir video izlemistir; {igiincii
grup Kisiligiyle ilgili olumlu geribildirim alarak
Ozsaygisinda artis yasamis ve daha sonra otopsi
videosunu izlemistir; dordiincii grup kisiligiyle ilgili
olumlu geribildirim alarak 0Ozsaygisinda artig
yasamis ve daha sonra notr goriintiilerden olusan bir
video izlemistir. Son asamada ise Ogrencilerden
kaygi 6lgegi doldurmalar istenmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore, kisilikleriyle ilgili
herhangi bir geribildirim almayan Ogrencilerden
otopsi videosunu izleyen gruptakiler, diger
gruplardaki katilimcilardan daha yiiksek kaygi
belirtisi ~ gostermislerdir.  Ozsaygilarinda  artis
saglanan gruptaki Ogrencilerde ise, kontrol
grubundaki katilimeilarla karsilastirildiklarinda, bir
farklilik goriilmemistir.

Yukarida bahsedilen arastirmanin  bulgulari,
0zsaygmin kaygiyla ve DYK g¢ergevesinde de 6liim
kaygisiyla bas etmede ne derece 6nemli oldugunu
gostermektedir. Kronik olarak yiiksek ozsaygiya
sahip olan insanlar, digerlerine kiyasla kaygi
yaratan kosullardan daha az etkilenmektedirler
(Pyszczynski, Solomon & Greenberg, 2003).

Insanlarin fiziksel bedenleri ve cinsel yasamlari,
Ozsayglt kaynagi olarak islev gorebilmektedir;
dolayisiyla 6liim kaygisi ile 6zsaygi arasindaki bag,
s6z konusu boyutlarda da incelenmistir. Beden
saygist yiiksek olan bireylerin, 6limliiliik bilgisine
maruz kaldiklarinda, fiziksel bedenleriyle 6zdesim
kurmalarinda ve cinsellige olan ilgilerinde artis
gozlenmistir (Goldenberg, McCoy, Pyszczynski,
Greenberg & Solomon, 2000).

Kuram agisindan 6zsayginin 6nemini vurgulayan
bir diger ¢alisma ise; Arndt ve Greenberg’in (1999),
katilimcilarin bir kismina tlkeleri ile ilgili olumlu
geribildirim verilirken, diger kismina ise notr
geribildirim verdikleri arastirmasidir. Bu
aragtirmada, deney grubuna 6liimli olduklar: bilgisi
verilirken, diger grup da kontrol grubu olarak
belirlenmistir. Katilimcilar rastgele bu gruplara
alindiktan sonra, son olarak Amerika Birlesik
Devletleri’'ne  karsit goriisleri olan  hedefleri
degerlendirmeleri istenmistir. Bu arastirmadan elde
edilen bulgular, deney grubunda olan ve nétr
geribildirim alan katilimcilarin, Amerika Birlesik
Devletleri karsiti hedefleri kiigiimsediklerini ve yine
deney grubunda olan ve olumlu geribildirim alan
katilimcilarin yaptiklart degerlendirmede bdyle bir
kiigiimseme yoluna gitmediklerini gostermistir.
Bagka bir ifadeyle, olumlu geribildirim alarak
0zsaygisinda olumlu bir degisiklik olan bireyler
Olimlii olduklarini hatirladiklarinda, kendi kiiltiirel
diinya goriisline karsit olan goriislere daha
hosgoriilii olmaktadirlar. Ancak 6zsaygi goz ardi
edildiginde, bireyler olimlii olduklarini
hatirladiginda, kendi kiiltiirel diinya goriislerine
karsit olan bireyleri tehdit olarak algilamaktadirlar.
Diger taraftan, tiim bunlarin yam sira elestirinin ya
da geribildirimin geldigi kaynagin 6zelliklerinin de
onem tasidign ileri striilebilir. Nitekim, belirli bir
sosyal grubun {iyelerinin birbirlerine yakin olup
olmamalari, bagli olunan gruba (i¢cgrup) yapilan
elestirilere ve verilen geribildirimlere tepkileri
bicimlendirebilmektedir. Oyle ki, Dechesne,
Janssen ve Knippenberg’in gerceklestirdikleri
arastirmada (2000), 6liimliiliik bilgisi hatirlatilan ve
yakinlik ihtiyac1 yiiksek olan bireylerin, bagh
olduklar1 gruba yapilan elestirileri kiigimsedigi ve
tehdit algiladigl; yakinlik ihtiyact diisiik olan
bireylerin ise, bagli olduklar1 gruba yapilan
elestirilere  karst gruptan wuzaklasma tepkisi
gosterdikleri ortaya ¢ikmustir.
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2.2. Kiiltiirel Diinya Goriisii

DYK konusunda gergeklestirilen gorgiil
arastirmalar sonucunda, insanlara 6limli olduklari
hatirlatildiginda, varolan kiiltiirel diinya goriislerine
daha siki  sikiya  sarildiklarma  ve  onlart
savunduklarina isaret eden ¢ok kuvvetli bulgulara
ulagilmistir (6rn., Dechesne vd., 2003; Florian &

Mikulincer,  1997; Greenberg vd., 1990;
Pyszczynski, Greenberg & Solomon, 1999).
Kiltiir, olimlilik bilgisinin  ve  bilgiden

kaynaklanan kayginin bastirilmast i¢in oldukga
islevsel bir yapidir. Kiiltiirler, insanlarin sahip
olduklar1 diinya goriisleri standardina uygun olarak
yasamlarint devam etmeleri ile gergek ve sembolik
Olimsiizliiglin anahtart olmaktadirlar (Rosenblatt,
Greenberg, Solomon, Pyszczynski & Lyon, 1989).
Lifton’a  (1979) gore insanlarin  sembolik
Olimsiizliige ulagmalarinin farkli bigimleri vardir:
Biyolojik (cocuk sahibi olmak), yaratict (i¢inde
yasanilan topluma anlamli katkilarda bulunmak),
dogal (evrenin bir pargast oldugunu hissetmek),
agkin (6limden sonra varolusun daha {ist bir
diizeyine ulasacagina inanmak) ve deneyimsel
(timiiyle canli oldugunu hissetmek) bigim. Gorgiil
aragtirmalarla da test edilen (6rn., Vandecreek &
Nye, 1993) sembolik oOliimsiizliik bigimlerinin,
olimliliik farkindaligr ile bas etmeyle de yakindan
iligkili oldugu ileri siiriilmektedir (Florian &
Mikulincer, 1998). Bu goriise goére bireyler, bir
yandan oliimliliik farkindaliginin yarattigi dehseti
yasarken, diger yandan da sahibi ve pargasi oldugu
kiiltirel ~ diinya  gorisiiniin  6liimsiizligiiniin
inanctyla sembolik Olimsiizliige wulasarak bu
dehsetle bas edebilmektedir. Diger bir ifadeyle,
insanlar i¢gin fiziksel 6liimsiizliik miimkiin degildir;
ancak birey i¢in “ruhun” o&liimsiizliigi inanci,
kisinin dini inancinin agikladig: sekilde saglanirken;
sembolik oliimsiizliik ise bireyin iginde var oldugu
kiiltirtin ~ gerekliliklerini yerine getirebilmesiyle
gergeklesebilmektedir. Kiiltiirel diinya goriigiiniin
islevi, bireylerin kendilerini anlamli bir diinyanin
degerli iiyeleri olarak gérmelerini destekleyecek bir
yap1 sunmasidir.

Tiim bunlarin  yam1 sira  yapilan  gesitli
arastirmalardan elde edilen bir diger énemli bulgu
ise, 0limlii olduklar bilgisi kendilerine hatirlatilan
insanlarin, kendi kiiltiirel diinya goriisiini
destekleyen insanlara karst olumlu tutumlar
olustururlarken, kendi kiltiirel diinya goriisiine
tehdit olabilecek insanlara karsi olumsuz tutumlar
gelistirmeleridir (Rosenblatt vd., 1989). Bununla
ilgili olarak, bir tarafta iiye sayisinin oldukca fazla
ve gesitli oldugu biiyiik 6l¢ekli ulusal gruplardan,
diger tarafta daha az iiyesi olan belirli bir gruba
odaklanan genis bir yelpazede c¢esitli deney
gruplariyla ¢alisilmis ve genel olarak her defasinda

ayni  bulguya ulasilmistir.  Rosenblatt  ve
arkadaglarinin (1989) verdikleri kararlarda kiiltiirel
yasantilarindan bagimsiz, rasyonel kararlar almasi
gereken ve hatta egitimlerinin biiyiik bir bolimi
buna ayrilan yargiglarla ger¢eklestirdikleri deneysel
arastirma, s6z konusu calismalara bir 6rnek olarak
ele almabilir. Arastirmada, toplam yirmi iki
yargicin  yarisindan  (deney grubu) “Kendi
6liimiiniizii diistinmenin sizde uyandirdigt duygulari
kisaca anlatiniz.” ve “Fiziksel olarak Olmekte
oldugunuzda ve fiziksel olarak artik ol
oldugunuzda size ne olacagini diistindiigiiniizii
olabildigince net bir gekilde hizlica yaziniz.”
seklindeki iki acik uclu degerlendirme istenerek,
kendilerine 6liimlii olduklar bilgisi hatirlatilmustir.
Yargiclarin diger yarisinda ise (kontrol grubu) bu
manipiilasyon uygulanmamustir. Daha sonra iki
gruba da yasal bir vaka sunulmustur. S6z konusu
yasal vaka, bir ahlak su¢unu igermektedir.
Yargiclardan, s6z konusu vakayi incelemeleri ve
sucu isleyen kisinin ne kadar kefalet 6demesi
gerektigine karar vermeleri istenmistir. Deney
grubundaki yargiclarin, kontrol grubunda yer alan
ve kendilerine Olimli  olduklar1  bilgisinin
hatirlatilmadigr  yargiglara kiyasla, ahlak sucu
isleyen suglu igin ¢ok daha yiiksek miktarda para
cezasint uygun bulduklar1 sonucuna ulagilmistir.
Deney grubundaki yargiclar, ortalama olarak 455 $
para cezasi karari verirken, kontrol grubunda yer
alan yargiglar ise ortalama olarak 50 $ para cezasimi
uygun bulmuslardir. Olduk¢a ilging ve ayni
zamanda da  Kkiiltirel yasantilarindan  ve
degerlerinden bagimsiz karar almasi beklenen bir
grupta dahi ortaya c¢ikan bu sonug; insanlarin
oliimli olduklar: bilgisine ulastiklar1 bir baglamda,
kendi kiiltiirel diinya goriislerini  destekleyen
insanlar1 daha ¢ok odiillendirirken, kendi kiiltiirel
diinya goriislerine tehdit unsuru olabilecek insanlari
da daha ¢ok cezalandirildiklarini acik¢a ortaya
koymaktadir.

Pyszczynski ve arkadaslarinin (1996) yaptiklart bir
diger arastirma ise, yine benzer sonuglari ortaya
koymaktadir. Bu c¢alismada, Almanya’nin Dbir
kasabasinda yasayan yerel halktan insanlara tek bir
soru yonlendirilmistir; “Go¢menlerin Almanya’dan
sinir  dist  edilmesini  istiyor  musunuz?”.
Arastirmanin desenine gore bu soruyu ii¢ anketdr,
ayni caddenin i¢ farklt kosesinde insanlara
yoneltmislerdir. Iki anketdriin bulundugu noktanin
arka cephesinde katilimcilarin rahatlikla gorecegi
herhangi iki magaza bulunurken, ii¢lincii anketoriin
bulundugu noktanin arka cephesinde ise bir cenaze
levazimatcist yer almaktadir. Arastirma sonucunda
arka cephede herhangi iki magazanin yer aldifi
anketoriin aldigt yanitlar ¢ogunlukla gdg¢menlerin
Almanya’dan ayrilmalarina destek vermezken; arka
cephede cenaze levazimatcisinin yer aldigi
anketoriin deneklerden aldigi yamitlar ¢ogunlukla
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gocmenlerin sinir disi edilmesine yonelik oldugu
gozlemlenmistir. Diger bir deyisle, anketorlerin
bulunduklari  konum agisindan  bakildiginda
olimliligiin  hatirlatildigi  bir mekanda alinan
yanitlarin diger nétr mekanlardan alinan yanitlardan
anlamli bir farka sahip oldugu gézlemlenmistir.

Yukaridaki ¢aligmanin deneysel deseninden ve elde
edilen sonuglardan acik¢a goriildiigii gibi, insanlar
olumliilik bilgisine her zaman biling diizeyinde
erismemektedirler. Biling diizeyinde olmayan
uyaranlar da oliimliiliik bilgisini vererek, kiiltiirel
diinya goriisii savunmasii tetikleyebilmektedir.
Nitekim, Castano’nun (2004) gerceklestirmis
oldugu bir arastirmada, bilgisayar ekranindan
verilen esik alti uyaranla (katilimcilar tarafindan
fark edilemeyen uyarici) dlimliiliik bilgisi verilerek
manipiilasyon yapilmistir. “Oliim” (death) kelimesi,
bilgisayar ekranina yansimistir; fakat cok kisa bir
stire ekranda kalmasi saglanarak esik alt1 bir uyaran
gorevi gormiistiir. Kontrol grubunda ise “tarla”
(field) kelimesi kullanilmustir. Arastirma
sonucunda, biling diizeyinde olmayan, esik alti
uyaranla da olsa, oliimliiliik bilgisinin, insanlarin
kiiltiirel diinya goriislerine siki sikiya sarilmalarina
neden oldugu goriilmiistiir.

DYK  konusunda  yukarida  degerlendirilen
calismalarin ortak Ozelliklerinden biri, birbirine
benzer kiiltlirel degerleri tasiyan iilkelerde
gerceklestirilmis  olmalaridir. Bu durum dikkate
alindiginda, Tirkiye’de gerceklestirilen DYK
aragtirmalari, kuramin evrensel olarak gecerli olup
olmadigin1 degerlendirmek bakimindan &neme
sahiptir (6rn., Bozo, Tunca & Simsek, 2009; Koca-
Atabey & Oner-Ozkan, 2011; Kokdemir &
Yenigeri, 2010; Yavuz & Van den Bos, 2009).
Tiirkiye’de yapilan calismalar1 yukarida
degerlendirilen diger calismalarin 6rnekleminden
ayiran birtakim 6zellikler bulunmaktadir. Oncelikle,
Tirkiye, hem Dogu hem de Bati kiiltiirel
yasantillarint bir arada barindirmasiyla &zel bir
yaptya sahip olmakla birlikte, aym1 zamanda
niifusunun biiyiik bir ¢ogunlugu Miisliimanlardan
olusan ancak sekiiler bir iilkedir. Diger taraftan
Tiirkiye, diger ¢ogu Batili iilkelerden farkli olarak
bireyselden ziyade topluluk¢u (kollektivist)
kiiltiirler arasinda yer almaktadir vetopluluk¢u
kiiltiirler temelinde degerlendirildiginde Batili
iilkelerin kiiltiirel diinya goriislerinin olusturdugu
cergeveye uymamaktadir (bkz. Markus &
Kitayama, 1991; Triandis, 1989). Ancak bazi
aragtirmalarda (6rn., Imamoglu, 1987; Imamoglu,
2002; imamoglu, Kiiller, Imamoglu & Kiiller,
1993), Tiirkiye’de bireylerin hem toplulukcu kiiltiir
ozellikleri (6rn., arkadashiga ve aileye yapilan
vurgu, akrabalarla gii¢lii baglar ve komsularla yakin
iligkiler) hem de bireyci kiiltiir 6zellikleri (6zellikle

egitim seviyesi ve sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek
bireyler) tagidiklarina yonelik vurgular vardir.

Tiirkiye’de yapilan DYK c¢aligmalarindan birinde,
Kokdemir ve Yenigeri (2010); DYK’nin temel
varsayimlarinin Tiirkiye’de gegerli olup olmadigini,
tiniversite 6grencilerinin katilimiyla yaptiklar1 bir
calismada test etmislerdir. Calismada, vakif
iiniversitesi Ogrencileri seckisiz (rastgele) olarak
deney ve kontrol grubu olarak iki gruba atanmustir.
Deney grubunda yer alan dgrencilere, Rosenblatt ve
arkadaglarinin =~ (1989)  yukarida  bahsedilen
arastirmalarindakine benzer sekilde kendi 6liimleri
ile ilgili diisiincelerini yazmalar1 istenerek, klasik
olimliliik bilgisi manipiilasyonu uygulanmistir.
Kontrol grubundan ise kendi Oliimleri yerine
“kendileri i¢in 6nemli olan bir sinav” diistinmeleri
ve buna gore benzer yapidaki iki soruya yanit
vermeleri istenmistir. Daha sonra, denekler, bir
gazetenin kose yazisindan alindigi sdylenen bir
paragrafi okumuslardir. Hem kontrol grubu hem de
deney grubu i¢inde yer alan tiim dgrencilerin yarisi
kose yazarinin vakif iiniversitesini dven ifadelerinin
bulundugu ve “...ben, kendi ¢ocugumun, bir devlet
iiniversitesi yerine vakif {iniversitesinde okumasini
isterim...” seklinde son bulan paragrafi okurken,
diger yarisi da devlet {iniversitesini 6ven ifadelerin
bulundugu ve “...ben, kendi ¢ocugumun, bir vakif
tiniversitesi yerine devlet {iniversitesinde okumasini
isterim...” seklinde bulan paragrafi okumuslardir.
Son asamada ise deneklerden, bu paragrafin
yazarmi bilgi, konuya hakimiyet gibi faktorler
acisindan degerlendirmeleri istenmistir. Sonuglar,
kontrol grubunda yer alan deneklerin, ister devlet
liniversitesini savunsun, isterse vakif {iniversitesini,
her iki kosulda da yazara benzer begeni
gosterdigini; ancak Olimlilik bilgisi hatirlatilan
katilimcilarin (deney grubu) devlet {iniversitesini
oven yazart olumsuz yonde degerlendirerek
cezalandirdigin1 gostermistir. Sonu¢ olarak, bu
calisma, DYK’nin kiiltiirel diinya goriisii ile ilgili
olan temel varsayimimin Tiirkiye 6rnekleminde de
desteklendigi anlagilmaktadir.

Diger yandan, iniversiteler, sosyal yapilardir ve
sosyal kimlikler acisindan Onem tasimaktadirlar.
Sosyal Kimlik Kuramina (Tajfel & Turner, 1979)
gore, sosyal bir grubun iiyesi olmak, insanlar igin
bir degeri ve duygusal anlamda bir Onemiifade
etmektedir. Dolayisiyla, insanlara 6liimliiliik bilgisi
hatirlatildiginda, ayn: zamanda sosyal kimlikler de
tetiklenmektedir (Halloran & Kashima, 2004). Bu
nedenle, Kokdemir ve Yenigeri’nin (2010) soz
konusu aragtirmasinda 6liimliiliik bilgisi hatirlatilan
denekler, kiiltiirel diinya kiiltiirel diinya goriisiine
tehdit olarak algiladiklar: ikinci paragraf yazarini
cezalandirmslardir.
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3. DEHSET YONETiMi KURAMI VE i$
YASAMI

Yetigkin insanlarin giindelik hayatlarmin = ¢ok
o6nemli bir boliimii is yerinde gegmektedir. Calisan
bireyler, bazen mesleklerinin dogas1 geregi, bazen
de ¢evresel kosullar nedeniyle 6lim tehdidi ve
olumlillik farkindaligr ile karsi karsiyadirlar.
Ornegin, askerlik, polislik, itfaiyecilik, madencilik,
astronotluk gibi meslekler yiiksek oliim riski algisi
dogurabilecek  meslek  gruplar1  olarak ele
almabilirler. Ayrica, yilda gorilen Olim sayisi
istatistiklerine dayanarak yapilan arastirmalarin
gosterdigi iizere, balikgilik ve agag¢ kesiciligi gibi
mesleklerin is giivenliginin yeterince
uygulanmamasi nedeniyle yiikksek oOlim riski
tagidigr belirtilmektedir (Roberts, 2002; Toscano,
1997). Doktorluk, hemsirelik, cenaze
levazimatgiligi gibi meslekler ise, bu meslekleri icra
eden bireylerin siirekli Slimlilikk farkindalig: ile
yiiz yiize olduklart mesleklerdir.

Is yasamu, giindelik hayatin ve insan Omriiniin
olduke¢a biiyiik bir kismini kapsamasina ve birgok
degisken acisindan ele alinmasina ragmen, g¢ok
temel varolugsal kaygilardan biri olan 6lim kaygisi
ve Olimlilik farkindaligi bu degiskenlerden biri
degildir (Stein & Cropanzano, 2011). Diger bir
ifadeyle, daha once de belirtildigi tizere, 6limliliik
farkindaligini temel alan DYK’nin is yasamindaki
davraniglar {izerindeki etkisi ve is yasaminin
beraberinde getirdigi degiskenler ile iligkisi {izerine
bazi c¢aligmalar olsa da (6rn., Grant & Wade-
Benzoni, 2009; Jonas vd., 2011), s6z konusu
caligmalar, bu degiskenleri bir arada
degerlendirerek DYK’nin is yasamindaki sosyal
kimliklenme ve bu kimliklenme dinamiklerinin is
yasamindaki davraniglarla olan iligkilerini ortaya
koymasi agisindan yetersizdir.

Grant ve Wade-Benzoni (2009), olimliilik
farkindaliginin,  bireylerin  motivasyonlar1  ve
davraniglar lizerinde giiglii etkileri oldugunu ve s6z
konusu gii¢lii etkilerin i yasaminda galisanlar igin
de gecerli oldugunu vurgulamislardir. Oliimliiliik
farkindaliginin  dogasi, onciilleri ve sonuglari
iizerine kuramsal bir model olusturmaya calisan
Grant ve Wade-Benzoni (2009), olimliiliik
ipuclarinin (1) kaynagi, (2) kisiyle iligkisi ve (3)
kisinin maruz kalma siiresi olmak iizere ii¢ boyutta
incelenebilecegini 6ne siirmektedirler. ilk boyut
olan kaynaklar, olimlilik ipuglarinin kaynagini
ifade  etmektedir ve askerlik, astronotluk,
madencilik ve benzeri dogas1 geregi tehlikeli isler
ya da isyeri kazalar1 gibi isyerinin i¢inde olusan
“i¢sel” ya da dogal afetler, terdrist saldirilar gibi
“digsal” olabilmektedir. Tkinci boyut olan dliimliiliik
ipuclarinin kisiyle iligkisi ise, “kisisel” ve “dolayli”

ipuclart olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Kisisel
ipuclar1, 6limciil bir hastaliga yakalanmak ya da
6liimle yiiz yiize mesleklerden birini yapiyor olmak
gibi calisanlart kendi Sliimleriyle dogrudan tehdit
eden durumlar iken; dolayl ipuglar ise, 6lmis ya
da 6lim tehdidi altinda olan diger insanlar araciligi
ile dolayli olarak calisanlari tetikleyen ipuglarini
ifade etmektedir (6rn., cenaze evi ¢alisani olmak,
hasta/yaslt ebeveyne sahip olmak ya da yasanilan
bolgede terdr saldirlarinin  gergeklesmesi  gibi).
Ucgiincii boyut olarak tamimlanan maruz kalma ise
hayati tehlikesi bulunan mesleklere sahip olmak
gibi uzun siireli “kronik™ ipuglar1 ve isyeri kazalar1
gibi kisa siireli “akut” ipuclar1 olarak iki alt boyutta
degerlendirilmektedir.

Grant ve Wade-Benzoni’ye (2009) gore, 6liimliiliik
farkindaliginin ¢alisanlar tizerindeki etkisi, yukarida
aciklanan olimliiliik ipuglarmin boyutlarina gore
gesitlenmektedir. Diger bir ifadeyle, o6limliiliik
farkindaligina sebep olan ipucunun igsel ya da
digsal bir kaynakla olmasina, farkindaligi yasayan
calisanla kisisel ya da dolayli olarak iliskisi
olmasmna ve kronik ya da akut olmasmna gore,
bireylerin isyeri motivasyonu ve davranislari
degismektedir. Bu kuramsal modele gore soz
konusu ipuglari, bireylerin  dlim  kaygisi
yasamalarina ya da oliimii yansitmalarina neden
olmaktadir. Olim kaygist benligi  koruyucu
motivasyonu, Olimii yansitma ise yardim etme
(prosocial) motivasyonunu tetiklemektedir. Ancak
her ne kadar Grant ve Wade-Benzoni’nin kuramsal
modelinin tutarli ve giicli rasyonel agiklamalara
dayandigim ileri siirmek miimkiin olsa da, bu
modelin varsayimlarinin heniiz test edilmedigi ve
gorgiil caligmalarla dogrulanmis olmadigimi da
belirtmek gerekmektedir.

Varolussal bir tehdit olan 6limliiliik farkindaligi ile
bas etmede, bireylerin iiyesi olduklar1 gruplarla
0zdeslesmelerinin ve bu icgruplar1 destekleyen
davraniglar sergilemelerinin 6nemli bir kaynak
oldugu, cesitli arastirmalarla ortaya konmustur.
Nitekim Sosyal Kimlik Yaklagimina gore, insanlar
kendilerini ve digerlerini, dini inang, cinsiyet, orgiit
iyeligi veya yas gibi ¢ok gesitli sosyal kategoriler
icinde smiflamakta ve bu kategoriler yoluyla
yasamlarin1  anlamlandirarak  sosyal kimlikleri
iizerinden diinya goriislerini ve kiiltiirel degerlerini
olusturmaktadirlar (Hogg, 2000). Ashforth ve Mael
(1989), sosyal gruplarla 6zdeslesme siirecinin, yani
sosyal kimliklenmenin oOrgiitsel baglamda da
gergeklestigini ileri stirmektedirler. Belirli bir
sirkette ya da Orgiitte calisiyor olmanin da 6nemli
bir sosyal kimlige isaret etmesine ve bireyin
kiiltiirel yasantilarinin 6nemli bir parcast olmasina
ragmen, DYK ve sosyal kimlik arasindaki iliskinin
ortaya koyulmasinda alanyazin yetersiz
kalmaktadir. Isyeri ve orgiitler, insanlara giiclii bir
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sosyal kimlik ve kiiltiir duygusu vermektedirler.
Saglanan bu kimlik ve kiiltir duygusu, calisanlar
icin ayn1 zamanda Onemli bir dehset yOnetimi
islevine sahiptir.

Insanlara &liimlii olduklar bilgisi hatirlatildiginda,
ayni zamanda sosyal kimliklerinin de tetiklendigi
varsayimi (Halloran & Kashima, 2004), bir iste
calisan  Dbireylerin  caligtiklar1  sirketle  olan
Ozdeslesmeleri ve oOrgiit kimlikleri {izerinden de
aragtirilmistir.  Orne@in, Almanya’da  hizmet
sektoriinde faaliyet gosteren biiyiik Olcekli bir
sitketin  ¢alisanlart  ile  gergeklestirilen  bir
aragtirmada, bireylerin sirketlerine bagliliklart ve
Olumliilik bilgisinin sirket ¢alisan1  kimlikleri
tizerindeki etkisi incelenmistir (Jonas vd., 2011).
Arastirmada, calistiklar1 sirkete bagliliklart dlgiilen
deneklerin yarisina, olimlilik bilgisi
manipillasyonu uygulanmistir. Daha sonra tiim
deneklerden kendilerine iki farkli igletme yonetimi
profesorii tarafindan yazildigi One siiriilen ve
calistiklar1 sirket hakkinda goriisler ifade eden
metinleriokumalari istenmistir. Bu metinlerden ilki,
s0z konusu sirketin basarilari, sirketin basarisindaki
temel itici giliciin sirket calisanlar1 oldugu,
calisanlarin  giriskenliklerinin ve sergiledikleri
sorumluluk bilincinin iist diizey oldugu gibi olumlu
ifadeler igerirken; diger yandan, ikinci metinde ise
sitketin  bir  geleceginin  olmadigl, hizmet
sektoriindeki diger sirketlerle rekabette zorlandigi,
sirket ¢alisanlarinin yetersizligi ve hatalar1 olduguna
deginen olumsuz ifadelere yer verilmistir. Daha
sonra, deney grubunda (6limlilik bilgisi
hatirlatilan) ve kontrol grubunda yer alan
katilimeilardan bu metinlerin yazarlarinin konuya
hakimiyetlerini ve yazar1 ne 6lgiide begendiklerini
degerlendirmeleri istenmisgtir. Jonas ve
arkadaglarimin (2011) c¢alismalarindan elde edilen
sonuclar, ¢alistiklar1 kuruma baglhiliklar1 giiglii olan
calisanlarin ¢alistiklar1 sirket hakkinda olumlu
ifadeler kullanan (yani calisanlarin kiiltiirel diinya
gorlislinii destekleyen) yazara karst daha ¢ok begeni
gosterdiklerini (6diillendirdiklerini) ve bu begeninin
Olumlilikleri hatirlatilan  ¢alisanlarda, kontrol
grubundaki calisanlara kiyasla ¢ok daha yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle,
olimliliik bilgisi hatirlatilan  bireylerin  orgiit

kimliklerine ~daha ¢ok  yatinmm  yaptiklar
goriilmektedir.
Sosyal kimlik ve DYK arasindaki iligkiye

odaklanan Castano ve arkadaglar1 (2002), bir
grubun iiyesi olan bireylerin o grubun iiyesi olmakla
edindikleri sosyal kimliklerinin birer sembolik
Olimsiizlik kaynagi oldugunu ileri siirmiglerdir.
Fiziksel olarak o6liimli olan insanin, sosyal
kimlikleri ~ sayesinde sembolik  Olimsiizligi
yakalayabilme firsatt bulunmaktadir. Castano ve
arkadaglarma (2002) gore, sosyal kimlikler

sembolik oliimsiizlikk kaynaklaridir; ¢iinkii bireyler
Olseler bile, benlikleri ile 6zdeslestirdikleri sosyal
kimlikleri varliklarini siirdiiriir. Bagka bir deyisle,
benliginin bir pargasi olan s6z konusu kimlik kendi
varhgm siirdiirdiigli miiddetce, birey de sembolik
anlamda yasamaya devam edecektir. Buradan
hareketle, Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Benim naciz
viicudum elbet bir giin toprak olacaktir fakat
Tiirkive Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktir.”
sOziiniin, sosyal kimlik baglaminda sembolik
olimsiizligin en temsil edici orneklerinden biri
oldugu ileri siirebilir.

Is yasamu da, sadece giindelik hayatlarin 6nemli bir
bolimiiniin  gegirildigi  bir  siireg  olmanin
otesindedir. Isyeri kiiltiirii ve kimligi, bireylerin
giindelik hayatlarina anlam, diizen ve siireklilik
duygusu katmaktadir (Salgado, Pues & Casa de
Calvo, 2015). Bu agidan degerlendirildiginde, bu
kimligin ve kiiltiirin de sembolik 6liimsiizliik araci
olarak islev gordiigii soylenebilir. Jonas ve
arkadaglar1 (2011), bireylerin bir sirkette ya da
kurumda ¢aligmalart nedeniyle bir orgiit kimligi
edindiklerini ve bu orgiit kimliginin de kiiltiirel
diinya goriligiiniin  bir par¢ast oldugunu ileri
sirmektedirler. Bireyler, c¢alistiklar1  orgiitlerle
Ozdeslestikleri  oranda  olusturduklar1  Orgiit
kimliklerine,  6lumliliik  bilgisi  kendilerine
hatirlatildiginda, siki sikiya sarilmaktadirlar ve bu
kimlige bir tehdit s6z konusu oldugunda da orgiit
kimligini savunan diisiince, duygu ve davranis
bigimleri gostermektedirler. Jonas ve arkadaslari
(2011), bu savunmanin, DYK’nin da o6ne siirdiigii

iizere, c¢alisilan sirketlerin ya da kurumlarin
sembolik  Oliimsiizlik araglar1  olmalarindan
kaynaklandigini belirtmektedirler. Ayrica,

arastirmalar, orgiit kiiltiirliniin 6nemli unsurlar1 olan
logo, slogan gibi sembollerin, oliimliilik bilgisi
hatirlatildiginda, oOrgiit kimligine sahip kisiler
tarafindan daha ¢ok begenildigini, desteklendigini
ve savunuldugunu da gostermistir (Jonas vd., 2011).
DYK ile orgiitsel davranmig arasindaki iligkiyi ortaya
koyan bir diger 6nemli arastirmada; Salgado ve
arkadaglarimin  (2015) o6rgiit kimliginin Dbireyin
kiiltiirel diinya goriisiiniin onemli bir bileseni
oldugunu ileri siirdiigli arastirmalaridir. S6z konusu
aragtirmada, Salgado ve arkadaslari (2015)
olimlilik farkindaliginin  bireylerin ~ orgiitsel
kimlik, is doyumu, motivasyon ve kuruma baglilik
diizeyleri {izerindeki etkisi degerlendirilmistir.
Universite 6grencileri ile yapilan bu c¢aligmada,
orneklemin bir kismma (deney grubu) kendi
Olimleri ile ilgili iki ac¢ik wuglu soruya yanit
vermelerinin istendigi standart O6liimliilik bilgisi
manipiilasyonu uygulanmigtir. Daha sonra tiim
katilimcilarin (1) 6grencisi olduklar: tiniversiteye ne
kadar bagl hissettiklerini ifade eden orgiitsel kimlik
diizeyleri, (2) universitelerinden ne kadar doyum
sagladiklarin1 ifade eden is doyum diizeyleri, (3)
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akademik ortama ydnelik motivasyonlarini ifade
eden motivasyon diizeyleri, ve (4) iiniversitelerine
ne derecede bagli olduklarini ifade eden orgiitsel
baglilik  diizeyleri  6l¢iilmiistiir.  Arastirmanin
sonuglari, oOrgiitsel kimlik diizeyi yiiksekse,
oliimliliik bilgisinin hatirlatilmasinin, deneklerin is
doyumu ve motivasyon diizeylerinde artis etkisi
yaptigin1 gostermektedir. Ancak burada dnemle not
edilmesi gereken husus, s6z konusu arastirmanin
her ne kadar is yagami ve orgiitsel davranig baglami
ile olimlilik farkindaligt arasindaki iliskisi
incelemeyi amaglamis olsa da, uygulama yaptigi
orneklemin tiniversite Ogrencileri olmasidir. Bu
nedenle de, Salgado ve arkadaglarmin (2015) bu
caligmada ortaya koyduklari DYK’nin temel
varsayimlarinin is yagami ve Orgiitsel davraniglar
tizerindeki etkisinin, dikkatli bir degerlendirmeyle
ele alinmasi gerekmektedir.

4. SONUC

Insanlar, gevrelerindeki canli ve cansiz varliklarla
iligkilerini de kapsayan varoluglarini anlamli kilmak
icin bir anlam duygusu olusturmaya ihtiyag
duymaktadirlar ve bu anlami olusturmak i¢in insan
yasamini islevsel kilan mekanizmalardan
yararlanmaktadirlar (Frankl, 1963/2000). Ozellikle
20. yiizyildan sonra, Sartre, Heidegger,
Kierkegaard, Nietzsche, Camus gibi varolus¢u
filozoflarin, insanin varolussal kaygilari tizerinde
yogunlagtiklart goriilmektedir. Yalom (1980/1999),
Ozgiirlik, izolasyon, anlamsizlik ve oliim olmak
iizere dort temel varolugsal kaygi tanimlamaktadir.
Oliim, diger varolugsal kaygilari da tetikleme
ozelligine sahip oldugu i¢in, s6z konusu bu kaygilar
icerisinde insanin varligi Uzerinde belki de en
etkilisidir.

Dehget Yonetimi Kurami, genel olarak o6liim
kaygisinin, 6zel olarak da 6liimliiliikk farkindaliginin
insanlarin davranislarini nasil etkiledigine ydnelik
varsayimlar 6ne siirmektedir. DYK, er ya da geg bir
giin 6leceginin farkindalig: ile yasayan insanin, bu
bilgi kendisine biling diizeyinde ve/veya esik alt1 bir
uyaranla hatirlatildiginda, bu farkindaligin yol
actig1 olim kaygis1 ile 6zsaygr ve/veya kiiltiirel
diinya goriigiine aidiyetini artirarak bas ettigini
belirtmektedir. Bugiline kadar yapilan deneysel
aragtirmalarin ¢ok biiyilk bir ¢ogunlugunun, soz
konusu kuramin temel varsayimlarimi destekledigi
goriilmektedir.

Bireyin i3 yasami, kiiltiirel diinya goriisiiniin
gerceklestirilmesi, sekillenmesi ve
diizenlenmesinde 6nemli bir yer teskil etmektedir;
nitekim yetiskin insanlar giindelik hayatlarimin
Oonemli bir  bolimiinii is yagamlarinda

gecirmektedirler. Bir orgiite bagl olarak ¢alisan bu
insanlarin  bir  boliimii, i¢inde bulunduklari
mesleklerin  kurumsallagsma siireclerini  yeterince
bagaramamasindan ve is giivenligi konusundaki
onlemlerin yetersizliginden dolay1 algilanan &liim
riskinin yiiksek oldugu (6rn., madenci, itfaiyeci) ya
da olim farkindaligini tetikleyen (6rn., doktor,
cenaze levazimatgisi) meslekleri icra etmektedirler.
Ancak, olim kaygist ile is yasami arasindaki
iliskinin ya da olimliiliik farkindaliginin is yasami
ve Orgiitsel davranis iizerindeki etkileri baglaminda
yapilan arastirmalar1 degerlendirerek kuramsal
modellemeler ileri siiren ¢alismalara  pek
rastlanmamaktadir. Ayrica, en islevsel varolussal
kaygilardan biri olarak tanimlanan 6lim kaygisinin
kolaylikla tetiklendigi meslekleri yapan kisilerin
davraniglart ile ilgili de ¢ok fazla arastirma
bulunmamaktadir.

Bu nedenle mevcut alanyazin derlemesinde,
DYK’nin temel varsayimlart ve bu varsayimlar ile
is yasamu arasindaki olasi iliskileri mercek altina
alan oldukga kisitli sayidaki aragtirma ele alinarak
bu iligkileri ortaya koyan bir kuramsal cergeve
olusturulmaya ¢alisilmistir. Ancak bu ¢alismada
ortaya koyulan kuramsal g¢ercevenin, insanin en
temel varolussal kaygisi olan 6liimiin, yine insanin
en ¢ok zamanini gegirdigi is yasamina ait orgiitsel
kimlik, is doyumu, performans, orgiite baglilik ve
ayrimcilik  gibi  temel degiskenler {izerindeki
etkilerinin, ¢esitli Orneklemlerle yapilan gorgiil
aragtirmalardan elde edilen bulgular 15181nda
incelenmesine ihtiyag¢ vardir.
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